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“A HORA DE MUDAR É AGORA!” 
 

Prezados Sambentistas. 

Apresentamos a vocês nosso Plano de Governo que contêm projetos e metas para a 

Administração de São Bento do Sapucaí, para os próximos quatro anos (2025-2028).  

O maior desafio é construir propostas e metas, com soluções inovadoras e eficazes, para 

fazer de São Bento uma cidade ainda mais acolhedora, humana, empreendedora, criativa, 

sustentável, com oportunidade para todos. 

Será um grande desafio, porém com responsabilidade e elencando as prioridades vamos 

proporcionar um desenvolvimento sustentável, transparente e eficiente, oferecendo à 

população melhor qualidade de vida e, aos turistas que nos visitam, toda a infraestrutura 

necessária.  

Temos que cuidar da nossa cidade e ter compromisso com nosso povo. 

Vamos reconquistar o que é nosso: chegou a hora da mudança (mudança de atitude, 

elencar o que prioridade, respeito ao dinheiro público). Estamos cansados de pagar conta 

que não é nossa. 

As sugestões a seguir apresentadas foram pensadas analisando a situação do município, 

suas carências e, principalmente, oportunidades. 

 

EDUCAÇÃO 

É consenso que a base para uma sociedade mais justa começa pela universalização da 

Educação, mediante a alfabetização de todos, ampliação de vagas, melhorias na 

infraestrutura, inserção dos pais, comunidades e educadores para ampliar as discussões e 

melhorar o resultado. 

PROPOSTAS: 

- garantir uma abordagem humanística e democrática que perceba as diferenças entre os 

alunos, incentivando sua autoestima e tendo como objetivos principais o crescimento, a 

satisfação pessoal e a inserção social; 

- ampliar e fomentar a gestão democrática nos processos decisórios e autonomia 

financeira; 

- interação “Família e Escola”, promovendo a permanência dos alunos nas escolas, 

visando diminuir a evasão escolar e o distanciamento social entre educando e educador, 

estabelecendo a “Semana da Família na Escola”; 



- qualificação dos espaços escolares, em relação a infraestrutura de equipamentos, 

tecnologia e incentivar/apoiar a utilização de programas de melhorias sob o aspecto da 

sustentabilidade, como uso racional de água, energia, reciclagem de materiais, por 

exemplo; 

- inserir na grade curricular noções básicas de turismo, empreendedorismo e educação 

financeira, como forma de estimular e incentivar as futuras gerações; 

- investir no corpo docente, bem como aos auxiliares da educação, com cursos de 

qualificação e constantes atualizações (educação como investimento); 

- incentivar a prática esportiva, implantando campeonatos interclasses, dos mais diversos 

esportes; 

- implementar, como atividade extracurricular, aulas de artes (música, dança, teatro, etc); 

- implementar, no contraturno, aulas de reforço; 

- inserir na grade curricular aulas de “Socioemocional”; 

- proporcionar aos alunos visitas para conhecer nosso município, por exemplo o 

artesanato, museu do carro de boi, museu do Zé Pereira, etc;  

- incentivar e apoiar “olimpíadas de “Matemática e Língua Portuguesa” 

- garantir que todos os alunos tenham merenda de qualidade e variedade; 

- manter o Auxílio Transporte aos universitários; 

- formalizar parcerias/convênios visando ofertar bolsas de estudos para universitários; 

- contribuir para a implementação de educação aos jovens e adultos; 

 

PROMOÇÃO SOCIAL 

São Bento é uma cidade que defende e estimula o sentimento de pertencimento enquanto 

espaço para exercício da cidadania. O que temos de melhor em nosso município é o nosso 

povo: solidário e acolhedor. 

Assim, um dos objetivos deste Plano de Governo é a implementação de políticas que 

visem a autoestima e inclusão social. 

PROPOSTAS: 

- destinar espaço público, com toda infraestrutura necessária, para a Melhor Idade, 

servindo o local como espaço para que as pessoas possam conversar, desenvolver 

habilidades, dança, etc; 

-  implantar escola piloto, para cursos profissionalizantes, com o objetivo de qualificar a 

população para o mercado de trabalho, principalmente voltados à área turística como 

gastronomia, garçons, camareiras, etc; 



- criar no centro de lazer do trabalhador, espaço para implementar academia para a Melhor 

Idade, destinando a piscina para o uso de hidroginástica e fisioterapia, com a contratação 

de profissionais para o acompanhamento; 

- aprimorar o trabalho realizado pelo CRAS, oferecendo atividades socioeducativas; 

- criar o programa “Jovens Empreendedores” visando incentivar a economia criativa, 

oportunidade de negócios e geração de renda; 

- promover plano de atendimento em domicílio ao idoso, em parceria com a saúde; 

- apoio irrestrito as entidades: Obra Social São Benedito, Recanto São Benedito, Ama 

São Bento, CEPROCOM e Santa Casa; 

- destinar espaço público para recebimento de sobras de construção (pisos, revestimentos, 

tintas, portas, janelas, telhas, etc), móveis e utensílios que serão destinados, após a devida 

comprovação e seleção, para famílias e pessoas menos favorecidas; 

- apoio irrestrito, cedendo espaço para as reuniões e encontros do AA e NA, bem como 

assistência ao Conselho Tutelar e CRAS.  

 

GESTÃO PÚBLICA: EFICIÊNCIA E TRANSPARÊNCIA 

A gestão municipal, ponto central do Governo, terá como prioridade garantir eficiência, 

qualidade e transparência na prestação dos serviços públicos, mediante o incremento de 

estratégias na definição e implantação de tecnologias, na qualificação e valorização dos 

servidores, pois é preciso reconhecer a experiência e os talentos daqueles servidores que 

compõem a Administração Municipal. 

PROPOSTAS: 

- Investir, equipar e qualificar a central única de licitação, dando maior celeridade nas 

contratações públicas, garantindo transparência da gestão pública e desburocratizando o 

processo;  

- Ampliar o sistema informatizado interligando todas as secretarias, de forma a obter 

eficiência e inovação em seus processos operacionais administrativos, promovendo uma 

prestação de serviços com agilidade e qualidade; 

- implantar instrumentos para racionalização e a modernização da gestão pública, com 

foco nas melhorias do atendimento ao público, notadamente com o acompanhamento 

online, com redução dos gastos públicos operacionais; 

- reorganização da estrutura administrativa, com revisão das atribuições deixando claro 

as atribuições de cada setor da administração, com foco na valorização, qualificação e 

capacitação contínua dos servidores; 

- desenvolver ações voltadas ao melhoramento das relações humanas, através da 

qualificação e capacitação do Setor de Recursos Humanos, mediante construção conjunta 

de um plano de desenvolvimento, buscando o estímulo ao desenvolvimento das suas 

funções e suas habilidades; 



- Criar a Comissão de Conciliação com o objetivo na mediação e conciliação quanto ao 

pagamento das dívidas e concessão de parcelamentos, estimulando a composição na via 

administrativa 

- Estabelecer instrumentos jurídicos que viabilizem o uso e exploração e utilização dos 

espaços públicos, mediante remuneração pelo uso, através de iniciativa público-privada 

tais como: permuta de imóveis públicos, permissão de uso e concessões públicas;  

- Fortalecimento da gestão democrática, do controle e participação social na execução dos 

Planos Municipais dos Conselhos e das políticas públicas, através da revisão da 

legislação, padronização dos procedimentos e funcionamentos de todos os Conselhos 

Municipais; 

- Capacitação contínua aos Conselheiros e inclusão de Assessoria Jurídica e 

Administrativa aos Conselhos; 

- Revisão da legislação dos Fundos Municipais, reforçando a importância da gestão, do 

controle contínuo dos recursos vinculados e da tomada de decisões quanto à aplicação 

destes recursos em projetos estratégicos para o município, uso dos valores e prestação de 

contas; 

 

CULTURA 

O fortalecimento da cultura deve ser reconhecido como um dos instrumentos para o 

desenvolvimento local, sustentabilidade e bem estar social, capaz de promover 

transformações positivas em todos os segmentos do município. Assim, é necessário que 

as políticas públicas e a valorização dos hábitos sejam ampliados. 

PROPOSTAS: 

- criar/aperfeiçoar e dinamizar a atuação do Conselho da Cultura e o Conselho do 

Patrimônio Histórico; 

- Construção de um Auditório/Teatro Municipal, para que o município tenha sede própria; 

- recriar a Fanfarra Municipal; 

- Instituir o festival literário e artístico denominado “Quando Florescem Nossos Ipês”, a 

ser estabelecido no mês de agosto/setembro, época de florescimento dos vários ipês que 

alegram e encantam nossa cidade, como forma de atração no início da baixa temporada. 

- criação do calendário oficial de eventos para que haja planejamento e o município possa 

contar com atividades/eventos o ano todo; 

- fomentar o turismo religioso, como parte de nossa cultura e como atrativo turístico, 

principalmente na Semana Santa, com incentivo a apresentação de Teatro e na celebração 

do “Corphus Christi”, viabilizando a confecção dos tradicionais tapetes e atrações para o 

período noturno, após a realização das cerimônias religiosas; 

- criação e manutenção de festivais, feiras, mostras e exposições e o constante apoio e 

valorização aos artistas locais, produtores de arte e artesanato local; 



- iniciar antecipadamente a decoração do Natal Luz, com a montagem do Presépio e 

decoração das praças e ruas, como forma de incentivar o turismo; 

- incentivar e fomentar festivais musicais (jazz, viola, MPB), todos eles com presença dos 

Food Truck; 

- incentivar e fomentar a Escola de Samba Mocidade Independente; 

- aplicação dos compromissos e metas constantes do Plano Municipal de Cultura; 

- apoio ao Bloco Zé Pereira, Catira, Congada, grupo de teatro e Festa do 13 de maio; 

- realizar a EXPO GABEN, com foco na participação dos produtores rurais, mostrando 

tudo o que o município produz (banana, azeites, vinhos, hortaliças), como forma de 

comemorar a safra e produção;  

- Festival de Inverno, com atividades diversificadas, de modo a alegrar a população e 

manter o turista em nossa cidade; 

- estudar parceria entre a Paróquia de São Bento e a Prefeitura, para que possamos realizar 

as festas juninas, incluindo dia dos Namorados e festa de Santo Antonio, incluindo no 

calendário oficial, como forma de criar mais um atrativo aos moradores e turistas; 

- Biblioteca Municipal – buscar parcerias para aumentar o acerco de livros a disposição 

da população. 

 

ESPORTES E LAZER 

Será compromisso fortalecer e qualificar a ampliação da oferta e do acesso à atividade 

física e esportiva, gratuita e monitorada pela população, uma vez que o esporte reduz 

problemas de saúde, estimula a inclusão social, afasta dos celulares crianças, adolescentes 

e adultos e operam ações de cidadania na comunidade. 

PROPOSTAS: 

- A primeira e principal atuação na área de esportes será a criação da Secretaria Municipal 

de Esportes, com autonomia para gerenciar sua pasta; 

- criação do Fundo Municipal de Esportes, que possibilitará o custeio e incentivo aos 

atletas que representam nosso município em competições em outros municípios, estados 

e até mesmo em outros países; 

- aquisição de um veículo destinado exclusivamente para a locomoção de atletas para 

competições em outros municípios; 

- iniciar a atividade esportiva junto a Educação, fomentando campeonatos e atividades 

nas escolas; 

- ampliar a oferta do esporte no contra turno nas escolas municipais e no período das 

férias escolares; 



- Criação de Lei para incentivo ao esporte e ao atleta Sambentista, mediante o estímulo e 

participação da iniciativa privada no patrocínio e arrecadação de verbas a serem 

destinadas ao esporte; 

- estruturar, na Secretaria de Esportes, área técnica de assessoria na elaboração dos 

projetos e captação de recursos; 

- descentralizar os eventos esportivos, levando o esporte aos bairros; 

- incentivar o treinamento e empenho para que possamos novamente participar dos jogos 

regionais; 

- incentivar o esporte como ferramenta auxiliar na educação, com projetos escolares, 

como aulas de artes marciais, basquete, vôlei, capoeira e demais modalidades inseridas 

no currículo; 

- fomentar e inserir atividades esportivas às pessoas portadoras de necessidades especiais 

e atletas da melhor idade; 

- fomentar, colaborar e participar efetivamente dos eventos esportivos que acontecem em 

nossa cidade como Indomit, Mountain Festival, competições de ciclismo, corridas, 

escaladas e esportes de montanha, etc; 

- apoiar e colaborar com o projeto voluntário, já ativo, Vôlei Cidadão. 

 

TURISMO 

Nossa indústria está aqui. É necessário o fortalecimento das estruturas institucionais de 

promoção do modelo de turismo. São Bento tem atrativos suficientes para alcançar a 

diversificação deste setor, considerado estratégico para nosso crescimento 

socioeconômico, aqui podemos citar o forte potencial do município para programas de 

fomento ao ecoturismo e turismo rural. Promover o turismo, sem abrir mão da nossa 

qualidade de vida. 

PROPOSTAS: 

- Qualificação do turismo, evitando-se a massificação e o stress social dos moradores 

locais, uma vez que a cidade inicialmente tem que ser boa para seus moradores para, sem 

seguida, receber os turistas; 

- Fortalecimento do turismo rural, como a criação de novos roteiros a partir de vivências, 

experiências rurais como roteiro em vinícolas e lagar (azeite), passando, necessariamente 

pelo centro de nossa cidade;  

- promoção e apoio ao desenvolvimento do turismo sustentável, estimulando o segmento 

voltado ao turismo sustentável, contato com a natureza ou ecoturismo, resultando em 

atividades que incentivam a conservação e formação da consciência do patrimônio natural 

e cultural; 

- promoção de ações integradas de hospitalidade, envolvendo desde alunos das escolas 

públicas, como também, os taxistas, motoristas de aplicativos, atendentes, profissionais 

de serviços em parceria com a iniciativa privada. Temos que trabalhar o sentimento de 



pertencimento do Sambentista. As pessoas precisam gostar do município e falar dele com 

orgulho, pois isso chama atenção do turista; 

- incentivar o uso de novas tecnologias e mídias sociais, criando novas estratégias para 

atrair público específico, principalmente em período de baixa temporada, para que 

tenhamos visitantes e turistas o ano todo; 

- incrementar ou reformular, de acordo com as peculiaridades de cada bairro, propostas 

que se empenhem em realizar um trabalho que vise não só o crescimento, mas o 

desenvolvimento qualificado do local e do município; 

- desenvolvimento de logística para tours aos pontos turísticos do município; 

- construção de um Centro de Informação Turística e Artesanato, na área central da 

cidade; 

- repaginar o Mercado Municipal para que seja funcional e que, em sua essência, tenha 

aparência de mercado, com o objetivo de fomentar o setor de negócios oferecendo 

infraestrutura adequada; 

- implementar trabalho mais efetivo entre Turismo + Cultura + Desenvolvimento 

Econômico + Agricultura e Meio Ambiente, uma vez que nosso potencial gira em torno 

deles e precisam entender o turismo como gerador de emprego e renda (nossa indústria); 

- O Governo precisa estreitar laços com o COMTUR e reconhecer no Conselho um 

parceiro para o desenvolvimento econômico do município, cada um cumprindo o seu 

papel de forma equilibrada, notadamente porque fazem a prévia apreciação de obras 

financiadas pelo DADETUR. 

- Cumprir com a obrigação legal e repassar recursos ao FUMTUR, para viabilizar 

programas e ações no turismo; 

- pensar o Turismo como negócio regional, integrando nossos vizinhos Campos do 

Jordão, Santo Antônio do Pinhal, Sapucaí Mirim, Gonçalves Sul de Minas e Vale do 

Paraíba, como roteiro regional; 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREENDEDORISMO 

Uma das principais pautas deste Plano de Governo, é sem dúvida a necessidade da 

implementação de incentivos para setores estratégicos, com o objetivo de acelerar o 

desenvolvimento econômico e social. São Bento tem tudo de bom e precisamos estimular 

o empreendedorismo local, especialmente as micro, pequenas empresas e jovens 

empreendedores, para avançar na criação de vagas de emprego, qualificação e foco na 

economia criativa. 

PROPOSTAS: 

- Estimular o empreendedor na adoção de tecnologias de baixo impacto ambiental e alto 

valor agregado, inclusive, com o apoio pelo BANCO DO POVO; 

- Efetivar e fortalecer as parcerias com entidades de diversas segmentos, como SEBRAE, 

SENAR, SENAI, SESI, dentre outras, visando auxiliar os empreendedores na 



infraestrutura, marketing atrativo, qualificação de mão de obra, para que os turistas 

possam desfrutar do comércio, enaltecendo os valores da cultura local, levando aos 

turistas uma programação com eventos que possibilitem a permanência e consumo em 

nossa Estância. 

- efetivar parcerias com entidades de tecnologia e universidades para implantação de um 

polo de inovação tecnológica a partir de áreas já consolidadas, como gastronomia, 

serviços e agroindústrias; 

- promover políticas públicas de apoio e fomento ao empreendedorismo e às micro e 

pequenas empresas, através de regulamentação e aplicação da Lei de Liberdade 

Econômica; 

- revisar a legislação, visando ampliar o desconto do IPTU aos moradores com imóvel 

único, para uso familiar e baixa renda. 

- ITBI parcelado, garantindo a possiblidade do pagamento e, consequentemente, 

incentivar a regularização dos imóveis (município terá controle das transações e 

transferências), saindo da informalidade; 

- intensificar a regularização dos núcleos informais de habitação, através do REURB, 

importante instrumento de regularização de imóveis, conferindo titularidade aos 

possuidores; 

 

 SAÚDE 

O fortalecimento da área da saúde fundamental para uma política de saúde eficiente e que 

possa enfrentar os desafios, promovendo não apenas a cura e combate aos problemas de 

saúde, mas também buscar construir políticas de promoção e prevenção, resultando em 

qualidade de vida aos moradores. Os objetivos a serem alcançados decorrem de 

planejamento, avaliação e organização do sistema de saúde, buscando um modelo eficaz, 

passando pela valorização dos trabalhadores da saúde e da estrutura operacional e de 

infraestrutura. 

PROPOSTAS: 

- instituir programa de educação alimentar; 

- ampliar as equipes do Programa Saúde da Família, estendendo o atendimento para 

outros bairros; 

- intensificar ações de aperfeiçoamento e melhorias na Vigilância Sanitária; 

- oferecer aos pacientes da rede pública um serviço mais humanizado e acolhedor; 

- dar mais atenção aos idosos e portadores de necessidades especiais, utilizando a piscina 

do Centro de Lazer do Trabalhador para o uso de fisioterapia e hidroginástica e também 

academia para a melhor idade; 

- intensificar campanhas de vacinação; 



- melhoria nas condições de trabalho dos agentes de saúde e demais prestadores de 

serviços;  

- ofertar cursos de capacitação para profissionais da saúde para que haja um avanço no 

atendimento; 

- fortalecer a parceria com a Santa Casa para que o Pronto Socorro conte com mais 

médicos de plantão para diminuir o tempo de espera; 

- criar centro específico para tratamento da saúde mental, ampliando a ajuda psicológica 

para a população, como formar de amenizar e combater a depressão e outras doenças;  

- viabilizar a implantação do SAMU, estruturando a base de atendimento da ambulância; 

- concluir a obra de construção da nova UBS, bem como, sustentar o compromisso de 

disponibilizar na UBS central médicos de várias especialidades. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

São Bento tem uma grande área rural, composta por roteiros e paisagens belíssimas, 

agregado a forte identidade cultural e aos produtos, tendo grande potencial para despontar 

no cenário nacional. Em parceria com produtores e Poder Público deve buscar fortalecer 

a agricultura familiar incentivando o aumento da produtividade das agroindústrias, a 

produção orgânica, incentivo ao uso sustentável das áreas, melhorando a qualidade de 

vida no meio rural, em completa sintonia com a preservação do meio ambiente. 

PROPOSTAS: 

- incentivar a criação de horta comunitária, gerida pelo Fundo Social de Solidariedade, a 

ser implantada em imóvel de propriedade do município; 

- implantação de viveiro municipal para a produção de mudas de arbustos e flores para 

serem utilizadas em praças e canteiros públicos, bem como local para recebimento de 

doação de mudas pelo pagamento de compensação ambiental e distribuição gratuita, 

visando efetuar o reflorestamento e preservação de matas ciliares e área de preservação 

permanente; 

- patrulha agrícola, visando prestar serviços aos produtores; 

- manutenção, periódica, preventiva/corretiva das pontes e estradas rurais, Serranos, 

Monjolinho/Baú, Bocaina/Cantagalo, interligações com Piranguçu, Brasópolis, Campos 

do Jordão, Serrano com o bairro do Pinheiro, Rodeio com Urtiga, Vila Nova, Paiol Velho, 

etc. 

- manter compromisso de melhorias e pavimentação em pontos críticos em toda zona 

rural. para escoamento de produção agrícola e viabilidade do turismo rural, mantendo as 

estradas trafegáveis durante o ano todo; 

- melhoria da drenagem e infiltração hídrica nas estradas rurais; 

- Criação de Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável, através do 

programa São Bento Mais Verde, com projetos voltados a proteção dos mananciais ou 



nascentes, reflorestamento e uso racional da água e recursos naturais, recebendo créditos 

em contrapartida, custeados com recursos do Fundo do Meio Ambiente; 

- efetuar estudos visando a implantação de usina de compostagem, para diminuir a 

quantidade de lixo encaminhada ao aterro e, consequentemente, diminuir o custo aos 

cofres públicos; 

- política de saneamento básico que propicie a oferta de serviços de abastecimento de 

água e de esgotamento sanitário para as comunidades rurais, de acordo com as 

peculiaridades de cada local; 

- implementação, em parceria regionalizada, visando o licenciamento ambiental, 

agilizando a liberação dos pedidos de movimentação de solo e construções; 

- criar uma agenda ambiental estratégica, com ações contínuas, para o desenvolvimento 

sustentável, buscando fomentar a discussão técnica com as entidades; 

- fortalecer e incentivar a instalação de empreendimentos e negócios sustentáveis, visando 

agregar valor aos alimentos produzidos pelos moradores.  

- implementar ações e trabalho efetivo visando a melhoria do paisagismo de nossa cidade, 

para que praças, canteiros e margens das estradas sejam sempre floridos; 

- implementar melhorias para que o receptivo do complexo da Pedra do Baú seja 

explorado de forma racional, com melhoria na estrada de acesso, ponto de apoio aos 

visitantes e, principalmente, a implantação de transporte (transfer); 

- projeto de incentivo ao consumo dos produtos orgânicos, mediante criação de selo, para 

restaurantes, pousadas e hotéis; 

- intensificar ações de orientação e fiscalização para conscientização sobre o uso racional 

da água e como preservar suas nascentes, rios e córregos; 

 

SECRETARIAS MUNICIPAIS 

Todos sabem que o Gestor Público não consegue realizar todas as ações sozinho. Longe 

disso, ele necessita de auxiliares que trabalham diretamente com o Prefeito, decorrendo 

daí o sucesso ou o fracasso da administração.  

Para tanto os Secretários Municipais serão nomeados de acordo com a capacidade técnica, 

qualificação, conhecimentos específicos e necessários para assumir o cargo e possibilitar 

o êxito da gestão. Não se pode conceber a nomeação de secretários para atender anseios 

políticos, parentesco ou troca de favores. 

Também será de extrema importância fomentar parcerias com o Governo Federal, para 

tentar garantir recursos externos para projetos sociais, educacionais, de infra-estrutura, 

etc. 

 

SERVIDOR PÚBLICO 



O servidor público é o ator principal para o sucesso de uma gestão. Aqui, especificamente, 

necessário mencionar que a luta é constante para a valorização e reconhecimento, de 

modo que serão destinados: 

- estruturas e equipamentos adequadas; 

- estudos que viabilizem o aumento de salário e do cartão alimentação, em obediência ao 

orçamento e lei de responsabilidade fiscal; 

- aproveitamento de servidores de carreira para ocupar os cargos de direção, 

assessoramento e secretárias, como forma de diminuir o gasto com pessoal; 

- compromisso em efetuar a construção de banheiros, vestiário e cozinha em todos os 

prédios públicos, como forma de resguardar e resgatar a dignidade do servidor; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

A segurança pública é uma das principais prioridades do Governo, devendo a 

Administração agir de forma a contribuir com a Policia Militar e Polícia Civil, agindo de 

forma preventiva para evitar o aumento da criminalidade. 

Atualmente o uso da tecnologia, dotada com inteligência, atua de forma muito eficaz na 

melhoria dos índices da segurança pública e resulta numa cidade mais segura para 

moradores e visitantes. 

PROPOSTAS: 

- implantar o uso de câmeras (sistema de videomonitoramento) em pontos estratégicos e 

nas entradas da cidade; 

- apoiar e fortalecer as parcerias públicas para a permanência das polícias no município e 

criar a guarda municipal; 

- incentivar e apoiar o PROERD através da integração com a Secretaria Municipal de 

Educação; 

- implementar e melhorar a atuação da Casa da Mulher, para acolhimento das mulheres 

em situação de vulnerabilidade e violência doméstica, com atendimento humanizado. 

 

AÇÕES REGIONALIZADAS 

- Ampliar o diálogo com os municípios vizinhos visando potencializar ações de 

infraestrutura, agricultura, turismo e meio ambiente, fomentando o desenvolvimento 

sustentável e troca de experiências; 

- implementar o calçamento e manutenção na estrada do Serrano que divisa com o 

município de Gonçalves e estrada do Bairro do Baú, visando criar um roteiro turístico, 

gastronômico e econômico; 

 



INFRA ESTRUTURA URBANA E RURAL 

Aqui reside a maior queixa dos munícipes: falta de manutenção das estradas rurais, 

inviabilizando a locomoção, escoamento de produção e sendo entrave para que pessoas 

possam buscar por atendimento médico ou educação. 

Temos casos de pontes que foram destruídas pelas chuvas (isso a mais de dois anos) e até 

o momento ainda não foram reconstruídas. 

O prejuízo aos moradores e visitantes é imensurável: além da perda econômica é o 

descaso que atinge diretamente a dignidade dos moradores. 

Será necessário a adoção de medidas urgentes para restabelecer as condições de tráfego 

em nossas vias, para que nossa economia volte a crescer. 

PROPOSTAS: 

- reconstruir, imediatamente, as pontes que foram danificadas ou destruídas pelas chuvas; 

- efetuar a manutenção nas estradas rurais, principalmente em pontos críticos e 

estratégicos, efetuando a limpeza e desobstrução das canaletas de drenagem; poda e corte 

de árvores; 

- manutenção preventiva em cabeças de pontes; substituição das peças de madeira 

deterioradas ou a substituição do pavimento; 

- Implantar Parque Municipal, ligando o centro da cidade, passando pelo Jardim Santa 

Terezinha até o Paiol, com faixas para caminhadas, sendo um local seguro, evitando que 

as pessoas precisem caminhar as margens da rodovia; 

- ampliar a rede de iluminação pública na zona urbana e rural; 

- revitalizar a Vila do Serrano, com adequação do calçamento e dos passeios públicos; 

- revitalizar as ruas da Barra Funda, com melhorias no calçamento, passeios públicos, 

iluminação e dar destino adequado ao antigo matadouro; 

- revitalizar a parte alta da cidade, com melhoria nas vias de circulação, iluminação e 

paisagismo; também, melhorar o acesso ao Mirante do Cruzeiro, como forma de atrair 

mais turistas; 

- buscar um novo local para a captação de água a ser tratada, de modo a dar mais agilidade 

em casos de reparos urgentes; 

 

CEMITÉRIO MUNICIPAL – assim como as estradas rurais e pontes, o cemitério 

necessita urgentemente de reparos e cuidados, sendo proposto o seguinte:  

– revitalizar o atual cemitério e ampliando-o para área contígua; 

- Efetuar limpeza constante, arborizar e criar acessos para o deslocamento (nos locais 

onde for possível) como forma de amenizar riscos de queda, acidentes; 

- construir banheiro público e escritório para a gestão do cemitério;  



- efetuar a construção de muro em toda extensão do cemitério; 

 

BEM ESTAR ANIMAL 

- Ampliação do projeto de castração, incluindo bairros rurais; 

- campanhas contínuas de conscientização sobre abandono, castração e adoção 

responsável; 

- Educação nas escolas e criação da Semana do Bem Estar Animal, que poderá ser 

implantada junto a Semana do Meio Ambiente; 

- estimular as parcerias público/privado nos projetos para custeio de equipamentos e 

insumos destinados ao cuidado dos animais; 

- disponibilizar prédio público, devidamente equipado, para as pequenas cirurgias e 

castrações; 

 

REGULARIZAÇÃO DE LOTEAMENTOS/OCUPAÇÕES IRREGULARES, 

MOBILIDADE URBANA  

Aqui é necessário entender que a cidade se transforma, seja pelo êxodo rural ou novas 

atividades desenvolvidas, de modo que é necessário buscar uma nova ordem e modelo de 

ocupação do solo, de valorização das paisagens e conservação ambiental. 

Muitos são os instrumentos que regulam a política urbana e rural e devem ser implantados 

pelo gestor público, com a efetiva participação dos principais interessados: a população. 

PROPOSTAS 

- intensificar a regularização dos loteamentos e ocupações irregulares através da REURB, 

uma vez que já obtivemos muitos resultados positivos. 

- organização do fluxo de veículos no centro da cidade, redefinindo, caso necessário o 

sentido de ruas e avenidas; 

- construção de regras e procedimentos claros e uniformes, em relação as 

ocupações/construções urbanísticas. 

- elaboração de lei que discipline o Código de Obras e Uso e Ocupação de Solo, também 

de maneira uniforme e clara; 

- elaborar estudos para a melhoria do trânsito próximo à rodoviária, e principalmente na 

entrada do Bairro do Serrano (túnel), criando nova alternativa de acesso ao bairro, 

principalmente para o fluxo de caminhões; 

- redefinir e estipular limites geográficos da cidade, principalmente para que sejam claros 

os limites que divisam o centro dos demais bairros, ou seja, onde começa um e termina 

outro; 

- implementar sinalização clara e uniforme no município; 



- viabilizar estudos para que os moradores dos núcleos habitacionais possam efetuar a 

construção de garagens ou limitar seus imóveis; 

- autorizar a concessão de transporte público, através de micro ônibus ou vans, como meio 

de facilitar a locomoção dos moradores. 


