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É com grande honra e responsabilidade que me apresento como candidata 

à prefeita desta cidade que tanto amo e na qual acredito profundamente. Minha 
trajetória é marcada pela dedicação ao serviço público e pela constante busca 
por melhorias que impactem positivamente a vida de todos os cidadãos.  

 
Nosso compromisso é dar continuidade à um governo participativo, 

transparente e eficiente, que valoriza cada cidadão.  
 
Acreditamos que, juntos, podemos transformar nossa cidade em um lugar 

ainda mais próspero, seguro e acolhedor, onde todos possam viver com 
dignidade. 

 
Abaixo, apresento para você e sua família as 22 principais bandeiras que 

juntos defenderemos por Potirendaba.   
 
Este plano não é apenas um documento, é um compromisso com o futuro 

de nossa cidade. Um futuro que construiremos juntos, com união, coragem e 
determinação. 
 
 
1 - ESPORTE 
- Manter e ampliar os projetos esportivos para jovens e adultos, com fornecimento 
de treinador especializado para as modalidades de volei, basquete, futsal e 
futebol;  
- Manter e ampliar o Projeto “Atleta do Futuro”, destinado às crianças e 
adolescentes, em parceria com o SESI, com as modalidades volei, basquete, 
futsal, futebol, natação e tênis de mesa; 
- Finalizar a revitalização do Campo do União, com a troca do gramado, irrigação 
automática, pista de atletismo, novo pórtico de entrada, banheiros e 
estacionamento; 
- Implantação de Academia ao Ar Livre, junto ao complexo esportivo do Campo 
do União. 
- Buscar alternativas e recursos para uma nova quadra poliesportiva de tamanho 
oficial. 
- Reforma do Ginásio de Esportes (pintura prédio, reparos e pintura da quadra) 
 
 
2 - LAZER  
- Continuidade do programa “Potirendaba vai de Bike” (Fase 2 de implantação de 
ciclovias/ciclofaixa); 



 

- Criação de novos espaços de recreação e lazer, nos parques e áreas verdes 
(Fase 4 – instalação de mais parquinhos);  
- Intensificar atividades esportivas no Clube do Panorama; 
- Implantação de novas quadras de areia nos bairros (Fase 2). 
 
 
3 - SAÚDE 
- Implantação do Centro de Atendimento e Orientação da Mulher, com 
atendimento e orientações multidisciplinares; 
- Ampliação de médicos especialistas;  
- Ampliação dos horários alternativos para atendimento do trabalhador; 
- Manter o Programa de Entrega de Medicamentos em domicílio;  
- Manter o atendimento humanizado aos acamados e pessoas com mobilidade 
reduzida;  
- Levar o atendimento odontológico para as Unidades Escolares; 
- Manter e ampliar o atendimento psicológico nas Escolas; 
- Intensificar as atividades físicas realizadas na Academia da Saúde, com 
caminhadas, gisnática funcional e laboral, voltada à população menos ativa e 
com restrições físicas. 
 
 
4 - EDUCAÇÃO  
- Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares e didáticos, 
assegurando sua qualidade e entrega no início do ano letivo;  
- Manter as Unidades Escolares com brinquedos, livros literários, jogos e 
materiais pedagógicos atualizados, de acordo com a faixa etária;  
- Buscar recursos para a construção de novas salas para as escolas EMEF 
“Maestro Antônio Amato”, EMEF “Vitório Botaro” e EMEI “Ignácio Gagliardi 
Junior”; 
- Buscar recursos para reforma das Unidades Escolares EMEI “Jesus José 
Attab” e “Recanto Feliz”; 
- Manter os programas de formação continuada dos profissionais da educação 
e das capacitações para a educação inclusiva e investir na valorização 
profissional do corpo docente; 
- Implantação de um Centro Municipal de Estudos para atendimento de alunos 
com autismo (método ABA), dificuldade/defasagem de aprendizagem (projeto 
de reforço), intensificar o aprendizado dos alunos com altas habilidades e 
superdotação; 
- Continuidade ao Programa de Incentivo ao estágio profissionalizante com 
empresas e órgãos públicos;  
- Investir no Selo Municipal “Professor Nota 10”, prêmio de reconhecimento aos 
profissionais da unidade de ensino municipal que alcançarem desempenho de 
excelência; 
- Continuar garantindo alimentação escolar de qualidade, com 
acompanhamento de nutricionista;  
- Ampliar o projeto “Descobrindo Sabores” para estimular uma alimentação 
saudável no espaço escolar; 
 



 

5 - CULTURA E TURISMO 
- Manter e incrementar o calendário de eventos do Município; 
- Ampliar o acervo do Museu “Chico Riva”; 
- Continuar o processo de tombamentos de prédios histórico e públicos; 
- Manter e diversificar as oficinas culturais; 
- Incentivo a leitura com aquisição de novas obras literárias; 
- Ampliação dos modalidades do Projeto Guri; 
- Revitalização do centro de eventos como a troca de carpete, cortinas e melhorias 
na estrutura. 
- Criação da “Rota Rural” do Município para fomentar o turismo rural.  
 
 
6 - INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
- Criação de Leis para incentivo à instalação de novas empresas; 
- Oferecimento de Cursos, capacitações e suporte à micro e pequenas 
empresas; 
- Buscar apoio e recursos para criação de novo Distrito Industrial, em área já 
existente.  
- Manter e incrementar o Projeto “Natal Iluminado”. 
- Criação do Concurso “Comida de Buteco”, com vistas ao turismo gastronômico 
e fortalecimento do comércio de alimentos local.  
- Criação do “Feirão de Oportunidades” para comercialização de produtos novos 
e usados para rodada de negócios.  
- Manter em funcionamento no novo prédio de múltiplo uso que está em 
construção, os serviços oferecidos pelo Banco do Povo, Procon, Sebrae e PAT 
e buscar novos serviços para atendimento à população como DETRAN, posto 
de atendimento da Receita Federal e INSS.  
 
 
7 - MEIO AMBIENTE 
- Realizar campanhas educativas periódicas nas escolas, empresas e 
comunidades sobre a importância da redução, reutilização e reciclagem de 
resíduos.  
- Criar mecanismos para incentivar empresas na adoção de práticas 
sustentáveis para gestão de resíduos, como reciclagem e redução do 
desperdício; 
- Criação de corredores verdes, aumentando a cobertura vegetal; 
- Recuperação de Matas Ciliares e Áreas de Preservação Permanente (APPs). 
- Instituir o Programa “Empresa Amiga da Natureza”, em que as empresa adotam 
uma praça ou espaço público verde para dar manutenção contínua, podendo 
divulgar sua empresa no local. 
 
 
8 - SEGURANÇA 
- Ampliar as ações em conjunto, com a Polícia Civil, Polícia Militar e Guarda Civil 
Municipal para aumento da segurança; 
- Posicionamento de Viaturas em pontos estratégicos, em especial visando a 
ronda escolar; 



 

- Instalação de “Botão do Pânico” no comércio, conectado à Guarda Civil, para 
agir rapidamente em caso de incidentes; 
- Instalação de mais câmeras de vigilância nas áreas comerciais, residenciais e 
rurais; 
- Continuar investindo e valorizando a Guarda Municipal, com treinamentos e 
equipamentos modernos; 
 
 
9 - AGRICULTURA 
- Manter o apoio aos pequenos e médio produtores rurais, dando continuidade à 
Patrulha Agrícola;  
- Manter e ampliar o atendimento técnico ao produtor por médico veterinário e 
engenheiro agrônomo; 
- ⁠Total apoio a Associação dos Produtores Rurais ; 
- Mais tecnologia no campo, com a utilização do drone de pulverização agrícola;  
- Auxílio ao produtor desde o preparo do solo, plantio e até a pulverização às 
vésperas da colheita. 
 
 
10 - ÁGUA E SANEAMENTO  
- Buscar recursos para o desassoreamento da Lagoa de Tratamento de Esgoto;  
- Novas interligações de água entre os bairros para evitar “água fraca” nas 
residências; 
- Concluir as obras de interligação do Emissário de Esgoto, com a construção de 
980 metros de tubulação.  
 
 
11 – DESENVOLVIMENTO SOCIAL  
- Manutenção e aumento das vagas do Programa Frente de Trabalho;  
- Garantir o acolhimento de dependentes de álcool e drogas, com apoio aos 
familiares e encaminhamento para Clínicas de Recuperação.  
- Manter as ações da assistência social, envolvendo as igrejas, o comércio, os 
clubes de serviços e as entidades assistenciais, visando o bem comum; 
- Ampliar as ações do Programa SOS Moradia;  
- Ampliar o acompanhamento às gestantes, através de grupos de orientação e 
entrega de enxovais aos bebês;  
- Manter o Programa “Sopa Solidária” aos acamados e domiciliados com 
mobilidade reduzida. 
 
 
12 - CAUSA ANIMAL  
- Dar continuidade à microchipagem dos animais de rua;  
- Aumentar a quantidade de castrações;  
- Continuar com os plantões de atendimento dos médicos veterinários aos finais 
de semana e feriados;  
- Intensificar o sistema de triagem para doação de ração aos animais das famílias 
em situação de vulnerabilidade.  
- Continuidade às feiras de adoção e campanhas de sensibilização sobre os 



 

cuidados aos animais.  
 
 
13 - TRÂNSITO E DEFESA CIVIL 
- Continuar promovendo campanhas educativas no trânsito do Município em 
conjunto com DETRAN e escolas;  
- Viabilizar investimentos em sinalizações vertical e horizontal;  
- Continuação da ciclofaixa no anel viário; 
- 2ª Fase de implantação dos abrigos de ponto de ônibus; 
- Implantação de uma Brigada Municipal para melhor combater os incêndios; 
- Atualizar o mapeamento de áreas de risco no Município e do Plano de 
Contingência (PLANCON). 
 
 
14 - FUNCIONALISMO PÚBLICO 
- Manter o funcionamento do programa Bom Prato aos funcionários públicos. 
- Avançar na reestruturação do plano de carreira dos servidores públicos 
municipais. 
- Aumento dos valores de ticket alimentação.  
- Manter em dia o pagamento mensal dos funcionários e do IPREMPO. 
 
 
15 - MELHOR IDADE  
- Manter e ampliar as festividades, como forrós, bingos e outras atividades; 
- Ampliar e diversificar os passeios e viagens;  
- Manter o zelo com o cardápio oferecido aos integrantes do CCI; 
- Garantir a continuidade de atividades esportivas, como hidroginástica, dança e 
participação no JOMI.  
 
 
16 - TERCEIRO SETOR  
- Manutenção e fortalecimento da parceria existente com a Associação 
Comercial e Clubes de Serviços.  
- Manter o compromisso firmado com o Hospital Assistencial de Potirendaba, de 
modo a garantir o atendimento de urgência e emergência 24h, com a qualidade 
da estrutura física e de toda a equipe técnica que o local dispõe.   
- Manter o compromisso firmado com a APAE, garantindo o atendimento 
especial aos seus usuários;  
- Manter o compromisso firmado com o Lar São Vicente de Paulo, garantindo a 
qualidade do acolhimento aos nossos idosos;  
 
 
17 - INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA 

- Garantir a manutenção e a revitalização dos prédios públicos municipais;  
- Manutenção continuada de vias públicas com tapa buraco e sargetões. 
- Manutenção das estradas e acessos às propriedades rurais. 
- Finalização e entrega das obras: Centro de Múltiplo Uso; Anel Viário; Passarela 
da Saída para Bady Bassitt; Passarela para saída de São José do Rio Preto; 



 

Campo do União; Travessia entre os Bairros Nova Alvorada e São Francisco; 
Recuperação da Ponte da Saída para Ibirá; Travessia para a Reciclagem; 
Recapeamento de diversas vias; Ampliação da EMEI José Auzílio Botaro; Fase 
2 da Reforma da EMEF João Casella. 
 
 
18 - PROJETOS  
- Revitalização das Praças dos Bairros: Vila Divinéia, Jardim dos Eucaliptos e 
Implantação da Praça do Cristo Redentor;  
- Buscar recursos para calçamento da Praça de São José;  
- Modernização de 04 pontes das entradas/saídas da cidade;  
- Dar andamento no projeto aprovado pelo Governo para construção de nova 
creche-escola para o Bairro Jardim do Bosque; 
- Dar andamento no projeto aprovado pelo Governo para construção de uma 
nova unidade de Estratégia de Saúde da Família no Bairro Jardim das Palmeiras. 
 
 
19 - ILUMINAÇÃO PÚBLICA  
- Dar continuidade à troca de luzes antigas por luzes de LED para iluminar melhor 
as ruas e avenidas, aumentar a segurança e economizar os recursos públicos; 
- Ampliar gradativamente os pontos da rede de iluminação pública para os 
bairros rurais;  
 
 
20 - INOVAÇÃO E TECNOLOGIA  
- Manter através das Centrais de Monitoramento o funcionamento das 460 
câmeras implantadas nos prédios públicos, praças, unidades escolares, ônibus 
e ambulâncias.  
- Ampliar e fortalecer a parceria com o sistemas de Segurança do Estado Detecta 
e Muralha Paulista e também do Cinturão Inteligente intermunicipal.  
- Implantar as 02 câmeras inteligentes com leitura de placas que faltam para 
fechar as 09 saídas do Município. 
- Expandir a utilização do sistema de confirmação de consultas médicas por 
aplicativo de mensagens. 
 
 
21 - HABITAÇÃO E URBANISMO 
- Dar andamento ao projeto aprovado pelo Governo Estadual para construção 
de 70 unidades habitacionais;  
- Dar andamento ao projeto aprovado pelo Governo Federal para construção de 
50 unidades habitacionais;  
- Promover estudos para implantação do Plano Diretor do Município.  
 
 
22 - FINANÇAS  
- Garantir o pagamento dos repasses em dia para todas as entidades do 
Município: Hospital Assistencial de Potirendaba, APAE e Lar São Vicente de 
Paulo. 



 

- Honrar com o pagamento das parcelas da dívida deixada pelas gestões 
anteriores junto ao IPREMPO, que atualmente ainda resta o valor R$ 
1.873.000,00; 
- Garantir o pagamento das parcelas restantes do Financiamento FINISA, 
realizado na gestão anterior, que atualmente ainda resta o valor de R$ 
5.794.000,00. 
- Realizar o pagamento dos precatórios e restos a pagar em aberto para os 
próximos exercícios. 
- Honrar todos os compromissos financeiros assumidos durante o mandato;  
- Gerir os recursos públicos com honestidade e transparência.  
 
 
 

 
GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI 

 


