PLANO DE GOVERNO 2025 — 2028

COLIGAGAO POTIRENDABA SEMPRE EM FRENTE

CANDIDATA A PREFEITA - GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI
CANDIDATO A VICE PREFEITO - LUIZ SERGIO MONTANARI FRANZOTTI

E com grande honra e responsabilidade que me apresento como candidata
a prefeita desta cidade que tanto amo e na qual acredito profundamente. Minha
trajetéria € marcada pela dedicagédo ao servigo publico e pela constante busca
por melhorias que impactem positivamente a vida de todos os cidadaos.

Nosso compromisso € dar continuidade a um governo participativo,
transparente e eficiente, que valoriza cada cidadao.

Acreditamos que, juntos, podemos transformar nossa cidade em um lugar
ainda mais prospero, seguro e acolhedor, onde todos possam viver com
dignidade.

Abaixo, apresento para vocé e sua familia as 22 principais bandeiras que
juntos defenderemos por Potirendaba.

Este plano ndo é apenas um documento, € um compromisso com o futuro
de nossa cidade. Um futuro que construiremos juntos, com uni&o, coragem e
determinacgao.

1 - ESPORTE

- Manter e ampliar os projetos esportivos para jovens e adultos, com fornecimento
de treinador especializado para as modalidades de volei, basquete, futsal e
futebol;

- Manter e ampliar o Projeto “Atleta do Futuro”, destinado as criangcas e
adolescentes, em parceria com o SESI, com as modalidades volei, basquete,
futsal, futebol, natacao e ténis de mesa;

- Finalizar a revitalizagdo do Campo do Unido, com a troca do gramado, irrigagéo
automatica, pista de atletismo, novo pértico de entrada, banheiros e
estacionamento;

- Implantagdo de Academia ao Ar Livre, junto ao complexo esportivo do Campo
do Unido.

- Buscar alternativas e recursos para uma nova quadra poliesportiva de tamanho
oficial.

- Reforma do Ginasio de Esportes (pintura prédio, reparos e pintura da quadra)

2 -LAZER
- Continuidade do programa “Potirendaba vai de Bike” (Fase 2 de implantagéo de
ciclovias/ciclofaixa);



- Criacdo de novos espacos de recreacao e lazer, nos parques e areas verdes
(Fase 4 — instalag&o de mais parquinhos);

- Intensificar atividades esportivas no Clube do Panorama;

- Implantagao de novas quadras de areia nos bairros (Fase 2).

3 - SAUDE

- Implantagdo do Centro de Atendimento e Orientacdo da Mulher, com
atendimento e orientagdes multidisciplinares;

- Ampliagdo de médicos especialistas;

- Ampliagéo dos horarios alternativos para atendimento do trabalhador;

- Manter o Programa de Entrega de Medicamentos em domicilio;

- Manter o atendimento humanizado aos acamados e pessoas com mobilidade
reduzida;

- Levar o atendimento odontologico para as Unidades Escolares;

- Manter e ampliar o atendimento psicolégico nas Escolas;

- Intensificar as atividades fisicas realizadas na Academia da Saude, com
caminhadas, gisnatica funcional e laboral, voltada a populagdo menos ativa e
com restri¢coes fisicas.

4 - EDUCAGAO

- Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares e didaticos,
assegurando sua qualidade e entrega no inicio do ano letivo;

- Manter as Unidades Escolares com brinquedos, livros literarios, jogos e
materiais pedagdgicos atualizados, de acordo com a faixa etaria;

- Buscar recursos para a construgdo de novas salas para as escolas EMEF
“‘Maestro Antbénio Amato”, EMEF “Vitério Botaro” e EMEI “Ignacio Gagliardi
Junior”;

- Buscar recursos para reforma das Unidades Escolares EMEI “Jesus José
Attab” e “Recanto Feliz”;

- Manter os programas de formagéo continuada dos profissionais da educagao
e das capacitagcbes para a educacdo inclusiva e investir na valorizagao
profissional do corpo docente;

- Implantagédo de um Centro Municipal de Estudos para atendimento de alunos
com autismo (método ABA), dificuldade/defasagem de aprendizagem (projeto
de reforgo), intensificar o aprendizado dos alunos com altas habilidades e
superdotacao;

- Continuidade ao Programa de Incentivo ao estagio profissionalizante com
empresas e orgaos publicos;

- Investir no Selo Municipal “Professor Nota 10”, prémio de reconhecimento aos
profissionais da unidade de ensino municipal que alcangarem desempenho de
exceléncia;

- Continuar garantindo alimentagdo escolar de qualidade, com
acompanhamento de nutricionista;

- Ampliar o projeto “Descobrindo Sabores” para estimular uma alimentagao
saudavel no espaco escolar;



5 - CULTURA E TURISMO

- Manter e incrementar o calendario de eventos do Municipio;

- Ampliar o acervo do Museu “Chico Riva”;

- Continuar o processo de tombamentos de prédios histérico e publicos;

- Manter e diversificar as oficinas culturais;

- Incentivo a leitura com aquisi¢ao de novas obras literarias;

- Ampliagdo dos modalidades do Projeto Guri;

- Revitalizagao do centro de eventos como a troca de carpete, cortinas e melhorias
na estrutura.

- Criagao da “Rota Rural” do Municipio para fomentar o turismo rural.

6 - INDUSTRIA E COMERCIO

- Criagao de Leis para incentivo a instalacido de novas empresas;

- Oferecimento de Cursos, capacitacbes e suporte a micro e pequenas
empresas;

- Buscar apoio e recursos para criagdo de novo Distrito Industrial, em area ja
existente.

- Manter e incrementar o Projeto “Natal lluminado”.

- Criagao do Concurso “Comida de Buteco”, com vistas ao turismo gastronémico
e fortalecimento do comércio de alimentos local.

- Criacéo do “Feirdo de Oportunidades” para comercializacdo de produtos novos
e usados para rodada de negdcios.

- Manter em funcionamento no novo prédio de multiplo uso que estd em
construcao, os servigos oferecidos pelo Banco do Povo, Procon, Sebrae e PAT
e buscar novos servigos para atendimento a populagdo como DETRAN, posto
de atendimento da Receita Federal e INSS.

7 - MEIO AMBIENTE

- Realizar campanhas educativas periddicas nas escolas, empresas e
comunidades sobre a importancia da redugédo, reutilizacdo e reciclagem de
residuos.

- Criar mecanismos para incentivar empresas na adog¢ao de praticas
sustentaveis para gestdo de residuos, como reciclagem e redugdo do
desperdicio;

- Criag&o de corredores verdes, aumentando a cobertura vegetal;

- Recuperacdo de Matas Ciliares e Areas de Preservacdo Permanente (APPs).
- Instituir o Programa “Empresa Amiga da Natureza”, em que as empresa adotam
uma praga ou espaco publico verde para dar manutengado continua, podendo
divulgar sua empresa no local.

8 - SEGURANCA

- Ampliar as agdes em conjunto, com a Policia Civil, Policia Militar e Guarda Civil
Municipal para aumento da seguranga;

- Posicionamento de Viaturas em pontos estratégicos, em especial visando a
ronda escolar;



- Instalagao de “Botdo do Panico” no comércio, conectado a Guarda Civil, para
agir rapidamente em caso de incidentes;

- Instalagdo de mais cameras de vigilancia nas areas comerciais, residenciais e
rurais;

- Continuar investindo e valorizando a Guarda Municipal, com treinamentos e
equipamentos modernos;

9 - AGRICULTURA

- Manter o apoio aos pequenos e meédio produtores rurais, dando continuidade a
Patrulha Agricola;

- Manter e ampliar o atendimento técnico ao produtor por meédico veterinario e
engenheiro agrénomo;

- Total apoio a Associacao dos Produtores Rurais ;

- Mais tecnologia no campo, com a utilizagdo do drone de pulverizagéo agricola;
- Auxilio ao produtor desde o preparo do solo, plantio e até a pulverizagéo as
vésperas da colheita.

10 - AGUA E SANEAMENTO

- Buscar recursos para o desassoreamento da Lagoa de Tratamento de Esgoto;
- Novas interligagbes de agua entre os bairros para evitar “agua fraca” nas
residéncias;

- Concluir as obras de interligagdo do Emissario de Esgoto, com a construgéo de
980 metros de tubulagao.

11 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Manutengao e aumento das vagas do Programa Frente de Trabalho;

- Garantir o acolhimento de dependentes de alcool e drogas, com apoio aos
familiares e encaminhamento para Clinicas de Recuperacao.

- Manter as agbes da assisténcia social, envolvendo as igrejas, o comércio, 0s
clubes de servigos e as entidades assistenciais, visando o bem comum,;

- Ampliar as ag¢des do Programa SOS Moradia;

- Ampliar o acompanhamento as gestantes, através de grupos de orientagao e
entrega de enxovais aos bebés;

- Manter o Programa “Sopa Solidaria® aos acamados e domiciliados com
mobilidade reduzida.

12 - CAUSA ANIMAL

- Dar continuidade a microchipagem dos animais de rua;

- Aumentar a quantidade de castragdes;

- Continuar com os plantdes de atendimento dos médicos veterinarios aos finais
de semana e feriados;

- Intensificar o sistema de triagem para doagéo de ragdo aos animais das familias
em situagao de vulnerabilidade.

- Continuidade as feiras de adogao e campanhas de sensibilizagdo sobre os



cuidados aos animais.

13 - TRANSITO E DEFESA CIVIL

- Continuar promovendo campanhas educativas no transito do Municipio em
conjunto com DETRAN e escolas;

- Viabilizar investimentos em sinalizagdes vertical e horizontal,

- Continuagao da ciclofaixa no anel viario;

- 22 Fase de implantagao dos abrigos de ponto de 6nibus;

- Implantagdo de uma Brigada Municipal para melhor combater os incéndios;

- Atualizar o mapeamento de areas de risco no Municipio e do Plano de
Contingéncia (PLANCON).

14 - FUNCIONALISMO PUBLICO

- Manter o funcionamento do programa Bom Prato aos funcionarios publicos.

- Avancar na reestruturacdo do plano de carreira dos servidores publicos
municipais.

- Aumento dos valores de ticket alimentacéo.

- Manter em dia o pagamento mensal dos funcionarios e do IPREMPO.

15 - MELHOR IDADE

- Manter e ampliar as festividades, como forrés, bingos e outras atividades;

- Ampliar e diversificar os passeios e viagens;

- Manter o zelo com o cardapio oferecido aos integrantes do CCl,

- Garantir a continuidade de atividades esportivas, como hidroginastica, danca e
participacdo no JOMI.

16 - TERCEIRO SETOR

- Manutencdo e fortalecimento da parceria existente com a Associagao
Comercial e Clubes de Servigos.

- Manter o compromisso firmado com o Hospital Assistencial de Potirendaba, de
modo a garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia 24h, com a qualidade
da estrutura fisica e de toda a equipe técnica que o local dispde.

- Manter o compromisso firmado com a APAE, garantindo o atendimento
especial aos seus usuarios;

- Manter o compromisso firmado com o Lar Sdo Vicente de Paulo, garantindo a
qualidade do acolhimento aos nossos idosos;

17 - INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA
- Garantir a manutencgao e a revitalizacdo dos prédios publicos municipais;
- Manutengéao continuada de vias publicas com tapa buraco e sargetdes.
- Manutencao das estradas e acessos as propriedades rurais.
- Finalizag&o e entrega das obras: Centro de Multiplo Uso; Anel Viario; Passarela
da Saida para Bady Bassitt; Passarela para saida de Sdo José do Rio Preto;



Campo do Uniado; Travessia entre os Bairros Nova Alvorada e Sao Francisco;
Recuperacdo da Ponte da Saida para Ibira; Travessia para a Reciclagem;
Recapeamento de diversas vias; Ampliacao da EMEI José Auzilio Botaro; Fase
2 da Reforma da EMEF Joao Casella.

18 - PROJETOS

- Revitalizagdo das Pragas dos Bairros: Vila Divinéia, Jardim dos Eucaliptos e
Implantacédo da Praca do Cristo Redentor;

- Buscar recursos para calgamento da Praga de Sao José;

- Modernizacao de 04 pontes das entradas/saidas da cidade;

- Dar andamento no projeto aprovado pelo Governo para construgdo de nova
creche-escola para o Bairro Jardim do Bosque;

- Dar andamento no projeto aprovado pelo Governo para constru¢ao de uma
nova unidade de Estratégia de Saude da Familia no Bairro Jardim das Palmeiras.

19 - ILUMINACAO PUBLICA

- Dar continuidade a troca de luzes antigas por luzes de LED para iluminar melhor
as ruas e avenidas, aumentar a seguranga e economizar os recursos publicos;
- Ampliar gradativamente os pontos da rede de iluminagdo publica para os
bairros rurais;

20 - INOVAGAO E TECNOLOGIA

- Manter através das Centrais de Monitoramento o funcionamento das 460
cameras implantadas nos prédios publicos, pracgas, unidades escolares, énibus
e ambulancias.

- Ampliar e fortalecer a parceria com o sistemas de Seguranga do Estado Detecta
e Muralha Paulista e também do Cinturdo Inteligente intermunicipal.

- Implantar as 02 cameras inteligentes com leitura de placas que faltam para
fechar as 09 saidas do Municipio.

- Expandir a utilizacdo do sistema de confirmagdo de consultas médicas por
aplicativo de mensagens.

21 - HABITACAO E URBANISMO

- Dar andamento ao projeto aprovado pelo Governo Estadual para construgéo
de 70 unidades habitacionais;

- Dar andamento ao projeto aprovado pelo Governo Federal para constru¢ao de
50 unidades habitacionais;

- Promover estudos para implantagcao do Plano Diretor do Municipio.

22 - FINANCAS

- Garantir o pagamento dos repasses em dia para todas as entidades do
Municipio: Hospital Assistencial de Potirendaba, APAE e Lar Sao Vicente de
Paulo.



- Honrar com o pagamento das parcelas da divida deixada pelas gestdes
anteriores junto ao IPREMPO, que atualmente ainda resta o valor R$
1.873.000,00;

- Garantir o pagamento das parcelas restantes do Financiamento FINISA,
realizado na gestdo anterior, que atualmente ainda resta o valor de R$
5.794.000,00.

- Realizar o pagamento dos precatorios e restos a pagar em aberto para os
proximos exercicios.

- Honrar todos os compromissos financeiros assumidos durante o mandato;

- Gerir os recursos publicos com honestidade e transparéncia.

GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI



