COLIGACAD YD PRruciEssy rAY PobE Pasan @

APRESENTACAO:

Prezados(as) amigos(as) Cidadaos(as) Montecastelenses:

Mais uma vez estamos aqui para apresentarmos as principais propostas a
nova gestdo 2025/2028. A maioria expressiva de agcdes que nhos propusemos a realizar no
plano de governo para a eleigcao de 2020, foram realizadas. E o que aqui consta foi ideali-
zado a partir daquilo que nao pdde ser realizado nestes quatro anos de gestao. A experi-
éncia adquirida ao longo dos anos de nossa vida publica propiciou uma Administragao
pujante porque eu, PILOTO, além de exercer por quatro vezes seguidas o cargo de Verea-
dor da Camara de Monte Castelo (anos de 2000/2004, 2005/2008, 2009/2012 e
2013/2016), agora estou Prefeito do Municipio desde 2021 e me proponho a prosseguir
nessa missao por mais quatro anos. E, eu, MARIO HENRIQUE, muito embora nao tivesse
qualquer experiéncia politica até assumir a Vice-Prefeitura em janeiro de 2021 juntamente
com o Piloto, pude acompanhar de perto o trabalho de minha mae - a Professora Clau-
dete Castanha - durante as vezes em que foi Vereadora da Camara Municipal de Monte
Castelo.

Toda esta carga de experiéncia positiva mostrou nossa total capacitagao
para analisar os todos os pontos de erros e acertos do Poder Executivo montecastelense
até o presente momento. Quanto aos acertos, com certeza ndo somente manteremos os
projetos, como também o ampliaremos de forma a alcangar a populagdo em situagcao de
vulnerabilidade, ainda mais do que ja fizemos. Quanto aos erros, corrigiremos 0s rumos
para buscar uma Administracdo ainda mais progressista e nosso foco é continuar admi-
nistrando de maos dadas com a populacao.

As propostas ora descritas representam simultaneamente nosso idealismo,
contemplando objetivos e projetos ousados, porém, todos possiveis de realizar, onde tra-
remos junto com o povo montecastelense novamente uma administracdo dedicada e
competente, tudo em beneficio do nosso povo que por alguns anos ficou tao esquecido.

Nos orgulhamos dos profissionais gabaritados que mais uma vez nos auxili-
aram na confecgao deste projeto de governo, todo feito dentro da realidade vivenciada
pela Administragao, portanto, sendo totalmente viavel e possivel de realiza-lo, e nos com-
prometemos conduzir, com mais motivagao e diligéncia a proxima etapa do desenvolvi-
mento de nossa querida Monte Castelo, priorizando nas areas onde mais nossa populagao
necessita: assisténcia social, educacao e saude.

Esperamos contar mais uma vez com esse voto de confianga para, de bragos
dados com o povo e unidos verdadeiramente para o bem de todos, continuarmos com
0 progresso de nosso Municipio.

Um forte abracgo, dos amigos

PILOTO € MARIO HENRIQUE
Coligacgao “O Progresso Nao Pode Parar”
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NOSSAS PROPOSTAS:

EDUCAGAO:

= Manter a prioridade de investimentos na rede de ensino infantil e funda-
mental, com ateng¢ao a Educacgao Especial, mantendo o fornecimento de
uniforme e material escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

= Manter investimentos na formagao e capacitagao do corpo docente do Mu-
nicipio;

= Manter investimentos na infraestrutura das unidades escolares para ampliar
a quantidade de vagas ofertadas a cada ano;

= Construir uma nova Escola de Ensino Infantil (Creche), ha tempos esperada
pela populacao, haja vista a inadequacao da ja existente que somente tem
passado por reformas;

= Melhorar ainda mais a qualidade do transporte escolar para os alunos da
rede municipal e estadual;

= Manter e aprimorar o transporte escolar para os universitarios que residem
em nosso Municipio, seja através de aquisi¢cao de frota propria ou subsidi-
ando a Associagao de Estudantes do Municipio para que possamos atingir a
gratuidade do servi¢o, ou, ao menos chegar bem proximo disso;

= Dar suporte aos diversos setores da Administracao visando enfrentar os fa-
tores de evasao escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos;

SAUDE:

= Manter o atendimento ambulatorial médico e de enfermagem noturno na
Unidade de Saude “Enfermeira Fernanda C. M. M. Calazans Plazza”;

= Manter e ampliar o fornecimento de exames médicos diversos, através de
parcerias ou convénios com empresas do setor ou de Consorcio Intermuni-
cipal de Saude;

= Manter e ampliar o fornecimento de medicamentos a populacgao, inclusive,
elaborando processos de alto custo para obteng¢ao destes junto a Secretaria
Estadual de Saude;

= Melhorar as acomodacgdes da sala de espera das Unidades Basicas de Saude,
proporcionando conforto aos pacientes enquanto aguardam atendimento,
humanizando o atendimento;

= Criagao de programa de entrega domiciliar agendada de medicamentos de

uso continuo a populagao da melhor idade ou portadora de necessidades

especiais, aproveitando a visitagcao rotineira da equipe da Estratégia de Sa-

ude da Familia, evitando assim o deslocamento dessa grande parcela da po-

pulacao nas Unidades de Saude local;

Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente;

Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliagao das parcerias na

busca de mais recursos para o Municipio;
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= Promover capacitagcdes dos servidores e profissionais da saude a fim de ga-
rantir a melhoria e a humanizagao do atendimento na rede de saude pu-
blica, assegurando uma postura de atencao e cuidado que responda afeti-
vamente a expectativa da populagao;

= Reestruturar, ampliar e equipar o servigco de fisioterapia municipal.

SEGURANGA PUBLICA:

= Manter a parceria com a Secretaria de Seguranc¢a Publica do Estado de Sao
Paulo do custeio do banco de horas das Policias Militar e Civil;

= Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e
trafico de drogas no Municipio;

= Instalacdo de cameras de monitoramento em pontos estratégicos da ci-
dade;

= Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as compe-
téncias legais do 6rgao.

ASSISTENCIA SOCIAL:

= Manter e ampliar o alcance dos beneficios da Lei Municipal de Beneficios

Eventuais, onde as familias em situagao de vulnerabilidade serao ampla-

mente atendidas, melhorando a dighidade desses cidadaos hoje esqueci-

dos;

Ampliar ainda mais as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;

Manter e ampliar as atividades e projetos existentes (CCI, Criangca em Acao,

etc.), melhorando as instalagdes fisicas ja que muito delas estdao sendo de-

senvolvidas em local inadequado;

= Implantar o “Projeto Recomecar” visando funcionar como uma parceria que
busca resgatar o vinculo familiar e garantir um atendimento social, de saude,
educacao e trabalho;

= Implantar o projeto “Tenho Nome e Sobrenome”, que busca criar parcerias
com cartorios, Tribunais de Justica e bancos para todas familias possam ter
seus documentos;

= Implantar o “Projeto Essa Casa € Minha”, firmando parceria com o servigo de
assisténcia judiciaria gratuita prestado através do convénio firmado entre a
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e a Ordem dos Advogados do
Brasil (1717 de Tupi Paulista/SP), Cartdrios de Registro de Imadveis de Lucélia,
Dracena e Tupi Paulista, visando a regularizagcao da propriedade de imoveis
mediante propositura de agao de usucapiao, que, além de resguardar defi-
nitivamente os direitos de propriedade do cidadao que nao detém condi-
¢oes financeiras de regularizagao, também proporcionara aumento da arre-
cadacao e adequacao do cadastro municipal;

43

EMPREGO, TRABALHO E RENDA:

= Ampliar os incentivos a instalagdao de novas unidades industriais e comerci-
ais N0 municipio;
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= Articular-se com entidades representativas do setor empresarial e governa-
mental visando apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econé-
mico, trabalho e geragcao de emprego e renda;

= Buscar junto aos governos federal e estadual a implantacao de escolas téc-

nico-profissionalizantes focadas na vocagao do Municipio;

Ampliar o apoio as micro e pequenas empresas;

Ampliar e incentivar as atividades do Banco do Povo;

Criagao da Horta Comunitaria, onde os cidadaos em situacao de vulnerabili-

dade poderao receber verduras e hortalicas, se nao possivel gratuitamente,

a pregos acessiveis.

430

CULTURA, ESPORTE E LAZER:

Manter o incremento e apoio ao Setor de Esporte do Municipio;
Manutencgao do incentivo a Associagcao de Terceira Idade do Municipio em
suas atividades, visando o bem-estar da populacao da melhor idade;
Manter apoio as festas tradicionais, culturais, e religiosas no Municipio;
Ampliar o apoio a pratica esportiva, com a inclusao de outras modalidades
esportivas, tais como karaté, judd, balé, hidroginastica, natacao;
= Manter e ampliar os eventos esportivos de diversas modalidades, em espe-
cial, dois campeonatos locais de futsal, um em janeiro e outro em julho;
Apoiar eventos de lazer promovidos por organizagdées ndo governamentais;
Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execugao de pro-
jetos de iniciagao esportiva;
Construcao de novos espacos poliesportivos;
Implantacao do “Projeto A Praga é Sua”, com programacao de atividades so-
ciais, de cultura e lazer das quais a populacao participe;
= Criar Centro de Ensino de Informatica as criangas e jovens do Municipio, que,
além da capacitacao informatica, também proporcionara a utilizacao de
equipamentos para trabalhos escolares e atividades educacionais on-line’;
= Implantagao de pontos de acesso de internet (wi-fi) gratis na cidade, inicial-
mente na Praga Municipal “Prefeito José Martimiano Seixas”, visando a aces-
sibilidade aos cidadaos carentes que nao dispde de condig¢des financeiras
para contratar tal servico;

=
=

43 43

43

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

= Estruturar ainda mais o Setor de Agricultura e Meio Ambiente, dando o su-
porte colocando-o em plena e efetiva atividade;

= Ampliacao da frota, insumos e equipamentos agricolas aos produtores rurais
do Municipio;

= Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da Agricul-
tura Familiar, bem como associagdes e cooperativas locais;

= Dar continuidade aos projetos municipais na coleta de Residuos Sélidos e
Saneamento;

= Preservar as areas de mananciais;
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= Elaborar mecanismos e estratégias de despoluicao e recuperagcao de solos e
nascentes;

= Desenvolver projeto de construgcao de terragos para contengcao de aguas de

enxurradas (visando preservacao do meio ambiente e das estradas vicinais);

Distribuicao de mudas de plantas nativas;

Ampliar o apoio as entidades e movimentos organizados nao governamen-

tais de protecao ao Meio Ambiente e Animais

43

HABITAGAO:

= Aquisi¢cao de terreno para implantacao de loteamento residencial;

= Buscar junto ao governo do Estado, através da CDHU, a construgcao de novas
unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit habitacional;

Promover a regularizagao fundiaria de areas ja ocupadas;

Garantir o acesso da populagdao com renda de até 03 salarios minimos aos
programas habitacionais.

=
=

INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE:

= Ampliar ainda mais a pavimentacgao de ruas ainda desprovidas dessa ben-
feitoria na area urbana;

Reforma e adequacao da Pragas Publicas;

Recapeamento de ruas e avenidas que necessitem;

Manutenc¢ao e ampliagao de sinalizagao horizontal e vertical no perimetro
urbano do Municipio;

Finalizacao e reforma do Parque Infantil;

Ampliagao da frota municipal com aquisi¢cao de veiculos novos;
Aquisicao de veiculos para as Equipes de Saude da Familia;

Melhoria das estradas vicinais com a manutencgao das pontes e mata-bur-
ros;
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GESTAO:

= Continuidade no fornecimento de uniformes adequados e dignos aos servi-
dores publicos municipais do Setor de Obra e Servigcos (Almoxarifado);

= Manutencao do café da manha nos setores da Administragao, aos servidores
publicos municipais;

= Manuteng¢ao e ampliacao de programas e incentivos de qualificagcao e pro-
dutividade dos servidores publicos municipais;

= Implantacao de ferramentas para obter eficiéncia na arrecadacao de recei-

tas e diminuicao dos gastos publicos;

Criagcao do plano de carreira do servidor publico municipal;

Criacao de incentivo financeiro ao servidor publico que mantiver assidui-

dade durante todo o ano;
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