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Nº    
 

ADMINISTRAÇÃO 

➢ Dar continuidade  ao programa de Valorização do funcionalismo público municipal, com inserção de 

política salarial justa, corrigindo as distorções existentes, mediante ajustes compatíveis com cada cargo e 

função, reposição inflacionária e, sempre que possível, atribuir aumento real de salário, sem prejudicar os 

demais direitos individuais dos servidores; 

➢  Dar continuidade a modernização da estrutura administrativa, adequando cargos em comissão e de 

confiança para melhoria dos serviços públicos; 

➢ Reforçar a transparência na aplicação dos recursos público, com  atos administrativos, publicando-os 

através de mecanismos exigidos pela legislação e de outros que possibilitem o acesso universal dos cidadãos; 

➢ Democratização do serviço público municipal com a criação de mecanismos que possibilitem a 

participação da comunidade, de forma que os cidadãos possam indicar problemas comunitários e opinar nas 

respectivas soluções; 

➢ Dar andamento nos programas e Mecanismos de estímulos a cursos de Capacitação e aperfeiçoamento, 

palestras, seminários ou outras atividades que visam o aprimoramento do servidor público; 

➢ Dar andamento nas medidas que promovam a melhora das condições de trabalho dos funcionários, 

respeitando sempre sua integridade física e moral e demais direitos trabalhistas; 

➢ Parceria com a iniciativa privada, visando a implantação de convênios médico para os servidores 

municipais e seus dependentes. 

➢ Dar continuidade na Revisão no valor pago por diário no ticket alimentação, bem como alteração na 

base de cálculo do mesmo,  

➢ Aperfeiçoamento e inserção de mecanismos que promovam a qualidade dos serviços públicos e 

facilitem o acesso do cidadão aos mesmos. 

➢ Melhoria dos serviços de informatização e automação; 

➢ Organizar e programar os processos de compra e aquisição de materiais de consumo e permanente e a 

execução de obras e serviços , de forma transparente 

➢ Revisão e adequação na indenização paga por diárias de viagens. 

EDUCAÇÃO 

➢ Valorização dos funcionários, qualificando-os e mobilizando-os, harmoniosamente, em torno dos 

diversos  projetos educacionais existentes, inclusive para definição de metas e conteúdos programáticos; 



        
 

➢ Criar mecanismos de acesso a formação inicial, e assegurando oportunidade de frequentar cursos de 

formação continuada, atualização e especialização aos profissionais do magistério.                                                    1/5 

➢ Realizar acompanhamento do Plano de carreira e estatuto do magistério. 

➢ Dar continuidade nos Investimentos em automação e informatização, ampliando as salas digitais; 

➢ Inserção de novos cursos técnicos e profissionalizantes, capacitando e qualificando o munícipe para o 

mercado de trabalho; 

➢ Contratação de profissionais para ministrarem aulas de fortalecimento, preparando jovens e demais 

interessados a vestibulares e concursos; 

➢ Dar continuidade na Promoção de parcerias com Universidades e Faculdades Regionais para criar bolsas 

de estudo; 

➢ Dar continuidade ao programa alimentação de qualidade, como elemento essencial ao rendimento 

escolar; 

➢ Dar andamento no programa Transporte público gratuito a todos os estudantes do ensino básico, médio, 

técnico e universitário, bem como àqueles que participarem de cursos rápidos e palestras; 

➢ Manutenção da frota de veículos destinados ao transporte escolar, renovando-os quando necessário; 

➢ Constantes investimentos em infraestrutura, adequando os prédios públicos com salas e ambientes  

adequados às necessidades educacionais; 

➢ Criação de programas associados ao trabalho para promover a recuperação e inserção de dependentes 

químicos na comunidade; 

➢ Implantação de ar condicionado em salas de aula; 

SAÚDE 

➢ Melhorias nos Prédios das Unidade Básica de Saúde; 

➢ Dar continuidade a todos os serviços de saúde, de modo a atender, de forma imediata, com qualidade 

e eficiência, sem quaisquer omissões, a todos aqueles que necessitarem de tais serviços; 

➢ Dar continuidade a gestão eficiente, solidária e justa dos funcionários, a fim de executarem suas 

atividades com o menor custo e maior qualidade possíveis, valorizando-os, inclusive através de remuneração 

justa, melhorias nas condições de trabalho, treinamentos e cursos adequados; 

➢ Mobilizar e capacitar os funcionários e profissionais de áreas diversas para definir as metas e os meios 

de atuação para promover saúde de qualidade aos munícipes, sincronizando os diversos programas da Saúde; 

➢ Apoiar e capacitar o Conselho Municipal de Saúde; 

➢ Implementações e adequações de medidas para melhor enfrentamento da Covid-19; 

➢ Garantir a humanização na prestação dos serviços de saúde; 

➢ Atenção especial aos idosos, crianças e adolescentes, gestantes e portadores de necessidades especiais, 

mediante conjunto específico de ações, próprios para auxiliá-los e confortá-los, solucionando seus problemas; 

➢ Melhorar a estrutura física para atendimentos aos pacientes; 

➢ Melhorar a oferta de Exames e Imagens para o serviço de Ultrassonografia; 

➢ Criação de academia pública, com profissionais capacitados, com acesso universal gratuito aos 

munícipes, inclusive àqueles que necessitam de tratamento para recuperação e reabilitação física; 

➢ Propor melhorias na assistência e custeio de consultas, exames e outros procedimentos não realizados 

pelo SUS, através do CISAP – Consórcio Intermunicipal de Saúde. 

➢ Manutenção e ampliação dos diversos programas existentes, respeitando as peculiaridades de cada um; 

➢ Intensificar as ações de fiscalização da Vigilância Sanitária; 

➢ Estabelecer programas de valorização e atendimento psicológico e de assistência médica para vítimas 

de discriminação; 

➢ Promover campanhas e eventos para conscientização da população e prevenção de diversas doenças, 

inclusive contra gravidez precoce; 



        
 

➢ Dar continuidade no programa de proteção e controle populacional de animais domésticos, inclusive 

atribuindo incentivos a voluntários que os acolhem;                                                                                                                                        
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➢ Dar continuidade na melhoria da frota com aquisições e manutenção de veículos utilizados para o 

transporte de pacientes, priorizando sempre maior conforto e comodidade a eles; 

➢ Manter os programas de Aquisição de aparelhos e equipamentos úteis ao aperfeiçoamento dos serviços 

prestados; 

➢ Captar recursos para ampliar e melhorar a Farmácia Municipal, bem como para ampliar a oferta gratuita 

de medicamentos à população, e ainda para ampliar serviços e procedimentos de Odontologia; 

➢ Implantação de sala de atendimento médico semanal no bairro placa 28, bem como a  permanência de 

01 ambulância para atendimento imediato dos moradores daquele bairro. 

HABITAÇÃO 

➢ Criação de mecanismos alternativos para solução do déficit habitacional, como doação de lotes 

urbanizados e incentivos à construção em sistema de mutirão; 

➢ Fornecimento de máquinas e equipamentos necessários à execução de serviços de infraestrutura 

habitacional; 

➢ Luta para a construção de moradias através de convênios com órgãos vinculados aos governos Estadual 

e Federal; 

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

➢ Dar continuidade no programa de  pavimentação asfáltica existente nas vias públicas bem como novas 

pavimentações em vias ainda não atendidas; 

➢ Buscar recursos para Construção de galerias pluviais onde for necessário; 

➢ Manutenção dos serviços referentes à sinalização das vias públicas, suficientes para indicar claramente 

ao usuário o local onde se encontra e seu destino; 

➢ Ampliação da Modernização das vias públicas, através de iluminação eficiente e de baixo custo, bem 

como com paisagismo agradável; 

➢  Execução de obras que garantam a acessibilidade de portadores de deficiências; 

➢  Melhoria da infraestrutura das vias em todos os bairros rurais, inclusive as do Bairro Placa 28 

➢ Dar continuidade ao programa troca de lâmpadas por LED. 

➢ Dar continuidade as obras em andamento , Cemitério, canteiros  e outras em processo licitatório. 

TRANSPORTES 

➢ Dar andamento junto a execução do projeto - pavimentação da Estrada Bairro Placa 28/Pracinha 

➢ Solicitar recursos da Estrada Municipal Sagres/Usina Califórnia; 

➢ Solicitar junto Governo do Estado para dar andamento programa de  recapeamento, com implantação 

de acostamento, na Estrada Vicinal Sagres/Osvaldo Cruz; 

➢ Intervenção junto aos órgãos governamentais para manutenção de todas as estradas de acesso ao 

município; 

➢ Programa de Conservação permanente das estradas rurais do município; 

➢ Dar continuidade a Sinalização de alerta aos motoristas que utilizam as vias municipais e intermunicipais 

quanto à prática de atividades esportivas, em especial a de ciclistas; 

➢ Estimulo a empresa de ônibus para reativação das linhas de transporte de passageiros entre os 

bairros/Sagres e Sagres/Osvaldo Cruz. 

 

 



        
 

AGRICULTURA, INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

➢ Canalizar esforços e criar programas, sincronizados entre si, que promovam, simultaneamente, a 

produção de riquezas, o emprego e a renda, elementos essenciais à dignidade da pessoa humana;                  3/5 

➢ Criação de mecanismos de incentivo às MEIs, às MEs e outras empresas, em especial às iniciantes e às 

que pretendem se instalar no município;                                                                                                                           

➢ Incentivos ao setor agropecuário e manutenção das estradas rurais, inclusive através de parcerias com 

empresa privada e convênios com programas governamentais; 

➢ Estímulos à criação de cooperativas   e   fortalecimento da  associações de produtores (APRUSA); 

➢  Incentivos e orientações às pessoas que pretendem criar sociedades empresariais nos diversos setores 

produtivos; 

➢ Propor programas de parcerias entre trabalhadores e proprietários rurais, com o intuito de produzir 

alimentos que possam ser comercializados em feiras-livres e atendimento a merenda escolar como forma de 

ampliar a produção e a renda; 

➢ Dar continuidade ao Apoio e independência real à Associação dos Produtores Rurais de Sagres – Aprusa 

e a outras eventualmente existentes e a ser criadas, inclusive para aquisição de veículos, máquinas e 

equipamentos necessários   e custeio de eventuais projetos   agrícolas, visando o fortalecimento da agricultura 

familiar; 

➢ Incentivos e orientações à inserção de novas culturas, inclusive disponibilizando mão de obra técnica e 

especializada por profissional capacitado e com conhecimento na área; 

➢ Implantação de Programa de melhoria genética, com assistência de profissional especializado,  e  

manejo de pastagem, para os pequenos e médios produtores de leite, visando a melhoria do plantel leiteiro, 

através de parceria entre   o poder público   associação dos produtores rurais e associação dos produtores 

leiteiros. 

➢ Programa de aquisição e distribuição   de insumos agrícolas, através de parceria entre o poder público e 

associação de produtores rurais. 

➢ Buscar parcerias com a iniciativa privada e órgão públicos a fim de reduzir custos no setor agropecuário 

e aumentar o lucro dos produtores; 

➢ Promover a utilização de prédios públicos (desocupados) bem como viabilizar, quando necessário, a 

construção de prédios para a instalação de novas empresas; 

➢ Total apoio à manutenção de parcerias existentes entre empresas de iniciativa privada e Poder Público; 

➢ Incentivos ao desenvolvimento do Turismo Rural. 

➢ Dar continuidade através de parceria com a iniciativa privada de programa de assistência aos 

trabalhadores rurais; (acolhimento matinal aos trabalhadores rurais, com café da  manhã). 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

➢ Dar continuidade  na distribuição dos recursos da Assistência Social, por meio de serviços, através de 

diversos programas sociais, existentes e a ser criados, de forma a garantir o fortalecimento da família, enquanto 

instituição fundamental na estrutura da comunidade; 

➢ Gestão eficiente dos recursos assistenciais, através de capacitação e incentivos aos funcionários 

envolvidos;  

➢ Incentivos às diversas igrejas e outras instituições religiosas instaladas ou que vierem a se instalar no 

município, como forma de contribuir na promoção da paz e harmonia social; 

➢ Manter a Múltipla assistência à pessoa idosa, abordando vários aspectos, desde a orientação e 

conscientização de seus direitos até sua realização;  

➢ Dar continuidade nos programas de planejamento familiar, com abordagem de diversos temas que, de 

forma sincronizada, promovam a harmonia e sustentação familiar; 

➢ Criar programas de combate e prevenção ao uso de drogas e bebidas alcoólicas; 



        
 

➢ Assistência permanente às pessoas portadoras de necessidades especiais bem como àquelas que, 

filantropicamente ou voluntariamente ou ainda por obrigação legal, lhes prestam cuidados; 

➢ Criar programas de orientação e proteção à mulher, às crianças e aos adolescentes;                             4/5 

➢ Promover atividades de lazer e turismo aos idosos, seja através do CCI – Centro de Convivência de Idosos 

ou através da manutenção e criação de outros programas que, além dessas atividades, promovam outras que 

impliquem na completa interação social dos mesmos;                                                                                                   

➢ Elaborar e implantar programas de incentivos e capacitação profissional, inclusive programas de 

microcrédito; 

➢ buscar junto aos Governos Estaduais e Federais para obtenção de recursos a ser destinados aos diversos 

programas de atendimento aos jovens, voltados para sua formação física, mental, social, bem como à sua 

formação profissional e acesso ao 1º emprego; 

➢  

ESPORTE, CULTURA E LAZER 

➢ Dar andamento nas escolinhas em diversas modalidades esportivas, através de diversos incentivos, 

como fornecimento de materiais e transporte; 

➢ Ampliar os  eventos como campeonatos, torneios e competições nas diversas modalidades esportivas; 

➢ Manutenção e melhorias das praças esportivas existentes e, ainda, reativação da piscina pública 

municipal; 

➢ Luta junto aos governos Estadual e Federal para aquisição de verbas para construção de um parque de 

uso múltiplo, onde possamos acomodar uma praça esportiva apropriada à prática de diversas modalidades, 

eventos culturais e atividades de lazer; 

➢ Promover eventos culturais, como feiras e festas tradicionais; 

➢ Garantir a participação do município em eventos regionais, estaduais ou federais, como os Jogos 

Regionais, os Jogos da Juventude e, ainda, campeonatos, competições e torneios regionais específicos; 

➢ Extensão dos serviços de internet, a fim de atender melhor aos munícipes, tanto na zona urbana como 

na zona rural. 

MEIO AMBIENTE 

➢ Manter e ampliar mecanismos de proteção ambiental, desde a conscientização da população até a 

prática de atos concretos, como controle, fiscalização e punição, tanto na zona urbana quanto na zona rural; 

➢ Adoção de medidas conjuntas para melhorar os serviços de saneamento básico e contribuir para a 

preservação do meio ambiente; 

➢ Aperfeiçoar a coleta seletiva de lixo reciclável; 

➢ Incentivos aos particulares que prestam serviços relacionados à coleta e transformação de lixo 

reciclável; 

➢ Dar andamento programas, ações e medidas para ampliação da arborização urbana; 

➢ Buscar recursos para Construção de Parque de Uso Múltiplo consorciado área ambiental; 

➢ Manter convênios nas diversas esferas de governo a fim de aperfeiçoar os variados serviços que 

envolvem a coleta de lixo e de resíduos sólidos, bem como destino final, conforme determina a legislação 

vigente. 

Sagres, Agosto de 2024. 
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