
 

 





 

 

AOS COSMORAMENSES 
 

O Programa de Governo estará 

aberto para incluir propostas que surjam 

nos novos tempos que estão por vir. Serão 

4 anos de muita transformação através da 

União, Trabalho e Desenvolvimento. 

A Administração Municipal através 

do Executivo deve caminhar lado a lado 

dos nossos trabalhadores e empresários 

que se dedicam ao desenvolvimento 

econômico, com vistas a buscar meios e 

alternativas para crirar novos postos de 

trabalho para os moradores que estão fora 

em situação de desemprego e sem renda. 

Nossa Administração será pautada 

na União entre os setores da sociedade 

para avançarmos no Desenvolvimento 

Econômico-Social e criação de Trabalho – 

isso através da criação de um Grupo de 

Trabalho composto pelos empresários, 

trabalhadores, associações, funcionários 

públicos e  gestores públicos com parcerias 

ativas das Universidades da nossa região. 

Na Saúde daremos maior atenção 

para ampliação da rede de atendimento 

com a criação de novas unidades de Saúde 

da Família e melhorar o atendimento da 

população com a manutenção do Pronto 

Socorro 24 horas e mais médicos com 

especialidade. 

Na Assistência Social, Cultura e 

Esporte teremos na qualidade de vida  o 

nosso foco, visando a transformação social 

através do acesso aos benefícios de 

proteção social e da possibilidade das 

famílias em ter cultura e lazer. 

Compreendemos pessoas com qualidade 

de vida e feliz produzem mais e melhor. 

A Educação será prioridade 

juntamente com a Saúde, buscaremos em 

nossa gestão fortalecer o sistema de ensino 

e aprendizagem e melhorar os indicadores 

municiapais. Manteremos com novas 

avaliações os materiais didáticos entregues 

na rede obsevando as novas metodologias 

pedagógicas para o pleno 

desenvolvimento das crianças e 

adolescentes da rede municipal de ensino. 

Vimos nos últimos anos 

tranformações significativas no clima e 

com ocorrências de tragédias climáticas, 

sejam chuvas de enchentes quanto secas 

extremas, pensando nessas tranformações 

nosso plano pensará estratégias para que 

nossa cidade contribua para o 

melhoramento do clima. Esse é um 

trabalho conjunto de toda a sociedade e das 

cidades em reduzir o lixo, aumentar a vida 

últl dos aterros sanitários, melhorar e 

ampliar a coleta seletiva. 

Este programa de governo também 

tem como prioridade a responsabilidade 

administrativa e fiscal, pensando na 

melhor alocação dos recursos sem 

disperdício; reduzir as despesas 

municipais e aprimorar a gestão dos 

recursos com criatividade para fazer mais 

com menos, assim como a maioria das 

famílias da nosa Cidade que priorizam 

gastos com qualidade. 

É com muita satisfação que 

apresento para a população 

Cosmoramense um conjunto de propostas, 

todas possíveis de serem executadas sem 

ilusões ou propostas falsas, com ações e 

projetos que ajudarão nossa Cidade a 

construir um futuro melhor para todos. 

Quero em meu nome, do meio vice-

prefeito e de todos vereadores da nossa 

coligação “Cosmorama, um só povo!” 

agradecer a confiança que vocês 

depositaram em nós e me coloco mais uma 

vez a diposição de vocês para nas urnas 

escolherem as melhores propostas e a 

melhor experiência de governo que essa 

cidade já teve e que vai experimentar. 

Muito obrigado. 



 

 

 

PLANEJAMENTO URBANO, 
OBRAS E SERVIÇOS 

 

 Construção da Vicinal de Cosmorama a Sebastianópolis do Sul 

Realizar gestão com o Governo do Estado de São Paulo, Deputados Estaduais e 
Federais e estabelecer parceria com as industrias e empresas do setor sucro-
alcoleiro das duas cidades. 
 

 Redutores de Velocidade 

 Implantação de rotatórias na avenida que liga Cosmorama ao Bairro da Estação 
afim de evitar acidentes. 
 

 Lombofaixas 

Construção de lombofaixas em pontos estratégicos – UBS/Pronto Socorro; 
Escolas Municipais e Estadual; Bancos e Equipamentos Públicos com fluxo de 
idosos e crianças. 
 

 Ampliação da pista de caminhada e ciclovia com iluminação até o bairro da 
Estação 

Realizar convênio com o Governo do Estado de São Paulo através do FID – Fundo 
de Interesses Difusos. 
 

 Ligação do Esgoto da Conserva na Estação a Rede Urbana 

Trabalhamos para  implantação da fossa séptica de esgoto nas casas da Antiga 
Conserva no Bairro da Estação, mas agora vamos trabalhar e fazer gestão com 
nossos deputados e no Ministério da Cidade para ligação da rede da conserva na 
rede urbana de esgoto dando melhor condições de habitação e saúde. 
 

 Plano +Habitação 

Hoje somos cerca de 10 mil habitantes. Por isso estabeleceremos uma parceria 
para um plano de novas habitações populares para dar a dignidade de um teto 
para nossas famílias. 
 

 Pavimentação Asfáltica e Recapeamento 

Através do trabalho junto ao Governo de São Paulo, do Ministério das Cidades e 
dos deputados Federais e Estaduais ampliar os recursos para pavimentar ruas 
que ainda não possuem infraestrutura e que acompanharam o crescimento da 
cidade e recapear aquelas já degradas pelo tempo. 
 

 Cidade 100% LED 

Construir e implementar nova política de planejamento urbano com a instação 



 

 

de iluminação pública municipal 100% LED, melhorando a iluminação de praças 
e ruas dando maior segurança para as pessoas. 
 

 Novo Velório 

Executar a reforça e ampliação do Velório Municipal com um projeto moderno e 
que dê as famílias maior conforto e acolhimento no processo de luto. 

 

 Manutenção e Construção da rede de água e esgoto 

Dar manutenção preventiva na rede de abastecimento de água para distribuição 
de água para todos s bairros de forma estável. 

 

 Concluir a rede de tratamento e a estação elevatória. 
 

 Cidade Limpa 

Zelar dos espaços urbanos é prioridade, por isso, a administração através dos 
serviços gerais ampliará e melhorará o sistema de conservação e 
embelezamento de áreas públicas, como: canteiros centrais, jardins, praças e 
áreas verdes e revitalização dos espaços. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

SAÚDE 
 
 

 Construção da ESF Central 

Realizar gestão com o Ministério da Saúde através dos deputados defederais e com 
o Governo de São Paulo para construção da Estratégia de Saúde da Família na região 
do Centro da Cidade, ampliando a rede de atenção Básica e ampliando a cobertura. 

 

 Ampliação do ESF Prefeito Gilmar no Nascimento Baraldi 
Construção do consultório odontológico para garantir o acesso da população dos 
bairros cobertos ao tratamento odontológico. 

 

 Credenciamento do Programa de Serviço de Especialidades em Saúde Bucal (SESB) 

Buscar junto do ministério da Saúde o credenciamento do município ao SESB. 
Este programa visa ampliar a qualificar o atendimento especializado à 
população, garantindo a oferta de cuidado integral e fortalecendo a Rede de 
Atenção à Saúde Bucal. 

 

 Plantão Pediátrico 

Hoje a Secretaria de Saúde possui atendimento ambulatorial pediátrico atarvés 
de agendamento com a excelente doutora Marlene Chinelato 3 vezes por 
semana. A meta com o grande número de nacimentos e aumento do número de 
crianças é a contratação de médico pediátra para plantão no Pronto-Socorro 
12 horas por dia de Segunda a Sexta-Feira. 

 

 Consorcio Regional para Aquisição de Próteses Autivas 

Fortalecer o consórcio regional para aquisição de próteses auditivas, visando suprir 
a demanda dos usuários do SUS no município. Planejar a criação de um centro de 
reabilitação onde os beneficiários recebam acompanhamento, ajustes nas próteses 
e orientações sobre cuidados auditivos. 
 

 Recursos para Contratação de Médicos Especialistas e Mutirões de Exames 

Buscar recursos estaduais e federais, além de alocar recursos próprios, para a 
contratação de médicos especialistas e a realização de mutirões de exames com 
objetivo de diminuir a demanda reprimida no Ambulatório Médico de 
Especilidades (AME).  
 

 Fortalecimento dos Centros de Atenção Psicossocial Regeonal (CAPS) 

Fortalecer a política regional para a implantação do CAPS Regional. Atender pessoas 
com sofrimento mental grave, incluindo casos decorrentes de álcool e outras 
drogas. Criação de programas de reabilitação e reintegração social para os 
pacientes. Oferecer suporte contínuo as famílias. 



 

 

 Contratação de Terapeuta Ocupacinal para fortalecimento das Equipes 
Multidisciplinares do Município 

Fortalecer as equipes multidisciplinares compostas por psicólogos, assistentes 
sociais, fisioterapeutas, fonoaudiólogos e médicos da família e, inserir  terapeuta 
ocupacional. Implementar programas de atendimento domiciliar para pacientes 
que não podem se deslocar até as unidades de saúde. 

 

 Aquisição de Novas Ambulâncias de Suporte Básico e transporte para pacientes 
prioritários 

Buscar através emendas parlamentares e repasses do governo federal e recursos 
próprios modernizar e aumentar a frota de ambulâncias de carros para uso 
exclusivo da saúde para transporte de pacientes prioritários e com necessidades 
especiais. 

 

 Fármacia 100% 

Implementar a farmácia básica em todas as Unidades de Saúde da Família para 
suprir a necessidade e facilitar o acesso da população aos medicamentos perto 
de suas casas. 

 

 Farmácia Central Todo Dia 

Construir junto da Secretraria de Saúde um modelo de atendimento em que a fármacia 
estenda seus horários para os fins de semana e feriados para pacientes de urgência e 
emergência. 

 

 Assegurar e Realizar melhorias no Pronto Socorro de Urgência e Emergência 

Garantir atendimento rápido e eficiente para casos de emergência e urgência. 
Melhorar a infraestrutura do pronto-socorro. Capacitar e aumentar a equipe de 
profissionais da saúde. Otimizaragestão de recursos e processos. Assegurar a 
quaidade e a humanização do atendimento. 

 

 Saúde do Trabalhador 

Alterar os horários de atendimento em dias da semana nas ESFs nos bairros para atender 
os trabalhadores após os horário de trabalho, e ofertando os serviços de saúde da mulher 
trabalhadora de exames ginecológicos e de pré-natal. 

 

 Programa de Saúde Preventiva nas Escolas 

Implementar um programa de saúde preventiva nas escolas municipais. Promover hábitos 
saudáveis entre crianças e adolescentes. Reduzir a incidência de doenças evitáveis. Realizar 
palestras e atividades educativas sobre alimentação saudável, higiene e prática de 
atividades físicas. Oferecer acompanhamento regular de saúde para estudantes, incluindo 
exames oftalmológicos e odontológicos. 



 

 

 

 Programa de Atendimento Domiciliar 

Implantar o programa de atendimento domiciliar para pacientes com dificuldade de 
locomoção. Propiciar cuidados contínuos e de qualidade no ambiente domiciliar. Reduzir 
internações hospitalares desnecessárias. Utilizar tecnilogias de telemedicina para suporte 
e monitoramento remoto de pacientes. 

 

 Recursos Humanos e Gestão de Processos 

Priorizar a contratação de profissionais com experiência em urgência e emergência. 
Desenvolver programas de capacitação contínua para profissionais. Implementar 
protocolos de atendimento baseados em evisências para padronizar o cuidado. Realizar 
auditorias periódicas para garantir a adesão aos protocolos. Garantir a construção do Plano 
de Gargos e Carreiras e Salários. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EDUCAÇÃO E  

INOVAÇÃO TECNOLÓGICA  

 

 Educação Acesso 100% - Construção da Nova Escola Municipal  

O MDB Nacional tem se empenhado para fortalecer a Rede de Educação 
Municipal e, com o auxílio dos Deputados Federais e Estaduais da nossa região, 
apresentar e firmar o convênio para a construção da nova escola. Já estamos 
avançados na conversação e será possível! 
 

 Política Integrada para a Primeira Infância  

Avançar na efetivação de políticas essencias pata todas as crianças na primeira 
infância. Focalizar as ações com vista ao combate às desiguadades. Assegurar 
vagas para atender a demanda de creche. Assegurar o acesso prioritário em 
espaços inclusivos com deficiência para garantir o atendimento das 
especificidades. Construção de quadra de esporte em todas as unidades. 
 

 Ensino Fundamental – 1º ao 9º ano  

Metas  

1.  Assegurar a oferta de vagas para atender todos em idade escolar obrigatória 

2.  Garantir a frequência escolar de todos os alunos matriculados 

3.  Garantir Infraestrutura apropriada 

4.  Estabelecer um plano de carreira atrativo e sustentável 

5.  Apoiar o desenvolvimento profissional contínuo 

6.  Valorizar e Apoiar a Gestão escola 

7.  Apoiar o processo de melhorias na proposta pedagógica das escolas, buscando, 
inclusive, aumentar o tempo da jornada escolar 

8.  Ampliação e modernização do laboratório de Ciências e de Informática da EMEF 
Ana Maria Segura 

9.  Desenvolvimento do Projeto Dança na Escola 

10.  Criação do Projeto de Línguas: Espanhol, Inglês e Frances como atividade 
contraturno 

11.  Ampliar o Programa de Estágio para dar continuidade de trabalho e 
conhecimento ao jovem em sua área de estudo universitário 

12.  Garantir investimento na Lei Orçamentária Anual para: materiais pedagógicos, 
merenda escolar de qualidade, tecnologia da informação 

13.  Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas 
municipais 

14.  Potencializar a Assistência Psicopedagógica, Pisicologia, Fonoudiologia e 
Assistencia Social 

15.  Garantir o fornecimento de Uniformes e Materiais Escolares – Manter o 
material apostilado assegurando sua qualidade e prazo de entrega 



 

 

 

 

 Construção de novas salas e Reforma das unidades de ensino infantil 
 

 Transporte Estudantil na Cidade (TEC-Integração) 

A partir da autonomia do poder municipal no transporte estudantil 
implantaremos o transporte para estudantes que residem na zona urbana, mas, 
que, possuem residências com distância aproximada de 1,5 km da escola. Serão 
contemplados os bairros mais distantes do centro da cidade como forma de 
garantir o acesso e aproximar as distancias para os estudantes. 
 

 Escola 100% DIGITAL 

Oferecer para os alunos da rede municipal inclusão digital nas escolas, 
melhorando a qualidade das aulas e da apredizagem e dando acesso ao mundo 
digital aos alunos, conduzindo a melhores níveis de conhecimento e 
oportunidade (lousas interativas; tablets; sistema de vídeo). Aquisição do 
Projeto Robótica 

 

 Gestão Inovadora com Qualidade 

Garantir aprimoramento pedagógico da rede de ensino municipal com foco nos 
alunos e através de aquisição de materiais didáticos de excelência para aumentar 
a qualidade e diminuir as desigualdades da educação. Implantar novo Sistema 
de Ensino através de Apostilas na Educação Infatil e Fundamental 
 

 Gestão de Recursos Humanos e Desenvolvimento Profissional 

Objetivos:  

Metas: 

1.  Reformular o Plano de Cargos e Carreiras e Salários dos profissionaisdo 
Magistério Municipal.  

2.  Garantia de qualificação continuada dos profissionais da educação.  

3.  Oferecer suporte pedagógico de alta qualidade a partir do currículo local.  

4.  Assegurar uma rotina de trabalho docente que favoreça a atuação de 
qualidade.  

5.  Assegurar que os processos de gestão sejam conduzidos de forma eficiente, 
permitindo uma melhora na qualidade do serviço e dos gastos.  

6.  Garantir que a estrutura da Secretaria de Educação Municipal reflita as 
prioridades da pasta e consiga oferecer o devido apoio as escolas.  

7.  Oferecer aprimoramento pedagógico da rede de ensino municipal com foco 
nos alunos e através de aquisição de materiais didáticos de excelência para 
aumentar a qualidade e diminuir as desigualdades da educação.  

8.  Implantar novo Sistema de Ensino através de Apostilas na Educação Infatil e 
Fundamental 



 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 

 CRAS Vila Honório/Cohab 

Com o aumento da população e aumento das vulnerabilidades sociais nosso 
plano prevê a construção de um novo CRAS para alcançar os territórios da Vila 
Honório e Cohab para atender melhor as necessidades e executar os projetos e 
serviços com as famílias do Serviço de Proteção Integral às Famílias. 

 

 Transporte Melhor Idade 

A cada dia o Centro de Convivência do Idosos aumenta, mas ainda precisamos 
incluir os idosos que possuem dificuldade de locomoção ou que residem longe 
das atividades, por isso, vamos criar o Transporte Melhor idade para buscar e 
levar os idosos que desejam frequentar o CCI, mas não possuem mobilidade. 
Vamos retirar os idosos do isolamento social! 

 

 Carro Adaptado 

Buscar emendas parlamentares com os deputados estaduais e federais e de 
repasse do Governo do Estado de São Paulo para aquisição de veículo adaptado 
para pessoas com deficiência para garantir o acesso dessas pessoas no 
atendimento e acesso as atividades realizadas. 

 

 Ampliação da Equipe Especializada 

O município teve grande crescimento populacional nos últimos anos e, com isso, 
precisa ampliar o atendimento e garantir que para casos de média e alta 
complexidade (violência soméstica, violência contra crianças e adolescentes e 
idosos, situação de rua) tenham acompanhamento e proteção integral. Projetos 
para redução dos índices de violência contra mulher. 

 

 Serviço de Acolhimento e Família Acolhedora 

Estabelecer parcerias e convênios para Acolhimento Institucional de Crianças e 
Adolescentes que necessitem da proteção, bem como, implementar e fortalecer 
a Lei da Família Acolhedora para acolhimento de crianças e adolescente para 
serem protegidos no território e manterem seus vínculos sociais. 

 

 CRAS Itinerante 

Ampliar o acesso da população ao acesso ao direito da Política de Assistência 
Social nos territórios. O Cras Itinerante visa realizar atendimento nos bairros em 
datas agendadas para melhorar a aproximação com a população que utiliza os 
serviços. 

 



 

 

 

 Projeto Luneta 

Ampliação da assistência social às famílias com crianças neurodiversas (autismo, 
TDAH, Dislexia, Déficit de Apredizagem e outros). Contribuindo a inserção social 
das crianças e das famílias. 

 

 Programa Jovem Tech 

Um programa vinculado a Assistência Social com apoio técnico voltado para 
adolescentes e jovens de baixa renda para despertar potencialidades, 
acompanhamento, apoio no projeto de vida através da tecnologia. 
 

 Fortalecimento dos Programas, Projetos e Serviços 

A assistência social ampliará sua rede de cobertura para o acesso das populações 
vulneráveis e prioritárias, como: idosos, crianças e adolescentes, pessoas com 
deficiência, população em risco alimentar.  

 

 Aumento dos Repasses Financeiros para Proteção 

Aumentar o volume de repasse do índice de gestão descentralizada do Sistema 
Único de Assistência Social, permitindo a aquisição de novos veículos para os 
equipamentos da Secretaria do Desenvolvimento Social. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 Incubadora de Empresas 

A Administração juntamente em parcerias com empresas de pequeno e médio 
porte vamos criar a incubadora de empresas no município através da construção 
de um complexo no parque industrial com espaços para os pequenos 
empreendedores começarem seus negócios e gerarem emprego e renda e serem 
competitivas. 

 

 Conselho de Política Industrial 

Como parte do desenvolvimento local a Administração para enfrentar o desafio 
para novas vagas de emprego proporáa criação do Conselho de Política Industrial 
– visando a criação de um plano de médio e longo prazo para o município de 
Cosmorama afim de atrair empresas de pequeno e médio porte que produzam 
bens e serviços necessários para cadeia produtiva da cidade que hoje as nossas 
indústrias precisam comprar de outros cidades. Esse modelo trará menor preço 
e tempo para produção, tendo efeito no aumento da produtividade e aumento 
de emprego.  

 

 Novo Parque Industrial com Infraestrutura Moderna 

Cosmorama tem crescido como população e despertado interesse das empresas 
em mão de obra, por isso, ampliaresmo o Parque Industrial com infraestrutura 
moderna para atrai novas fabricas e diversificar a área industrial para empregar 
a população cosmoramense. 

 

 Programa Potenciais Investidores - PPI 

Através do Gabinete, Secretaria de Administração e Finanças e Departamento 
Jurídico estabelecer contato e visitas com empresas potenciais para apresentar 
as vantagens de investir em Cosmorama e trasferir suas plantas fabris ou 
negócios. O modelo do programa municipal terá três eixos: 

1- Prospecção – identificar potenciais investidores (quem é a empresa que 
queremos atrair? Quais os contatos da diretoria?) 

2- Negociação – apresentar as vantagens e negociar possibilidades e as 
demandas dos investidores (agendamento de reunião para apresentar o 
município, os incentivos fiscais e outras vantagens) 

3- Pós-Negociação – Acompanhar a execução do investimento e implantação do 
projeto do empresário-investidor. 

 

 Cursos Profissionalizantes 

TRABALHO E RENDA 



 

 

 

Estabelecer parceria com o SEBRAE; FAESP, SENAR, SENAI e outras entidades de 
formação dos trabalhadores. 
 

 Projeto Balcão de Emprego 

Estruturar no Ganha Tempo um setor específico para os empresários divulgarem 
vagas de emprego e criar um cadastro dos trabalhadores que estão a procura de 
trabalho agilizando os processos de contratação. 

 

 Novas Vagas com Incentivo de Transporte 

A Administração buscará junto dos empresários regionais das grandes industrias 
negociar o aumento de vagas de emprego para os moradores da cidade de 
Cosmorama oferecendo o benefício de transporte dos trablhadores. 

 

 Cursos Profissionalizantes 

Estabelecer parceria com o SEBRAE; FAESP, SENAR, SENAI e outras entidades de 
formação dos trabalhadores. 

 

 Associação Comercial e Industrial de Cosmorama 

Construir junto do empresariado local a nova ACIC como forma de melhorar e 
fortalecer o ambiente de emprego e circulação de renda local. 

 
 



 

 

CULTURA E TURÍSMO 
 
 
 

 Programa Cidade em Movimento 

Através do Departamento de Educação e Cultura com parceria com os grupos 
populares o programa terá como objetivo construir um calendário cultural com 
festivais de cultura popular, uma forma de resgatar nossa identidade cultutal 

 

 Festival de Viola Caipira 

 Encontro Regional de Catira 

 Encontro Regional de Folias de Reis 

 Juninão 

 Retorno da Festa do Peão 

 Retorno do Carnaval de Rua 

 Exposição de Carros Antigos 

 Encontro de Carros Rebaixados e de Som 

 Exposição e Apresentação de Motoclubes 

 Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas 

 Apresentação de Cinema e Dança na Praça da Matriz 

 

 Município de Interesse Turístico:  

Teremos como meta na Cultura e Turismo e Meio Ambiente fazer de Cosmorama 
um Município de Interesse Turístico (MIT) para aumentar os recursos advindos 
da Secretaria Estadual de Cultura e tornar o Município um polo de visita. 

 

 Programa Tradição 

Implementar o programa para tornar a criação do centro de tradição cultural e 
do programa municipal de valorização dos artistas da terra com espaço na 
“Estação Ferroviária Municipal ‘José Ralho’ por meio de lei municipal. 

 

 Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer 

Implantar o centro integrado como espaço de convivência e desenvolvimento de 
programas educativos, esportivos, socioculturais e de lazer. 

 

 Fanfarra 

Reaparelhar a fanfarra municipal para incentivar o civismo entre os jovens. 
 

 Festival do Dia da Cidade 

Recuperar os desfíles cívicos e promover um evento que mostre a cara de 



 

 

 

Cosmorama com a diversidade de comidas típicas e danças. 
 

 Prêmio Cancioneiro 

Premiar os artistas populares de Cosmorama e criar na Semana da Cidade o 
Festival de Música com músicos locais. Uma forma de contribuir ainda mais para 
o conteúdo artístico e cultural e lazer da população. 

 

 Cidade Conectada: 

Implantar o programa para tornar a “cidade conectada” com instalaçao de Wi-fi 
(internet Móvel) nos principais pontos e praças da cidade para facilitar a 
comunicação e interação da população com as novas tecnologias.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 Ampliação da Coleta Seletiva de Resíduos Reciclável por iniciativa da gestão 
pública 

Essa ação por parte da gestão municipal visa aumentar o percentual de resíduos 
recicláveis recolhidos para geração de renda dos trablhadores da ACAMARE 
(Associação dos Catadores de Material Reciclável) e redução do descarte junto 
ao lio orgânico. 

 

 Ampliação da Coleta de Lixo Orgânico 

Com o crescimento da cidade e o aumentos dos bairros e preenchimento dos 
vazios urbanos com novas casas serão ampliados a partir de um cronograma o 
recolhimento do lixo residencial e, através do governo do Estado e deputados 
estaduais da nossa região adquirir um novo e maior caminhão compactador. 

 

 Ação permanente de educação para diminuição de resíduos 

O departamento de meio ambiente juntamente com os demais departamentos 
implementará um processo de informação e comunicação para conscientizar a 
população para o descarte correto e a separação do lixo reciclável para maior 
duração e menor poluição dos aterros. 

 

 Programa Cidade Reciclada 

A Administração através do Departamento de Meio Ambiente promoverá o 
projeto de implementação e posterior lei para ser enviada e apreciada na 
Câmara de Vereadores instituindo um programa de incentivo a cadeia de 
reciclagem para empresas que atuem na àrea. 

 

 Implementar o Plano de Arborização Urbana 

Com as alterações climáticas e o aumento das temperaturas a gestão incenticará 
com doação de mudas para a população arborizar a cidade e em locais públicos 
serão replantadas e plantadas área verdade como forma de melhorar o clima e 
propiciar maior qualidade de vida. 

 

 Cursos e Oficinas Sustentáveis de hortas, podas, jardinagem, pantio de árvores 
e cultivo de plantas 

O Departamento de Meio Ambiente buscará junto do Sistema S e de órgãos e 
instituições cursos de capacitação para formação dos municípes interessados em 
adquirir uma nova profissão. 

 

MEIO AMBIENTE E  

BEM-ESTAR ANIMAL 



 

 

 

 Programa de Proteção da Fauna e Flora do Cerrado Cosmoramense  

Realizar a partir do departemanto de Meio Ambiente em parceria com a Casa da 
Agricultura a recuperação de nascentes e preservação de córregos, rios e riachos 
e incentivar os proprietários a promoverem a reservação das matas ciliares e 
mata de galeria contribuindo com o Turismo Rural. 
 

 Programa de Castração 

Firmar parcerias com as Universidade da região e institutos de proteção para 
ampliar as castrações dos animais domésticos da população de baixa renda e em 
situação de rua da cidade para obter melhor controle e bem-estar da população 
animal. 
 

 Estruturar Equipamento Específico para acolher animais vítimas de maus-
tratos e em situação de adoecimento oferecendo os cuidados para reabilitação 
e posterior adoação ou devoluação ao habitat. 

 

  Limpeza de vias, bueiros, limpeza de prédios públicos e praças. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 Eventos: 

1. Torneio de Futsal Infantil; 

2. Torneio Futsal Adulto; 

3. Torneio Regional de Futebol; 

4. Torneio Master de Minicampo (Estádio Municipal); 

5. Torneio de Adulto de Minicampo (Estádio Municipal); 

6. Torneio de Minicampo (Praça Nasser Marão); 

7. Torneio de Minicampo (Bairro da Estação); 

8. Torneio de Minicampo (Bairro da Vila Nova); 

9. Torneio de Truco da 3ª Idade (CCI); 

10. Torneio de Truco (Bairros da Cidade); 

11. Torneio de Bocha (Bairro do Scriboni); 

12. Torneio de Bilhar (Bairros da Cidade); 

13. Corrida de Atletismo em prol ao Lar São Vicente de Paulo; 

14. Passeio Ciclístico em prol ao Lar São Vicente de Paulo; 

15. Encontro de Pipas de Cosmorama (Estádio Municipal); 

16. Open de Karatê de Cosmorama, com cidades da região; 

17. Amigos do Carnaval/ Futebol (troféus, medalhas e confraternização; 

18. Jogo das Estrelas (seleção de Master/ ex-atletas profissionais; 

19. Apoio total as Equipes de Futebol do município: Uniformes (completos), 
transporte e motorista, Estádio Municipal (sempre pronto para a prática 
esportiva), lavagem dos uniformes, inscrições dos campeonatos da região, que 
as equipes participam; 

20. Campeonato de Pesca, na Área de Lazer; 

21. Todos os eventos realizados no Ginásio de Esportes e no Estádio Municipal 
pela Coordenadoria de Esportes envolvem: arbitragem, segurança, troféus, 
medalhas, bolas, redes, ambulância, policiamento e  organização geral, para o 
sucesso do evento; 

22. A Escolinha de Futebol “Afonso de Paula Gracia”, um dos projetos mais 
antigos do município, com 31 anos de existência, tem o total apoio da Prefeitura 
Municipal para seu desenvolvimento com todo o material esportivo necessário. 

 
ESTÁDIO MUNICIPAL 

Disponibilidade e organização do Estádio Municipal “Aristides Vendramini” e do 
Ginásio de Esportes “Fernando Rizzato”. 

 

ESPORTE E LAZER 



 

 

 

 O Estádio Municipal conta com iluminação, irrigação e manutenção. As equipes 
que usam o local para a prática do futebol são organizadas da seguinte forma:  

- Segundas-feiras: Equipe Fortaleza 
- Terças e quintas-feiras: Funcionários da Prefeitura e Amigos 
- Quartas-feiras: Equipe Estação 
- Sextas-feiras: Equipe Náutico. 
- Sábados: Equipe Veteranos/ Equipe Gigante de Aço 
- Domingos: Equipe Estação/ Equipe Náutico  
 

GINÁSIO DE ESPORTES 

 O Ginásio de Esportes é utilizado no período diurno e  noturno da seguinte 
forma: 

- Diurno:  

Segundas, quartas e sextas-feiras: Crianças e adolescentes. 

 Noturno: 

Segundas, quartas e sextas-feiras: Futsal; 

Terças e quintas-feiras: voleibol. 
 

AREA DE LAZER 

 A Área de Lazer tem disponibilizado para prática esportiva: minicampo, quadra 
esportiva (futsal, basquete e vôlei), também conta com um campinho de  futebol 
de areia e um espaço para prática do  vôlei de areia, além de estar disponibilizado 
o material esportivo para essas práticas. 

 

 Manutenção dos espaços que hoje recebem todo final de semanas grande 
quantidade de turistas da região e adequar o método de reserva dos quiosques. 

 
PLANO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 

Manter todos os eventos esportivos da gestão anterior e desenvolver novos projetos 
como: 
- Escolinha de Vôlei; 
- Escolinha de Capoeira; 
- Escolinha de Judô; 
- Pista de Skate; 
- Manutenção e Zelador para as praças esportivas do município. 
 

 Minicampo 

Construção de um minicampo sintético para uso da comunidade como atividade 
de lazer. 

 

 



 

 

 Cidade da Criança 

Manutenção permanente e eventos para as crianças e suas famílias. 

 

 Caminhada e Ciclismo Rural 

A Secretaria de Esporte juntamente com o Departamento de Meio Ambiente 
demarcará trilhas, estradas rurais como rotas para ciclistas e caminhantes, com 
sinalização de segurança para incentivar a prática de caminhadas e auxiliar os 
ciclistas.  

 

 Bairro Scriboni – Academia ao Ar Livre 

Implantar a academia ao ar livre no bairro do Scriboni para que os moradores 
sejam incentivados a realizar exercícios físicos. 

 

 Incentivo Atleta Cosmoramense 

A administração municipal juntamente com a Secrataria de Esportes enviará a 
Câmara Municipal projeto de lei que cria o Incentivo Atleta Cosmoramense para 
ajuda de custo aos esportistas que competem profissionalmente em eventos 
oficiais. 

 

 Incentivo Paratleta 

Assim como promoveremos um programa de incentivo à prática esportiva de 
atletas profissionais estudaremos e enviaremos através do Departamento de 
Esporte projeto de lei que disponibilize recursos para o incentivo de atletas com 
deficiência do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Plano de Conservação das Estradas Rurais 

Criar como política pública permanente no município de Cosmorama a 
recuperação e manutenção das estradas rurais e o controle de erosões. 

 

 Troca Completa de Mata-burros de por Mata-burros de Ferro 

As trocas reduzem despesas com manutenção e há um ganho de durabilidade 
com maior segurança. 

 

 Plano Estratégico de Desenvolvimento Rural 

Implementar junto com parcerias da Casa da Agricultura e a Secretaria de 
Agricultura do Estado de São Paulo o apoio técnico especializado com 
engenheiros agrônomos e veterinário para produção de citricultura; cultura de 
seringueira, milho, soja e manejo de pastagem e psicultura. 
 

 Fortalecimento da Feira-Livre 

Melhorar as condições de infraestrutura da feira-livre e incentivar os pequenos 
produtores e os agricultores familiares a participarem da feira e venderem seus 
produtos ativando a economia doméstica. 

 

 Fortalecer e Melhorar o PRONAF:  

Fortalecer e melhorar a gestão do PRONAF no município para atender com maior 
rapidez e eficiências os pequenos agricultores contribuindo para a melhoria do 
campo e gerando economia para os produtores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGRICULTURA E 
ABASTECIMENTO 



 

 

 

 

 

 Projeto Ver Melhor – Doação de Óculos 

O Fundo Social possui um papel importante de solidariedade, por isso, buscando 
novas parcerias para doação de óculos de grau para as famílias de baixa renda 
ou pessoas com deficiência. 

 

 Cursos Profissionalizantes 

O Fundo Social já possui cursos de corte e costura, bordado e pintura, porém, 
vamos ampliar os cursos com o novo espaço em construção – cursos de culinária; 
corte de carnes; doces e panificação; chocolate; cursos para micro e pequenos 
empreendedores. 

 

 Campanha Brechô Solidário e Agasalho 

Promover o recolhimento e doação de roupas em bom estado para doação para 
o Lar São Vicente de Paulo, creches e população de baixa renda e venda a baixo 
custo para população em geral do nosso município e, também, recolher 
agasalhos para doação no período do inverno. 

 

 Distribuição de Cobertores 

Em parceria com o Fundo Social do Estado de São Paulo buscar cobertores para 
doação no município. 

 

 Natal Solidário 

Estabelecer uma parceria do Fundo Social de Solidariedade Municipal com a 
comunidade e empresas para distribuição de sacolas com brinquedos e outros 
itens para famílias de baixa renda. 

 

 Campanhas Pontuais 

Doação de fraldas; enxovais para bebes produzidos nos cursos do Fundo Social; 
alimentos produzidos nos cursos de culinária, panificação. 

 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDO SOCIAL 



 

 

 

 
 
  

 Controle Interno 

Regulamentar, fortalecer e dar autonomia as atividades do Controle Interno no 
trabalho de fiscalização interna do funcionamento da prefeitura municipal e 
implantar um sistema tecnilógico moderno e eficiente. 

 

 Ouvidoria Eficiente 

Para melhorar e aumentar a eficiência da ouvidora dos departamentos e da 
prefeitura serão implementadas medidas para estruturar a Ouvidoria com 
normtivas internas para definiar suas atribuições, difundir informações e treinar 
todos os setores da prefeitura de Cosmorama para formar servidores com boas 
práticas nos servioços à população. 

 

 Campanhas Publicitárias e Comunicação 

Utilizar os serviços da Rádio Evidência FM e das redes sociais para dar ampla 
divulgação dos trabalhos do executivo e das informações de interesse público 
mantendo a população informada de seus interesses. Além de massificar 
campanhas de conscientização em sobre saúde e educação. 

 

 Atendimento Digital 

Ampliar e melhorar o atendimento digital à população para faciliatar a vida do 
cidadão, como: emissão de guias de pagamento de impostos, tributos, taxas de 
IPTU sem a necessidade de comparecimento presencial na prefeitura municipal. 

 

 Protocolo Interno Digital 

Implementação o sistema de protocolo digital para facilitar e desburocratizar o 
fluxo interno da prefeitura municipal. Esse sistema dará maior segurança aos 
servidores ao protocolarem documentos e ofícios, permite acompanhar o 
andamento e seus prazos e trará transparência das ações e decisões. 

 

 Controle dos Gastos Púbicos 

A administração adotará medidas de controle de gastos públicos e priorizando 
uma gestão responsável com maior eficiência dos gastos públicos e controle. 

EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA 
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