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Plano de Governo  

Visão Geral  

Transformar Aramina em um modelo de desenvolvimento sustentável, onde qualidade 

de vida, inovação e participação cidadã sejam os pilares de uma gestão eficiente e 

comprometida com o bem-estar de todos os cidadãos.  

  

1. Desenvolvimento Econômico e Emprego  

Objetivo: Estimular o crescimento econômico local e a geração de empregos de 

qualidade.  

• Incentivos para Empresas Locais: Criar um programa de incentivos fiscais e 

suporte técnico para pequenas e médias empresas, visando fomentar o 

empreendedorismo e a inovação.  

• Feiras e Eventos: Organizar feiras e eventos para promover produtos e serviços 

locais, incentivando o comércio e o turismo.  

• Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecer parcerias com universidades 

e instituições de ensino para cursos de capacitação e qualificação profissional 

voltados para as necessidades do mercado local.  

  

  

2. Infraestrutura e Mobilidade  

Objetivo: Melhorar a qualidade da infraestrutura urbana e a mobilidade na cidade.  

• Revitalização de Vias: Investir na manutenção e revitalização das principais 

ruas e avenidas, com foco em melhorias na pavimentação e sinalização.  

Transporte Público: Ampliar e modernizar o sistema de transporte público, 

introduzindo novas linhas e garantindo horários mais adequados para atender a 

demanda da população.  
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• Iluminação Pública: Ampliação do programa de modernização da iluminação 

pública com lâmpadas LED, estendendo a todos os bairros, incluindo os rurais.  

  

  

3. Saúde  

Objetivo: Garantir acesso a serviços de saúde de qualidade e promover o bem estar da 

população.  

• Ampliação dos Serviços de Saúde: Expandir a cobertura dos serviços de saúde, 

incluindo a reforma e ampliação das unidades de saúde e a ampliação do 

horário de funcionamento das unidades existentes.  

• Programas de Prevenção: Implementar campanhas de prevenção e controle de 

doenças, com foco em educação para a saúde e promoção de hábitos 

saudáveis.  

• Parcerias com Especialistas: Estabelecer parcerias com clínicas e profissionais 

da área para oferecer atendimento especializado e exames complexos.  

  

  

4. Educação  

Objetivo: Melhorar a qualidade da educação e garantir acesso a uma formação 

completa e inclusiva.  

Reforma das Escolas: Investir na reforma e modernização das escolas 

municipais, garantindo um ambiente de aprendizagem seguro e estimulante.  

• Formação Continuada de Educadores: Oferecer programas de formação 

continuada para professores, focando em novas metodologias e tecnologias 

educacionais.  
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• Educação Infantil: Expandir o acesso à educação infantil com a construção de 

novas creches e pré-escolas, priorizando áreas com maior demanda.  

  

  

5. Segurança  

Objetivo: Aumentar a segurança pública e reduzir índices de criminalidade.  

• Reforço no Policiamento: Fortalecer a presença policial nas áreas mais críticas, 

com aquisição e o uso de tecnologias de monitoramento.  

• Programas de Prevenção à Violência: Implementar programas de prevenção à 

violência e a criminalidade, com foco em atividades culturais e esportivas para 

jovens.  

• Parcerias com a Comunidade: Incentivar a participação da comunidade em 

ações de segurança, promovendo o diálogo entre a população e as autoridades.  

  

  

6. Meio Ambiente e Sustentabilidade  

Objetivo: Promover práticas sustentáveis e proteger o meio ambiente local.  

Gestão de Resíduos: Implementar um programa de coleta seletiva e 

reciclagem, com campanhas educativas para a população.  

• Áreas Verdes: Investir na criação e manutenção de parques e áreas verdes, 

incentivando o contato com a natureza e a preservação ambiental.  

• Eficiência Energética: Adotar práticas de eficiência energética em edifícios 

públicos e promover o uso de fontes de energia renováveis.  
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7. Cultura e Lazer  

Objetivo: Valorizar a cultura local e oferecer opções de lazer para todos os cidadãos.  

• Centros Culturais: Criar e revitalizar centros culturais e espaços para eventos, 

promovendo a diversidade cultural e o acesso à arte.  

• Eventos e Festivais: Organizar eventos e festivais que celebrem a cultura local, 

a gastronomia e as tradições, atraindo turistas e fortalecendo a identidade da 

cidade.  

• Espaços de Lazer: Expandir a oferta de espaços de lazer, como praças e centros 

esportivos, para promover atividades recreativas e comunitárias.  

  

  

8. Participação Cidadã  

Objetivo: Fomentar a participação ativa da população nas decisões e na gestão 

municipal.  

• Conselhos Municipais: Ampliar e difundir a participação cidadã para discutir e 

definir prioridades nas diferentes áreas de atuação, de cada conselho 

municipal.  

• Plataformas Digitais: Implementar plataformas digitais para facilitar o acesso 

da população às informações e possibilitar a participação em consultas e 

sugestões.  

• Transparência: Adotar práticas de transparência na gestão pública, garantindo 

que todos os atos administrativos sejam divulgados e acessíveis à população.  
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Conclusão  

A gestão de Luiz Sergio e Rafael Rosin será pautada pela eficiência, inovação e 

compromisso com a qualidade de vida dos cidadãos. Com um plano estruturado e foco 

em resultados, trabalharemos juntos para transformar Aramina em um exemplo de 

desenvolvimento sustentável e bem-estar para todos.  

  


