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Carta ao Povo de Birigui

“Birigui, Minha Paixao!”

E passada a hora de restabelecer a dignidade de todos que moram, trabalham,
estudam, investem e vivem na cidade "Pérola do Noroeste", pela qual tanto
somos apaixonados. Entretanto, Birigui tem sofrido nas maos de gestores
publicos que, nos ultimos 12 anos, abandonaram a cidade e seu povo a propria

sorte, utilizando-a para interesses pessoais e de grupos politicos.

Diante da nossa conduta ética, honesta e moral, tentam nos calar e nos impedir
de toda e qualquer forma, mas seguimos firmes e fortes, acreditando em Deus e
no povo sofrido e batalhador da nossa Birigui. Sabemos o que iremos encontrar
quando formos eleitos, e o desafio sera enorme, pois o que vemos andando pelas

ruas da nossa cidade é apenas uma parte dos problemas expostos a todos nos.

No entanto, temos o conhecimento técnico e humano para, junto com os
funciondrios da prefeitura e cada cidadao, reverter essa situagao precaria. Ja
demonstramos essa capacidade quando estivemos a frente da administracao
municipal nos mandatos de 2005/2008 e 2009/2012, quando foi preciso bons

gestores para colocar Birigui de volta aos trilhos.

Desta vez nao sera diferente, pois sabemos como administrar com
responsabilidade puiblica, administrativa, fiscal e eficiente, além de cuidar das

pessoas, olhando nos olhos delas, como fizemos em nossas gestdes anteriores.

Hoje, vemos nos olhos de cada pessoa em Birigui um sentimento de abandono e
falta de cuidados basicos. Os funciondrios publicos enfrentam condi¢des de

trabalho indignas e a falta de valorizagao, refletindo esse descaso na populagao.

E, ainda, que a tinica motivagao seja o amor e a paixao por Birigui, por isso,
moramos trabalhamos e investimos nela, mas é evidente que ela esta
negligenciada. No entanto, com melhores condi¢oes, Birigui pode ser um lugar,

ainda mais, amada e valorizada por todos.




Por esses motivos, quero novamente trazer ao povo de Birigui o orgulho de
morar, trabalhar e viver em Birigui. E, principal tarefa nossa é trazer de volta, a
dignidade e as condi¢des minimas para que cada funciondrio publico municipal,
possa trabalhar, com equipamentos de protecao, material de trabalhos,
equipamentos modernos e eficientes, além proporcionar saldrios dignos, pois

sem eles Birigui ja teria parado nas ultimas gestoes.

E assim, cuidado de pessoal, humanizando, valorizado que traremos a dignidade
delas de volta para terem motivos de continuar amando Birigui, que
consequentemente, refletird em cada cidadao de Birigui, que precisa ser ouvido,
olhado com amor, respeito, pois sao elas que fazem de Birigui essa cidade amada,

que desejamos para o futuro da nossa cidade.

H4 uma outra prioridade para nds, que é resolver a falta de 4gua potavel em toda
a cidade, em que iniciamos a modernizagdo na época em que estivemos na
administracao (2005/2012), mas que foram descontinuados nos governos
seguintes, causando ainda mais transtorno na cidade, que chegou ao ponto de

nao termos agua em nossas torneiras por dias e em toda a cidade.

E, para isso, iremos trabalhar para melhorar a captacdo de agua no ribeirao
Baixote, preservando-o e ampliando seu lago para ter um reservatorio que
mantenha niveis elevados, mesmo em momentos dificeis causados pelo clima,

como secas prolongadas.

Desse modo, prosseguiremos os estudos técnicos ja iniciado desde 2005/2012,
bem como atualizarmos para o futuro da nossa cidade para que geragdes futuras
nao tenha a inseguranca da falta d4gua potavel, proporcionando para o investidor
e empreendedor, seja na industria, comércio ou servigo seja viavel investir em
Birigui, que ndo faltard agua. Que o produtor rural, do agronegdcio, lavouras,
agricultura e o gado, nao tema que a dgua do ribeirao Baixote ou outros, esteja

poluida, contaminado, assoreado.

Estes serao dois compromissos intransigente, para nos reestabelecer a dignidade
dos funciondrios da prefeitura, bem como de toda a populagao de Birigui e,

proporcionar seguranga hidrica para todo a cidade.




Mas, sabemos que iremos além, pois iremos trabalhar em diversas outras frentes
de trabalho, para reestruturar a maquina publica, oferecendo condigdes digna de
trabalho e atendimento a toda a populagdo, com servigos de qualidade, eficiéncia,
desburocratizado, sempre com respeito ao ser humano e principalmente garantir

uma gestdo publica justa, ética e eficaz.

Consequentemente, iremos trabalhar para novos equipamentos, maquinas,
veiculos e outras ferramentas tecnoldgicos, para oferecer novamente uma cidade,
limpa, organizada, que gera empregos, educagao, saude, moradia e condigoes de

empreender, para todos.

Mas nao esquecemos que melhorar a satide em nossa cidade € essencial, visto
que este servigo publico tem sido negligenciado, afetando diretamente a
qualidade de vida da populagdo. A satide é um dos principais, sendo o principal,
servigo publico necessdrio para garantir bem-estar e seguranca aos cidadaos.
Investir na infraestrutura da satide ptublica na cidade, na formacao e valorizagao
dos profissionais de saude e na ampliagdo do acesso aos cuidados médicos é
fundamental para reverter esse quadro de abandono e proporcionar um futuro

mais saudavel e digno para todos.

Assim, iremos juntos, buscar novamente a liberdade pelo direito de cada
biriguiense buscar seu prdéprio caminho, respeitando os direitos alheios
garantindo a todos que tenham os mesmos direitos e deveres, sem discriminagao,
valoriza a solidariedade e a unido entre as pessoas. Juntas, essas qualidades criam

a base para uma sociedade justa e harmonica.

Esse é o nosso propdsito.

BORINI

PARIZATI




Missao

Cuidar da populagao de Birigui, proporcionando qualidade de vida com um
olhar humano para todos, incluindo os funciondrios publicos, com dignidade e
respeito. Independente de ideologia, religido, orientagao sexual, raga ou credo,

garantir politicas publicas eficientes e servigos publicos ageis e de qualidade.

Promover o desenvolvimento socioecondmico, criando mais empregos,
distribuindo renda, e oferecendo saude, moradia e educagao de qualidade.
Fomentar mecanismos para empreendedores, devolvendo a Birigui a dignidade
de uma cidade pulsante, acolhedora, moderna e tecnoldgica, que mantém seus
valores éticos e morais. Valorizar o maior patrimonio da cidade: cada pessoa

desta amada Birigui.

Visao

Implementar os mecanismos necessarios para que 0s servigos publicos
municipais de Birigui se tornem novamente um modelo de exceléncia e
humanizagao, sendo amplamente reconhecidos pela populagao biriguiense pela

sua qualidade, agilidade, eficiéncia e atencao ao cidadao.

Valores

v Responsabilidade Pablica: Assumimos o compromisso de agir sempre
em prol do bem-estar coletivo, respeitando o interesse publico e os direitos
de cada individuo.

v Compromisso e Respeito com o Cidadao: Tratamos todos com dignidade
e consideragdo, priorizando suas necessidades e promovendo um
atendimento acolhedor e eficiente.

v FEtica: Agimos com integridade, transparéncia e justica, garantindo a

confianga da populagao em nossos servigos.




Qualidade na Prestacao do Servigo: Buscamos constantemente a
exceléncia em nossos processos e praticas, garantindo que os servigos
oferecidos sejam eficazes e de alto padrao.

Humaniza¢ao: Promovemos um ambiente de cuidado e acolhimento,
valorizando a individualidade e suas particularidades.

Valorizacao dos Trabalhadores: Reconhecemos a importancia de nossos
colaboradores, incentivando seu desenvolvimento profissional e pessoal e
proporcionando um ambiente de trabalho digno e respeitoso e, também,
voltar a trabalhar para proporcionar aumento real do salario, acima da
inflagao.

Gestao Qualificada e Transparente: Implementamos uma administragao
eficiente e aberta, pautada pela responsabilidade e clareza em nossas agoes
e decisOes, inclusive utilizando de meios tecnoldgicos, que propicie
celeridade, desburocratizacdo, eficiéncia e redugao de despesas,
consequentemente, gerard economia aos cofres publicos, para investir

melhor no que é necessario para a nossa amada Birigui.




Diretrizes para o Plano de Governo

“Eu acredito no trabalho e na transformagao.” Com base nessa

afirmacao, de Borini, desenvolveu-se um modelo de gestdo que integra
planejamento, técnica, propdsito e criatividade para ser aplicado em todas as
esferas da administragdo publica, visando resultados econdmicos e sociais
sustentdveis. As diretrizes apresentadas serdo aprimoradas continuamente

através do didlogo com a sociedade.
Este documento foi elaborado com as seguintes premissas:

e Diagndstico e Diretrizes: Criado a partir da escuta ativa de diversas
partes interessadas, incluindo entidades de classe, sociedade organizada,
pesquisadores, especialistas e comissoes técnicas.

e Participacdao Social: Inclui reunides com a sociedade e uma plataforma
para captacao de propostas, visando um Plano de Governo mais

colaborativo e alinhado as necessidades da populacao.

Nao ha dificuldade para um governo que se comprometa a trabalhar com
dignidade, honestidade e responsabilidade, e que busque elevar a autoestima

tanto dos funciondrios quanto dos cidadaos desta amada cidade.

As diretrizes sao intersetoriais e divididas em trés grandes temas para facilitar a

compreensao, todas respeitando o principio da sustentabilidade:

1. Desenvolvimento Social: Inclui saude, educagao, seguranca publica e

acOes para a populagao vulneraveis.




2. Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: Abrange infraestrutura,
habitagao, meio ambiente e saneamento.

3. Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo: Trata de emprego, renda,
competitividade do setor produtivo, empreendedorismo, industria,
comércio, servigos, turismo e agronegocio, além de acgOes para

desburocratizacao.

Este plano foi construido através de didlogo extensivo, escuta ativa e defesa de
solugdes democraticas, com o objetivo de proporcionar aos biriguienses uma
qualidade de vida digna, em uma sociedade justa, livre, responsavel e humana.
Juntos, podemos elevar Birigui a um novo nivel de competitividade,

investimentos e qualidade de vida.

Desenvolvimento Social - Saude, educacio, seguranga publica e a¢des

para a populagao vulneraveis

Saude

1. Atencao Primaria a Saude mais Resolutiva.

Ampliacao da Atengao Basica.

o Expandir a Estratégia de Satide da Familia (ESF) e o eMulti
(eMulti sao: equipes compostas por profissionais de satide, de
diferentes areas do conhecimento e categorias profissionais),
qualificando e organizando o acesso ao servigo primario.

Expansdo das Unidades Basicas de Satde (UBS).

o Estudar e planejar a expansao das UBSs com base no mapeamento
da cobertura geografica das equipes de satde, incluindo reformas
e construcao de novas UBSs.

Servi¢os Noturnos.

o Manter servigos de satide no periodo noturno, ampliando UBSs

chave para melhorar a cobertura assistencial, inclusive para a saude
do trabalhador.

Agendamento Digital.




o Estudo para implantar um sistema de agendamento digital
(aplicativo) para reduzir o absenteismo e aproximar a satde do
cidadao, inclusive com eventual convénio com a Unido para
utilizagao do aplicativo ja existente (Meu SUS Digital), bem como o
Governo Estadual.

Mobilidade e Visitas Domiciliares.

o Adquirir automdveis para atender UBSF, facilitando as visitas
domiciliares.

Praticas Interativas e Complementares (PICS).

o BEstudo para implantar PICS em regides com desigualdades
socioeconOmicas acentuadas, como acupuntura e outras praticas
integradas ao SUS.

Qualificacao dos Trabalhadores.

o Promover a qualificagao dos profissionais da Atenc¢ao Basica para
melhorar a assisténcia aos pacientes.

Cobertura Vacinal.

o Desenvolver acOes efetivas para aumentar a cobertura vacinal em
todo o municipio.

A¢oes Materno-Infantis.
o Retomar a¢des materno-infantis para reduzir a mortalidade.
Melhorias no Atendimento.

o Estudo para implantar totens ou outras ferramentas tecnoldgicas
para facilitar o acesso dos pacientes aos servicos.

o Adquirir equipamentos inovadores através de projetos
ministeriais.

o Ampliar atendimentos de odontologia.

o Fomentar agdes para a primeira infancia, especialmente com
capacitagoes das equipes.

Coleta de Sangue e Atendimento Domiciliar.

o Analisar a viabilidade da coleta de sangue nas Unidades de Saude
para evitar deslocamentos.




« Projeto Melhor em Casa.

o Estudo para implantar o projeto para atender a populagdo com
problemas de locomogao.

« Protocolos e Prontuario Eletronico.
o Revisar protocolos assistenciais para aumentar a resolutividade.

o Recadastrar a populagdo na Atencao Basica conforme exigéncias

ministeriais.

o Estudo para implantar integralmente o prontuario eletronico, se
possivel, com a utilizacdo do aplicativo ja existente (Meu SUS
Digital).

e Teleconsulta.

o Estudo para implantar mecanismos de teleconsulta para assessoria
direta entre médicos da Atencao Baésica e especialistas, reduzindo
encaminhamentos, se possivel, com a utilizacao do aplicativo ja
existente (Meu SUS Digital).

2. Promocgao da Saude.

Programa Satude na Escola (PSE).

o Fomentar o PSE para melhorar a promogao e prevengao de saude
desde a educacao basica.

o Atendimento a Pessoas Privadas de Liberdade.

o Realizar atendimento regular as Pessoas Privadas de Liberdade,
identificando pontos criticos de saude.

e Adolescentes em Conflito com a Lei.

o Ampliar o acesso dos adolescentes em conflito com a lei aos
servicos de satide municipais.

o Saude para o Pablico LGBTQIAPN+.

o Implantar agbes de promocdo de saude para o publico
LGBTQIAPNH+.

e Saude do Idoso.

o Implementar agOes para a saude do idoso, criando uma rede de
apoio desde a atencao primadria até os niveis de atengao secundaria.



Alimentacao Saudavel.

o Estruturar agdes de promocao de alimentagao saudavel nas escolas
e para grupos de diabéticos e hipertensos.

Atividades Fisicas.

o Incentivar a pratica de atividades fisicas através de programas
especificos.

Parcerias com Universidades.

o Propor parcerias com universidades para projetos de saude
publica, como satde bucal e controle da leishmaniose, entre tantas
outras frentes de atendimento primario.

Controle ao Tabagismo e Outras Substancias.

o Tabagismo: Implantar um Programa de Controle ao Tabagismo em
toda a rede de satide municipal, para melhorar a qualidade de vida
da populacao.

o Alcoolismo: Desenvolver e implementar estratégias especificas
para o tratamento e prevengao do alcoolismo, incluindo programas
de suporte e reabilitagao.

o Drogas Ilicitas: Estabelecer acbes e programas para o
enfrentamento do uso de drogas ilicitas, oferecendo suporte,
tratamento e reabilitacdo, e promovendo a conscientiza¢do sobre os
riscos associados.

3. Assisténcia Secundaria.

Ampliacao da Rede de Especialidades.

o Viabilizar a contratacio de novos especialistas e adquirir
equipamentos como ultrassonografia e mamografia para reduzir
tempos de espera e melhorar diagndsticos.

Revitalizacdo do Centro de Especialidades.

o Revitalizar o espaco fisico e fomentar agdes para reduzir o
absenteismo nas especialidades médicas.

Atendimento a Pacientes Ostomizados.

o Reforcar o atendimento a pacientes ostomizados, garantindo
fornecimento de materiais necessarios.




3.1 Reabilitacao das Pessoas com Deficiéncia.
o Centro de Especialidades

o Estudo para viabilizar e implantacdo do atendimento em
fisioterapia e pleitear o CER - Centro Especializado em
Reabilitagao.

o Centro Municipal de Atendimento e Diagnoéstico (CEMADI).

o Estudo para viabilizar e implantacdo do CEMADI com énfase em
TEA (Transtorno do Espectro Autista), fonoaudiologia e melhorias
para o atendimento de mulheres com cancer de mama.

3.2 Servicos de Urgéncia.
e SAMU e UPA 24h.

o Estudo para viabilizar e implantacao o SAMU e uma UPA 24h no
bairro Jandaia, focando em vulneraveis e linhas de cuidado
prioritdrias.

e Revisio de Contratos.

o Rever todos os contratos existentes na area da saude, a fim analisar
eventuais irregulares e sana-las, na forma da legislacdo, para
efetivar os servigos publicos de sauide, como por exemplo da
terceirizacdo do Pronto Socorro Municipal, bem como outros
existentes, a fim de ajustar metas conforme as reais necessidades,
viabilidade juridica, financeira, fiscal e trabalhista.

3.3 Ambulatdrio de Satde Mental.
o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS).

o Estudo para viabilizar, implantar e expandir o para tratamento de
sofrimento psiquico, alcool e outras drogas, como por exemplo os
CAPS - Centros de Atencao Psicossocial.

o Unidade de Acolhimento e Residéncias Terapéuticas.

o Estudo para viabilizar a implantagao de UA e analisar residéncias
terapéuticas.

« Capacita¢ao da Equipe.

o Capacitar a equipe de saude publica para garantir o acesso aos
servigos de saude mental.




3.4 Ambulatorio de Satide da Mulher.
¢ Protocolos e Atendimento.

o Restabelecer protocolos assistenciais e ampliar o numero de
ginecologistas.

o Promover reformas e investir em equipamentos para melhorar o
atendimento.

« Exames e Equipe.

o Garantir exames de sifilis e HIV para gestantes e contratar equipe
para atendimento integral.

3.5 Satide Bucal Especializada.
o Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO).

o Ampliar atendimentos, revitalizar e expandir o CEO, para melhor
atender os municipes.

3.6 Ambulatorio DST/AIDS.
o Funcionamento e Capacitagao.

o Manter o Ambulatério DST/AIDS em pleno funcionamento e
promover capacitagoes para os trabalhadores.

4. Assisténcia Hospitalar.
e Demanda Ciruargica.

o Reduzir a demanda cirtrgica com contratos e mutirdes com o
Governo Federal, do Estado, Universidades, Hospitais, como a
Santa Casa de Misericordia de Birigui.

Nucleo de Regulacao.

o Estudo para implantacao do Nucleo de Regulacao para melhorar a
gestao e monitoramento dos indicadores hospitalares.

Fluxos de Atendimento.

o Implementar fluxos de atendimento desde a Atencdo Primadria até
o Hospital para evitar internagdes desnecessarias.

Atendimento a Satide da Mulher.




o DPleitear projetos para atendimento humanizado e Casa de Parto
junto ao Ministério da Saude.

o Revisao Oftalmologica.

o Rever o atendimento oftalmologico, atualmente em outro
municipio.

5. Assisténcia Farmacéutica.
o Dispensacao de Medicamentos.

o Desburocratizar a dispensacao de medicamentos para pacientes
com doencas cronicas e idosos.

o Revitalizacao da Farmacia Popular.
o Revitalizar a Farmdcia Popular.
e Medicamentos de Alto Custo.

o Rever o fluxo de atendimento de medicamentos de alto custo,
tornando-o mais 4gil e humanizado.

6. Transporte Sanitario.
e Quantidade e Humanizacao.

o Rever e ampliar a quantidade de automoéveis para transporte
sanitario, tornando o servi¢co mais humanizado.

7. Vigilancia em Sauade.
« Vigilancia Epidemiolégica.

o Fomentar acdes para alcangar coberturas vacinais, atualizar
indicadores epidemioldgicos e oferecer capacitagoes.

« Vigilancia Sanitaria.

o Rever equipe e sistemas para inspegOes sanitarias, e propor a
implantacao do CEREST - Saude do Trabalhador.

8. Gestao da Secretaria de Saude.

o Reestruturacao e Capacitacao.

o Propor a reestruturacao da Secretaria de Satide com coordenagdes
especificas e apresentar um plano de capacitagdes anuais.

o Sistemas de Informacao.



o Fomentar a retroalimentacio dos sistemas de informacao
ministeriais e implantar uma Central de Atendimento (call center).

e Judicializacao e Regulacao.

o Aumentar a transparéncia para reduzir a judicializagdo e
implementar um setor de Regulac¢ao, Avaliacao e Monitoramento.

« Gestdo Integrada e Aquisicao de Sistema.
o Implantar um sistema de gestao integrado e adquirir sistemas para

garantir confiabilidade e integridade da informacao.

Educacao

1. Educacao Integral.
o Programa Escola Integral.

= Viabilizar a expansao e implantacdo do programa Escola
Integral para oferecer educacdao em tempo integral a todos
os alunos da rede municipal, desde a educacao infantil até o
ensino fundamental.

= Manter os alunos na escola da manha até a tarde, incluindo
refeicOes diarias, atividades extraclasse como reforco
escolar, aulas de informatica, artes, esportes e cultura.

» Transformar Birigui em uma referéncia estadual e nacional
em educacao.

2. Infraestrutura Escolar.
o Parcerias e Recursos.

= Articular com os governos Estadual e Federal para obter
recursos destinados a constru¢dao, ampliacao e adequacao
das escolas municipais para a educagao integral.

o Educacao Infantil.

» Universalizar a educacao infantil para criangas de 4 a 5 anos

na pré-escola.

» Ampliar a oferta de vagas em creches para criangas de até 3
anos, através da ampliacdo e modernizacao das unidades



existentes e construcao de novas creches em bairros nao
atendidos.

3. Valorizacao dos Professores.

o A valorizacdo dos professores ¢ fundamental para garantir a

qualidade da educag¢do e o desenvolvimento pleno dos alunos.

Investir na formagao continua, oferecer saldrios justos e reconhecer

o empenho dos educadores sao agdes essenciais para motivar e

reter talentos na profissdo. Ao valorizar os professores, nao apenas

se melhora a qualidade do ensino, mas também se fortalece o papel

deles como agentes transformadores na sociedade. Um ambiente

onde os professores se sentem respeitados e apoiados reflete

diretamente na sua capacidade de inspirar e educar as futuras

geracgOes, contribuindo para o progresso e bem-estar de toda a

comunidade.

o Uniformes e Kits.

Garantir uniformes escolares gratuitos a todos os alunos da
rede municipal.

Reforgar o kit com abrigo e ténis para os dias frios para
alunos da pré-escola ao ensino fundamental.

4. Tecnologia e Infraestrutura.

o Informatizacao e Formacao.

Aperfeicoar a informatizacdo de todas as salas de aula e
promover formagdo continuada para os professores na
utilizacado de softwares educativos e ferramentas
tecnologicas.

Equipar as escolas com internet banda larga de alta
velocidade para apoiar o processo de aprendizagem.

5. Educacao Inclusiva.

o Acessibilidade e Suporte.

Fortalecer a educacdo inclusiva, garantindo acessibilidade
no espaco escolar com mobilidrios e equipamentos
adequados.

Fornecer transporte escolar adaptado e suporte de acordo
com cada necessidade, proporcionando o respeito para cada




por exemplo: transtorno do espectro autista (TEA), Libras,
Braille, comunicagdo suplementar alternativa e material
didatico apropriado.

6. Educacao de Jovens e Adultos.
o Alfabetizacdao e Cursos Técnicos.

» Fomentar alfabetizacdo para jovens e adultos com
continuidade na escolarizagao basica e integracao a cursos
técnicos e profissionalizantes, com participagao de todos os
entes federados.

7. Atividades Extracurriculares.
o Estimulo ao Aprendizado.

* Retomar e estimular atividades extracurriculares como
Feiras de Ciéncias, Olimpiadas de Matemadtica e Lingua
Portuguesa.

8. Administracao Escolar e Leitura.
o Informatizacao e Desburocratizacao.

» Informatizar a administracdo escolar para desburocratizar
processos e facilitar a avaliagao dos alunos.

o Programas de Leitura.

» Ampliar programas de formacao de leitores entre pais e
filhos e o acervo das Salas de Leitura nas escolas municipais.

9. Capacitacao e Comunidade.
o Integracdo com a Comunidade.

= Buscar uma maior integracao entre pais, alunos e a
comunidade escolar para criar uma cultura de paz,
despertar potencialidades e ampliar horizontes culturais,
fortalecendo a relagao entre pais e filhos e resgatando
valores familiares.

Seguranca

1. Monitoramento e Tecnologia.




o Central de Monitoramento.

= Estudo para viabilizar e implantar um sistema de
monitoramento com cameras, integrado a uma central de
controle, com representantes de cada forca de seguranca.

o Sistema Detecta.

» Estudo para implementar o Detecta com a instalagao de
cameras para ampliar a vigilancia e a seguranga.

o Equipamentos e Tecnologia.
» Guarda Civil Municipal (GCM).

» Viabilizar para equipar a GCM com dispositivos
avangados, como TASER (arma de choque) e drones,
para melhorar a eficiéncia dos servicos e a seguranca
dos agentes.

» Treinamento.

» Proporcionar treinamento constante a GCM,
incluindo técnicas como imobilizacao tatica, uso de
algemas, e direcao defensiva.

2. Acoes da Guarda Civil Municipal (GCM).
o Combate ao Crime.

= Utilizar a GCM para combater crimes, conforme o Cddigo
de Processo Penal (Decreto Lei n® 3.689, Art. 301), que
autoriza a prisao em flagrante delito.

o Protecdo e Assisténcia.

» Designar a GCM para proteger criangas em escolas, auxiliar
idosos e pessoas com deficiéncia, e garantir o bem-estar
geral da populacao.

o Treinamento e Capacitacao.

»  Oferecer treinamento continuo em novas técnicas de
seguranca e garantir que os procedimentos de wuso

progressivo da forga sejam seguidos.
3. Planos e Reforgcos.

o Plano Emergencial Escolar.



(@]

(@]

Estudo para viabilizar a criagao e implantacao de "Plano
Emergencial Escolar” para enfrentar situagdes de risco como
por exemplo agressor ativo nas escolas.

Policia Militar (PM).

Pleitear a criagdo de uma nova companhia para Birigui e
trazer um pelotdo de forga tatica.

Buscar aumento no nimero de policiais e viaturas para
melhorar a patrulha da cidade.

Policia Civil (PC).

Trabalhar com o DEINTER-10 em Aragatuba para aumentar
o numero de investigadores e escrivaes no municipio.

Colaborar com o delegado titular para suprir as
necessidades das delegacias e garantir um bom desempenho
da Policia Civil.

4. Integracao e Controle.

o

O

Sistema Integrado de Ocorréncias.

Estudo para viabilizar e desenvolver um sistema integrado
(aplicativo ou software, inclusive utiliza-se de eventuais
ferramentas tecnoldgicas ja existente a nivel Federal ou
Estadual) para mapear ocorréncias recentes, identificando
tipos de crimes e locais, para melhor planejamento e
prevencao.

Operac¢des e Campanhas.

Desenvolver campanhas de seguranga através de panfletos,
meios de comunicagao e palestras, promovendo medidas
preventivas.

Intensificar operagdes de combate a criminalidade, infragdes
de transito e desordem publica.

5. Trabalho em Conjunto.

O

Colaborac¢ao com QOutras Secretarias.

Trabalhar com outras secretarias para implementar agoes
preventivas que impactem a seguranca, como iluminagao




publica, poda de arvores e manutengio de imoveis
abandonados.

o Colaboradores de Quarteirao.

» Estudo para viabilizar, implantar e incentivar a participacao
da populagdo no projeto "Colaborador de Quarteirao",
promovendo palestras e utilizando dados do sistema
integrado para engajar a comunidade na segurangca local.

6. Defesa Civil.
Plano de Seguranca para Areas Suscetiveis a Alagamentos

Objetivo: Garantir a seguranca dos cidaddos em dreas vulneraveis a
alagamentos, minimizando riscos e danos através de medidas preventivas e de
resposta eficazes.

1. Sinalizacao das Vias:

« Instalacao de Placas de Alerta: Colocar placas visiveis ao longo das vias e
areas propensas a alagamentos, indicando o risco de inundacao e niveis
criticos de dgua.

o Pintura de Solo: Marcar 4reas de risco no pavimento com sinais de
adverténcia e linhas de demarcacao para orientar motoristas e pedestres.

o Iluminacdo Adequada: Assegurar que as areas sinalizadas estejam bem
iluminadas, especialmente durante a noite, para aumentar a visibilidade e
seguranga.

2. Rota de Fuga e Evacuacao:

e Desenvolvimento de Rotas de Fuga: Criar e sinalizar rotas de evacuacao
claras e seguras que conduzam os residentes para 4reas mais elevadas ou
centros de abrigo durante alagamentos.

« Pontos de Encontro: Estabelecer pontos de encontro e abrigos temporarios
em locais elevados, equipados com suprimentos essenciais, para onde os
cidadaos possam se dirigir em caso de emergeéncia.

o Treinamento e Simula¢des: Realizar treinamentos e simulagoes

periodicas com a comunidade para assegurar que todos saibam como
seguir as rotas de fuga e se direcionar para os pontos de encontro.

3. Infraestrutura e Manutencao:



Sistema de Drenagem: Investir em melhorias na infraestrutura de
drenagem para reduzir o acimulo de agua e prevenir alagamentos.

Manutencao Regular: Garantir a limpeza e manutenciao regular de
bueiros, corregos e sistemas de drenagem para assegurar seu pleno

funcionamento durante eventos de chuva intensa.

Equipamentos e Recursos: Viabilizar para maior colaboragao dos
governos Federal e Estadual para obter recursos financeiros e materiais
destinados a aquisicao de equipamentos de emergéncia. Com esses
recursos, adquiriremos itens essenciais como motosserras, escadas,
ferramentas, luvas, botas, lonas e cordas, para garantir uma resposta
rapida e eficiente em situagdes de emergéncia e calamidade publica.

4. Comunicacdo e Informacao:

Alertas e Notificagoes: Implementar um sistema de alerta para informar
os residentes sobre previsoes de alagamentos e instrugoes de evacuagao
por meio de mensagens de texto, e-mails e redes sociais.

Educaciao e Conscientizacdo: Promover campanhas de conscientizacao
sobre os riscos de alagamentos e as medidas a serem tomadas em caso de

emergeéncia, através de seminindrios, panfletos e midias locais.

5. Coordenagao com Autoridades:

Plano de Resposta Rapida: Coordenar com as equipes de emergéncia
locais, como bombeiros e servicos de satide, para garantir uma resposta
rapida e eficaz durante um evento de alagamento.

Monitoramento e Avaliagao: Estabelecer um sistema de monitoramento
continuo das condi¢des meteorologicas e do nivel das dguas, e revisar e
atualizar o plano de seguranga conforme necessario.

Social.

1. Coordenadoria da Mulher e da Familia.

o Criacdao da Coordenadoria.

» Estabelecer a Coordenadoria da Mulher e da Familia para
articular politicas publicas voltadas para a protecdo e
valorizacao da mulher.

= Promover agdes voltadas aos direitos da crianga, do
adolescente e do idoso, e defender a cidadania, promovendo
inclusao social.




2. Acolhimento e Protecao.

(@]

(@]

(@]

(@]

Casa Abrigo.

Estudos para viabilizar e criar a Casa Abrigo, um local para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, em
parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo, o Governo
Federal e o Poder Judiciario.

Garantir protecao, atendimento psicossocial e orientagoes
adequadas as vitimas.

Apoio a Populacao em Situacao de Rua.

Estabelecer servicos de acolhimento e suporte para a
populacdo em situagdo de rua, oferecendo alimentacdo,
abrigo tempordrio e apoio psicossocial.

Desenvolver programas de reabilitagao e reintegragao social,
incluindo acesso a servigos de satide e oportunidades de
trabalho.

Protecdo a Criancas em Situacao de Vulnerabilidade.

Implementar agdes especificas para criangas que pedem
esmola nas ruas, oferecendo programas de acolhimento,
educagao e oportunidades de desenvolvimento.

Inclusao da Populacao LGBTQI+.

Viabilizar e criar politicas de protecao e inclusao para a
populacao LGBTQI+, garantindo acesso a servigos sociais e
apoio psicologico, além de combater a discriminagao.

3. Gestao Social e Participativa.

(@]

4. Acessibilidade e Inclusao.

O

Gestdo Social Participativa.

Central de Intermediacao em Libras.

Promover uma gestao social participativa, estabelecendo
dialogo permanente com entidades assistenciais.

Garantir o apoio do poder publico a essas instituigdes para
fortalecer a rede de protecao social do municipio.




Viabilizar, através de estudos a criacao de politicas publicas
para garantir acessibilidade a pessoas com deficiéncia
auditiva e surdos em servigos publicos.

Viabilizar e implantar politicas publicas que possa oferecer
traducao e interpretagao da lingua de sinais, guia-intérprete
e suporte durante atendimentos publicos, como consultas
médicas entre outras.

Infraestrutura e Modernizagao.

o Reforma dos Equipamentos Sociais.

Promover a reforma, ampliacio e modernizagao das
instalagoes dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social) e CRAM (Centro de Referéncia da
Assisténcia ao Migrante), garantindo um novo padrao de
estrutura para melhor atendimento a populacao.

o Informatizacao da Assisténcia Social.

Informatizar a gestao da assisténcia social, integrando todos
0s equipamentos socioassistenciais e entidades assistenciais.

Implementar um sistema baseado no SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social) para permitir atendimentos e
acompanhamentos integrados.

Equipe Multidisciplinar Volante.

o Criacao da Equipe Multidisciplinar

Viabilizar a criagao de equipe multidisciplinar volante
composta por assistente social, psicdlogo e educador para
levar atendimento social de qualidade as familias de bairros

rurais.

Apoio ao Clube da Terceira Idade.

o Fortalecimento do Clube da Terceira Idade.

Apoiar as agoes do Clube da Terceira Idade, oferecendo
opgoes de convivencia social, lazer e cultura.

Garantir infraestrutura acessivel, incluindo piscinas, salao
de jogos, sala de danga e canchas de malha e bocha.




Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - Abrange

infraestrutura, habitacao, meio ambiente e saneamento

Infraestrutura Urbana.
1. Revitaliza¢ao do Parque do Povo.

o Objetivo: Revitalizar e modernizar o “Parque do Povo”, um dos
principais cartoes postais da cidade.

o Acoes:

» Implantar dispositivos de acessibilidade, conforto e

seguranga.
= Criar uma area de convivéncia.

= Construir uma ciclovia.

» Instalar iluminacao de LED.

» Realizar paisagismo e arborizacao.

o Meta: Valorizar o parque e contribuir para o desenvolvimento do
entorno.

2. Programa Iluminar Birigui.
o Objetivo: Modernizar o sistema de iluminacao publica da cidade.
o Acoes:
» Substituir lumindrias comuns por LED.

= Beneficios esperados: Maior durabilidade, menor consumo
de energia, reducao de custos com manutengao, melhor
visibilidade e seguranga para motoristas e pedestres.

3. Ampliar e Melhorar o Asfalto.
o Objetivo: Realizar um amplo programa de recapeamento asfaltico.
o Acoes:

» Recuperar centenas de vias.

= Servigos incluidos: Fresagem, pintura de solo e aplicagao de
asfalto de maior qualidade e durabilidade.

4. Abertura e Interligacao de Avenidas.



o Objetivo: Melhorar o acesso entre as regioes da cidade.
o Acoes:

= Viabilizar a abertura de avenidas para facilitar
deslocamentos em toda a cidade, a fim proporcionar maior
acesso das pessoas entre os locais, com seguranca,
mobilidade e agilidade.

» Viabilizar acesso viario aos bairros.
5. Linha Férrea.

o Objetivo: Estudos sobre a viabilidade técnica para a travessia dos
moradores dos bairros circunvizinhos.

o Acoes:

» Viabilizar mecanismos para transpor a linha férrea, a fim de
proporcionar melhor interligacao nesta regiao da cidade.

6. Ampliar e Aprimorar A¢des da Lei da Acessibilidade.

o Objetivo: Garantir acessibilidade em edificagoes, mobilidrios e
equipamentos urbanos.

o Acoes:

* Implementar principios e normas de acessibilidade em
espagos publicos e privados.

7. Drenagem Urbana.
o Objetivo: Eliminar pontos criticos de alagamento.
o Acoes:

= Como por exemplo, melhorar e executar obras de drenagem
com maior incidéncia e probabilidade de alagamentos, tais
como:

* Av. Joao Cernack (trechos rua Tupy ao Parque do
Povo e rua Gettlio Vargas a Av. Artur Cordeiro).

= Avenida Paulo da Silva Nunes, até a rodovia Roberto

Rollenberg.
» Rua Francisco Galindo de Castro.

* Rua Sao Paulo até a Avenida Joao Cernack.



» Rua Bandeirantes.
* Rua Anhanguera.
* Rua Fundadores.
Mobilidade Urbana.
1. Sinalizacao.
o Objetivo: Melhorar a visibilidade das sinalizag¢des de transito.
o Acoes:
» Atualizar e substituir placas de transito desbotadas.
» Melhorar sinaliza¢Oes verticais e horizontais.
2. Reducgao de Acidentes.
o Objetivo: Diminuir indices de acidentes e suas consequéncias.
o Acoes:

» Implementar medidas para reduzir acidentes com vitimas e
fatais.

= Impactos abordados: Saude publica, seguranca e orcamento
familiar.

3. Controle Total de Transito.
o Objetivo: Monitorar e reduzir acidentes de transito.
o Acoes:

» Viabilizar meios tecnoldgicos para manter atualizado em
tempo real dados sobre acidentes, com maior incidéncia,
proporcionando estudo técnicos para que seja realizado
intervencgoes necessario, seja para diminuir ou mesmo zerar
acidentes, o que exigira intervengao de todos em nossa
sociedade, para termos um ambiente mais seguro e
responsavel.

4. Campanhas de Transito.
o Objetivo: Educar e orientar condutores.

o Acoes:




» Desenvolver campanhas educativas utilizando panfletos,
meios de comunicacao e palestras, em escolar, faculdades,
industrias, comércios e servicos.

5. Via de Acesso.

o Objetivo: Desafogar o transito e proporcionar seguranga para
pedestres.

o Acoes:

» Buscar apoio para construir um viaduto com passagem para
pedestres em locais com auto indice de exposi¢ao dos
pedestres, a fim de evitar atropelamentos, tais como sobre a
rodovia Marechal Rondon, o que necessitara de parcerias
publico privado, em especial da concessiondria que
administra a rodovia.

» Interligar a Av. Sao Francisco com a rua Aurora/Manoel
Marin Berbel, que necessitara de parcerias ptblico privado,
em especial da concessiondria que administra a ferrovia,
bem como o Governo Federal e Estadual.

6. Acessibilidade.

o Objetivo: Melhorar a acessibilidade para cadeirantes e idosos, por
toda a cidade, propiciando integracao e democratizando os espacos
publico e privado.

o Acoes:

» Melhorar acessibilidade em cal¢adas e ruas do centro e
bairros comerciais.

= Participagao ativa da populagao para que possa informar os
locais que necessitam de melhorias, inclusive implantando e
utilizando-se de meios tecnoldgicos que facilite a
comunicagao direta, facil e agil da populagdo com a
administracao publica municipal.

Agua, Esgoto e Meio Ambiente.

1. Nova Estacao de Tratamento de Agua.

o Objetivo: Resolver problemas de abastecimento e interligacao da
rede de agua por toda a cidade.




o Acoes:

* Viabilizar a construir de nova estacao de tratamento de
agua, se possivel, apds estudos técnicos, que seja em local
proximo da capitagdo do ribeirdo Baixotes, bem como
preservacao ambiental da bacia do ribeirao Baixotes, além
de desassorear e ampliar o represamento para que possa
manter volume de 4gua para capitagao e tratamento que
acompanhe o desenvolvimento paulatino da cidade para as
proximas geragdes, bem como para eventuais periodos de
escassez por questOes climdtica, como enfrentar longos
periodos de estiagem.

= Concluir o projeto de interligacdo dos pogos profundos
iniciado em 2010, porém, descontinuado por gestdes que
sucederam, apos 2012.

» Reformar a antiga estagdo de tratamento de agua.
2. Modernizac¢ao do Sistema de Esgoto.
o Objetivo: Melhorar o sistema de coleta e tratamento de esgoto.
o Acoes:
= Ampliar a estacao de tratamento de esgoto.

3. Retomar o projeto iniciado em 2008 e, descontinuado por gestdes que
sucederam, apos 2012.

4. Abastecimento de Agua.
o Objetivo: Garantir abastecimento regular de agua.
o Acoes:

= Assegurar fornecimento de dgua 24 horas por dia, sete dias
por semana, em todas as ligacdes de agua existente na
cidade, para que nao falte dgua em nenhuma regido da
cidade.

5. Coleta Seletiva de Lixo.

o Objetivo: Expandir a coleta seletiva e estimular a reciclagem.
o Acoes:

* Ampliar a coleta seletiva de lixo.



= Fortalecer unidades e cooperativas de reciclagem.

» Viabilizar estudos técnicos para que possa ser atualizada o
aterro sanitdrio municipal, em conformidade com a
legislagao ambiental, bem como a legislacao sobre Politica
Nacional de Residuos Solidos, além do Estado de Sao Paulo,
0 que exigird parcerias e convénios com todos os entes
federados, além da participacdo ativa da populagao sobre
sua responsabilidade junto com todos os demais individuos
e instituigoes.

6. Viabiliza¢dao do IPTU Verde Azul.
o Objetivo: Incentivar praticas ambientais sustentaveis.
o Acoes:

= Viabilizar estudos para desonerar e oferecer descontos no
IPTU para imoveis que adotem medidas de sustentabilidade
ambiental, em conformidade com a lei de responsabilidade
fiscal e administrativa.

7. Parceria com a Policia Ambiental.
o Objetivo: Combater crimes ambientais e proteger o meio ambiente.
o Acoes:

= Viabilizar estudos, e projetos para implantar a Atividade
Delegada para a Policia Ambiental em parceria com o
Governo do Estado.

8. Arborizacao Urbana e Rural.
o Objetivo: Promover a arboriza¢ao urbana e rural.
o Acoes:

» Incentivar o plantio de mudas de arvores nativas em toda a
cidade, inclusive com o viveiro municipal.

9. Limpeza Publica.

o Objetivo: Melhorar a limpeza urbana, de ruas, pracas avenidas.

o Acoes:

» Retomar a varri¢ado manual e mecanica das ruas, pragas
avenidas.



= Viabilizar mediante a contratagdo de novos varredores e
zeladores publicos, se necessario for, bem como fornecendo
equipamento, maquinas e outros instrumentos de trabalhos
capaz de realizar o servico com melhor eficiéncia,
produtividade e menor oneracao aos cofres publicos.

Desenvolvimento Econémico e Inovagao - Trata de emprego,
renda, competitividade do setor produtivo, empreendedorismo, industria,
comércio, servigos, turismo, cultura, esporte e agronegdcio, além de agdes para
desburocratizagao.

1. Incentivos para Novas Empresas.

o Objetivo: Viabilizar novas empresas para a cidade, seja
promovendo elementos que possa incentivar a vinda de empresas
de outras cidades e regides do Brasil e do Exterior, como também
propiciar aos cidadaos de Birigui, que possa empreender na cidade,
gerando desenvolvimento, trabalho, distribui¢ao de renda.

o Acoes:

» Retomar a politica de incentivos com critérios claros e
objetivos.

= Viabilizar dreas no municipio para que possa ser instalado
as industriais, comércios e servicos.

» Garantir a instalacdo efetiva de novos negdcios, gerando
emprego e renda.

2. Distritos Empresariais para Micro e Pequenas Empresas.
o Objetivo: Facilitar a instalagao de micro e pequenas empresas.
o Acoes:

= Viabilizar e investir em expansao de distritos empresariais,
bem como eventuais subdistritos, com areas menores, mas
diversificando em toda a cidade, de acordo com a

viabilidade técnico de uso de solo para cada regiao da
cidade.

» Incentivar e acolher todo ramo empresarial, a titulo de
exemplo empresas como retificas, esquadrias metalicas,

transportadoras, distribuidoras, pequenas confecgoes



energias renovaveis entre outros seguimentos, inclusive
tecnoldgicas.

3. Parque de Inovacao e Tecnologia.

o Objetivo: Fomentar o desenvolvimento tecnoldgico e
empreendedorismo.

o Acoes:

= Viabilizar a criagao de polo de inovagao envolvendo o poder
publico, iniciativa privada e instituicdes de ensino, para
desenvolver atividades tecnoldgicas, que estao em constante
evolucao na sociedade, inclusive, incentivar a criacao de
startups, entre outras.

4. Qualificagao Profissional.

o Objetivo: Capacitar a popula¢ao para novos mercados de trabalho,
em constante mutacao na sociedade a cada dia mais globalizada e
tecnoldgica.

o Acoes:

= Ampliar a oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos e superior,
com parcerias com todos os entes federados, bem como com
governo Federal, Estadual, além da iniciativa privada,
inclusive com as ja existentes em nossa cidade e regido, por
exemplo:

= Sistema S: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai); Servigo Social do Comércio (Sesc); Servigo Social da
Industria (Sesi); e Servico Nacional de Aprendizagem do
Comércio (Senac). Existem ainda os seguintes: Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar); Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop); e Servigo
Social de Transporte (Sest).

» Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo — IFSP (Campus Birigui).

» Centro Paula Souza — CPS (ETEC Birigui — Doutor Renato
Cordeiro).

» Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Birigui - FATEB.

5. Reducao da Burocracia.




o Objetivo: Viabilizar estudo para implantar procedimentos internos
mais simplificado e tecnologico, seja para abertura e alteragao de
empresas, bem como nos demais procedimentos.

o Acoes:
» Reduzir prazos para abertura de empresas de baixo risco.

» Fortalecer a relagao com os 6rgao de registro e alteragoes de
empresas, como JUCESP, Receita Federal do Brasil, Fazenda
do Estado de Sao Paulo, CETESB entre outras, para agilizar
processos.

6. Estimulo a Cooperativas.
o Objetivo: Gerar trabalho e renda através de cooperativas.
o Acoes:
» Incentivar a formacao e reestruturagao de cooperativas.
7. Programa FOME ZERO.
o Objetivo: Combater a inseguranca alimentar.
o Acoes:

* Retomar o programa com compra de alimentos produzidos
por agricultores familiares.

= Destinar os alimentos as pessoas em situacao de inseguranca
alimentar e nutricional.

8. Internet para todos.

o Objetivo: Proporcionar a Democratizar o acesso a internet, se
possivel oferecer internet de qualidade em locais ptblicos.

o Acoes:

= Viabilizar a oferta de conexao gratuita em parceria com os
demais entes federados e a iniciativa privada para
moradores de baixa renda.

» Viabilizar instalacdo de internet em escolas, parques,

terminais rodovidrios, 4reas de lazer e outros orgaos
publicos.



Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui -
BIRIGUIPREV

Introducao

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui — BIRIGUIPREYV, foi criado
para garantir os direitos previdencidrios dos servidores publicos municipais,
oferecendo seguranca e protegao social. A existéncia de um regime proprio de
previdéncia permite um atendimento especifico e adequado as necessidades dos
servidores, diferenciando-se do regime geral da previdéncia social.

Estrutura e Funcionamento

O BIRIGUIPREYV € uma entidade autonoma e independente, comprometida com
a eficiéncia, transparéncia e modernidade na gestao dos recursos previdencidrios.
Sua administragdo é marcada pela implementagao de processos administrativos
modernos e sistemas de gestao eletronica, visando agilizar o atendimento aos
servidores e otimizar a utilizagao dos recursos.

Na época da gestao de Borini (2005/2008 e 2009/2012), o BIRIGUIPREV foi
administrado sempre com responsabilidade administrativa e fiscal,
demonstrando capacitada com experiéncia e dedicacdo, reforcando o
compromisso com a eficiéncia e a transparéncia na administracdo publica.
Seguindo, sempre seguindo, rigorosamente as normas e responsabilidades
exigidas na administragdo publica, garantindo uma administracao eficiente e
focada no bem-estar dos servidores. E, deste modo, deve ser pautado sempre.

O BIRIGUIPREV deve sempre ter de estar se aprimorando, utilizando
tecnologias avancadas para digitalizacio de documentos, automatizacao de
processos e atendimento online. Essas inovagdes visam ndo apenas aumentar a
eficiéncia operacional, mas também proporcionar maior transparéncia e
acessibilidade aos servidores.

Desafios e Metas

O BIRIGUIPREYV enfrenta uma série de desafios que exigem uma gestao proativa
e inovadora. Entre os principais desafios estao o envelhecimento da populacgao
de servidores e a necessidade de ajustes nas aliquotas de contribuicao para
manter o equilibrio atuarial.

Para enfrentar esses desafios, 0 BIRIGUIPREV deve sempre, estabelecer metas

claras e propostas detalhadas: Para promover eficiéncia e transparéncia, o




BIRIGUIPREV adota processos administrativos modernos e sistemas de gestao

eletronica que visam a agilidade no atendimento. Isso inclui:

2.

3.

Digitalizacio de Documentos: Ampliacdo de sistemas para a
digitalizagdo e armazenamento eletronico de documentos, facilitando o
acesso e a consulta de informagdes pelos servidores e agilidade nos
Servicos.

Automatizacdo de Processos: Utilizagao de programas de gestao que
automatizam tarefas repetitivas e complexas, reduzindo erros e
aumentando a eficiéncia operacional.

Portal do Segurado: Criagdo de um portal online onde os servidores
podem acessar informagdes sobre seus beneficios, realizar consultas e
acompanhar o andamento de seus processos de forma rapida e segura.

Educacao Previdenciaria:

o Meta: Capacitar os servidores sobre seus direitos e deveres
previdencidrios, além de orienta-los sobre planejamento financeiro
para a aposentadoria.

o Proposta: Realizagao de campanhas de conscientizagao, palestras,
oficinas e a criagao de materiais educativos (como cartilhas e
videos) que abordem temas relevantes sobre a previdéncia social e
planejamento financeiro.

Fortalecimento da Governanca:

o Meta: Melhorar os mecanismos de controle e transparéncia, com
auditorias regulares e prestagdo de contas aos segurados e a
sociedade.

o Proposta: Implementacao de um sistema de governanga robusto,
incluindo a criagdo de um comité de auditoria interna, a
contratacao de auditorias externas independentes e a realizagao de
reunides periodicas de prestagao de contas com os servidores.

Parcerias Estratégicas:

o Meta: Estabelecer parcerias com outras entidades previdenciarias e
orgaos de governo para troca de experiéncias e adogcao de melhores
praticas.

o Proposta: Firmar convénios e acordos de cooperagao com
institui¢des renomadas no setor de previdéncia, como o Instituto




Nacional do Seguro Social (INSS), participando ativamente de
foruns e eventos que promovam o intercambio de conhecimentos e
praticas inovadoras.

4. Gestao Atuarial e Investimentos Prudentes:

o Meta: Garantir a seguranga financeira, juridica e social dos
segurados por meio de uma gestao atuarial rigorosa.

o Proposta: Realizar célculos atuariais periddicos para avaliar o
equilibrio financeiro do Biriguiprev, seguindo as normas do Banco
Central do Brasil, especialmente a Resolugao 4.963/2021, bem como
as demais leis e normas exigidas, incluindo a Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e as diretrizes da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. Investir os
recursos previdencidrios de forma prudente e segura,
diversificando os investimentos e priorizando op¢des de baixo risco

e alta liquidez.

Importancia do BIRIGUIPREV

O BIRIGUIPREYV ¢ essencial para a garantia de uma vida digna aos servidores

municipais de Birigui, que dedicaram suas vidas para construir a cidade que

tanto amamos. A importancia do BIRIGUIPREV pode ser detalhada em varios

aspectos:

Seguranca Financeira: Proporciona estabilidade financeira aos servidores,
assegurando que eles tenham uma renda adequada durante a
aposentadoria e em situagdes de invalidez ou falecimento. Isso permite
que os servidores possam planejar seu futuro com mais tranquilidade e
seguranca.

Protecao Social: Garante que os servidores tenham acesso a beneficios que
protejam suas familias em caso de imprevistos, como doenga, invalidez ou
morte. Isso é fundamental para a manutengao da qualidade de vida dos
servidores e de seus dependentes.

Valorizacao do Servigo Publico: Ao oferecer um regime previdencidrio
robusto e confidvel, o BIRIGUIPREV ajuda a atrair e reter talentos no
servico publico municipal, valorizando o trabalho daqueles que
contribuem diariamente para o desenvolvimento da cidade.

Impacto na Comunidade: A estabilidade financeira proporcionada pelo
BIRIGUIPREV nao beneficia apenas os servidores, mas também a
comunidade como um todo. Servidores bem cuidados e seguros sao mai




motivados e produtivos, resultando em um servigo publico mais eficiente
e de melhor qualidade.

A confianca dos servidores no sistema previdenciario municipal é fundamental
para o bom funcionamento da administracao publica. O BIRIGUIPREV trabalha
incessantemente para manter e fortalecer essa confianga, assegurando que os
servidores possam desfrutar de uma aposentadoria tranquila e protegida, apds
anos de dedicacdo ao servigo publico.

Conclusao

O BIRIGUIPREV € uma institui¢ao vital para a seguranca e o bem-estar dos
servidores publicos de Birigui. A continuidade e a melhoria dos servigos
oferecidos sao essenciais para assegurar a qualidade de vida dos servidores e de
seus dependentes, bem como para a manutengao da confianga na administra¢ao
publica municipal. Com a implementacdo das metas propostas, o Biriguiprev
estard cada vez mais capacitado para enfrentar os desafios futuros e garantir um
sistema previdencidrio solido e eficiente.

Esporte e Cultura

1. Introducao

e Objetivo: Promover o desenvolvimento integral dos cidadaos através do
acesso ao esporte e a cultura.

e Missdo: Fomentar a pratica esportiva e a participagao cultural como
instrumentos de inclusao social, saude e educacao.

e Visdo: Tornar a cidade/regidao um exemplo de integracao entre esporte e
cultura.

2. Diretrizes Gerais

e Inclusdo e Acessibilidade: Garantir acesso a atividades esportivas e
culturais para todos.

o Descentralizacao: Levar atividades a bairros e comunidades menos
favorecidas.

o Parcerias: Estabelecer parcerias para ampliar recursos e agoes.
3. Eixos de Acao
3.1 Esporte

¢ Infraestrutura:




o Construir e revitalizar centros esportivos comunitarios.
o Ampliar e melhorar as academias ao ar livre em pragas e parques.
o Modernizar equipamentos esportivos nas escolas publicas.

e Programas e Projetos:

o Programas e projetos esportivos para todos, em especial o Esporte
Escolar.

o Incentivo ao esporte de alto rendimento.
« Eventos e Competicoes:

o Viabilizar condi¢des para participar e promover campeonatos
municipais e regionais.

o Parcerias com federacdes esportivas para sediar eventos.
o Criar festivais esportivos comunitarios.

o Formacao e Capacitacao:
o Cursos de formagao para profissionais de educagao fisica.

o Treinamentos para voluntarios e lideres comunitarios.

3.2 Cultura

e Infraestrutura:
o Revitalizar centros culturais, bibliotecas entre outros.

o Criar e melhorar os espacgos culturais, em especial nas comunidades
periféricas, bem como manter as parcerias com o Sistema S, em
especial SESI e SESC, para democratizar a cultura em toda a cidade.

o Incentivas a populacao a participar de eventos culturais, bem como
disponibilizar as criangas, jovens, adultos e terceira idade.

o Incentivo a produgao cultural local, como por exemplo:

e Corporacdio Municipal Musical Maestro Antonio
Passarelli: Reconhecida como Patrimoénio Histérico e
Cultural Imaterial do municipio de Birigui, a Corporacao
Municipal Musical Maestro Antonio Passarelli ¢ uma
instituicao que desempenha um papel crucial na promogcao
da arte musical. Nosso plano de governo prioriza a
manutengao e amplia¢do do fomento a essa corporagao, com,




o objetivo de oportunizar o desenvolvimento do potencial
musical de criangas, jovens e adultos. Além de difundir a
arte musical, nosso compromisso € preservar e difundir o
repertorio tradicional dessa instituigdo centendria. A
corporagao se apresenta todos os domingos no coreto da
Praga D. Gama, mantendo viva uma tradigio que é um
orgulho para nossa comunidade. Continuaremos a apoiar
essas apresentagdes e a promover iniciativas que assegurem
a continuidade e o crescimento dessa valiosa heranga
cultural.

Cultura Urbana - Hip Hop e Breaking: A cultura urbana é
uma importante expressao artistica e social que merece
destaque e incentivo em Birigui. Nosso plano de governo
inclui o apoio e a divulgacdo das manifestacoes de Hip Hop
e Breaking, com o objetivo de fomentar essa cultura entre os
jovens. Queremos proporcionar espacos e eventos que
valorizem e promovam essas formas de arte, reconhecendo
seu papel na construcao de identidade e na inclusao social.
A promocao de batalhas de danca, seminarios e festivais sao
algumas das acOes que planejamos para dar visibilidade e
apoiar os talentos locais.

Projeto GURI: O Projeto GURI, uma iniciativa do Governo
do Estado de Sao Paulo, tem um polo em Birigui que oferece
ensino musical gratuito para criangas e adolescentes. Nosso
compromisso € continuar apoiando e promovendo este
projeto, reconhecendo sua importancia na formacao cultural
e musical dos jovens da nossa cidade. Através do Projeto
GURI, buscamos desenvolver habilidades, disciplina e o
gosto pela musica, contribuindo para a formagao integral
dos alunos e para a valorizagao da cultura em Birigui.

Projetos Municipais de Danca e Musica: Birigui ja possui
uma série de projetos municipais que oferecem aulas de
danca de diversos estilos, além de aulas de instrumentos
musicais e corais. Nosso plano de governo visa ampliar e
melhorar a divulgacdo dessas iniciativas, garantindo que
mais cidadaos tenham acesso a essas oportunidades d




desenvolvimento artistico. Acreditamos que a educacgao
artistica ¢ fundamental para o crescimento pessoal e cultural
da populagao, e, portanto, nos comprometemos a fomentar
esses projetos, proporcionando infraestrutura adequada e
incentivo constante para que possam alcangar um maior
numero de participantes.

e (Carnaval ¢ uma das mais vibrantes e tradicionais festas
populares brasileiras, e em Birigui nao serd diferente. Nosso
plano de governo propde incentivar a festividade,
promovendo uma celebracao inclusiva e segura que valorize
a cultura local e envolva toda a comunidade. Para isso,
estabeleceremos parcerias estratégicas com clubes locais, o
SESI, o SESC, e outras entidades, buscando recursos e apoio
para organizar desfiles de blocos, escolas de samba e bailes
carnavalescos. Além disso, investiremos em infraestrutura
adequada, seguranca reforcada e campanhas de
conscientizacdo para garantir um Carnaval alegre e
tranquilo para todos. Nosso objetivo € transformar o
Carnaval de Birigui em um evento destacado no calendario
cultural da cidade, atraindo turistas, gerando empregos
temporarios e movimentando a economia local, a0 mesmo
tempo em que promovemos a diversidade e a expressao
artistica da nossa populagao.

« Eventos e Festivais:
o Realizar festivais culturais, feiras de livros e mostras de cinema.
o Parcerias para trazer espetaculos e exposigoes.
o Incentivar circuitos culturais nos bairros.
o Formacao e Capacitacao:
o Cursos para profissionais da area cultural.

o Oficinas e semindrios para artistas e produtores culturais.

Turismo




Visao Geral: Birigui, com seu rico patrimonio cultural, eventos religiosos e

gastronomicos, e infraestrutura de lazer, tem o potencial de se tornar um polo

turistico regional. Esta proposta visa alavancar o turismo local e regional por

meio de parcerias estratégicas com municipios vizinhos, entidades publicas e

privadas, e a comunidade local.

Objetivos:

1.

Fortalecer o Turismo Local: Aproveitar os pontos turisticos e eventos ja
existentes, melhorando a infraestrutura e a divulgacao.

Desenvolver o Turismo Regional: Criar roteiros integrados com
municipios vizinhos para oferecer uma experiéncia turistica diversificada.

Promover Parcerias Estratégicas: Colaborar com entidades publicas e
privadas para promover e financiar iniciativas turisticas.

Diversificar as Atividades Turisticas: Expandir as ofertas turisticas para
incluir turismo de negocios, religioso, gastronémico e cultural.

Pontos Turisticos e Eventos em Birigui

1. Kartodromo Internacional:

Promover o kartédromo como um destino para eventos esportivos de
grande porte.

Organizar campeonatos regionais e nacionais, atraindo turistas e pilotos
de todo o Brasil.

2. Rota Gastronomica:

Destacar pratos tipicos como caldo de mocotd, vaca atolada e a Criacao de
Suino Light (magro).

Criar festivais gastrondmicos que envolvam restaurantes locais, como o
Taquari, pizzarias e lanchonetes.

Incentivar parcerias com chefs renomados para seminario e eventos
culinarios.

3. Eventos Turisticos:

Birifest: Grande festa em comemoragao ao Dia do Trabalhador,
promovendo esportes, saude e bem-estar.

Semana da Industria: Palestras e seminario para aprimoramento das
empresas locais, especialmente no setor de calgados.




e Caminhada da Ressurreicao: Evento religioso anual na madrugada do
Domingo de Pascoa.

o Festa a Nossa Senhora de Fatima: Procissdao luminosa e quermesse em

maio.

» Procissao de Corpus Christi: Tradi¢ao de decorar as ruas para a procissao
em junho.

o Festa a Sao Cristovao: Missa festiva, carreata e bencao de veiculos em
julho.

o Festa a Nossa Senhora Aparecida: Terco solene, procissao e quermesse
em outubro.

« Marcha Para Jesus: Celebrado anualmente pelos evangélicos, no 1° sdbado
ou o 1° domingo do més de dezembro, organizado pelo Conselho de
Pastores e Ministros Evangélicos de Birigui, tendo sua concentragao ao
final da caminhada na Praca Ana Nunes Garcia (Parque do Povo).

« Dia da Biblia: Celebrado anualmente pelos evanggélicos, organizado pelo
Conselho de Pastores e Ministros Evangélicos de Birigui, em que se
reunem para estabelecer o calendario do evento, a cada ano.

e Coro Evangélico: Celebrado anualmente pelos evangélicos, durante os
eventos do “Natal [luminado”.

4. Turismo Religioso:

o Envolver todas as comunidades religiosas, incluindo evangélicos,
pentecostais, espiritas e religides de matriz afro-brasileira.

o Promover eventos e festivais religiosos, atraindo visitantes devotos de
diversas regides, de acordo com sua fé.

5. Turismo Cultural:

o FLIB - Festival Literario de Birigui: Evento anual realizado em parceria
com o SESC, que chegou a 10? edi¢ao em 2024, promovendo intervengoes
culturais por toda a cidade.

o Realizar eventos culturais e teatrais em parceria com SESC, SESI, e érgaos

governamentais.

o Incentivar a produgao literdria e artistica local através de feiras e
exposigoes.

6. Turismo de Negdcios:



Exp6Casa & Construcao: Feira realizada pelo segundo ano, promovida
por empresas do ramo com apoio da prefeitura de Birigui, destacando o
setor de construcao civil.

Natal Iluminado: Evento que aquece o comércio local, atraindo visitantes
e promovendo o espirito natalino na cidade.

Capital Nacional do Cal¢ado Infantil: Incentivar e melhorar o turismo de
compras no comércio de calcados infantis, destacando Birigui como
referéncia nacional nesse setor.

Promover Birigui como destino para conferéncias, semindrios e encontros
de negdcios.

Oferecer pacotes que incluam visitagdes aos principais pontos turisticos
da cidade.

Parcerias Estratégicas

1. Parcerias Regionais:

Colaborar com municipios vizinhos para criar roteiros turisticos
integrados.

Desenvolver pacotes turisticos que incluam visitas a cidades proximas
com atrativos complementares.

2. Parcerias Publicas e Privadas:

Buscar financiamento e apoio de entidades como do Sistema “S”, por
exemplo o SEBRAE, SENAC, e associa¢des comerciais, além do Governo
Estadual e Federal.

Incentivar a participagao de empresas locais em eventos e projetos
turisticos.

3. Parcerias Comunitarias:

Envolver a comunidade local em projetos de turismo sustentavel.

Promover o engajamento dos moradores através de programas de
capacitagao e voluntariado.

Plano de Acao

1. Infraestrutura:

o Investir na melhoria das vias de acesso e sinalizagdo turistica.




o Viabilizar melhorias para oferecer atendimento ao turista com
informacgodes detalhadas sobre os atrativos locais.

2. Publicidade e Promocao:

o Incentivar campanhas de publicidade digital e tradicional para
divulgar Birigui como destino turistico.

o Proporcionar maiores incentivos na participagao de feiras e eventos
de turismo para promover a cidade.

3. Eventos e Programacao:
o Melhorar um calendario anual de eventos turisticos e culturais.

o Incentivar a realizacdo de novos eventos que possam atrair
diferentes publicos.

4. Capacitacao e Treinamento:

o Incentivar a oferta de cursos de capacitagao para profissionais do
setor de turismo, com parcerias publica e privado, bem como o SESI
e SESC, além dos demais entes federados.

o Incentivar workshops sobre atendimento ao turista e hospitalidade.
5. Sustentabilidade:

o Implementar praticas de turismo sustentdvel, promovendo o
respeito ao meio ambiente e a cultura local.

o Envolver a comunidade em projetos de preservacao ambiental e
cultural.

Conclusao

A proposta de governo para o turismo em Birigui busca transformar a cidade em
um destino turistico de destaque na regido. Com uma abordagem integrada,
parcerias estratégicas e um foco na diversificagio das atividades turisticas,
Birigui tem o potencial de atrair visitantes de todo o pais, promovendo o
desenvolvimento econémico e cultural da cidade e da regiao.

Gestao Publica
1. Introducao.




Objetivo: Modernizar os procedimentos internos da administragao publica para

torna-los mais eficientes, menos burocratizados e digitais.

2. Estrutura Organizacional e Gestao.

o Reducao da Estrutura Administrativa:

O

Acdo: Para otimizar a eficiéncia da gestao publica, é necessario
reorganizar a estrutura administrativa, simplificando processos e
integrando fun¢des semelhantes. Essa reestruturagao visa melhorar
a comunicagao e a colaboragado entre os departamentos, eliminando
sobreposi¢cOes e agilizando a tomada de decisdes. Com uma
estrutura mais agil e bem definida, serd possivel oferecer servigos
mais rapidos e eficazes, além de utilizar os recursos de maneira
mais eficiente.

Beneficio: Diminuicao de custos e maior agilidade nos processos
administrativos.

o Centralizagao de Servigos:

o

[©]

Acdo: Criar centros de servigos compartilhados para fungoes
comuns, como recursos humanos, finangas e TI — Tecnologia da
Informacao.

Beneficio: Reducao de redundancias e melhoria da eficiéncia.

3. Digitalizacao e Informatizacao.

o Informatizacdo Completa dos Servicos:

(@]

Acdo: Implementar um sistema integrado de gestao publica que
unifique todos os servigos administrativos.

Beneficio: Centralizacao das informacoes, facilitando o acesso e o
gerenciamento.

e Automatizacao de Processos:

O

O

« Plataforma Digital Unificada:

Acdo: Automatizar processos burocraticos repetitivos, como
emissao de licencas, certidoes, autorizacOes entre outros.

Beneficio: Reducao do tempo de espera e aumento da eficiéncia.




o Acdo: Viabilizar e desenvolver uma plataforma online onde os
cidadaos possam solicitar servigos, acompanhar processos e obter
informacoes.

o Beneficio: Facilitacdo do acesso aos servigos publicos e maior
transparéncia.

4. Simplificacdao e Desburocratizacao.
e Revisio de Normas e Procedimentos:

o Acdo: Realizar uma auditoria dos procedimentos internos e
eliminar etapas desnecessarias.

o Beneficio: Reducdo da complexidade dos  processos
administrativos.

« Simplificacdo de Documentacao:

o Acdo: Reduzir a quantidade de documentos exigidos para a
realizacao de servigos e processos.

o Beneficio: Agilidade no atendimento e redugao da carga de
trabalho.

e Processos Padronizados:

o Acdo: Criar manuais e guias de procedimentos padronizados para
todos os setores.

o Beneficio: Garantia de uniformidade nos processos e maior clareza
para os servidores.

5. Capacitacao e Treinamento.
o Formacao Continuada dos Servidores:

o Acdo: Promover cursos de capacitacao e treinamento continuo para
os servidores em novas tecnologias e melhores praticas.

o Beneficio: Melhoria da qualidade do servigo publico e maior
satisfacao dos servidores.

e Programa de Integracao Digital:

o Acdo: Implementar programas de treinamento em habilidades
digitais para todos os servidores.



o

Beneficio: Preparacao dos servidores para operar em um ambiente
digitalizado.

6. Monitoramento e Avaliacao

Indicadores de Desempenho:

O

Acdo: Estabelecer Indicadores-Chave de Desempenho para
monitorar a eficiéncia e a eficdcia dos processos.

Beneficio: Acompanhamento constante do desempenho
administrativo e identificacao de areas de melhoria.

Auditorias Regulares:

(@]

Acao: Realizar auditorias periodicas para garantir a conformidade
e a eficiéncia dos processos.

Beneficio: Manutencao da qualidade dos servigos e correcao de
desvios.

Opinido dos Usuadrios:

(@]

Acao: Criar canais de comunicagao para que cidadaos e servidores
possam fornecer opinido sobre 0s servigos e processos.

Beneficio: Ajuste continuo das praticas administrativas com base
nas necessidades reais.

7. Comunicagao e Transparéncia.

Portal de Transparéncia:

(@]

(@]

Acdo: Melhorar e ampliar o portal onde todas as agoes, processos e
resultados sejam publicados.

Beneficio: Aumento da transparéncia e da confianga publica.

Relatorios Periodicos:

O

O

Acdo: Publicar relatorios regulares sobre o desempenho da
administragao publica.

Beneficio: Informacao acessivel e prestagao de contas a sociedade.

Audiéncias Publicas Digitais:

O

Acao: Realizar estudo para audiéncias publicas online para discutir
temas relevantes e coletar sugestdes da populagao.




o Beneficio: Maior participagao cidada e tomada de decisao mais
inclusiva.

o Plano de Transparéncia Digital

o Objetivo: Divulgar agdes do poder executivo de forma
transparente.

o Acoes:

» Viabilizar forma de publicar andamentos de processos,
transmitir ao vivo como de licitagdes, realizar audiéncias
publicas digitais, entre outras.

8. Conclusao

Compromisso: Modernizar e tornar a administragdo publica mais eficiente,
transparente e centrada no cidadao. Chamada a Acdo: Envolver todos os
servidores e a populacdo no processo de transformagdao digital e
desburocratizacao.




