
Plano de Governo Municipal Cidade Estrela do Norte 

Gestão 2025 a 2028. 
 

Prezados Estrelenses: 

 
O Partido Cidadania com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos 

programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas do 

candidato a Prefeito Dehon Toso e o Vice Alberto Martins para a gestão de 2025 – 2028.  

A experiência profissional e pessoal desta equipe adquirida ao longo dos anos de vida pública, 

juntamente com pessoas que possuem conhecimento e formação especifica em áreas de atuação que perpassam 

a administração municipal, foram considerados neste documento. Sobretudo, nas gestões de 1997 a 2024, neste 

município, tivemos a oportunidade de atuar nos cargos de: Prefeito, Vice-Prefeito, e Vereador.  

Neste período nós executamos projetos em diversas áreas de atuação do Governo, sempre com o 

objetivo de obter os melhores resultados para a população. 

O presente documento, ora descrito, traça estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em 

curto, médio e longo prazo, para trabalhos que serão desenvolvidos e que alcançarão uma administração ainda 

mais dedicada e competente em prol da nossa população. 

Este plano de governo será capaz de reestruturar e buscar resolver os problemas do município. Assim, 

com planejamento, gestão profissional eficiente e contando com a colaboração de todos objetivamos 

implementar as mudanças necessárias, para que o município de Estrela do Norte volte a crescer. Atraindo 

investimentos e geração de renda, levando a uma melhor qualidade de vida da nossa população.  

Orgulhamo-nos do trabalho já realizado em nossas Gestões anteriores, marcada pela presença constante 

de ambos junto à população e nos comprometemos conduzir, com mais motivação e diligencia, a próxima etapa 

de desenvolvimento do Município de Estrela do Norte. 

Esperamos contar com mais esse VOTO de confiança para UNIDOS retomar o PROGRESSO do nosso 

MUNICÍPIO, O PROGRESSO CONTINUA. 

 

 

Alberto Martins e Laldemir Belão. 

 

 

METAS 

 

1. Mapear todas as forças econômicas, políticas e sociais e realizar parcerias para sanar os problemas e promover o 

desenvolvimento do município.  

2. Oferecer educação de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, humano e social.  

3. Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais segurança para a população. 

4. Melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde, qualificando as parcerias existentes.  

5. Implantar uma política de desenvolvimento humano e social que seja capaz de gerar emprego e renda de modo 

sustentável.  

6. Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a eficiência dos serviços oferecidos e que 

norteie as prioridades do governo municipal.  

 

✓ Missão: “Desenvolver um Município economicamente forte e socialmente justo, oportunizando a melhoria e 

eficiência dos serviços públicos”.  

✓ Valores Competitividade: desenvolver condições e fatores que transformem o município e suas empresas; 

✓ Inclusão social: tornar Estrela do Norte uma cidade humanizada, com ações concretas que possibilitem qualidade 

de vida a todos os cidadãos.  

✓ Sustentabilidade: estabelecer políticas que visam o atendimento das demandas da sociedade, do meio ambiente, 

garantindo empregabilidade, e o desenvolvimento das empresas.  

✓ Cidadania: parceria com os diversos órgãos do Estado e do município para fomentar a equidade social e 

econômica, bem como o desenvolvimento da cultura, educação, emprego, saúde, lazer, segurança para todos.  

✓ Transparência: Garantir à população o acesso às informações e acompanhamento dos resultados dos programas 

e ações.  

✓ Profissionalização da gestão municipal: garantir uma gestão profissional com servidores capacitados que 

primem pela ética, profissionalismo e comprometimento.  

✓ Renovação: integridade, respeito e transparência serão os pilares de nosso trabalho. Ao comunicar nossa visão de 

futuro para o município de Estrela do Norte, reafirmo que a nossa gestão será pautada pela transparência e nossas 

ações serão definidas pelas prioridades de cada segmento da administração. Pretendemos, também, fazer de cada 

servidor um agente de mudança e esperamos que cada munícipe seja nosso parceiro nesse projeto de Renovação 

sonhado para Estrela do Norte. O futuro é possível desde que façamos as escolhas certas.  

 

 

 

 

 

 

 



 

EMPREGO RENDA E TRABALHO 

 

➢ Criar incentivos a instalação de unidades industriais e comerciais no Município;  

➢ Articular com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas ao 

desenvolvimento econômico, trabalho geração de emprego e renda; 

➢ Incentivar a implantação de escolas técnicas e profissionalizantes focadas na vocação do Município; 

➢ Ampliar o apoio à micro e pequenas empresas; 

 

REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

➢ Reconhecer as necessidades mais prementes da área, sensibilizando a população quanto a sua 

importância de participação junto a conferência e Conselho Municipal de Saúde para o 

planejamento e elaboração do Plano Municipal de Saúde. 

➢ Contratação de um Ginecologista para atendimento à saúde da Mulher 

➢ Acompanhamento contínuo dos indicadores de saúde (antigo previne Brasil) segundo o Ministério 

da Saúde de acordo com o novo modelo de financiamento do SUS 

➢ Ampliar o horário de atendimento na Unidade básica de saúde 

➢ Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de garantir a melhoria e a 

humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de atenção e 

cuidado que responda afetivamente à expectativa da população 

➢ Fortalecimento do plano de ação de transformação para saúde digital (teleatendimento) 

➢ Incorporação das PIC´S (Praticas integrativas e complementares) 

➢ Manter ações e projetos já existentes para a promoção da saúde e prevenção de doenças 

➢ Estabelecer um acompanhamento de saúde mais próximo a pessoa idosa 

➢ Ampliar o atendimento no projeto de cuidado farmacêutico 

➢ Ampliação da fisioterapia por meio da construção de uma área dedicada à hidroterapia 

➢ Ampliação do atendimento odontológico com especialidade em endodontia e prótese dentária 

➢ Elaboração do fluxo de atendimentos no Espaço Saúde 

➢ Parceria com a Divisão Municipal de Educação para propostas de estruturação/capacitação de 

colaboradores e profissionais para acompanhamento de crianças com deficiência. 

➢ Fortalecimento da equipe E-multi com ampliação nos atendimentos/acompanhamentos 

➢ Fortalecer e ampliar atendimentos e ações direcionados a saúde mental 

➢ Estruturação da sala de zoonoses 

➢ Fortalecer a parceria com o Ministério da Saúde e com a Secretária Estadual da Saúde, buscando 

ações, convênios e repasses financeiros para a ampliação e aperfeiçoamento dos serviços de saúde 

no Município. 

 

REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

➢ Implantar o Programa Bolsa Universitária Municipal; 

➢ Construção da Escola de Ensino Fundamental I; 
➢ Aquisição de um veículo para transporte Educação Especial; 
➢ Implementação de testes educacionais para o Núcleo de Atendimento Educação Especial; 
➢ Construção de um Anfiteatro Cultural; 
➢ Implementação Tecnológica nas Instituições de Ensino; 
➢ Fortalecer a parceria com o Ministério da Educação e com a Secretária Estadual da Educação, 

buscando ações, convênios e repasses financeiros para a ampliação e aperfeiçoamento dos serviços de 

educação no Município; 

➢ Instalação de câmeras de monitoramento nas Instituições de Ensino. 

SECRETARIA DE SEGURANÇA 

 

➢ Conhecer as necessidades da área de segurança;                                 

➢ Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente, coibindo a de venda de bebidas 

alcoólicas e outros produtos ilícitos para menores de 18 anos; 

➢ Convenio da Secretaria  de Segurança Pública do Estado de São Paulo através do Instituto de Identificação 

Ricardo Gumbleton Daunt – IIRGD para instalação de Posto de Identificação (expedição de RG)                            

➢ Desenvolver política de segurança preventiva nos bairros;          

➢ Ampliar a parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo, a fim de adquirir um 

maior número de efetivo dedicado exclusivamente ao nosso município das policias militar e civil; 

➢ Firmar parceria e fortalecer as ações com o Governo do Estado no combate da criminalidade e tráfico de 

drogas no Município; 



➢ Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade através de convenio com 

CONSEG. 

➢ Reestabelecer o CONSEG MUNICIPAL (Conselho Comunitário de Segurança) 

➢ Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências legais do órgão; 

 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

 

➢ Viabilizar serviços de drenagem e manejo das águas pluviais adequados à saúde pública e à segurança da 

vida e do patrimônio.                 

➢ Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento ambiental.                                                                     

                                             

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

➢ Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

➢ Incentivar e ampliar o Projeto Crescer com a intenção de ofertar um melhor desenvolvimento, com mais 

atividades e atender um maior número de crianças; 

➢ Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências legais do órgão; 

➢ Conhecer as necessidades da população e planejar atendimento prioritário.                              

➢ Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, Lazer e Saúde, 

enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família.                    

➢ Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violência familiar, abuso, maus 

tratos, exploração sexual.                                                              

➢ Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero.                                                 

➢ Oferecer apoio social, psicológico e jurídico as minorias em situações de violação de direitos, como violência 

intrafamiliar, discriminação e situação de rua. 

➢ Ampliar as parcerias com os Governos Federal e Estadual para o incremento quantitativo e qualitativo dos 

serviços de ação e promoção social do município. 

 

SECRETARIA DE HABITAÇÃO 

 

➢ Captar recursos federais para realizar melhorias em conjuntos habitacionais.                                                       

➢ Construção de novas Unidades Habitacionais através dos programas CDHU e Minha Casa Minha Vida, afim 

de reduzir o Déficit Habitacional reabrindo as inscrições para os interessados a participar destes programas.                                                               

➢ Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de Habitação.  Aquisição de terrenos para implantação 

de loteamento Residencial através de parceria pública/privada a fim de ofertar terrenos com valores acessíveis a 

nossa população e com a realidade do nosso município. 

➢ Promover e regularização fundiária de áreas já ocupadas em nosso Município. 

➢ Garantir o amparo de mão de obra para construção de residências para população de baixa renda, atendendo 

os dispositivos de Lei Municipal em Vigor: 

➢ Garantir orientação e acesso da população aos programas habitacionais do Governo Federal e Estadual. 

 

ESPORTE, LAZER E TURISMO 

 

 

➢ Apoiar e Incentivar as festas tradicionais, culturais e religiosas no Município, objetivando o lazer dos 

munícipes, atraindo visitação de turistas e população das cidades vizinhas. 

➢ Ampliar o apoio e a pratica esportiva e inclusão de outras modalidades esportivas. 

➢ Apoiar eventos de lazer promovidos por organização não governamentais; 

➢ Estabelecer parcerias e convênios com entidades e de esfera governamental para execução de projetos que 

tenham expertise e possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em nosso município.                               

➢ Promover campeonatos esportivos.  

➢ Estimular a realização de jogos escolares municipais e intermunicipais 

➢ Estimular e incentivar a participação de atletas do município em competições regionais, estaduais e nacionais 

➢ Construção de um campo sintético 

➢ Iluminação do estádio municipal  

➢ Construção de uma quadra de vôlei aberta ao publico 

 

 

PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO ÀS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E 

MOBILIDADE REDUZIDA. 

 

➢ Incentivar a empregabilidade por parte das empresas.                            

➢ Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento de pessoas com deficiência pelo poder público e 

pela iniciativa privada.                                                                      

➢ Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência e aplicar o Estatuto das 

pessoas com deficiências, oportunizando a inclusão social.      



 

 

                                                      

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

 

➢ Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores.                                               

➢ Incentivar e desenvolver o comércio local e regional, em especial o agronegócio.                                       

➢ Estimular a formação de associações e empresas associativas de produção de bens ou serviços. 

➢ Propor e desenvolver parcerias com IFES, SEBRAE, SEST, SENAT, SINE, SENAR, Sindicatos Rurais, etc.  

➢ Incentivar empreendedores através do Banco do Povo 

➢ Incentivar o município nos projetos regionais em consonância com Associações Intermunicipais                                            

 

 

OBRAS INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

➢ Aquisição de veículos para renovação da frota municipal; 

➢ Aquisição de um veículo para transporte de merenda escolar 

➢ Aquisição de um veículo (tipo Van) para projetos culturais 

➢ Aquisição de um mini trator BobCat 

➢ Aquisição de um triturador de troncos e galhos 

➢ Manutenção das estradas e acesso as propriedades rurais, buscando parcerias e recursos através de programas 

dos governos estadual e federal; 

➢ Melhoria das estradas vicinais e manutenção das pontes;  

➢ Instalação de luzes de LED no bairro Nova Estrela  

➢ Recapeamento do Jardim Bela Vista e residencial Nova Estrela         

➢ Construção de um Parque Ecológico com ampliação da pista de caminhada e da pista de ciclismo em área 

verde de fronte ao Recinto de Rodeios;                                

➢ Promoção de atividades no Recinto de Rodeios; 

➢ Prolongamento do canteiro central e da Iluminação pública da vicinal Dr Jose Joaquim de Araújo até o término 

do residencial Nova Estrela; 

➢ Construção do Portal de entrada no trevo da cidade e iluminação; 

➢ Reinstalação do letreiro de identificação de nossa cidade; 

➢ Prolongamento da rede de água pluvial da rua Getúlio Vargas; 

➢ Manter o planejamento da cidade de forma integrada, conectando os serviços de água, esgoto, lixo, combate a 

enchentes, arborização e conforto ambiental. 

➢ Promover a regularização fundiária, dando posse aos proprietários, possibilitando emissão da escritura e registro 

do imóvel. 

➢ Promover a reestruturação e manutenção em 100% dos órgãos públicos municipais no que tange a legislação 

sobre mobilidade urbana, acessibilidade e inclusão; 

➢ Reforma e ampliação da garagem municipal 

➢ Reforma do CCI 

➢ Construção de uma garagem municipal na área rural 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

➢ Aquisição e reestruturação de Maquinários e Implementos Agrícolas para atender a demanda do Pequeno e 

Médio Produtor, aquisição de uma Embutidora (Silo Bolsa) de Grãos e Silagem, aquisição de uma Balança para o 

Gado e atender a demanda dos pequenos, médio e grandes Produtores Rurais. 

➢ Incentivar a produção e a diversificação de novas culturas.                   

➢ Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuárias da pesca e da aquicultura;                                       

➢ Apoiar os pequenos e médios produtores. 

➢ Promover palestras, Dias de Campo e reuniões técnicas para troca de Experiências e firmar parcerias para 

facilitar aos Agricultores a realização de análise e correção do solo.                                    

➢ Retomar e Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura Familiar, bem 

como associações e cooperativas; 

➢ Preservar as áreas de mananciais e estrutura-las de forma que possamos promover não só a preservação, mas 

também a interação de nossa população com a natureza, distribuindo plantas nativas para o plantio de novas árvores.    

➢ Realizar plantio de mudas nativas em áreas de preservação permanente para aumentar o índice de cobertura 

vegetal nativa                          

➢ Realizar ações do Programa Município Agro afim de melhorar o desenvolvimento rural sustentável             

➢ Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos;             

➢ Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade, pelas escolas e empresas.    

➢ Melhorar a coleta seletiva urbana 

➢ Iniciar a coleta seletiva na zona rural através de pontos de coleta 

➢ Melhorar a conectividade na zona rural por meio de pontos de internet comunitário   

 



ESTRATÉGIAS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

 

➢  Estruturar uma equipe técnica na Prefeitura Municipal de Estrela do Norte para captar, por meios de editais 

federais e estaduais, recursos de incentivo a ações positivas no Município, para buscar esses recursos: 

 

1. Lei de incentivo à Cultura e Educação. 

2. Lei de incentivo ao Esporte e Lazer. 

3. Lei de incentivo à Saúde. 

 


