
 

NA ÁREA DA EDUCAÇÃO 
 GESTÃO DE INOVAÇÃO EDUCACIONAL: Discutir com os 

educadores, os diversos modelos de sistema de ensino a ser 

adotado na rede municipal, com ênfase no uso das plataformas 

digitais para uma gestão de inovação, inclusiva e sustentável, capaz 

de estimular a criatividade de educadores e alunos.

 QUALIFICAÇÃO CONTINUADA AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO;

 BALIZAR A EDUCAÇÃO E AS ESCOLAS PELO IDEB;

 GARANTIR MATERIAIS PEDAGÓGICOS, UNIFORMES E MERENDA 

ESCOLAR BALANCEADA E DE QUALIDADE (Antropometria);

 INVESTIR NA REFORMA,MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO DA 

ESTRUTURA FÍSICA E EM EQUIPAMENTOS DAS ESCOLAS;

 PROERD: Dar total apoio a continuidade do Programa de 

Erradicação às drogas em parceria com a Polícia Militar;

 INVESTIR NA MUSICALIDADE COMO ATIVIDADE EXTRA 

CURRICULAR;

 ESTUDO DE AVALIAÇÃO E ADAPTAÇÃO DAS ESCOLAS VISANDO O 

TEMPO INTEGRAL;

 PROJETO“ESCOLANOCAMPO”:O Projeto visa interagir os alunos 

matriculados no período integral, com as atividades desenvolvidas 

pelo Agro municipal;

 PROJETO “ESCOLA DA ÁGUA”: O Projeto visa interagir os alunos 

matriculados no período integral, com as atividades de Educação 

Ambiental nas nascentes, córregos, rios, ETE da Sabesp, Aterros de 

Lixo urbano, etc

 INCENTIVAR OS TRABALHOS DE PESQUISA ESCOLAR COM TEMAS

RELACIONADOSA:história e culturado município, educação 

ambiental, saúde, trânsito e empreendedorismo; 



 APERFEIÇOAR O ATENDIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL, DENTRO 

DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E NA APAE;

 GARANTIR A  INCLUSÃO DAS CRIANÇAS AUTISTAS E 

PORTADORAS DE NECESSIDADES  ESPECIAIS:  assegurando

acessibilidade, equipamentos e profissionais da rede de ensino; 

 POTENCIALIZAR A ASSISTÊNCIA PSICOPEDAGÓGICA;

 ETEC: Trabalhar para trazer uma ETEC ou outros cursos 

profissionalizantes do Sistema “S” pra cidade;

 CIEE: Firmar parceria como CIEE para que alunos de cursos técnicos 

profissionalizante e universitários possam estagiar na prefeitura 

com gratificação mensal;

 AUXÍLIOTRANSPORTE: Manter o auxílio transporte para os 

estudantes com cursos fora da cidade;

 UNIVESP: Manter convênio em parceria com a Universidade Virtual 

Estadual Paulista;

 

NA ÁREA DA CULTURA 
 ESCOLINHAS DE ARTES E CULTURA: Criar escolinhas de música, 

canto, teatro, dança, entre outras;

 CALENDÁRIO CULTURAL: Criar calendário cultural, com eventos 

mensais de shows musicais, de stand up, teatro e entretenimento;

 SOM NA PRAÇA: resgatar o projeto Somna Praça de apresentação 

de bandas de músicos da cidade em áreas verdes, junto com feiras 

dedoação deanimais,deorquídeas,de artesanato,depássaros,etc

 CALENDÁRIO DE EVENTOS & ENCONTROS: Criar calendário 

mensal para atrair encontros dos antigomobilistas, jeepeiros, 

fusqueiros, motoqueiros, moto cross, ciclistas estradeiros, de 

mountain Bike, corrida de pedestres, cavalgadas, cervejeiros, 

seresteiros, gastronômicos, etc;

 REALIZAÇÃO DO CARNAVAL DA FAMÍLIA, DA ALVORADA, 

CHEGADA DO PAPAI NOEL, REVEILLON, ENCONTRO DE BANDAS E 

FANFARRAS;

 APOIO ÀS FESTAS RELIGIOSAS, deSão João Batista, NossaSenhora 

da Imaculada Conceição, de São Pedro, Nossa Senhora Aparecida e 

do Dia do Evangélico;





 BIBLIOTECA: Ampliar area física do prédio da Biblioteca;

 INVESTIR NA CLIMATIZAÇÃO DO CINEMA;

 BANDA MARCIAL MARTA NIGRO: Nova alfaia, instrumentos e 

apoio para viagens e apresentações;

 PROJETO “UM POUCO DA NOSSA HISTÓRIA”: Investir na

apresentação, áudiovisual, de filmes de curta duração,que narram a 

história e cultura do nosso município na biblioteca; 

 BUSCAR CONSTRUIR MONUMENTOS QUE MARCAM A HISTÓRIA E
CULTURA DO MUNICÍPIO: homenagem aos bocainenses heróis da 

Revolução de 32, (Capitão Ruytemberg Rocha) e à Biblia Sagrada; 


