PLANO DE GOVERNO DO CANDIDATO GILDEMIR

INTRODUCAO:

Em atendimento a legislagdo eleitoral, vimos apresentar, neste momento, a sintese do Plano de
Governo que norteard as a¢gdes da Administracao Municipal de Guatapara a partir de 2025.

Importante ressaltar que as propostas aqui apresentadas, de forma resumida, ndo esgotam ou
fixam, de forma inalterdvel, as acdes do Governo Municipal. Ao contrdrio, tais propostas sdo as
bases das diversas a¢des que delas partirdo para a garantia maior de qualidade de vida e bem-
estar da comunidade como um todo.

Guatapara é uma cidade jovem e acolhedora. Para que possamos construir uma cidade que zela
pela qualidade de vida da populacdo através de politicas publicas que assegurem a cada pessoa
os direitos fundamentais do cidaddo (saude, educagdo, trabalho, moradia, meio ambiente
sauddvel, assisténcia social, infraestrutura urbana etc) é necessario planejar e preparar o seu
desenvolvimento para os quatro proximos anos. E o crescimento que vira sera sustentavel, pois
nossa cidade sera socialmente justa, economicamente vidvel e ambientalmente correta.

Socialmente justa, porque respeita o ser humano. Ndo ha sustentabilidade ambiental sem
considerar a questdo social. Para que seja uma cidade socialmente justa é preciso melhorar a
gualidade de vida da populacdo, com a diminuicdo das diferencgas sociais e com politicas publicas
voltadas a questdo social.

Economicamente vidvel, pois consideramos como fundamental administrar e investir o dinheiro
publico de forma transparente e justa.

Buscar uma cidade ambientalmente correta significa usar de forma controlada os recursos
naturais, reduzir a destinagdo final adequada dos residuos sélidos, bem como promover a
educac¢do ambiental.

E tendo isso como meta que trabalharemos incansavelmente de forma responsével buscando
resultados expressivos para a nossa gente.

A seguir descrevemos, embora de forma resumida, o nosso programa de governo:

SAUDE

Durante as administra¢des de 2009 a 2016, houve grande evolug¢do no setor de saude, com a
reforma e amplia¢cdo da Unidade Basica de Saude, fornecendo novos servigos como psiquiatria,
urologia, ortopedia, oftalmologia. Houve a época também a ateng¢do Pediatrica e Ginecoldgica,
gue contava com trés pediatras e quatro Ginecologistas, além da contratacdo de mais médicos,
enfermeiros e técnicos em enfermagem e também a implanta¢do da Unidade de Suporte Basico
de Vida com o Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia-SAMU. Comprometemo-nos em
reimplantar um quadro clinico com profissionais experientes e capacitados, inclusive com a
contratagao de mais especialidades médicas, tais como Otorrinolaringologista, Neurologista e
Nutrologista, além da ampliacdo dos servicos de ginecologia, fonoaudiologia e psicologia,
visando o atendimento a um maior nimero de pessoas, atendendo assim a necessidade da
Populagdo assistida.



A Unidade de Saude do Bairro Mombuca serd ampliada e modernizada, e passara a contar com
Médico Plantonista, Pediatra, Ginecologista e Clinico Geral. A proposta é qualificar o
atendimento médico e seu funcionamento e implantar o atendimento farmacéutico, com
dispensacdo de medicamentos nesta Unidade, garantindo assim uma melhora no atendimento
prestado e garantindo a saude integral dos usuarios.

Além das aquisicdes de modernos equipamentos para sala de Urgéncia e Emergéncia, o objetivo
da estratégia de Melhoria na Saude é fortalecer e expandir os servigos de saude publica para
gue figuem mais préximos dos usuarios com foco na qualidade, humanizacdo e exceléncia da
promocao, prevencdo, atencdo e recupera¢do das pessoas. Nossa proposta é garantir a Saude
Integral desde a infancia até a melhor idade, promovendo um ciclo de vida saudavel, por meio
de novas acdes a serem implantadas tais como:

Atendimento domiciliar:

Implantar o SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR- SAD, que tem se tornado uma modalidade
de assisténcia a satde vinculada & proposta do Sistema Unico de Saude, que se encontra em
processo de consolidacdo no Brasil. No entanto, ndo vem para substituir a internacao hospitalar,
por exemplo, mas servird como um recurso na tentativa de humanizar e garantir maior
qualidade e conforto ao paciente e seus familiares. O cuidado domiciliar apresenta-se como
alternativa onde o destaque para a melhor assisténcia ao paciente é ser tratado em seu “habitat
natural”. Assim a familia ndo precisa se locomover, o que diminui os gastos e aumenta o
conforto do paciente. O beneficio estd na maior qualidade de atendimento humanizado aos
pacientes acamados, por exemplo. Por fim, a atengdao domiciliar proporciona uma maior
integracdo da equipe multiprofissional com o paciente e sua familia. Nosso objetivo principal
com este projeto é preservar a saude dessas pessoas, acompanhando cuidadosamente as
condicbes gerais de salde e priorizando o atendimento das pessoas que mais necessitam de
NOSSOS Servigos.

Atendimento itinerante em saude:

O atendimento itinerante em saude sera realizado quinzenalmente, em cada bairro da cidade,
inclusive Mombuca e Horto Guarani, por uma equipe de técnicos de enfermagem, enfermeiros
e um médico. A equipe atenderd bairros especificos atuando principalmente nas atividades de
prevengao e promog¢do em saude.

A partir de um atendimento no prdéprio bairro, os cidaddos terdo acesso facilitado aos servigos
de medicdo de pressao arterial, diabetes, leitura de receitas, explicacdo especializada sobre
doencas, habitos de vida, exames de doencas sexualmente transmissiveis — DST, além de
cuidado com a satude de modo geral.

Nosso objetivo principal com esta acdo é manter uma boa relacdo e proximidade de nossa
equipe de salde com as pessoas da comunidade, de modo que os cidaddos tenham pleno acesso
aos servicos de saude oferecidos no municipio. O foco primario sera a prevencado e promogao
em saude por meio de conscientiza¢do e acGes educativas.



Acolhimento continuado:

O acolhimento continuado é um projeto brasileiro, desenvolvido na Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar) por pesquisadores brasileiros e ingleses e que foi selecionado pelo Programa
das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD, 2013) como Objetivo de Desenvolvimento
do Milénio (ODM).

O acolhimento é uma atividade prevista no Sistema Unico de Saude (SUS) por meio do projeto
Humaniza SUS de 2004. Com ele a pessoa é recebida na unidade de salde ja com um pré
atendimento, sendo rigorosamente atendida por um profissional de saude, que fara perguntas
sobre as condi¢Oes gerais de salde, histéria pessoal, habitos de vida, se faz ou ndo uso de
medicamentos, sobre a queixa principal e outras informacgdes que forem necessarias. Também
sera aferida a pressao arterial, diabetes e massa corporal. Esses dados auxiliardo no diagnédstico
em saude e na resolucdo da queixa principal que levou a pessoa a procurar o servico.

Como todos sabem o atendimento em saude nio termina na consulta médica. E preciso
acompanhar a pessoa atendida, oferecendo um cuidado e atencdo também em casa. Dessa
forma, o acolhimento continuado visa 0 acompanhamento da pessoa atendida, com um servico
telefénico e/ou presencial para saber se houve de fato uma melhora em relacdo ao problema
de salde e/ou reincidéncia do mesmo.

Acompanhar a pessoa, cuidando e garantindo melhores condigdes de saude (especialmente em
casa, no dia a dia) é nossa principal missdo com esse projeto. O cuidado em saude ndo pode
acontecer somente nos postos de pronto atendimento. Desejamos com esta agdo um
acompanhamento qualificado, humanizado e profissional de nossos cidadaos.

Triagem interdisciplinar:

Muitas vezes nossas queixas de saude ndo s3o provenientes de problemas organicos, mas de
habitos de vida ruins, condi¢des de moradia com auséncia de saneamento basico, alimentacdo
inadequada, o que faz com que nossa populagao adoega.

O atendimento de um paciente ndo pode se fechar numa perspectiva biolégica somente, dando
conta de sinais e sintomas em saulde. Precisamos compreender a salde numa perspectiva
ampliada, saber como as pessoas vivem, saber da sua alimentacdo, se ha problemas na familia,
identificar possivel quadro de depressao, se nossos municipes possuem saneamento basico em
casa, habitos adequados para o preparo de alimentos, se ha um controle de vetores no bairro e
etc. Ha um universo de coisas a serem investigadas e conhecidas.

Para saber disso, pretendemos ter uma equipe de triagem (que recebe o paciente antes da
consulta médica) que cuide de todos esses aspectos (bioldgico, social e psicoldgico), para que o
atendimento aconte¢a de modo qualificado e com amplo entendimento de como vive nossa
populagao.

Equipe multidisciplinar:

O atendimento de uma pessoa, de acordo com a Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), é algo
complexo e que ndo pode ser vinculado somente a figura do médico. Precisamos contar com
uma equipe com diferentes formacdes e dreas. Fisioterapeutas, enfermeiros, nutricionistas,



gerontdlogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, agentes sanitdrios, educadores
fisicos e médicos devem fazer parte de nossa equipe, enriquecendo a rede de cuidados e
proporcionando uma visao detalhada do quadro de saude das pessoas de nosso municipio.

Capacitagdo profissional:

Apesar de contar com uma equipe de profissionais qualificada na drea de salude, pretendemos
oferecer capacitagdo constante para nossos servidores. Investir em capacitacao da equipe de
saude é um passo importante para que as acdes sejam realizadas com precisdo, qualidade e
eficacia. Pretendemos inserir em nossa agenda capacitacdes a respeito de procedimentos
técnicos e operacionais como, por exemplo, informatizacdo de prontudrios para a equipe que
atende e utiliza o acervo documental de prontuarios da UBS, protocolos de atendimento como
os de acolhimento, dentre outros.

Com essa acdo, acreditamos que a equipe estard preparada para atender ainda melhor a
populagdo, garantindo rapidez e qualidade dos servicos.

EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTES E LAZER

A Educacdo clama por um governo que trabalhe com o compromisso de valorizar a carreira dos
profissionais do magistério e elevar a qualidade do ensino de Guatapara.

Atencdo e investimentos na merenda escolar, fornecimento de materiais escolares e didaticos
aos alunos, oferecimento de cursos de capacitagdao aos professores e melhoria da estrutura fisica
das escolas e, principalmente, a melhoria dos saldrios pagos aos profissionais da educagdo.

Entre os objetivos principais do nosso Programa de Governo para a drea da Educagdo elencamos
a continuidade da valoriza¢do da carreira do magistério e demais servidores da educagao,
continuar elevando a qualidade do ensino, melhorar a estrutura fisica das escolas, modernizar
o atendimento educacional e promover a formagdo continuada dos profissionais do magistério,
bem como dos profissionais de apoio pedagdgico.

Com didlogo permanente com os professores, buscaremos cumprir e atualizar, dentro dos
limites amparados pela legislagcdo, as normas municipais que amparam o magistério, entre elas:

> Plano de Carreira e Remunerag¢do dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica
—implantado em 2010.

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER

Considerando a Educacdao como o principal pilar na construcao de uma sociedade justa,
igualitdria, solidaria e capaz de enfrentar os desafios do mundo contemporaneo, a principal
meta da nossa gestdo é oferecer Educagdo de exceléncia para toda rede Municipal. Para que
alcancemos a tdo sonhada educacdo de qualidade para todos, é imprescindivel que, durante os
quatro anos de gestdo, as metas estabelecidas no PME — Plano Municipal de Educagdo sejam
cumpridas.



Entre os objetivos principais do nosso Programa de Governo para a area da Educacdo estdo a
valorizacdo da carreira do magistério e demais servidores da educacdo, elevando a qualidade do
ensino, melhorando a estrutura fisica das escolas, bem como as condi¢des de trabalho, além de
modernizar o atendimento educacional e promover a formacgdo continuada dos profissionais do
magistério e de apoio pedagdgico.

O Plano de Carreira do Magistério sera retomado, o que significa que os professores voltarao a
ter os seus direitos respeitados.

Todas as progressdes solicitadas desde 2017 e que ainda ndo foram sequer analisadas, serdo
concedidas. Uma equipe sera responsavel por calcular as progressdes e os retroativos serao
pagos.

As acOes da Secretaria Municipal de Educacdo serdo tomadas em conjunto com os professores
que voltardo a ser ouvidos para a boa e correta condugdo da educagdo no municipio.

Serdo abertas mais salas de aula, principalmente de primeiros anos, para que as salas contem
com menos alunos e os professores tenham condi¢ées de trabalhar com mais eficiéncia e
tranquilidade.

Serd oferecida a estrutura necessdria, no que diz respeito a materiais e equipamentos, para que
os professores possam exercer a sua profissdo com a dignidade necessaria.

Os salarios do magistério voltardo a ser valorizados, com respeito ao piso estabelecido pelo
Governo Federal.

Serd formalizada uma parceria com entidade do terceiro setor, especializada na educacdo de
alunos especiais para que tenham o devido acompanhamento em sala de aula, o que auxiliara
na sua evolugdo.

Importante destacarmos que projetos importantes ja aconteceram no municipio e precisam ser
retomados, ampliados, desde que haja o aval da Secretaria Municipal de Educac¢do e dos
Professores, como por exemplo:

> Adesdo a cursos de Formagao Inicial e Formagao Continuada;

> Participagdo em cursos realizados pela Diretoria de Ensino de Jaboticabal, pela Secretaria de
Estado da Educacgado, Palestras, Simpdsios, Encontros e Congressos.

> Oferta de Curso de Libras a todos os professores;
> Ampliacdo da permanéncia do aluno nas escolas com o aumento da carga horaria;
> Reforgo Escolar em todas as Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

> Projeto Férias - atendimento as criangas, que frequentam a educacdo integral na Creche,
escolas Euclides Castilhado e Antonio Graccie, em janeiro e julho;

> Convénio com o Centro Estadual de Educac¢do Tecnoldgica Paula Souza para a oferta de cursos
técnicos no préprio Municipio;

> Convénio com Faculdades e Centros Universitarios para a concessdo de descontos a todos os
municipes;

> Uniformes para todas as crian¢as matriculadas.



> Acdes Educativas Complementares - projetos extracurriculares como: Capoeira, Artes, Danca,
Meio Ambiente, Xadrez.

> Projeto Fazendo Arte em Guatapard, Mombuca e Horto Guarani, com a oferta de cursos de
corte e costura, pintura, croché, macramé, decoupage, etc.

> Reativar a Banda Municipal Marcial “Nayara Marchetti Rocha” na participacao de torneios e
apresentacdes no Municipio e em municipios vizinhos;

> Projeto Inglés - aulas com professor especialista.

> Projeto “Semeando o Futuro” em parceria com o CMDCA - Os alunos desenvolvem atividades
agro educativas supervisionados por técnicos especializados;

> Projeto “Gol de Placa” - destinado a criangas e adolescentes de 7 a 20 anos que participam
de treinos, campeonatos e jogos amistosos.

> Natag¢do nas escolas e no Centro Esportivo.
> Hidroginastica e Condicionamento Fisico no Centro Esportivo.

> Projeto “Nado Livre”: As piscinas (infantil e adulto) do Clube Poliesportivo “Ayrton Senna da
Silva” serdo abertas as criancas, jovens e adultos, durante os finais de semana, para a pratica de
lazer através da natacdo.

> V6lei para a “Melhor Idade”.

> Reimplantacdo da Biblioteca Municipal “Herbert José de Sousa” em prédio préprio com
acervo e computadores com acesso a internet;

> Projeto “Enxergando o Futuro” em parceria com as Secretarias de Salude e Assisténcia Social
— realiza triagem para saber se os alunos possuem deficiéncia visual e providencia éculos para
0S que necessitam;

> Projeto “Odonto na Escola” em parceria com a Secretaria de Salde — avaliagao odontoldgica
em criancas das escolas municipais.

> Parcerias entre a Secretaria de Educacao, Usina Sdo Martinho, Instituto International Paper,
Arteris / Autovias, Estre e Abagrp na realizacdo de projetos nas escolas municipais.

Muitos projetos esquecidos precisam ser retomados por essa secretaria, mas para que
possamos atingir uma educagao de qualidade, é necessario implementar grandes a¢des que
venham ao encontro das necessidades educacionais dos alunos matriculados na Rede Municipal
de Ensino.

Neste sentido, compreendemos que a educac¢do de qualidade passa pelo direito ao acesso a
escolarizacdo na Educacdo Infantil. E nossa meta universalizar o atendimento as criancas de 06
meses a 05 anos e aperfeicoar o atendimento no ensino fundamental e suas modalidades
(Educagdo Especial e Educacgdo de Jovens e Adultos).

E para elevarmos o padrdo de qualidade educacional, é preciso investir em reformas e
ampliacGes das escolas ja existentes.



Propomos as seguintes iniciativas e daremos énfase a acdes que consideramos mais essenciais:

¢ Garantir que ao final do 3° ano do Ensino Fundamental todas as criangas estejam alfabetizadas
(mesmo as que apresentam dificuldade de aprendizagem);

¢ Alcancar em todas as escolas municipais o indice do IDEB,;
¢ Reduzir a defasagem idade/série, garantindo assim a permanéncia com sucesso de todos

os alunos na escola, através de aulas de refor¢co no contraturno em todas as escolas do Ensino
Fundamental, para que as criangas possam superar as suas dificuldades;

e Valorizar os profissionais da educac¢do proporcionando-lhes boas condi¢Ges de trabalho;

e Implantar programas envolvendo as secretarias da Educacao, Saude, A¢ao Social, entidades
Assistenciais e Conselhos de Direitos para prevenir a violéncia, as drogas, para a valoriza¢do da
vida, integracao da familia, visando uma educacao para a cidadania;

e Zelar pela qualidade e variedade da merenda escolar, buscando uma alimentagdo cada vez
mais saudavel, valorizando a producdo local de alimentos (agricultura familiar);

¢ Fortalecer a gestdo democratica da Educacdo através do Conselho Municipal da Educacao,
Conselho do Fundeb, Conselho da Alimentacdo Escolar, Conselhos Escolares e Comissdo do
Plano de Carreira, para que tenham condi¢Ges de participar ativamente das decisGes da
educacdo;

e Criar uma equipe multidisciplinar composta por profissionais de areas diferentes (professores,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicologos) para dar suporte ao
trabalho de ensino e aprendizagem dentro das escolas municipais;

e Criagdo de um Nucleo Especial de Acessibilidade para atendimento mais eficaz a modalidade
da Educacdo Especial e garantir e ampliar o acesso a educacdo inclusiva, com aparelhos e
recursos adequados;

e Firmar parceria com a APAE;

e Ampliar o trabalho de suporte em sala de aula por meio de estagiarias;

e Revitalizar as unidades escolares através da pintura, manutengdo da estrutura interna e
externa e adequacdo da acessibilidade;

e Ampliar a educa¢do em tempo integral;

e Construir refeitério e reformar/adequar os banheiros na escola Guiomar App. M. de Oliveira
do Bairro Mombuca;

e Cobrir a quadra da escola Guiomar;
e Construir vestidrios para o uso das piscinas nas escolas Guiomar e Vera Lucia Castelhano;
e Construir um Laboratdrio para a escola Andréia Sertéri Sandrin;

e Investir em programas de formacdo continuada para todos os profissionais da educag¢do, em
parceria com instituicbes de ensino superior, sempre levando em conta a opinido e as
necessidades de cada professor;



¢ Implementar o programa de distribuicao gratuita anual de uniformes para todos os alunos da
rede municipal de ensino;

e Modernizar as salas de informatica de todas as escolas da rede;
¢ Reativar e Criar novas vagas para o Projeto Jovem Aprendiz e Semeando o Futuro;

¢ Incentivar a realizagdo de outros esportes no Centro Esportivo, como: volei, basquete,
handebol etc;

e Utilizar a quadra poliesportiva da Mombuca e do Bairro Adélia Jardim para a realizagdo de
campeonatos e projetos;

¢ Ofertar cursos profissionalizantes gratuitos em parceria com SENAI, SENAR e Centro

Paula Souza, como, por exemplo: corte e costura, caldeiraria, confeitaria, eletricista, cursos de
informatica, administracdo, Técnico em Logistica, etc;

e Melhorar o transporte escolar com a manutencdo da frota e ofertar transporte para os alunos
das fazendas e do Horto Guarani que desejam cursar escola técnica e superior em Ribeirdo
Preto, Jaboticabal, Luiz Antonio, Sdo Sim3o e Araraquara;

¢ Reativar Continuar com a linha de transporte para Araraquara.

GERAGAO DE EMPREGOS

Fortalecer a relacdo entre o poder publico e as empresas que se instalaram no Municipio na
gestdo do ex-prefeito Samir, como LUPO, LOTRANS, TECHNES e OURO FINO, possibilitando a
geragao de empregos.

Criar parceria com estas empresas que trardo ao Municipio novas oportunidades de empregos.

Melhorar as condig¢Ges do transporte dos moradores de Guatapara que trabalham em Ribeirdo
Preto.

Antes mesmo da implantagcdo do Distrito Industrial, é preciso qualificar a mao de obra da nossa
populagdo, retomando e consolidando uma politica de cursos profissionalizantes gratuitos em
parceria com SENAI, SENAR e Centro Paula Souza, como, por exemplo: corte e costura,
caldeiraria, confeitaria, eletricista, cursos de informatica, administracao, Técnico em Logistica,
etc.

A intencdo é capacitar nossos municipes para que estejam aptos ao mercado de trabalho.

Criacdo do Departamento de Emprego e Relagdes do Trabalho responsavel pela elaboragao
constante de cursos de capacitacdo profissional e colocagdo de pessoas no mercado de trabalho.

Auxiliar o comércio local e demais empresas do municipio a contratarem estagidrios através do
CIEE — Centro de Integracao Empresa Escola.

Buscar empresas para que se instalem em Guatapara, através de uma politica de incentivos e
oferecimento de mao de obra qualificada.



SEGURANCA

A seguranca é uma acdo ndo somente das autoridades policiais, mas também da comunidade
como um todo e a Prefeitura tem que liderar esse processo. Algumas acdes sao de extrema
necessidade.

O primeiro passo é a instalacdao do Conselho Municipal de Seguranca, que ja foi criado no

passado e nao foi instalado. Esse conselho tera como atribui¢Ges verificar onde é necessaria uma
melhor iluminacdo da cidade, onde precisa cortar o mato alto em terrenos baldios, detectar
problemas de infraestrutura que acabam gerando violéncia e investigar a fundo quando houver
o aumento de violéncia fora das médias naturais da cidade que cresce e, obviamente, cada vez
mais demanda o sistema de policiamento e de vigilancia com qualidade tecnoldgica, com apoio
dos instrumentos de informatica, que a policia tem a disposicdo.

Aumentar a quantidade de policiais nas ruas através de convénio com o Governo do Estado
aproveitando os policiais que estiverem no periodo de folga para aumentar o contingente
policial no Municipio. Tal agdo permitira um ndmero maior de policiais nas ruas, principalmente
naqueles bairros mais afastados, como Mombuca, e também na zona rural.

Adesdo ao convénio de Manutencao de Viaturas, permitindo que a cidade ndo tenha prejuizo
do policiamento devido ao conserto de veiculos.

Fazer uma parceria com empresa de seguranga com o objetivo de promover a seguranga em
locais publicos, como por exemplo: escolas, Unidades Basicas de Saude, Centro Esportivo, Patio
de Obras e garagem de veiculos publicos, etc.

Por fim, instalar cameras de monitoramento em pontos estratégicos do municipio, com o
objetivo de monitorar possiveis acGes criminosas, além de identificar pessoas e veiculos em
situacBes suspeitas, facilitando o trabalho da policia.

INFRAESTRUTURA URBANA

Entendemos que o municipio precisa de infraestrutura urbana para se desenvolver.

Vamos priorizar os programas de constru¢dao de asfalto novo e recuperag¢do de ruas que sdo
asfaltadas, mas que estdo apresentando buracos. Para isso, vamos dar prioridade nas obras de
asfalto novo nos locais onde a melhoria ndo chegou totalmente como no bairro Mombuca.

Ruas cujo asfalto esteja degradado serdo recapeadas.

Toda a sinaliza¢do de transito da cidade sera refeita, inclusive com a instalagao de placas de
sinalizacdo, pintura de faixas de pedestre, pintura de lombadas etc.

Vamos trabalhar para a regularizag¢do do Bairro Sdo Pedro, garantindo a propriedade dos imdveis
as familias que |4 residem.

Vamos reestruturar a rede de drenagem de aguas das chuvas no municipio, principalmente nos
pontos mais criticos da cidade.



Melhorar a iluminacdo publica em todos os bairros, principalmente Mombuca e adequar a
iluminacdo da praga S3o Pedro, com a instalacdo de sistema de iluminagdo mais moderno,
econOmico e de maior qualidade.

Melhorar e modernizar a rede de distribuicdo de agua potdvel do Municipio e construir redes
onde ainda nao h3j, principalmente no Horto Guarani.

Reforma da praca Sdo Pedro e melhoria da praca da Mombuca, com a implantacdao de novo
paisagismo o que também serd feito em outras areas de Guatapara: avenidas, areas verdes,

entradas da cidade, trevo, etc.

Reforma do Cemitério Municipal e melhoria da limpeza e construcdo de calcamento e etc.
Zelar pela limpeza das ruas, terrenos, bueiros, etc. de todos os bairros da cidade.
Construcdo de rotatdria de acesso aos conjuntos habitacionais localizados na entrada da

cidade.

HABITACAO

Durante a gestdo de 2009 a 2016, a prefeitura viabilizou a construcdo de 164 casas populares
através de dois conjuntos habitacionais. 67 foram entregues no ano de 2016, e outras 97 foram
deixadas com convénio aprovado e assinado, para inicio das obras no atual mandato.

Projetos habitacionais para a constru¢do de moradias para o publico de baixa renda serdo
retomados para que seja zerado o déficit habitacional do municipio.

EVENTOS

Os grandes eventos do municipio serdao retomados para promover lazer e entretenimento da
populagdo local, além de fortalecer o comércio e micro e pequenos empreendedores.

Serdo realizados eventos como estes:

Més Eventos

Janeiro — Reveillon

Fevereiro/Margo — Carnaval

Abril — Campeonato de Karaoké — Bairro Mombuca



Maio/Junho — Corpus Christi

Baile Country e escolha da rainha da Cavalgada

Junho — Festa do Padroeiro, Quermesse e Festa Junina

Julho Nyushokusai — Festa da Colheita da colénia Mombuca

Undokai — Gincana — Mombuca

Cavalgada — Comitiva “Os Indomaveis”

Agosto Quermesse de Santa Filomena — Fazenda Piraju

Setembro Encontro de Comitivas

Outubro Festa de Nossa Senhora

Dia das Criancas

Novembro Festa Aniversario da Cidade
Festa de S3o Martinho
Desfile das Comitivas

Bon Odori — Festa de Finados - Mombuca

Dezembro — Festa de Natal — Reveillon

Gildemir vai trabalhar para buscar parcerias e viabilizar a realizacdo da Festa do Pedo de
Guatapara.

Incentivar e apoiar os artistas locais e também os eventos realizados por entidades ndo
governamentais, como as comunidades Catdlica e Evangélica de Guatapara.

FUNCIONALISMO PUBLICO

Além de retomar o plano de carreira do magistério, Gildemir fara o plano de carreira para os
demais servidores publicos.



Comprometemo-nos a elaborar e implantar o plano de carreira dos servidores municipais com
a participacdo de funcionarios de cada segmento, como foi feito na educacdo. Com essa acgao,
os servidores terdo seus direitos atendidos.

Com o plano de carreira, é necessario ainda capacitar os servidores para que possam subir
degrau a degrau na sua carreira, bem como prepard-los para atender de maneira mais atenta
nossa populacao, garantindo rapidez e qualidade de nosso servico.

Também nao vamos medir esforcos para a implantacdo de um plano de saude para o

funcionalismo publico.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CRAS|

A Assisténcia Social como politica de protecado social configura-se como uma nova possibilidade
para o nosso Pais. No entanto, a consolidacdo da assisténcia social como politica publica e direito
social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo
é fazer valer o que preconiza essa importante politica e garantir atendimento de qualidade a
todas as familias que dela necessitam.

Frente aos desafios, propomos:

> fortalecer a Secretaria de Assisténcia Social e Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

com melhorias de programas existentes e implantagdo de novos programas;

> Desenvolver projetos de atendimento a criangas e adolescentes de 7a 14 anos e a

adolescentes de 15 a 17 anos;

> Promover o atendimento socioeducativo as pessoas publico alvo da Educacdo Especial;
> Fortalecer o atendimento as familias com precdria situacdo habitacional;

> Desenvolver projetos de geracdo de renda;

> Levar o atendimento da Assistente Social para as Unidades Basicas de Saude, inclusive
para a unidade do Bairro Mombuca;

> Voltar a implantar um atendimento humanizado e acolhedor as familias que procuram pela

assisténcia social;

MELHOR IDADE

Fortalecer o Grupo da Melhor Idade de Guatapara com o apoio a sua diretoria, com o
fornecimento de transporte, uniformes e materiais esportivos, infraestrutura para a pratica de

esportes, como volei e natacdo, oferta de cursos de artesanato, danca de saldo e modalidades



dos JORI (Jogos Regionais dos Idosos) e viagens culturais.
Terminar as obras de construcao do Centro de Convivéncia do Idoso, que sera adequado
para a realizacdo de eventos como bailes, mas também sera propicio a implantacdo de cursos,

atendimento psicoldgico, palestras e demais atividades realizadas pelo grupo.

MEIO AMBIENTE

Muitos avangos importantes nessa area foram conquistados em gestdes passadas, prova disso
estd no crescimento da pontuag¢do do municipio no ranking do Governo do Estado de S3o Paulo.
Mas os trabalhos de Meio Ambiente sdo de a¢Ges continuadas, das quais destacamos:

A promocao das atividades de educagdo ambiental nas escolas com palestras e atividades como
passeio ciclistico com plantio de mudas de arvores nativas;

Projeto de recuperacdo de areas degradadas; curso e preparacdo do corpo de brigada de
incéndio municipal;

Viveiro Municipal com aumento no numero de criangas e adolescentes e com curso e
certificacdo com reconhecimento do MEC; parcerias com empresas privadas como Sivamo,
Usina S3o Martinho e Autovias/Arteris na educa¢do ambiental no Municipio; reciclagem e
promocdo da coleta seletiva de dleo vegetal de cozinha como fonte e geracdo de renda e
educacdo ambiental.

Guatapard precisa seguir avancando e, para isso, sera criado o Fundo Municipal do Meio
Ambiente voltado para investimento em setores ambientais, também sera dada continuidade
ao projeto de construcdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto de Guatapard, através de recursos
do Programa Agua Limpa do Governo do Estado de S3o Paulo. A Administragdo do ent3o prefeito
Samir desapropriou a drea para construcdo (localizada na zona rural a cerca de 3 quilometros de
distancia, seguindo em linha reta pela ferrovia em direcdo a Praddpolis).

A preservacdo do Rio Mogi Guagu com a recuperac¢do de suas matas e educacao ambiental dos
nossos alunos serd prioridade em nossas agoes.

Além disso, o municipio fara o licenciamento de area para a construcdo de um local moderno e
adequado para armazenagem de residuos solidos, evitando que sejam langados em locais que
degradem o meio ambiente.

Esta nos planos também um ousado projeto de arboriza¢do da cidade com o plantio de arvores
nativas de pequeno porte e a criacdo de area de lazer, tanto na cidade quanto no bairro
Mombuca, com ciclovia e espago para caminhada.

AGRICULTURA

A agricultura no municipio voltara a ser tratada com responsabilidade e com a importancia

que merece.



O municipio de Guatapara possui aproximadamente 500 propriedades, com predominancia

de pequenos agricultores com média de 1ha a 20ha sob sistema de producdo familiar, ligados a
atividades agricolas tradicionais e ndo agricolas, pequenas agroindustrias, atividades pesqueiras,
etc.

Varios convénios, projetos e obras foram realizados em governos passados, pelo Departamento
de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, dentre eles podemos destacar:

¢ Convénio do SEIAA - Sistema Estadual Integrado de Agricultura e Abastecimento.
Através do qual é feito o trabalho de extensdo rural com assisténcia técnica principalmente
a média e pequena agricultura inexistente até entao.

e Convénio com a CODASP e Microbacias Il — Acesso ao mercado. Por meio do qual foram
adequadas mais de 25 km de estradas rurais.

¢ Convénio Microbacia Il acesso ao mercado com apoio a Associa¢des e Cooperativas.

Tal convénio trouxe ao nosso municipio especificamente a COAG - Cooperativa Agricola
de Guatapard - investimento de quase R$1.000.000,00, com 70% do valor a fundo perdido
para agregar valor a producdo agricola com instalacdo de Agroindustria.

¢ Convénio com CODEAGRO. Esse convénio orienta produtores no que diz respeito ao
sistema de produgdo em ambiente protegido. Através dele foram instaladas estufas no
projeto Semeando o Futuro e na EMEF “Professora Guiomar App. Miluzzi de Oliveira”, do

bairro Mombuca, como forma de difusao de tecnologia.

Houve muitas outras conquistas da drea agricola, como, por exemplo: a aquisicao de

tratores, grades e maquinas agricolas que atendem aos pequenos produtores; perfuracdo de 2
Pocgos Artesianos no Horto Guarani; politicas publicas a produtores para aquisi¢cdo de
financiamento agricola de juros baixos; parcerias com principais entidades de pesquisa e

desenvolvimento tecnoldgico como APTA, EMBRAPA, dentre outras; cursos, palestras e viagens
técnicas foram realizadas para a melhoria de produgdo e tecnologia dos produtores.

Todos esses trabalhos serdo continuados e melhorados e a adesdo a novos convénios e

parcerias serd efetivada, buscando sempre a melhoria da qualidade de vida da populagao.

TURISMO

A administracdo do entdo prefeito Samir deu inicio a implanta¢do do turismo em Guatapara.

Serd criado o Plano Municipal de Turismo, que estd em fase de conclusdo e colocaremos em
funcionamento novamente o Conselho Municipal de Turismo.



A nossa administragcdo tem como meta por em pratica os varios tipos de turismos que envolvem
0 municipio de Guatapara:

Histdrico/Cultural: Oferecem o legado histérico do homem, representado a partir do patrimonio
e do acervo cultural, representados pela ferrovia, pelo café e o Turismo Etnico através da coldnia
japonesa Mombuca.

Folcldrico e Artesanal: Festividades de cultura popular, com eventos e manifestacdes tipicas,
combinadas com gastronomia, exposicoes e feiras de produtos artesanais (Festas Juninas,
encontro de Santos Reis, Feira de Artesanato e Festas Religiosas).

Sécio Familiar/ Segunda Residéncia: Visita de parentes e amigos hospedando-se em casas de
familiares e aluguel de ranchos e residéncias no entorno do Rio Mogi Guagu.

Terceira Idade: motivados pela qualidade de vida do local (lugar de tranquilidade buscado por
pessoas que ja se aposentaram).

Natural: Produto turistico com a paisagem e os aspectos cénicos da natureza.

Pesca/N4autico: O Rio Mogi Guacu é uma das principais atragdes turisticas do municipio, este que
é navegdvel e contém varias espécies de peixes ja extintos em outros rios do estado de Sao
Paulo. Além dessas caracteristicas, ao longo do rio existem algumas corredeiras e praias.

Rural: locais de origem ruricolas (fazendas): Guatapara apresenta uma organizacdao muito forte
no segmento do agronegdcio.

Aventura: motivados pela atracdo de conhecer lugares desconhecidos e desejo de enfrentar
situacOes inesperadas (caminhadas, cavalgadas e esportes radicais).



