
PLANO DE GOVERNO: MÔNICA FAVARIM E NATÁLIA MARTINS 

EDUCAÇÃO 

• Consolidar o Programa Aprendizagem na Idade Certa para melhorar o 

desempenho escolar. 

• Construir e/ou ampliar creches, priorizando o berçário I. 

• Atualizar o Plano de Carreira e valorizar os profissionais da educação. 

• Melhorar a infraestrutura das escolas, criando espaços cobertos para atividades 

infantis. 

• Garantir transporte escolar seguro e eficiente. 

• Aplicar os recursos da educação com base em diagnósticos reais e envolver a 

comunidade escolar nas decisões. 

• Melhorar a qualidade da merenda escolar. 

• Equipar salas de aula com materiais lúdicos para uso pedagógico. 

• Investir em tecnologia para gestão escolar e alfabetização digital, capacitando 

professores para uso dessas ferramentas. 

• Fortalecer equipes de apoio interdisciplinar (psicólogos, fonoaudiólogos, 

dentistas, assistentes sociais e médicos) via parcerias. 

• Desenvolver projetos esportivos no contraturno para crianças (judô, ballet, 

futebol, etc.). 

• Implantar programas de prevenção ao uso de drogas nas escolas. 

• Promover programas para gestão de conflitos e acolhimento socioemocional de 

alunos e profissionais. 

• Fortalecer os Conselhos Municipais para garantir gestão democrática. 

• Firmar parcerias para atividades culturais e viagens formativas, como com a E.E. 

Capitão Getúlio Lima. 

• Elaborar e implementar nas escolas programas focados na gestão de conflitos e 

acolhimento emocional, desenvolvendo competências socioemocionais de alunos 

e profissionais da educação. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

• Instalar sistema de videomonitoramento nas vias públicas e entradas das escolas. 

• Reaparelhar e capacitar a Guarda Municipal para ações preventivas e 

operacionais. 



• Nomear responsável pelo Setor de Segurança Pública e Defesa Civil, conforme a 

lei vigente. 

• Criar o Departamento de Trânsito, integrado ao Conselho Municipal de Trânsito 

(COMUTRAN). 

• Realizar campanhas educativas sobre segurança pública e trânsito para a 

população. 

• Fortalecer a integração entre Guarda Municipal e polícias Civil e Militar para 

ações conjuntas. 

• Implementar atendimento psicológico e acolhimento para vítimas de violência 

contra a mulher. 

ESPORTE E LAZER 

• Integrar departamentos de Esporte, Educação e Saúde para ações conjuntas. 

• Desenvolver projetos para formação de atletas em diversas modalidades. 

• Manter e ampliar o calendário esportivo municipal, retomando eventos como 

Olimpíadas de Bairro. 

• Estimular a prática esportiva regular na comunidade. 

• Oferecer transporte e materiais para atletas locais. 

• Ampliar espaços públicos para esportes e lazer, incluindo novos playgrounds para 

crianças. 

• Garantir acesso democrático ao esporte para mulheres, crianças e pessoas com 

deficiência. 

CULTURA E TURISMO 

• Promover oficinas culturais com parcerias público-privadas. 

• Resgatar e ampliar eventos culturais tradicionais para fortalecer o turismo e apoiar 

artistas locais. 

• Fortalecer a Feira Livre dominical, envolvendo comerciantes e artesãos locais. 

• Valorizar a história local com arquivo público, preservação artística e biblioteca 

municipal ativa. 

• Integrar Cultura e Educação para ampliar o acesso cultural. 

• Reaparelhar e reativar fanfarra e escola de samba municipal. 



FUNCIONALISMO PÚBLICO 

• Estruturar e implementar plano de carreira transparente. 

• Desenvolver política salarial justa para servidores ativos e inativos. 

• Manter benefícios essenciais, como plano de saúde e auxílio alimentação. 

POLÍTICAS PARA MULHERES 

• Criar políticas para mulheres vítimas de violência doméstica. 

• Incentivar retomada dos estudos para mulheres. 

• Implementar leis municipais de proteção e combate à violência contra a mulher. 

• Viabilizar acolhimento integral às vítimas, com ouvidoria, apoio psicológico e 

financeiro. 

• Divulgar projetos estaduais e federais para reduzir agressões contra mulheres. 

• Firmar parcerias para cursos de capacitação e promover a participação feminina 

em espaços de decisão. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Buscar recursos para construir sede própria do CRAS. 

• Ampliar serviços socioassistenciais e fortalecer atividades de convivência para 

grupos vulneráveis. 

• Capacitar profissionais do SUAS. 

• Reforçar ações contra abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes. 

• Reativar o Centro Múltiplo Uso para atendimento comunitário. 

• Organizar oferta de benefícios assistenciais e ampliar a rede de proteção social. 

MELHOR IDADE 

• Oferecer transporte gratuito para frequentadores do Centro do Idoso. 

• Retomar atividades culturais e artísticas, como viagens e festas. 

• Firmar parcerias para conscientização sobre crimes virtuais contra idosos. 

• Promover atividades físicas e de convivência (coral, hidroginástica). 

• Incentivar participação nos Jogos Regionais do Idoso (JORI). 

SAÚDE 



• Implantar Centro de Atenção Integrada à Saúde Mental para reduzir filas. 

• Intensificar esforços e parcerias visando eliminar e/ou reduzir drasticamente as 

filas de exames e garantir atendimento rápido. 

• Retomar programa de prevenção de doenças nas escolas. 

• Capacitar profissionais da saúde, do básico ao complexo. 

• Intensificar programas preventivos via ESF, com visitas e campanhas. 

• Informatizar controle de medicamentos para transparência no estoque. 

• Reorganizar compra e fornecimento de medicamentos na farmácia municipal. 

• Desenvolver campanhas contra uso de drogas e alcoolismo. 

• Investir em programas de saúde da mulher com atendimento humanizado. 

• Continuar programa de saúde bucal e inclusão de pessoas com deficiência. 

• Manter repasses e valorizar profissionais do Hospital Santa Rita. 

INFRAESTRUTURA 

• Investir em acessibilidade na Prefeitura para pessoas com deficiência. 

• Viabilizar o Plano Diretor Municipal. 

• Melhorar estradas rurais e recapeamento urbano. 

• Investir na infraestrutura do Distrito Industrial. 

• Facilitar acesso a bairros cortados pela pista. 

• Melhorar prédios e espaços públicos, como praça de alimentação. 

• Ampliar e revitalizar frota municipal. 

• Reformar cozinha piloto. 

• Iluminar pista comunitária de caminhada. 

• Realizar manutenção e limpeza regular do cemitério municipal, garantindo 

higiene e respeito aos visitantes.  

• Reformar e revitalizar Centro de Lazer do Trabalhador, pista de skate e praças. 

CAUSA ANIMAL 

• Manter projetos de castração com parcerias humanitárias. 

• Promover campanhas de adoção responsável e combate ao abandono. 

• Firmar parcerias para proteção animal. 

• Garantir cumprimento das leis contra maus-tratos e abandono. 



MEIO AMBIENTE 

• Reestruturar coleta de lixo e reciclagem em todo município, incluindo áreas 

afastadas. 

• Plantar e conservar áreas verdes municipais. 

• Integrar Meio Ambiente e Educação em programas de conscientização ambiental. 

• Instalar ecopontos para descarte adequado de resíduos. 

HABITAÇÃO 

• Ampliar programa de Lotes Urbanizados. 

• Buscar recursos para convênio com CDHU para construção de casas populares. 

ADMINISTRAÇÃO 

• Promover administração humanizada, com escuta ativa da população para mapear 

prioridades reais. 

 

 


