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1- APRESENTAÇÃO D

 O present

Candidata a Prefeito e 

Brejo Alegre-SP para o p

anseios da população Br

Merece Mais” traçando

curto, médio e longo praz

A “Gestão

desafios são inúmero

EMPREENDEDORISMO, 

AS DEMANDAS E CRIAR E

PROPOR MECANISMOS 

qualidades marcantes n

Município de Brejo Alegre

Todo o pr

BONILHA para Prefeito

NASCIMENTO DOS SANT

melhores propostas frent

bem “GOVERNAR” para “

justa, democrática e mod

    É legítim

quase imprevisível que

irresponsabilidade assum

no cenário municipal em

forma, ao conhecer a rea

e adequar as condições 

Devemos r

de conter gastos desca

investimentos necessário

quatro anos do atual gov

uma cidade considerada d

 

 

 

ÃO DO PLANO DE GOVERNO 

 

 

sente documento, se trata da PROPOSTA D

 Vice-Prefeito, para a Administração Munici

 o período de 2026-2028. Após intenso levant

Brejoalegrense, foi escrito o Plano de Gover

do estrategicamente, seus objetivos e metas pa

 prazo. 

stão Pública” exige profissionalismo, responsa

eros e precisa de administradores co

O, COMUNICAÇÃO, ARTICULAÇÃO, CAPACIDAD

AR ESTRATÉGIAS PARA SOLUCIONAR, ALÉM DE 

OS E ESTRUTURAS PARA O DESENVOLVIMEN

s na escolha a ser feita nas próximas eleiç

legre possa acelerar o seu desenvolvimento. 

 preparo, competência e honestidade de ADR

eito, somando ao carisma, garra e trabalho

ANTOS para Vice-Prefeito, mostram que essa pa

rente ao cenário atual e vê um vasto campo de

ra “SERVIR” com “AMOR” e “EFICIÊNCIA” a com

moderna.    

ítimo ressaltar ainda, que diante do cenário po

que penaliza o momento histórico nacio

sumir promessas ou compromissos, ou garantir 

l em curto prazo. O momento é de revisão e 

 realidade, será possível elaborar objetivos reali

es reais do município.  

os realizar um enorme esforço para reorganiza

escabidos e gerar poupança própria para 

sários à sociedade, esse esforço foi abandon

 governo, o que afeta a busca por autonomia e 

da de pequeno porte, frente aos Governos Esta

A DE GOVERNO, da 

nicipal da Cidade de 

vantamento sobre os 

overno “Brejo Alegre 

s para o governo, em 

onsabilidade, pois os 

com “LIDERANÇA, 

DADE EM OBSERVAR 

 DE SER VISIONARIA E 

IMENTO DA CIDADE. 

eleições para que o 

ADRIANO MARCELO 

alho de GUILHERME 

a parceria tem sim as 

o de possibilidades de 

comunidade de forma 

o político-econômico, 

acional, seria uma 

ntir amplas mudanças 

o e prudência. Desta 

ealistas a longo prazo 

nizar o sistema, a fim 

ra fazer frente aos 

donado nos últimos 

ia e independência de 

stadual e Federal. 



 

 

 

Não podem

os recursos disponíveis,

necessidades mais imedia

Precisamos

melhor qualidade, visan

oportunidades para todos

Estamos a

resolver os problemas do

Assim, com

de todos, com o implem

voltará a se desenvolver

qualidade de vida compa

a nossa cidade dias melho

                           A vida de u

com necessidades divers

também deve funcionar 

aos indivíduos desfrutare

Tomamos, 

tratar as políticas pública

visão de administração, a

pelas outras. Trata-se, p

desenvolvimento e busca

Desse mo

pretendemos ainda apro

visão das nossas propost

públicas.  

Os dois pil

(social, econômico e su

eficiência, transparência e

 

2- GESTÃO DE SAÚ

 PROGRAM

MUNICIPAL DE ATENÇÃO

área da saúde e elaborar 

 

demos onerar mais as atividades econômicas. P

veis, com responsabilidade e transparência, 

ediatas da população e do Município.  

mos considerar os sacrifícios da população e ofe

isando reduzir as desigualdades sociais e cult

odos e alavancando o desenvolvimento de cada 

s apresentando um Plano de Governo capaz 

s do Município. 

com planejamento, gestão profissional eficient

lemento das mudanças necessárias, o Municípi

lver, atrairá investimentos com geração de ren

mpatível com os anseios de todos que aqui vive

elhores e mais felizes. 

 de um cidadão não é dividida em partes. Somos

iversas que se entrelaçam. Um conjunto de 

nar assim, de forma integrada, criando conexõ

tarem de uma existência plena na sociedade. 

os, portanto, a decisão de pensar a gestão de 

blicas de maneira isolada, mas sim como parte

ão, a qual cada decisão afeta, auxilia, influencia 

se, portanto, de propor uma rede de conexõ

usca propiciar uma qualidade de vida melhor par

modo, propomos as seguintes diretrizes d

aprofundar ao longo do tempo em diálogo com

postas é de integração e de coerência intertemp

pilares que estruturam essas propostas são: 

sustentável) e gestão pública de qualidad

cia e visando resultados).  

SAÚDE 

AMA DE ORGANIZAÇÃO E INTENSIFICA

ÇÃO À SAÚDE - Conhecer as necessidades m

rar um planejamento para o atendimento das p

 

as. Precisamos utilizar 

cia, para atender as 

e oferecer serviços de 

culturais, permitindo 

ada Cidadão. 

paz de reestruturar e 

iente e a colaboração 

icípio de Brejo Alegre 

 renda atingindo uma 

vivem e desejam para 

mos seres complexos, 

de políticas públicas 

exões que permitam 

 de forma una, sem 

arte de uma grande 

ncia e é influenciada 

nexões que visa ao 

r para cada cidadão. 

s de trabalho, que 

 com a sociedade.  A 

temporal das políticas 

são: desenvolvimento 

idade (infraestrutura, 

ICAÇÃO DA REDE 

s mais prementes da 

as prioridades. 



 

ATENÇÃO PRIMÁRIA:  

• Intensificar a ate

Programa Saúde d

• Ampliar o acesso d

• Reestruturar as ár

mulher, saúde da

controle do diabe

• Garantir a hum

assegurando uma

expectativa da po

•  Introduzir e ampli

estar do idoso, da 

novos convênios re

• Construção do Es

ginecológico, ultras

• Regular e, consequ

consultas especiali

•  Remodelar a atuaç

•  Agir na prevençã

Sanitária, a partir 

preditivas, prevent

•  Captar recursos 

Município. 

• Intensificar e amp

atendimento da U

noite.  

•  Intensificar e ampl

• Criar um sistema 

odontológicas atra

• Intensificar as açõ

objetivo de apoia

(Estratégia Saúde d

•  Reordenação dos 

Regionais;  

 

 

 

 

 

 atenção primária em saúde reestruturando 

de da Família e a Saúde Bucal com atendimento

sso da população aos exames de diagnósticos po

as áreas estratégicas da atenção primária, quais

e da criança, controle da tuberculose, eliminaçã

iabetes e da hipertensão, saúde do idoso.  

humanização do atendimento na rede de

uma postura de atenção e cuidado que respond

população. 

mpliar os Programas do Ministério da Saúde, g

, da gestante, das mulheres e de toda população

os regionais. 

 Espaço Mulher – atendimento integral a s

ltrassonografia, pré-natal, consultas, exames, de

sequentemente, ampliar o acesso da população

cializadas.  

tuação e a gestão da saúde de nosso Município.

enção de epidemias através da reestruturaç

rtir da constatação das necessidades levantada

ventivas e curativas.  

os para melhorar a infraestrutura da unida

ampliar o horário de atendimento da farm

a UBS, estendendo o horário de funcionamento

mpliar o Projeto Agita Brejo Alegre /Academia d

ma de confirmação do agendamento de con

através de ligação e/ou mensagem (SMS). 

 ações do NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da

poiar e inovar as ações para as Famílias, 

de da Família).  

dos serviços de transporte de Pacientes para 

do as Estratégias do   

nto preventivo. 

s por imagem.  

uais sejam: saúde da 

nação da hanseníase, 

de saúde pública, 

onda efetivamente à 

e, garantindo o bem 

lação, também buscar 

a saúde da mulher, 

s, dentre outros.  

ação aos exames e as 

ípio.  

uração da Vigilância 

tadas e realizar ações 

nidade de saúde do 

armácia municipal e 

ento até as 22h00 da 

ia da Saúde. 

consultas médicas e 

e da Família), com o 

as, através da E.S.F. 

ara as especialidades 



 

• Fortalecer o atend

dependência de cr

•  Garantir os medic

•   Ampliar as cotas p

• Implantar a entreg

Remédio em Casa.

• Aprimorar o atend

brinquedos (BRIQ

consultas,  e sala se

• Investir na saú

crianças/adolescen

•  Intensificar camp

Gravidez Precoce, 

•  Intensificar a Cam

estratégia para err

suporte técnico da

combate a Dengue

•  Fortalecer os prog

•  Ampliar e estrut

Fisioterapia.  

•   Dinamizar o trab

com o médico.  

• Assegurar as capac

• Programa Tele Saú

seminários para as

•  Ampliar ações pre

•  Adquirir veículos

•  Apoiar os eventos

• Maior integração e

Programa Bolsa Fa

• Reordenar os servi

• Incentivar a popu

audiências públicas

• Suporte as Família

Social e Médico, gr

 

 

 

 

tendimento à saúde mental, com ênfase no e

e crack e outras drogas.  

edicamentos da atenção básica e adquirir novos.

tas para oftalmologia e Cirurgia de Catarata. 

trega domiciliar para os usuários de medicame

asa.  

endimento pediátrico; adequar espaço e implan

RIQUEDOTECA)  para  que as crianças poss

la sem estimulo para crianças autistas. 

saúde mental, obesidade e atividade

scentes 

ampanhas preventivas: Saúde Bucal, DST, A

ce, entre outras.  

 Campanha contra a Dengue/Chikumgunha/Z

 erradicação do mosquito transmissor da dengu

o da equipe de Agentes de Endemias e mobilizan

gue.  

programas de acompanhamento de Diabetes e H

truturar o serviço de fisioterapia, Construçã

trabalho das Agentes de Saúde e intensificar o

apacitações dos colaboradores da saúde; 

 Saúde para atendimento as especialidades e 

a as equipes.  

 preventivas através do Programa Saúde na Esco

los novos, novas ambulâncias, vans e vans ambu

ntos beneficentes para o Hospital de Barretos. 

ão entre Assistência Social e Saúde para pesage

a Família.  

erviços de Vigilância Sanitária. 

opulação a participar do Conselho Municipa

licas. 

ílias que possui dependente Químico (atendim

, grupo de apoio)     

no enfrentamento da 

vos. 

amentos contínuos – 

plantação de sala com 

possam aguardar as 

ades físicas para 

T, AIDS, Alcoolismo, 

a/Zica, criando uma 

engue, melhorando o 

ilizando as famílias no 

s e Hipertensão.  

rução do Núcleo de 

ar o plano de visitas 

 e para capacitação e 

Escola.  

mbulâncias. 

 

sagem das famílias do 

cipal de Saúde e as 

ndimento Psicológico, 



 

3- Gestão de Educaç

  A Constitui

educação a todos, tendo

garantia de padrão de

igualdade de condições 

ensino público. O norte p

de Brejo Alegre-SP, no 

educação de qualidade. 

• Oferecer novas cap

• Valorizar os profiss

• Garantir o acesso 

vagas (Construção

às crianças e funcio

• Fortalecer os canai

ao Plano de Carreir

• Ampliar a demanda

• Adequar espaço n

laboratório de info

• Adequação de espa

- Brinquedos lúdic

• Estabelecer pontos

de Educação Infan

Municipal da Educa

•  Zelar pela seguran

de Alunos, Monito

•  Incentivar a Alfabe

Estadual – EJA. 

• Melhorar o tran

equipamentos leg

períodos. 

 

 

 

ucação 

tituição Brasileira determina ao Poder Público, g

ndo como princípios a gestão democrática do 

de qualidade, a valorização dos profissionais

ões para o acesso e permanência na escola e

rte principal da política educacional a ser propo

no período de 2026 – 2028, consiste no com

 

s capacitações aos professores, funcionários e ge

ofissionais da educação. 

sso de todas as crianças a creche municipal, e

ção de novas Salas) proporcionando mais quali

ncionários; 

anais de comunicação entre docentes e adminis

rreira. 

anda de Creche no Município em todas as idade

ço na CMEI para aulas de Educação Física e Im

 informática para os alunos do Ensino Infantil. 

 espaços na CMEI com salas com cantos de exper

údicos, culinária, cultura, teatro... etc. 

ntos fixos para transporte de crianças que freq

nfantil que residem na Cohab A e Cohab B, ou

ducação e os Pais de Alunos. 

urança no transporte escolar, com reuniões per

nitores e Motorista da linha. 

lfabetização de Jovens e Adultos, através de parc

transporte rural de alunos, dotando os v

legais e necessários, disponibilizando tran

co, garantir o direito a 

do ensino público, a 

nais da educação, a 

la e a gratuidade do 

roposta no Município 

compromisso com a 

 e gestores. 

al, eliminar a falta de 

ualidade no trabalho 

inistração no tocante 

ades. 

Implantação de um 

 

xperiências:  

 frequentam o Centro 

, ouvindo o Conselho 

 periódicas entre Pais 

 parceira com a Escola 

s veículos com os 

transporte em dois 



 

 

 

 

•  Renovar a frota da

• Diversificar ainda 

qualidade e nutriçã

• Ampliar o quadro d

• Adequar espaço p

Social. 

• Melhorar espaço e

• Reformar e amplia

• Melhorar a Sala de

• Manter o sistema 

• Conservar e amplia

• Retomar a Banda M

• Melhorar o transpo

•  Melhorar o transp

•  Adquirir novos 

pedagógicos e esc

laboratórios de info

•  Ampliar as parceri

ENEM. 

• Melhorar o progra

alunos da rede mu

•  Ampliar o acervo d

•  Resgatar projetos

teatros, poesias e e

• Apoiar o PROERD

Estadual; 

a da educação. 

nda mais o cardápio supervisionado de mer

trição. 

ro de Docentes, Professores e Monitoras de cre

ço para atendimento Psicológico, Fonoaudiól

ço e intensificar os atendimentos odontológicos

pliar o parque infantil na unidade escolar. 

a de Educação Física na Escola Municipal J.J Abda

ma de ensino (parceria com o Estado). 

pliar as Unidades Escolares caso haja necessida

da Marcial do Município, incentivando a particip

nsporte para as faculdades com ônibus mais nov

nsporte para a APAE. 

os equipamentos e mobiliários, adquirir 

 escolares, adquirir novos equipamentos e s

 informática. 

rcerias com a Escola Estadual, ampliar o apoio ao

ograma de distribuição gratuita anual de uniform

 municipal de ensino. 

rvo da biblioteca. 

etos e tradições locais com apresentações cul

s e eventos Esportivos. 

RD, implantar o Bombeiro Mirim; Implantar P

merenda para maior 

 creche. 

diólogo e Assistente 

icos. 

Abdalla.  

sidade. 

ticipação dos alunos. 

 novos. 

 novos materiais 

e softwares para os 

io aos vestibulandos e 

iformes para todos os 

 culturais de danças, 

ar PROERD na Escola 



 

• Viabilizar Sistema

deficiências. (cont

dentro da sala de a

• Buscar adesão de 

educação. 

• Viabilizar parceria

Técnicos no munic

cidade;  

• Kit Férias, para Cria

 

4- GESTÃO DE CULTU

 A cultura é

relações socioeconômica

da intelectualidade e d

estabelecem com a natur

 A cultura é

de um processo acumu

simbólicas, adquiridos p

processo para as geraçõ

produção histórica, não-

estratégicos. 

 O papel m

deve ir ao encontro de

oportunidades de express

• Implantação da Bib

• Manter o Projeto G

• Retornar com a Ba

• Criação de espaço 

 

 

ema Educacional Inclusivo com pessoas com

contratação de Apoio Educacional), para aco

e aula. 

 de novos projetos, incentivar a capacitação do

erias para a Implantação de Curso Superior G

unicípio possibilitando cursos técnicos e superio

 Crianças da rede municipal de Ensino (período

ULTURA E LAZER 

ra é um campo múltiplo e variado, referencia

icas e políticas, mas também ao mundo simbó

e das artes. É ainda resultado das relações 

atureza. De forma que todos somos seres cultura

ra é um meio de produção e expressão da vida.

umulativo de conhecimentos, experiências, v

os pelas inúmeras gerações passadas. Serem

rações futuras. Por ser o caldeirão que nos for

-natural, a cultura e seu exercício demandam 

el municipal de fomentador e promotor de exp

o de uma política pública de inclusão socia

ressão e autoafirmação de todos os Brejoalegre

a Biblioteca Municipal.  

to Guri e buscar a sua ampliação.  

Banda Marcial.   

aço para entretenimento e lazer social. 

com algum tipo de 

 acompanhar alunos 

o dos conselheiros da 

ior Gratuito e Cursos 

perior no conforto da 

do de férias escolar) 

nciado à história das 

bólico e à expressão 

ões que os homens 

lturais. 

vida. Somos herdeiros 

s, valores e ordens 

eremos parte deste 

s forja e por ser uma 

am olhares especiais, 

 expressões culturais 

ocial, de criação de 

egrenses. 



 

• Programas de ince

ciclísticos, maraton

competições entre 

• Intensificar os fes

etc... 

• Criação do festival

rural. 

• fomentar a feira de

• melhorar a Rede d

• Pleitear recursos p

• Retomar com os E

propor dia de lazer

• Apoiar a Quermess

• Articular implanta

e a construção d

movimentação ec

moradores e visita

• Incentivar a realiza

• Apoiar a realização

• Criar calendários d

5- Gestão de Agricul

• Inovações técnicas

•  Ampliar arborizaç

moradores no plan

• Ampliar apoio t

hortifrutigranjeiros 

• Estimular a criação

 

 

 

 

incentivo ao Esporte e realização de eventos

atonas, teatros, torneios de truco em bar

tre escolas). 

 festejos de manifestações culturais (carnaval

tival da agricultura para promoção dos agricult

ra de artesanatos e variado. 

e de internet na cidade. 

os para a Construção de um Anfiteatro. 

os Eventos de Uma Só Voz (incentivando os ar

lazer e entretenimento entre a comunidade). 

esse do Fundo Social de Solidariedade. 

antação do turismo local, visto que estamos cerc

o de uma prainha municipal é por demais im

o econômica do Município e favorecer o l

isitantes de Brejo Alegre-SP. 

alização de Festival de Viola/Roda de Viola. 

ação de Cavalgadas / Realização da Festa de Peã

os de eventos e datas comemorativas para o M

ricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade 

icas na captação e uso de águas de chuva. (Criaç

rização de rua, com espécies adequadas e

plantio e cuidados dessas árvores. 

o técnico para melhoria da qualidade 

iros para produção. 

ação de uma rede de proteção e saúde animal (O

ntos como: (passeios 

bares da cidade e 

aval, natal, réveillon) 

icultores e da cultura 

s artistas da cidade e 

 cercados do Rio Tietê 

importante, para a 

o lazer natural aos 

 Peão.  

Município. 

riação de Cisternas) 

s e participação de 

ade dos produtos 

al (ONG). 



 

•  Realizar gratuitam

•  Incentivar o reapro

•  Reestruturar a col

• Melhorar as estrad

•  Fortalecer as açõe

Município Verde Azul - At

•  Incentivar as const

calçamento ecológico, c

caçambas para coleta de 

•  Incentivar a reorga

•  Manter a prestaçã

•  Buscar novas parc

•  Incentivar a agricu

•  Incentivar e apoiar

•  Incentivar o planti

•  Diversificar o plan

•  Adquirir novos imp

•  Renovar a frota ag

• Dialogar e apoiar o

• Adquirir aparelho d

• Incentivar produçã

• Incentivar e Melh

inseminação.  

• Capacitação para

administração, prio

• Capacitação de Tra

• Buscar convênios p

 

 

itamente o Cadastramento Ambiental Rural (CAR

aproveitamento de pneus através de curso de c

 coleta seletiva de lixo desenvolvendo novas açõ

tradas rurais através do programa melhor Camin

ções preventivas em prol do meio ambiente pel

Aterro sanitário. 

onstruções residenciais e públicas com arquitetu

o, captação de água, placas solares, incentiv

 de resíduos de construção. 

organização da Associação de Produtores Rurais

tação de serviços de maquinários aos produtore

parcerias com o SENAR e outros. 

ricultura familiar. 

oiar a criação de hortas domésticas e horta mun

lantio de eucaliptos. 

plantio de mudas. 

s implementos agrícolas. 

a agrícola. 

iar os catadores da coleta seletiva 

lho de Ultrassom Veterinário. 

ução em estufas em pequenas áreas. 

Melhorar a aquisição de sêmen bovino pa

ara pequenos produtores com abordagens

, prioridades, reconhecimento do potencial da te

Tratoristas e equipe. 

ios para auxiliar a agricultura do Município. 

(CAR). 

de capacitação. 

 ações de reciclagem. 

aminho. 

 pelo Programa 

itetura sustentável: 

ntivando o uso das 

rais. 

tores. 

 municipal; 

 para realização de 

gens diversas como 

a terra e pessoal. 



 

6- GESTÃO DO ESPO

 A vida das

stress e pelo sedentarism

percentual crescente da p

 Simultanea

vida plena, que contem

integrantes da existência 

 A prática d

faixas etárias. Já está com

prolongar uma vida saud

criminalidade. 

 Nessas con

relevância na vida dos c

infraestrutura adequada 

diversas modalidades e a

avaliados em nossa comu

• Fazer campanhas 

a importância das ativi

• Estimular os siste

práticas esportivas n

municipais;  

• Aquecer as piscin

Adolescentes, idos

•  Apoiar os campeo

• Apoiar eventos de 

• Apoio ao Atletism

Municipal.  

 

 

 

 

 

SPORTE 

 das pessoas nos tempos atuais é cada vez m

rismo. As doenças crônicas, físicas e mentais, s

 da população. 

aneamente, cresce cada vez mais a busca por u

temple o lazer, o esporte e a atividade fís

ncia e não apenas detalhes eventuais. 

ica de atividades esportivas é de grande relevân

 comprovado que esporte e lazer são atividades

saudável e produtiva, além de afastar jovens 

 condições, o esporte e o lazer assumem um

os cidadãos e demandam do poder público a

ada e de ações efetivas de estimulo à pratica de 

s e atividades de entretenimento. Diante dos d

munidade destacamos as seguintes necessidad

has publicitárias com foco na conscientização d

atividades esportivas na sua saúde física e menta

sistemas de ensino público municipal e estadu

s no ambiente escolar e a organizar os 

iscinas, favorecendo a utilização e o aprendiz

 idosos para a realização de natação e exercício p

peonatos locais.  

s de nível regional. 

tismo, Tênis de Mesa e Xadrez, junto as E

 

z mais marcada pelo 

ais, são presentes em 

or uma qualidade de 

 física como partes 

evância para todas as 

des importantes para 

ens das drogas e da 

 um papel de grande 

ico a implantação de 

 de esportes nas suas 

os dados estudados e 

idades: 

ão da população para 

ental.  

tadual a dinamizar as 

os jogos estudantis 

ndizado de Crianças/ 

ício pleno. 

as Escola Estadual e 



 

•  Realizar as "Olim

esportivas, visando

•  Criar um espaço

RODRIGUES LEITÃO

•  Construção da Pis

de Beach Tennis. 

• Construção de Ves

• Apoio e incentivo a

• Ampliar, reestrutu

(inclusive com tran

• Realizar e apoiar o

• Estruturar e melh

escolinhas de futeb

• Incentivar e apoiar

 

7- Gestão da Assistê

 As e

estão balizadas n

informação sobre 

mesmos. A expans

investimentos em 

por motivos divers

para transporte en

garante à populaç

tipo de política im

garantia por parte

mais pobres possa

família pode estar 

 

 

 

 

Olimpíadas Municipais", com disputa de vá

ndo à integração social e promoção da saúde. 

paço coletivo para jogadores de truco na 

ITÃO. 

 Pista de Skate / Quadra de Vôlei e Futevôlei

 

 Vestiário e banheiros na Areninha de futebol.  

ivo a pratica de artes marciais.  

ruturar e apoiar os times Brejoalegrenses, adu

 transporte). 

o Campeonatos de Férias de Futsal e outros.

elhorar o funcionamento dos treinos no cam

utebol (masculino e feminino). 

oiar campeonatos de truco nos bares do Municí

istência Social 

As estratégias de intervenção para proporcionar

s na perspectiva de levar aos mais pobres, 

bre a oferta de serviços, bem como a qualidade

pansão e a melhoria dos serviços públicos, jun

 em capital social e humano, podem não ating

iversos, entre os quais estão a falta de inform

e entre outros gastos e incentivos. Formalment

ulação o acesso subsidiado a bens e serviços, 

a implementada. Entretanto, cabe o questiona

arte do Município de condições materiais mín

ssam aproveitar as oportunidades disponíveis.

star vulnerável em função da dificuldade que seu

 várias modalidades 

 

na Praça MANOEL 

lei de Areia / Quadra 

l.   

, adultos e veteranos 

os. 

campo/Revitalizar as 

nicípio. 

onar apoio às famílias 

res, prioritariamente, 

ade e a utilidade dos 

juntamente com os 

tingir esta população 

ormação, de dinheiro 

ente, a política social 

os, independente do 

ionamento acerca da 

mínimas para que os 

eis. Uma determinada 

 seus membros  



 

enfrentam para en

impedem de traba

cidade precisa leva

integrada e Inter 

segurança, assistên

• Fortalecer e fiscal

federais: Renda Ci

dando transparênc

• Ampliar e reforçar 

de fragilidade socia

•  Ter como objetivo

que garantam a Pro

• Fortalecer o Progra

• Fortalecer o Progra

•  Revitalização da D

atendimento as cri

• Agilizar um canal 

aviso de reuniões,

através do SMS –

•  Buscar novos conv

para realização de 

• costura) e outros

técnicas de referên

•  Apoiar todas as ca

e bazares promocio

•  Inovar o serviço d

crianças e adolesce

 

 

 

a encontrar trabalho, ou devido a problemas 

trabalhar, enfim para cada tipo de vulnerabilid

 levar uma proposição adequada. Eis a importâ

ter setorial que envolva as diferentes áreas (

istência social, etc.): 

iscalizar os programas de transferência de re

a Cidadã, Ação Jovem, Bolsa Família, BPC, dent

rência nestas ações. 

rçar as ações de atendimento e apoio das popula

social cadastradas nos CRAS.  

tivo minimizar as formas de exclusão social e a

a Proteção Básica as famílias.  

ograma Viva-Leite. 

ograma de Leite aos Idosos. 

da Divisão Social, Reforma e adequação de sa

s crianças do Projeto Espaço amigo. 

nal de comunicação direto e de fácil acesso a

ões, inclusões em programas sociais, palestras,

– Social. 

convênios através do Fundo Social de São Paulo

 de cursos: Escola de Beleza (manicure), Escola d

tros, e atendimento aos grupos em acompa

erência do CRAS. 

as campanhas do Fundo Social de Solidariedade

ocionais. 

iço de convivência e fortalecimento de vínculo

lescentes e Jovens. 

as de saúde que os 

bilidade específico a 

ortância de uma ação 

as (saúde, educação, 

e rendas estaduais e 

dentro dos critérios e 

pulações em situação 

l e assegurar medidas 

e salas para cursos e 

so aos usuários para 

tras, cursos e oficinas 

aulo – FUSSP e SIGTV 

ola da Moda (corte e  

mpanhamento pelas 

ade: agasalhos, Natal  

culos para os Idosos, 



 

Estabelecer parcer

idosos em cidades

serviço.     Garantin

  “Instituição de Lo

com 60 anos ou m

de dependência, q

acesso ao serviço

vínculos familiare

familiar ou institu

violência, ou com a

• Apoiar as campan

Mulheres e Criança

• Realizar juntos ao

cidadania, sexualid

drogas entre outro

• Retomar Distrib

município/conab/m

• Retomar as ativid

fortalecimento de 

• Melhorar os bene

higiene pessoal e 

• Respeitar as ações 

trabalho e oferece

• Ampliar as polític

cursos profissional

• Criar o Programa T

• Intensificar campan

 

 

 

 

 

rcerias/convênio com uma entidade de Longa P

des vizinhas, visto que não possuímos em nos

ntindo os direitos da pessoa idosa. 

e Longa Permanência para Idosos (ILPI) é ofere

u mais, de ambos os sexos, com diferentes nec

ia, que não dispõem de condições para perman

viço também é garantido para idosos que se

liares fragilizados ou rompidos, em situaçõe

stitucional, sofrendo abusos, maus tratos e o

om a perda da capacidade de auto cuidado”.  

panhas de conscientização contra violência 

anças, empoderando os usuários. 

s aos jovens, família e idosos rodas de con

ualidade, bullying, vida saudável, meio ambi

utros, escolhidos pelo grupo. 

tribuição gratuita de verduras e leg

ab/ministério da cidadania. 

tividades do Projeto Espaço Amigo (serviço 

 de vínculo). 

enefícios eventuais (Cestas Básicas) acrescenta

 limpeza. 

ões do Conselho Tutelar, procurando melhorar s

recer cursos de capacitação. 

líticas de apoio a juventude, inclusive oferec

onalizantes aos jovens. 

a Time do Emprego parceria comércio e municí

panha preventiva Antidroga, parceria com a Sa

ga Permanência para 

nosso município esse 

ferecida para pessoas 

 necessidades e graus 

manecer na família. O 

e se encontram com 

ções de negligência 

 e outras formas de 

cia a pessoa Idosa, 

conversas temáticas: 

mbiente, alcoolismo, 

legumes parceria 

iço de convivência e 

entando produtos de 

rar suas condições de 

erecer capacitação e 

nicípio. 

a Saúde e Educação. 



 

• Capacitar Equipe C

Órgão Gestor. 

• Construção e/ou R

• Criação do Projeto

oncológicos. 

• Criar Projeto de d

Mulher com produ

  

8- Melhor Idade – En

•  Apoiar as ações do

• Dialogar com o

Diretoria/Coordena

•  Disponibilizar esp

utilizado pela terce

• Manter transporte

• Ampliar viagens de

paulista e pontos t

 

9- Servidores Munic

•  Ampliar os valor

apresentadas pelo 

• Manter a efetuaç

aniversário, 

conforme decisão d

• Reajustar anualme

• Realizar os pagame

•  Melhorar os convê

 

 

 

 

 

pe CRAS (Centro de Referencia da Assistência So

u Reforma CRAS; 

ojeto de distribuição gratuita de KIT Nutricion

e distribuição gratuita como Beneficio Eventu

odutos de higiene feminina)  

Envelhecimento Ativo 

s do Grupo da Terceira Idade. 

 o grupo, dando autonomia para a 

denação. 

espaço fixo para reuniões e que seja indepe

erceira idade. 

orte para o Grupo da Terceira Idade. 

s de lazer, cultura e entretenimento da Terceira

os turísticos da região, conforme escolha do gru

unicipais 

alores do cartão alimentação, de acordo co

elo Município. 

tuação do pagamento de 70% do 13º Sal

são do funcionário. 

lmente os salários dos funcionários. 

amentos dos funcionários em dia. 

onvênios médicos e odontológicos. 

ia Social) e equipe do 

cional para pacientes 

ntual “kit Delas” (Kit 

a criação de sua 

ependente, somente 

eira Idade ao litoral  

 grupo. 

o com as condições 

Salário no mês do 



 

• Treinamento para 

do 

funcionalismo. 

• Ampliar o incentivo

• Estimular os servid

grupais. 

• Reestruturação sal

 

10- Desenvolvimento

 

  Retomar u

diplomacia econômica. P

retorno da confiança por 

  Focar no d

cidadãos Brejoalegrenses

termos um planejamento

visão de sustentabilidade

 humano. Para que este

Alegre  seja a realidade q

•  Criar a Frente de T

•  Fornecer transpor

• Melhorar o transpo

• Apoio aos grupo

salgados, panifica

exposições. 

• Construir barrac

pequenos, médios 

• Incentivar a geraçã

 

 

 

 

ara desenvolvimento pessoal e profissional e 

ntivo e capacitação aos funcionários (Educação P

ervidores municipais a realização de confraterni

o salarial (valorização dos funcionários) 

nto Econômico: Emprego e Renda. 

ar uma política protagonista de atração em

a. Para isso, o ambiente favorável precisa ser

 por parte dos investidores e com respeito.  

no desenvolvimento social, melhorando a quali

nses, certamente trará vantagens econômicas, m

ento urbano e estratégico bem direcionado prin

ade no desenvolvimento   tecnológico, urbano, 

este projeto de futuro e de transformação da

e que buscamos para o amanhã: 

 de Trabalho Municipal. 

sporte gratuito de trabalhadores para a cidade d

nsporte gratuito para os trabalhadores com dest

upos de geração de renda do Município (a

ificação, temperos, etc.), inclusive nas realiza

racões no Município para buscar novos 

dios e grandes empresários, melhorando a geraç

ração de emprego, renda e empreendedorismo.

l e maior valorização 

ão Permanente). 

ernizações e passeios 

 empresarial ou de 

 ser recriado, com o 

ualidade de vida dos 

s, mas é importante  

principalmente com a 

no, industrial    e 

 da cidade de Brejo 

de de Birigui. 

 destino a Birigui. 

 (artesanato, doces, 

alizações de feiras e 

os empreendedores, 

eração de emprego. 

mo. 



 

• Divulgar o nosso 

Comercial, Industri

• Fomentar a Criação

• Criar programas de

fornecimento de te

•  Incentivar a forma

•  Contribuir para a

(MEI). 

• Implantar a Lei Ger

• Estabelecer e Ma

SEST/SENAT/ESCO

profissionalizantes

•  Estímulo a parcer

Aprendiz/Aprendi

• Apoiar os comercia

•  Estimular a inclusã

trabalho, público e

• Levantar as poten

 

11- Planejamento e 

•  Criação de portari

com isso faremos a

sua utilização. 

•  Investir na formaç

e manter a admin

nos conselhos, com

•  Rever procedimen

todos os setores se

 

 

 

 

sso Município para atrair investimentos e em

ustrial e Agroindustrial. 

iação do Parque industrial. 

s de incentivo à instalação de novas empresas n

de terrenos e infraestrutura, escritura. 

rmalização e a capacitação dos empreendedore

ra a criação e formalização de microempreen

i Geral de incentivo ao micro e pequeno empresá

Manter a parceria com o SEBRAE /SESI/ SENA

SCOLA DE CURSOS TECNICOS PAULA SOU

ntes. 

rceria com empresas regionais e locais, para o

endiz legal, conforme a “Lei de Aprendizagem".

erciantes e prestadores de serviços locais. 

clusão de pessoas portadoras com deficiência no

lico e privado. 

tencialidades turísticas do nosso Município. 

 Gestão  

rtaria única de serviço para controle da frota de 

os a conservação e controle adequados dos veí

mação de Conselheiros e criar Sala dos Conselho

ministração aberta a participação popular, incen

, comissões, conferências, fóruns e reuniões. 

mentos na administração municipal, eliminando

es sendo um exemplo de redução de consumo e 

e emprego no setor 

sas no Município com 

ores. 

reendedor individual 

resário. 

SENAI /SERT/ SENAR/ 

SOUZA para cursos 

ra os projetos: Jovem 

". 

a nos mercados de 

 de veículos em geral, 

s veículos, otimizando 

elhos, com Ouvidoria 

ncentivando a adesão 

ando desperdícios em 

o e uso racional. 



 

•  Controlar as conta

• Efetuar os repasses

• Manter o convên

condutores e veícu

• Implantar o Espaço

serviço de Poupa T

•  Ampliar a campan

• Manter o pagamen

• Fomentar o Progr

dentro da Legislaçã

•  Ampliar convênio 

• Conservação e ren

12- Tecnologia 

• Implantar a Interne

• Adquirir equipame

serviços públicos.

• Incentivar a popula

•  Aprimorar o Site

transparências às a

 

13- Gestão de Obras, 

• Buscar junto com 

Programa Vila Dig

projetadas para pe

universal, em nú

convivência e ár

acompanhamento 

estar dos idosos. 

• Buscar convênio pa

 

 

 

 

ontas públicas, com transparência e equilíbrio. 

sses financeiros em dia para entidades e associa

nvênio com o DETRAN, para solicitação de 

eículos. 

paço “Ganha Tempo” com serviços disponíveis a

pa Tempo, Banco do Povo, Sebrae, Detran e outr

panha do pagamento do Imposto em dia e IPTU

mento em dia aos fornecedores. 

rograma sobre desconto ou isenção do IPTU p

slação. 

nio para contratação de estagiários. 

 renovação da frota geral de veículos. 

ernet gratuita nas praças (WiFi). 

amentos com novas tecnologias para melhoria 

os.  

pulação a consultar o Portal da Transparência do

Site e todas as redes sociais da administra

às ações da Prefeitura. 

ras, Serviços e Infraestrutura 

om a CDHU a implantação do projeto Vila Dign

 Dignidade consiste na construção de moradi

a pessoas idosas, levando em conta os parâme

 núcleos horizontais de até 24 unidades, 

 área de lazer. Esses núcleos contarão c

nto social visando atender às necessidades e p

 

io para construção de pista de Skate. 

 

sociações. 

 de documentos de 

is a população como:  

 outros. 

PTU premiado. 

U para aposentados, 

oria na qualidade dos 

ia do Município. 

istração, dando mais 

Dignidade – Idoso. O 

radias especialmente 

râmetros do desenho 

es, com centro de 

o com permanente 

s e promover o bem-



 

•  Buscar convênio p

• Melhorar e intensi

• Fazer gestões junto

• Construir um Anfit

• Realizar a manute

campanhas de ince

energia solar para 

• Eliminar pontos es

de luminárias mai

• Construção de nov

• Adequar a recepçã

melhor acolhida ao

• Construção de um

participantes do Se

anos. 

• Reformar a sede do

•  Aquecer as piscina

• Instalar um relógio

•  Construção de Áre

•  Melhorar o paisag

•  Melhorar a conser

•  Revitalizar a sinaliz

•  Manutenção dos p

•  Melhorar a manut

•  Adequação do ves

• Refazer a Cobertur

•  Reformar calçadas

 

 

io para construção de fonte luminosa na praça.

ensificar as obras do Recinto. 

junto ao DER/Governo do Estado. 

nfiteatro Municipal. 

nutenção preventiva em todos os órgãos púb

 incentivos a proteção do patrimônio público e in

ara geração de energia elétrica. 

s escuros da cidade ampliando a rede de ilumina

 mais eficientes. 

 novas salas de aulas.  

epção (entrada) nas Escolas de ensino infantil e 

a aos alunos. 

 um espaço adequado para trabalhar com Crian

o Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

e do CRAS. 

cinas pública. 

ógio na praça, colocando um painel de LED. 

 Área de Lazer/Parque Municipal. 

isagismo nas entradas da cidade. 

nservação das vias públicas, como recape e tapa

inalização da cidade. 

os prédios públicos, implantando sua acessibilid

anutenção do campo. 

 vestuário do campo. 

rtura da Arquibancada. 

adas no município. 

ça. 

públicos e promover 

e instalar sistema de 

inação e instalação 

il e fundamental para 

rianças/Adolescentes 

 de Vínculo de 6 á 15 

tapas buracos. 

bilidade. 



 

• Reformar o Centr

embelezamento do

•  Implantar o serviç

• Implantar o progr

melhor acomodar 

rua. 

• Ampliar a coleta de

•  Manter as vias púb

•  Instalação de lixeir

• Manter a poda das

• Reforma do Velório

• Construção do Esp

 

14- Considerações Fin

 
 Devemos r

idéias e propostas aqui 
pouco serem uma obra 
formalidade estabelecida
para a necessária e opo
futuro da nossa cidade 
coletiva, que tenha a par
planejamento rigoroso 
transformadoras e tenha
cidade. 

 

 

 

 

 

entro comunitário da Cohab e fazer Jardim e

to do local.  

rviço de fornecimento da caçamba. 

rograma de suporte de lixeira em casa, fornec

dar o lixo residencial, dificultando o espalhame

ta de lixo na zona rural. 

s públicas limpas. 

lixeira nos órgãos públicos, praças e pista de cam

 das árvores; 

lório Municipal. 

 Espaço Mulher. 

s Finais 

os reafirmar nestas considerações finais que 
qui apresentadas não pretendem esgotar os a
bra acabada. Ao contrário, este documento al
cida na Legislação Eleitoral, pretende ser um 
oportuna reflexão sobre o futuro da cidade de
de não está dado e só será bem construído 
 participação de todos os Brejoalegrenses, que
so que nos ajude a priorizar as ações m
nha foco no bem estar dos cidadãos que moram

“BREJO ALEGRE MERECE MAIS” 
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GUILHERME NASCIMENTO DOS SANTOS 

m e paisagismo para 

rnecendo lixeira para 

amento pelos cães na 

 caminhada. 

ue este conjunto de 
os assuntos nem tão 
o além de cumprir a 
um ponto de partida 
e de Brejo Alegre. O 
ído se for uma obra 
que seja fruto de um 

s mais relevantes e 
oram na nossa amada 

 


