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1. APRESENTACAO

Coloco em vossas maos o projeto politico para o municipio de Cristinapolis
nos anos de 2025-2028, construido com a participacao do povo de Cristindpolis
atraves de suas opinides e sugestdes que enrigueceram este plano.

Partindo das partes para chegar ao todo, é o que queremos falar do
municipio de Cristindpolis onde moramos, escutando as: associac¢des, sindicatos,
igreja, padre, pastor, irmas, homens, mulheres, jovens e demais segmentos da
sociedade. As politicas publicas precisam ser continuadas e ampliadas no
municipio para mantermos o principio de uma CIDADE JUSTA, FRATERNA E
SOLIDARIA.

Um Plano de Governo enquanto instrumento de orientacdo politica de
gestdo em nossa cidade, é algo que ndo se esgota em si mesmo, pois, como toda
ferramenta politica € dindmica e sofre alteracdes conforme o acumulo de
discussado sobre cada tema. Esse instrumento deve ser visto entdo como uma
ferramenta orientadora do debate que se inicia no periodo eleitoral, devendo ser
avaliado pelos segmentos envolvidos e se executa por meio das acdes do poder
executivo e legislativo durante o mandato.

O Plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestdo comprometida
com a populacéo de Cristindpolis. Vem dai o slogan “CRISTINAPOIS: CIDADE
JUSTA, FRATERNA E SOLIDARIA”. Trata-se de uma proposta de politica
publica, pautada na qualidade de vida do povo de nossa cidade. Além das
parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de 6rgaos da administracéo
publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao
desenvolvimento local nas seguintes areas: SAUDE, EDUCACAO,
SEGURANCA, FINANCAS E ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO, AGRICULTURA, ESPORTE E LAZER, INFANCIA E JUVENTUDE,
CULTURA, INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE,
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAQAO, TRABALHO E RENDA,




COMUNIDADES RELIGIOSAS, TRANSPORTE, COMERCIO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, MULHER, TURISMO, COMUNIDADES TRADICIONAIS.

Todas essas areas encontram-se elencadas neste documento.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara
atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,
consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses s&o 0s principios
gue deverdo caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente

comprometida com os anseios da populag¢do, marca da nossa trajetéria politica.

Destaque-se ainda que todas as acfes propostas estardo em consonancia
com a legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo ao
principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da

campanha eleitoral e no decorrer da gestéo.

O Modelo de Gestéo proposto tem foco em instrumentos de planejamento
e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte
disciplina de execucéo e também possibilitara a coleta e analise de informacdes
preciosas para a concepc¢ao de novas solucdes para a cidade no médio e longo

prazos, solucdes que levardo a cidade a fortalecer sua importancia para a regiao.

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de
foco deste plano de governo a partir de um breve diagndstico, com metas viaveis

a sua execucao.

2. ASPECTOS HISTORICOS

Cristinapolis foi chamado de Chapada, recebeu o nome de Vila Cristina, em
homenagem a imperatriz do Brasil, Dona Tereza Cristina, passando a ser chamada
em definitivo de Cristinapolis. As terras que viriam a ser um dos mais importantes

municipios da regido sul de Sergipe, foram encontradas pelos invasores europeus




logo apos 1500. Uma povoacao se formou e se fixou no planalto, entre os rios Urubas

de Cima e Urubas de Baixo.

A povoacao comecgou por volta de 1575, com os indios que fugiam do avanco
sanguinario dos europeus. Foi uma espécie de mocambo. Os gentios (indigenas)
saiam de Tomar do Geru, Santa Luzia do Itanhi e Indiaroba. Todos se refugiavam na
povoacdo Chapada. Nessa época os indios ou morriam nos massacres ou eram

escravizados.

Atras dos indios e antes dos exploradores, vinham os padres da Companhia
de Jesus. Alguns deles se deslocavam da freguesia do Espirito Santo, hoje
Indiaroba, e outros de Tomar do Geru. Tinham acesso livre na "Chapada"”, uma
aldeia que crescia muito, e la construiram uma capela sob a invocacdo de Sé&o

Francisco de Assis.

Assim a povoagéo ficou isolada do elemento branco por muitos anos, que foi
chegando timidamente na regido. O Governo Provinciano criou uma subdelegacia
na Chapada na segunda metade do século XIX para prevenir atentados na regiao, e
em 1849 ja havia uma escola priméria no local. Em 12 de abril de 1878 o local evoluiu
para 'Freguesia da Chapada de Sao Francisco de Assis' por meio de resolucéo

provincial.

S6 em 4 de marco de 1882, por meio de lei provincial, o povoado Chapada foi
elevado a categoria de "Vila Cristina" (homenagem a Imperatriz brasileira, D. Tereza
Cristina), desmembrado do municipio de Espirito Santo (Indiaroba). Em 28 de margo
de 1938, Vila Cristina foi elevada a categoria de municipio permanecendo com o
nome de Cristina, e em 31 de dezembro de 1943 foi solicitada pelo interventor federal
de Sergipe (governador) Eronildes Ferreira de Carvalho o nome de Cristinapolis em

7 de dezembro so6 foi rebatizada 1944 foi batizada e sancionada pelo interventor

Augusto Maynard gomes, pelo nome de "Cristingpolis".

Cristinapolis apresenta temperatura média anual de 24,2 °C e uma
precipitacdo de chuvas de 1.420 mm/anos, com periodo chuvoso de fevereiro a
agosto (outono-inverno e parte do verdo). O relevo apresenta desde planicies
litoraneas (marinhas, fluviais e fluvio-marinhas) a tabuleiros costeiros. A vegetagéo

compreende capoeira e caatinga. O municipio esté inserido na bacia hidrografica do




rio Real, além do Real, os rios Itamirim e da Jiboia e o riacho do Baixao passam pelo
territorio.

Localizag&o-Cristinapolis no Brasil:11° 28' 37" S 37° 45' 43" O.

Unidade Federativa: Sergipe.

Mesorregido: Leste Sergipano IBGE/2016.

Microrregido: Boquim IBGE/2008.

Municipios limitrofes: Rio Real e Jandaira em territorio baiano.
Umbauba, Indiaroba, Tomar do Geru e Itabaianinha em territorio
sergipano.

> Distancia até a capital:115 km.
2.1 CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS E POPULACIONAIS

Area: 275 km2.

Populacao: 17.100 hab. estimativa IBGE 2022.
Densidade: 74,82 hab./kmz.

Altitude: 120 m.

Clima: tropical umido a subumido.

O IDH é um indice que serve de comparacao entre os paises, com objetivo
de medir o grau de desenvolvimento econémico e a qualidade de vida oferecida a
populacao. O relatorio anual de IDH é elaborado pelo Programa das Nac¢des Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD), 6rgdo da ONU.

Cristinapolis esta na 5.5172 posi¢cdo dos municipios brasileiros e na 692

posicdo em relacdo aos municipios sergipanos quanto ao Indice de

Desenvolvimento Humano — IDH.

2.2 ECONOMIA

A cidade tem como principal base econdmica a citricultura; produzindo
laranja, tangerina e limdo. Tal atividade é responsavel por 75% da renda do
municipio. Outras produg¢des importantes sdo milho, mandioca, maracuja e
manga; além da avicultura de galinaceos, e da pecuaria de bovinos, suinos e

ovinos.




3. DOS PILARES DAS POLITICAS PUBLICAS
| - Todo Mundo trabalhando pelo desenvolvimento;
Il - Educacgéo Bésica de qualidade para todos;
[l - Igualdade entre os sexos e valorizacado da mulher;
IV - Fortalecimento Socioeconémico da populacéo;
V - Criacdo de um Conselho de Seguranca;
VI - Esporte de inclusdo a cidadania;
VII — Garantir Investimentos Prioritarios na Saude Preventiva;
4.0OBJETIVOS DO PLANO DE GOVERNO:
Continuar no processo de evolucdo da acessibilidade e da
gqualidade da prestacéo dos servigos publicos municipais;
Continuar transformando a cidade, dotando-a de equipamentos

urbanos cada vez mais adequados as demandas e ao

crescimento da populacéo;

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da

paisagem e do patriménio natural, cultural e histérico no
processo de desenvolvimento da cidade;

Fortalecer as politicas publicas que garantam a igualdade de
oportunidades para os jovens e criancas de Cristinapolis;
Investir na formacdo de um ambiente de negdcios altamente
competitivo e para o crescimento econémico sustentavel,
Fortalecer os setores estratégicos que desenvolveram a
economia de Cristinapolis;

Persistir na reducéo dos indicadores de pobreza na cidade;




5.PROPOSTAS DE GOVERNO

5.1.SAUDE;

“ Saude humanizada ao alcance de todos! ”

A melhoria dos servicos publicos de saude passa pela humanizacdo do

atendimento, respeito ao cidadao, qualificacdo e melhoria dos modelos de

atencdo a saude basica como meios de prevencdo e recuperacao. Logo,

pretendemos continuar assistindo toda a populacdo com servicos de saude

humanizados e de qualidade.

Principais acdes propostas:

Reformar unidades béasicas de Saude nos bairros e povoados;

1
2. Adquirir 6nibus para atendimento TFD-Tratamento Fora de Domicilio;
3.
4

. Construir e concluir obras de Unidades de Saude em comunidades

Adquirir Aparelho de Raio-X para a Clinica 24 horas;

estratégicas;

. Continuar garantindo suporte aos usuarios do SUS na realizacdo de

cirurgias eletiva;

Investir na politica de cuidados para os profissionais de Saude;

Fortalecer as politicas de saude ja existentes, dando continuidade ao
cuidado ao devido cuidados dos usuarios do Sistema Unico de Satde;
Manter a estreita relacdo entre Secretaria de Educacao e Secretaria de
Saude a fim de continuar garantindo os servicos do Programa Saude na

Escola;

. Criar o aplicativo “APP Mais Saude Cristinapolitana” para agendamento

de servicos de saude.

10.Implantar a¢des de apoio veterinario, inclusive com a castracdo de animais

domésticos pertencentes as familias com vulnerabilidade econbémica e

animais de rua.

11.Fortalecer o Conselho Municipal de Saude para incentivar maior

participacdo da comunidade (aparelhamento e aquisicao de veiculo);

12.Valorizar e melhorar as condicfes de trabalho dos profissionais de saude;




13.Ampliar e otimizar as equipes de atendimento do Programa Saude da
Familia;

14.Renovar a frota de ambulancias de todo o municipio, inclusive carros para
melhor o atendimento da populacgéao;

15. Ampliar e integrar as unidades de servigos (agendamentos de consultas,
exames, protocolos de atendimento, resultados de exames e outros
Servicos);

16.Equipar um 06nibus que realizara indmeros exames e atendimentos em
diferentes localidades;

17.Ampliar o atendimento da Farmécia Basica;

18. Intensificar o atendimento médico especializado aos doentes cronicos em
suas residéncias;

19.Investir na Clinica 24h, com estrutura basica para realizacdo de exames e
de pequenas cirurgias.

20.Promocao de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a
exames oftalmolégicos, diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos;

21.Fortalecer o atendimento Fora de domicilio com deslocamento para
realizacdo de exames e servigcos especializados de saude;

22.Realizar Capacitacdo continua para profissionais da saude, visando a

prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

23.Distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta,
diabetes, colesterol e outras;

24.Fortalecer parcerias com clinicas especializadas para o tratamento de
dependentes quimicos;

25.Incentivar e apoiar agdes que visem a doagdo em bancos de sangue;

26.Ampliar as especialidades médicas (PEDIATRA, GINECOLOGISTA,
NEUROPEDIATRA, ORTOPEDISTA, CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO
GERAL PSIQUIATRA E OUTRAS)

27.Fortalecer a realizacdo de exames laboratoriais (sangue, fezes e urina);

28.Incentivar campanhas de mutirbes para exames (lamina e préstata);

29. Ampliar os mutirdes de cuidados na saude de mulheres e homens
(mamografias, Teste rapido, vacinacao, afericao, oftalmologias);

30. Ampliar os servigos de saude bucal, com investimento em campanhas de

saude bucal nas escolas municipais;




31.Fortalecer as politicas que visem um sorriso digno por meio da distribuicéo
de Proteses dentérias;

32.Ampliar os servicos ofertados pelo Centro de Fisioterapia e Centro de
Atendimento Psicossocial (CAPS).

5.2 EDUCACAO:

Base de tudo! (E preciso investir na educacio para transformar a nac&o)

Todos os cidadaos tém direito a Educacao de qualidade, pois, € ela que
nos move para o sucesso. Garantir uma escola dinamica e atrativa na Educacéo
Infantil, no Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), Educacao de Jovens e Adultos

(EJA), Educacao Especial e Educacdo do Campo € o compromisso dessa gestao.

Principais acdes propostas:

. Assegurar o cumprimento do Plano Municipal de Educacao de Cristinapolis

(PME) e do Estatuto do Magistério de acordo com as seguintes acoes:
2. Construir uma escola referéncia de tempo integral;

. Adquirir 6nibus escolares para o0s estudantes universitarios que se
deslocam para estudar em Umbauba, Estancia, Aracaju e Sao Cristévao;
Implantar um Centro de Educacao Tecnoldgica com formagéo para jovens
e adultos;

. Adquirir 6nibus escolares (Caminho da Escola) para transporte de
estudantes da rede municipal e estadual;

. Ampliar a oferta de ensino em tempo integral nas escolas da Rede
Municipal;

Reforcar a pauta da criacdo do componente curricular: gestdao e
empreendedores estando na grade curricular comum o projeto a ser
desenvolvido;

. Apoiar a oferta de cursos profissionalizantes para os jovens do municipio

de Cristinapolis;




9. Fortalecer politicas educacionais de recomposi¢cédo da aprendizagem com
foco em linguas portuguesa e matematica, por meio de acdes de reforco
escolar;

10. Apoiar a realizacado de Campanhas, projetos escolares, acées pedagogicas
gue ajudem na aprendizagem;

11.Persistir na reducao do indice de analfabetismo;

12. Continuar valorizando os profissionais do magistério publico municipal, com
0 pagamento do Piso Salarial Nacional, em cumprimento ao que determina
a Lei Federal n°. 11.738 de 16 de julho de 2008;

13.Prosseguir construindo, ampliando e reformando unidades escolares, com
espacos adequados para comunidade escolar, ao lazer, incluséo digital e
alunos com necessidades especiais;

14.Persistir no combate a evasédo escolar, incluindo a familia no processo
formativo;

15.Prosseguir reduzindo o indice de reprovacao;

16. Continuar fortalecendo o Conselho Municipal de Educacéo;

17.Manter o transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos
povoados para a sede municipal, minimizando os problemas do
deslocamento até a unidade de ensino;

18.Permanecer com os cursos de formacao continuada e capacitacéo para 0os
professores e profissionais de Educacao;

19. Estender projetos de intensificagdo de melhoria da educagéo basica, em
parceria com os governos Estadual e Federal;

20. Sequir garantindo o orgamento municipal, as verbas dos Convénios com
as Instituicbes sem fins lucrativos;

21.Prosseguir investindo em materiais pedagégicos adequados a cada faixa
etaria;

22.Permanecer ofertando merenda escolar de qualidade, preferencialmente
adquirida no proprio municipio, incentivando os produtores locais a
produzirem, fazendo o dinheiro circular no municipio.

23.Continuar revisando os processos de titularidade;

24.Prosseguir incentivando a educagdo com subsidios ao transporte

universitario;
25.Buscar parcerias para implantacéo de cursos universitarios no municipio;
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26.Buscar parcerias com o SISTEMA S (Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai); Servico Social do Comeércio (Sesc); Servigo Social da
Industria (Sesi); e Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio (Senac)
e outros como: Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (Senar); Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop); e Servigo Social
de Transporte (Sest).

27.Continuar investindo no transporte escolar do campo;

28.Seguir no foco da reducdo para menos de 5% a taxa de analfabetismo
funcional entre os alunos do 4° e 6° ano;

29. Persistir garantindo que 96% dos alunos da rede municipal se formem no
1° seguimento até os 14 anos;

30.Reforcar os cursos técnicos em parceria com empresas e Sistema “S”;

31.Fortalecer o projeto Todo agricultor € empreendedor;

32.Permanecer a Implantacado do Programa de Reducéo da Distorcao ldade x
Série, com aulas de reforco, integracéo e apoio psicopedagdgico, visando

reduzir a desisténcia e fortalecer a permanéncia do aluno na escola;

33.Elevar ainda mais a posi¢do do municipio no indice de Desenvolvimento

da Educacdo Basica-IDEB e coloca-lo entre os primeiros do Estado e
consequentemente do pais em percentuais de crescimento;

34.Manter a inclusao das criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formacao para os profissionais do sistema
municipal de ensino;

35.Seguir com o programa Saude do Educando, para avaliacdo clinica,
nutricional, fonoaudibloga, oftalmoldgica, detec¢céo precoce de hipertenséo
arterial, avaliacdo de saude bucal e psicossocial;

36.Fortalecer o Programa (A Escola vai para casa), com visitas dos
profissionais da educacdo aos alunos e suas familias para
acompanhamento do processo educacional,

37.Permanecer com o calendario esportivo em parceiras com a Secretaria de
Esporte.

38.Reavaliar e adequar o Plano de Cargos e Salarios, tendo como objetivo
principal a valorizacéo dos profissionais do magistério publico municipal;

39.Reordenar a Rede do Sistema Municipal de Ensino;




5.3 SEGURANCA

“Tranquilidade paratodos!”

Embora a seguranca publica seja exercida pela Policia Estadual e Federal,

buscaremos melhorias junto aos Governos do Estado e Uniao, e melhoraremos a

estrutura da Guarda Municipal, visando garantir a seguranca dos nOSSOS

cidadaos.

Principais acdes propostas:

1.

Persistir buscando junto ao Governo do Estado, o aumento do efetivo
policial, viaturas e a efetivacdo da Companhia de Policia Militar;

2. Fortalecer a Guarda Municipal,

3. Segquir valorizando e estruturando a Guarda Municipal,

. Continuar apoiando para que a Delegacia de Policia Civil funcione 24

horas,

. Elaborar o Plano Municipal de Seguranca, com representantes da

sociedade civil e 6rgaos publicos;

. Fortalecer a Secretaria de Protecéo e Defesa Civil;

Implantar o sistema de video monitoramento nas principais ruas, pragas e
setores publicos, para inibir a violéncia, em parceria com o Ministério

Publico e a Policia Militar;

. Apoiar junto ao 6rgdo competente a manutencdo da Policia Rodoviaria

Federal;

Implantar e fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca,;

5.4 FINANCAS E ADMINISTRACAO:

“Responsabilidade fiscal e respeito ao cidadao!”

Principais acdes propostas:

1. Continuar promovendo a capacitacdo e aperfeicoamento continuado dos

servidores municipais;




Permanecer disponivel um namero de telefone, no qual o cidadado podera
ligar para fazer suas solicitacdes, reclamacgfes, dar sugestbes, fazer
denuncias referentes ao servico publico, elogiar e também fazer criticas
(ouvidoria do municipio);

Manter o “Programa Prefeitura nas comunidades e Bairros — Governo
Intinerante”;

. Continuar incentivando, por meio de parcerias, a qualificacdo da mé&o de
obra, através das instituicdes do Sistema S (SENAR, SEBRAE, SENAC,
SENAI);

Permanecer dando preferéncia ao comércio local na compra de produtos e
equipamentos;

. Continuar o Programa de Estagio remunerado;

Manutencéo do Patriménio Publico;

Manter a informatizacdo e integracdo de todo o sistema da Prefeitura a
todas as unidades municipais, facilitando a obtencao de informacgdes para
a melhor prestacdo de servigcos aos municipes;

. Continuar atendendo as legislacdes vigentes em qualidade e produtividade
guanto aos servicos publicos prestados a populacéo;

10. Implantar um efetivo programa de cumprimento de metas por secretarias;

11.Persistir planejando, dirigindo, controlando e organizando a aplicacao das
Diretrizes Publicas Municipais;

12.Permanecer aproximando a administracdo do cidaddo para melhor
direcionar os investimentos e atender as necessidades dela;

13.Manter o dialogo com a Camara Municipal, tendo como principal objetivo a
harmonia entre os poderes e a luta pelo bem comum da sociedade;

14.Continuar dando total transparéncia as contas publicas para com a
comunidade;

15.Implantar o Programa Primeiro Emprego, visando estimular recém-
formados a entrarem no mercado de trabalho, estimulando-o a abrir o
préprio negocio ou encaminhando para programas de trainees em

empresas locais;

5.5 PLANEJAMENTO E GESTAO:




Manter com o Orcamento Participativo na cidade, nos bairros e
povoados em parceria com o Poder Legislativo, promovendo a
participacédo da sociedade local no planejamento, no acompanhamento

e na fiscalizacdo da execucao orcamentaria;

. Seguir conduzindo o Municipio de Cristinapolis respeitando a Lei de

Acesso a Informacéo;
Fortalecer o conselho de desenvolvimento econémico;
Seguir disseminando pelas Secretarias 0 Modelo de Exceléncia em
Gestéo Publica e o cumprimento das metas;
Construir o Programa Bate Papo com o Prefeito, tendo como objetivo
principal a visita do PREFEITO nas ruas, nos bairros e povoados com
agendas pré-definidas para apresentar os avangos da gestao e ouvir as
solicitag6es dos municipes;
Continuar divulgando relatérios trimestrais através das midias
existentes;
Permanecer com o Projeto Gabinete Aberto, por meio do qual o Prefeito
vai realizar audiéncias publicas nas quais pessoas ou grupos possam
apresentar, propor e discutir tema;

8. Dotacado de orcamento para as agdes propostas;

9. Manter a Articulagéo interinstitucional;

10.Fomentar a implantacdo de pequenas industrias agricolas para geracao
de renda;

11.Construir o codigo de posturas do municipio.

12.Promover a¢bes no sentido de adquirir &rea de infraestrutura capaz de

absorver a implantacdo de moradias populares;
5.6 AGRICULTURA:

“ Apoio e incentivo ao homem do campo, e ao pequeno empreséario! ”
Principais acdes propostas:

1. Seguir cumprindo a Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte
dos municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de

produtores locais;




Continuar incentivando a agricultura local como fonte de renda atraves
da agricultura familiar;
Manter o estimulo a constituicdo de microempresas e associacfes para
autogestao, por meio de cursos de capacitacdo voltados aos produtores
rurais,
Fortalecer as cooperativas e associagfes para beneficiamento e venda
da producéo agricola;
Reforcar a implantacdo de Programa de extensédo rural (assisténcia
técnica e capacitacédo) de acordo com a aptidao de cada povoado;
Continuar incentivando a feira da agricultura familiar;
Manter a parceria com Sindicato dos Trabalhadores Rurais, visando a
qualificac&o e valorizacdo da méo de obra;
Fortalecer o programa de fortalecimento e incentivo de producao
agricola organica na agricultura familiar;
Desenvolver politica de combate ao uso de agrotoxicos e descarte dos
Seus respectivos recipientes;

10. Ampliar o programa de entressafra com o governo do Municipal, estado
e federal;

11. Adquirir maquinarios (através de emendas parlamentares) que auxiliara
no plantio e colheita dos agricultores familiares e assentados;

12.Atrair agroindustrias visando agregar valor a producédo agricola e
geracao de empregos no campo;

13.Reformar o mercado de cereais e praca da feira livre municipal;

14.Continuar valorizando as potencialidades agricolas do municipio,
divulgando seus atrativos naturais e a potencialidade de nossa gente;

15. Manter constante dialogo com a associacdo comercial de nossa cidade;

16. Seguir apoiando as associacfes do nosso Municipio;

17.Continuar com a estrutura da Secretaria de Agricultura com veiculo,

equipamentos, engenheiro e técnicos agricolas qualificados;
18.Fortalecer o programa de desenvolvimento da agricultura familiar,
garantindo apoio técnico, qualificacdo, equipamentos para

modernizacao e técnicas agricolas;




19.Manter e realizar novas parcerias com 6rgaos de assisténcia técnica e
financiamentos com instituicbes bancéarias, SEBRAE e outros, para
atender os agricultores rurais;

20.Fomentar as atividades em parceria com a Secretaria Municipal de
educacédo, voltado ao campo para jovens e adultos, tendo como
propésito principal a formacgéo de jovens empreendedores;

21. Ampliar o maquinario e equipamentos de apoio ao homem do campo;

22.Manutencdo com qualidade das estradas rurais;

23. Continuar incentivando a participagéo do agricultor familiar na feira livre;

24.Fortalecer a pratica de Piscicultura no municipio;

25.Sequir apoiando e valorizando dos pequenos agricultores da nossa
cidade;

26.Fortalecer o Programa de Aquisicdo de Alimentos junto a Secretaria de
Assisténcia Social;

27.Ampliar o Programa de Aracao de Terras para os agricultores familiares
de Cristinapolis;

28. Continuar Distribuindo sementes crioulas no municipio;

5.7 ESPORTE E LAZER:

“Qualidade de vida para nosso povo!”

Precisamos reconstruir e resgatar a paixao pelo esporte, ter op¢cdes de lazer ao
alcance de todos aqui mesmo na nossa cidade. Através do esporte podemos
proporcionar aos nossos jovens o distanciamento do mundo das drogas e da
criminalidade, bem como iremos trazer de volta o sorriso das pessoas que almejam e
gostam de praticar esportes e ainda daqueles que fazem parte diretamente e

indiretamente da plateia, da arquibancada.
Principais acdes propostas:

1. Revitalizar o estadio municipal e demais campos de futebol do municipio,

visando a melhoria do futebol amador em todas suas categorias;




Continuar desenvolvendo atividades de lazer em espacos publicos, de acordo
com o calendario esportivo que devera ser apresentado pela secretaria até o
vigésimo quinto dia de janeiro de cada ano;

Manter e ampliar as instalacdes de academias ao ar livre em nossas pracgas:
(praca do Bairro Manoel Joaquim, praca Bairro S&o Francisco, praca do
Conjunto Albano Franco, praca da Laranja e outras);

Continuar apoiando todos 0s eventos esportivos;

Manter a organizacao e fortalecer o calendario esportivo com a inclusdo das
atividades de desporto nos eventos do aniversario da cidade e festejos
juninos;

Continuar fortalecendo os programas de incentivos as praticas de esportes e
realizac@o de eventos esportivos como: passeios ciclisticos, maratonas, artes
marciais, jogos de tabuleiros, torneios e competigdes entre escolas da rede
municipal, estadual e particulares;

Permanecer apoiando e incentivando os diversos talentos, tanto do esporte
guanto da cultura, que temos em Cristinapolis;

Fortalecer as selecbes de futebol, handebol e voleibol nas modalidades
masculinas e femininas, de categorias por idade, com o intuito de representar
nosso municipio dentro e fora do estado;

Realizar periodicamente, torneios (curto prazo) e campeonatos (longo prazo)
de futebol masculinos e femininos, bem como de outros tipos de esportes nos
povoados e na zona urbana, de acordo com o calendario esportivo municipal;

10.Permanecer o incentivo aos nossos atletas nos eventos realizados fora do

municipio com apoio logistico de transportes, hospedagens e inscri¢des;

11.Manter o apoio e incentivo ao futebol profissional dos times sediados em
nossa cidade;

12.Reformar, ampliar e construir pracas e areas de lazer (Campos society entre
outros) nos bairros e povoados;

13.Aquisicdo de mais materiais esportivos;

14.Fortalecer os jogos estudantis;

15. Continuar o apoio as equipes esportivas da sede, bairros e povoados;

16.Fortalecer as atividades fisicas através de aulas de alongamento, ginastica

aerobica, localizada, funcional e laboral.




17.Fortalecer o atletismo realizando eventos peridédicos e oferecendo
profissionais de acompanhamento aos atletas mais desenvolvidos que
participam de eventos em outras cidades e estados, representando o
municipio, levando o nome da cidade além das fronteiras.

18.Reformar as quadras poliesportivas existentes no municipio, finalizar as que
se encontram em fase de construcao, bem como, construir em povoados que
ainda nao tem;

19. Criar o programa “Cidade Conectada” para instalacao de WIFI (internet movel)
nos principais pontos e pracas da cidade para facilitar comunicacdo e
interacdo da populacdo acompanhando as novas tecnologias;

20.Desenvolver o projeto “Bom na Escola e Bom de Bola” que visa proporcionar
a pratica de esportes pelas criancas fora do horéario escolar;

21.Criar o esporte na melhor idade;

22.Criar o Fundo Municipal de Esportes;

23. Construir Ginasio de Esportes Municipal,

24.Implantar o Bolsa Atleta Municipal para atletas de alto rendimento

5.8 INFANCIA E JUVENTUDE:

“ Qualidade de vida para os nossos jovens! ”

Criar espacos de diadlogo e debate com as diferentes juventudes e
organizacgdes juvenis presente no municipio, proporcionando uma maior interlocucéo
com a Departamento/Coordenadoria, sobre questdes que envolvem a condicao

juvenil, bem como a efetivacdo das politicas publicas de juventude no municipio.

Principais acdes propostas:

Implementar as politicas de juventude através do Plano Municipal da Juventude
e Conselho Municipal da Juventude;

Manter a qualificagdo profissional continuada em parceria com as demais
secretarias;

Persistir na prevencao e combate ao uso de drogas;




9.

Realizar palestras itinerantes em parceria com programas dos Governos Federal
e Estadual e demais secretarias, enfatizando temas como: sexualidade, valores
sociais, vocacao profissional, voltados para o desenvolvimento e integracdo dos
jovens com a sociedade, fomentando o protagonismo juvenil;

Fortalecer e apoiar o Departamento Municipal da Juventude;

Ampliar agbes de qualificagdo profissional, desenvolvimento humano,
participacdo politica, combate a violéncia, refor¢co a cidadania e identidade dos
jovens;

Permanecer com acdes integradas de educacdo, esporte, cultura, saude,
geracdo de emprego e renda, assisténcia social e desenvolvimento econémico
para os jovens;

Promover apoio psicologico, médico e social ao jovem, em virtude de sua
orientagcdo sexual e a sua familia;

Fortalecer os Programas de Inclusé&o Digital.

10. Fortalecer as politicas publicas de apoio a infancia, através do Fundo Municipal

de Protecao a Infancia;

5.9 CULTURA:

“ldentidade do nosso povo! ”

A cultura é todo aquele complexo que inclui o conhecimento, as crencas, a arte, a
moral, a lei, os costumes e todos 0s outros habitos e capacidades adquiridos pelos

seres humanos como membro da sociedade.

Principais acdes propostas:

1. Continuar promovendo as manifesta¢cdes culturais (carnaval, aniversario da
cidade, festejos juninos e folcléricas);
Permanecer incentivando a participacdo da comunidade em geral as
manifestacdes culturais;
Elaborar calendario de festividades municipais;
Seguir com o0 apoio as manifestacdes culturais como reisados, quadrilhas

juninas e grupos folcléricos do nosso municipio;




Fomentar os seguintes concursos: Quadrilha Junina, Rainha Junina,
Sanfoneiros e Concurso de Ruas (Ornamentag&o Junina);
Fortalecer e valorizar as manifestacfes existentes em nosso municipio;
Incentivar a comercializagdo do artesanato local através de feiras para
comercializacdo de produtos;
Manter o Concurso gastrondmico, focando as comidas tipicas do nosso
municipio;
Fortalecer a programacao de atividades culturais, dentro das escolas e
creches do municipio;

10.Permanecer com a parceria com o0 governo Estadual, Federal, intuicbes
publicas e privadas a fim de garantir a implantacdo de acdes culturais
intergovernamentais no municipio;

11.Criar o (Troféu) Prémio da Cultura para grupos, artistas, instituicdes culturais,
produtores como forma de estimular a continuidade das manifestagées da
cultura popular local, inclusive com apoio financeiro;

12. Manter a Conferéncia Municipal de Cultura a cada trés anos, tendo como base
a data da ultima conferéncia realizada;

13. Continuar com 0 apoio e incentivo as Bandas de precursdo, marcial e lira, bem
como, dar condicdo para seu funcionamento pleno;

14.Seguir com a parceria com Academia de Letras e Humanidades, para
fomentar as produc¢des culturais e artistica e literarias do municipio;

15.Implementar as politicas culturais através do Fundo Municipal da Cultura e o
Conselho Municipal de Cultura;

16. Manter e incentivar oficinas de masica, teatro, cinema, danca, gospel etc;

17.Proporcionar a integragéo entre a Secretaria Municipal de Cultura e demais
secretarias do municipio, bem como com outras instituicdes publicas e
privadas nos ambitos municipal, estadual e nacional instaladas no municipio,

voltada para a implementacgéo de ag¢des culturais;

18. Construir, ampliar o acervo e informatizar a Biblioteca Publica Municipal;

19. Criar o festival da agricultura para promocéo dos agricultores e da cultura local
em parceira com a Secretaria de Agricultura;

20. Criar o cinema popular e itinerante;

21.Criar o centro de tradicao cultural da Chapada e do programa municipal de

valorizacdo dos artistas da terra, através de emendas parlamentares;




22.Construir a casa da Cultura;

23.Criar a semana da cultura Cristinapolitana;

24.Resgatar o Programa Domingo no Parque;

25.Fomentar o incentivo aos artistas culturais por meio da Lei Aldir Blanc e Paulo

Gustavo.

5.10 INFRAESTRUTURA:

“ Preparar Cristinapolis para o futuro! ”

Cristinapolis enfrenta varios problemas na area de infraestrutura, como

crescimento desordenado, déficit de saneamento, ruas sem condicfes. Nossa

cidade precisa se preparar para o crescimento investindo em uma estrutura que

Ihe dé sustentacdo ao crescimento vindouro.

Principais acdes propostas:

1.

5
6
7.
8
9

Melhorar o transito, de acordo com as necessidades;

Construir pérticos de entrada da cidade;

Continuar eliminando pontos escuros da cidade, por meio da extenséo da
rede de iluminacdo publica e colocacdo de luminarias e lampadas mais
eficientes;

Manter o Plano de Gestdo dos Residuos Soélidos com direcionamento
correto do lixo;

Revitalizar o Cemitério municipal;

Revitalizar a depender das reais necessidades, as pracas do municipio;

Continuar as manutengdes e melhorias das estradas vicinais;

. Seguir com a urbanizacéo, paisagismo e revitalizacdo das pracas;

Buscar emendas parlamentares para asfaltar as principais ruas da cidade;

10.Reformar e revitalizar o Clube Municipal,

11.Continuar a perfuracédo de pocos artesianos nos povoados onde existem

dificuldades de agua;

12.Reforma da Prefeitura;

13.Construcdo do CREAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

14.Reforma do balneéario do Manoel Joaquim;

15.Reforma da quadra da Colonia;




16.Pavimentar os Povoados;

17.Realizar o fechamento da Praca do Forrodromo nos finais de semanas para
lazer,;

18.Incentivar e orientar a padronizacéo de calcadas;

19.Captar recursos federais e estaduais para construcdo de conjuntos
habitacionais;

20. Criar programa de habitacdo (construcdo de casas populares e doacao de
lotes as familias mais carentes com parcerias do governo Federal
Estadual);

21.Reformar e ampliar o Centro Administrativo Municipal;

22.Construcao de centro de Educacao Infantil- MEC;

23. Ampliar o sistema de saneamento basico;

24.Padronizar entrada e saida da cidade (Construir portais dando boas
vindas);

25.Captar recursos federais para implantacdo do sistema de esgotamento
sanitario;

26.Buscar parceria do Programa Minha Casa, Minha Vida, com a construgao
de novas unidades habitacionais;

27.Ampliar/Construir abrigos e pontos de parada de 6nibus e moto taxi;

28.Desenvolver obras que contemplem acessibilidade;

29.Construir através de parceria com o Governo Federal a Praca da

Juventude;

5.11 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE:

“Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente! ”

Nossa hidrografia € pouco exuberante em fungéo da inexisténcia de rios
abundantes e a agua utilizada pelos moradores séo oriundos de fontes, tanques

naturais e cisternas que fornecem agua durante todas as estacdes do ano. A

regiao também apresenta alguns riachos que armazenam agua durante o periodo

das chuvas facilitando a vida dos animais durante o verao.

O solo do povoado é fortemente propenso ao cultivo agricola, porém as

melhores terras sdo destinadas ao cultivo da laranja. A superficie apresenta
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poucas ondulacdes que sao separadas por planicies e pequenas depressodes que

se manifestam na forma de ladeira ou grotas. A cobertura vegetal foi bastante

modificada pela acdo dos moradores durante a introducao do cultivo agricola. Em

consequéncia disso, houve uma grande reducédo no numero de arvores sendo que

as gue ainda existem encontram-se distantes uma das outras dentro dos pastos

com baixa estatura, caules finos e retorcidos. O verde predominante € derivado

das laranjas, pastos e das rocas de subsisténcia que de certa forma embelezam

0 ambiente natural.

Principais acdes propostas:

1.

Continuar preservando e recuperando as potencialidades ambientais do
NOSSO Municipio;

Implantar o Plano Municipal de Meio Ambiente;

Implantar através de parcerias com Governo Estadual e Federal o Plano
de Saneamento Basico e Residuos Sélidos no municipio de Cristinapolis;
Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Efetivar o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Permanecer incentivando a recuperacao dos rios e das nascentes;
Continuar as parcerias com as Unidades Escolares para implantar o
Programa de Coleta Seletiva em nosso municipio;

Implantar o Projeto Sala Verde (disponibilizado pelo MMA — Ministério de
Meio Ambiente) que consiste no incentivo a implantacdo de espacos
socioambientais para atuarem como potencias centrais de informacéo e
formacéo ambiental;

Fortalecer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente visando a orientacao
para adequacao das atividades produtivas as boas praticas em gestao

ambiental;

10.Sequir fortalecendo a cooperativa de coleta seletiva de residuos soélidos

(adquirir coletores moveis para separagdo dos residuos (lixo organicos e

inorganicos,);

11.Implantar coletores seletivos nas principais pracas da cidade em parceria

com as escolas da rede municipal de ensino, instituidos dentro do

calendario escolar;




12.Permanecer com 0s projetos sobre Educacao Ambiental e sustentabilidade
nas Escolas municipais, estaduais e particulares, estabelecendo uma
parceria entre a secretaria de Educacao e demais secretarias no Municipio;

13.Conservar o paisagismo das pracas e das matas existentes;

14.Permanecer incentivando a fabricacdo da compostagem e uso do adubo
organico em hortalicas e jardins;

15. Fortalecer a educacdo ambiental em parcerias com as secretarias da
educacao e saude

16. Estabelecer mutirdes de limpeza e conscientiza¢cdo, com participacao de
escolas, igrejas e organizacdes diversas, tendo como foco principal a
educacéo ambiental

17.Revitalizar a Fonte dos Caboclos no Bairro Manoel Joaguim

18. Garantir a harmonia sonora nas pracas e povoados;

19. Fiscalizar a aplicagéo de agrotoxico no solo, conforme Lei 7.802/89.

20. Fortalecer a Cooperativa de Catadores de Residuos Sélidos de Cristinapolis.

5.12 ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO - INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA - POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES:

“Compromisso com os direitos de todos os cidadaos!”

Protecado Social, atencao as familias em situacao de vulnerabilidade social, seréo
prioridades dessa Gestdo. Nossas familias Cristinapolitanas serdo cuidadas com

carinho e respeito aos seus direitos basicos.

Principais acdes propostas:
1. Continuar os servicos prestados pela Secretaria de Assisténcia Social a Lei
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
2. Fortalecer o Conselho de Assisténcia Social;
. Fomentar as oficinas de capacitacdo profissional nos bairros e criacdo de

espaco para vendas dos produtos;



https://iusnatura.com.br/wp-content/uploads/2019/02/7802_89.doc

Planejar estrategicamente as Politicas de Assisténcia Social e da Mulher;
Promover a participagdo efetiva do Conselho de Assisténcia Social na
gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Permanecer incentivando as atividades dos Grupos da Melhor Idade;
Continuar combatendo e erradicando o trabalho infantil e a exploracao
sexual;
. Seguir capacitando os conselheiros tutelares para atuacao efetiva e correta

de suas funcgoes;
Implementar plano para erradicacdo de casas sem condi¢cdes minimas de
moradia;

10.Permanecer promovendo articulagdes com os governos federal e estadual
para aplicagcdo dos recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de
servicos a crianca, ao adolescente e as suas familias;

11.Continuar promovendo ac¢des integradas nas areas da Assisténcia Social,
Cultura, Educacao, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a
prevencao e a atencao a familia;

12. Ampliar a politica voltada para o idoso, por meio de multiplicacdo de grupos
de convivéncia no CRAS;

13.Ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

14.Continuar garantindo o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento
das pessoas com deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa

privada;

15.Revisar o Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais fazendo a

busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela
falta de acesso a informacéo;

16.Fortalecer o projeto zumba;

17.Acompanhar, elaborar e executar politicas de combate as drogas;

18.Melhorar a estrutura fisica da Secretaria;

19.Criar o Programa de jovens aprendiz, em parceria com outras secretarias
e departamentos;

20.Criar o projeto Mae Amigo;

21.Promover acoes que valorizem a cultura negra, contribuindo com o debate

sobre o enfrentamento a intolerancia;




22. Ativar o centro de recreacao para melhor idade;
23.Planejar e assistir socialmente as familias do Programa Minha Casa, Minha
Vida;

24.Erradicar as casas de taipas existentes no municipio de Cristinapolis;

5.13 TRABALHO E RENDA:

“Compromisso com a geragéo de emprego e rendal!”

Estimular, capacitar e identificar oportunidades de trabalho assalariado, autbnomo
e geracdo de renda para parcela da populagcdo em situagdo de desemprego,
prioritariamente aqueles pertencentes aos programas sociais da PMC, na éarea da
intermediacdo de mao-de-obra, da inclusdo da pessoa com deficiéncia e da

orientacao para qualificacéo profissional.

Principais acdes propostas:

Continuar capacitando méo de obra voltada as demandas do municipio;
Estimular a prética do associativismo e cooperativismo;

. Seguir realizando cursos profissionalizantes, tendo como objetivo a
geracdo de emprego e renda, em parcerias com o SEBRAE, SENAI, SESI
e demais instituicoes;

Permanecer fortalecendo e apoiar a agricultura, o comércio e demais
servigcos, tendo como objetivo principal a geracdo do trabalho e renda,
como capacitacao e qualificacao;

Continuar atuando de forma ativa na promog¢&o do comércio;

6. Apoiar, fomentar e diversificar as atividades da Escola Técnica as principais
atividades do nosso municipio, com vistas a qualificacdo profissional;
Incentivar os comerciantes locais através de férum permanente para
definicdo de politicas publicas;

Buscar através de parcerias com instituicbes publicas e privadas a

instalacdo de pequenas empresas para o0 municipio de Cristinapolis;

Criar uma moeda social para fortalecer o comércio e renda do municipio;
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5.14 COMUNIDADES RELIGIOSAS:

“Compromisso com as Comunidades Religiosas!”

Compreender o processo de construgcdo da identidade e das formas de

pertencimento sob o direcionamento das ideias religiosas e simbdlicas em um

mundo em que cada vez mais a crise em torno das identidades € iminente, onde

o individualismo e a competitividade conduzem a um acirramento e a perda das

raizes culturais e dos valores.

Principais acdes propostas:

1.
2.

Manter canais de didlogo permanente com as comunidades religiosas;
Construir uma pauta de acbOes e servicos por meio dos quais as
comunidades religiosas possam contribuir para a coletividade, em parceria
com a administracdo municipal;

Continuar estabelecendo uma politica de cessdo de equipamentos e

espagos publicos para realizacdo de eventos ou celebracbes das

comunidades religiosas;

Seguir apoiando e fomentando as atividades culturais desenvolvidas pelas
comunidades religiosas;

Manter o apoio e disseminacao do evento Marcha para Jesus e festa do
dia do evangélico;

Manter o apoio e disseminacao do evento Cristo Vive;

Continuar com palestras educativas em parceria com as comunidades
religiosas e unidades escolares;

Aproveitar a atuacdo social das comunidades religiosas, articulando-as
com a estrutura de atendimento social da administracéo;

Permanecer apoiando e promover féruns e eventos que fomentem a

religiosidade no municipio de Cristinapolis;

10.Apoiar as Comunidades religiosas, Cristds na criacdo de Conselhos

religiosos no municipio para apoiar as pautas religiosas do municipio;

5.15 TRANSPORTE:




“Atendimento a populacao de uma maneira em geral! ”

Proporcionar alternativas de transportes, visando um melhor atendimento a

populacdo do municipio de Cristinapolis.

Principais acdes propostas:

1.

2
3.
4

Compra de novas maquinas para atender a demanda local;

Continuar informatizando o sistema de abastecimento da frota municipal;
Manutencéo da frota municipal;

Manter a aquisicdo junto ao Governo Federal de Onibus para os
Estudantes do Sistema Municipal de Ensino;

Manter a aquisi¢d@o junto ao Governo Federal de maquinarios para atender
0s pequenos agricultores do municipio de Cristinapolis;

Permanecer disponibilizando o transporte gratuito para universitarios, pré-
universitarios e alunos de demais cursos que estudam em Aracaju,

Estancia e demais cidades, a depender do niumero de estudantes;

7. Ampliar a frota do municipio para melhor atender os municipes;

8. Adquirir novas ambulancias;

Continuar disponibilizando alguns dias da semana, transporte para
realizacdo de exames na capital e na cidade de Estancia;

10. Aquisicdo de um veiculo coletor de lixo;

11.Seguir promovendo cursos de formacéo continuada para os motoristas do

municipio;

5.16 COMERCIO:

“Compromisso com os comerciantes! ”

Estabelecer politicas publicas para o desenvolvimento do comércio local, tendo

como foco principal a geracao de emprego e renda no municipio de Cristinapolis.

Principais acdes propostas:

1.

Fomentar e incentivar a realizacado de Exposicao/Feira comercial,




Continuar promovendo em parceria com o SEBRAE e demais instituicoes,
curso de formacéo continuada para os comerciantes locais;

Permanecer incentivando a participacdo dos comerciantes locais nos
processos licitatérios;

Permanecer incentivando o empreendedorismo, fomentando palestras e
treinamentos;

Atuar de forma ativa na promocao do comércio em parceria com a CDL;
Fomentar o Programa de incentivo ao comércio local;

Incentivar o comércio local através de forum permanente para definicédo de
politicas publicas;

Apoiar o Ponto do Empreendedor;

5.17 CIENCIA E TECNOLOGIA:

“Inclusao digital para todos! ”

Implementar e possibilitar ao cidadao Cristinapolitano a incluséo digital no seu dia

a dia, como ferramenta de pesquisa, conhecimento e trabalho.

Principais a¢cdes propostas:

1.

Instituir politicas de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca
os servidores, com investimento em capacitacdo e na qualificacdo
profissional, sempre com vistas a melhoria da qualidade do servigco
prestado;

Modernizacao da gestdo publica com equipamentos tecnolégicos de Ultima
geracao;

Promover internet em escolas, tele centros, demais 6rgaos publicos,

principais ruas e pracas da cidade, bairros e povoados;

Organizacdo da pagina oficial da cidade, disponibilizando prestacdo de

contas online, e diversos servigos Uteis a prefeitura e a populacao;

Rever a possibilidade de criar o Departamento de Tecnologia e inclusédo
digital;

Seguir capacitando professores, alunos e comunidade em geral, no uso

das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao;




Promover em parceria com o Governo Federal, a Inclusdo digital para
todos;
Buscar parcerias com instituicdes de ensino superior, governamentais na

area de ciéncia e tecnologia,

5.18 MULHER:

Fortalecer as politicas publicas para as mulheres;
Estabelecer parcerias com as secretarias municipais para formacao

profissional das mulheres de Cristinapolis.

Fortalecer os programas de saude da mulher através de parceria com a

Secretaria de Saude;

Investir nas atividades do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
— CRAM.

Buscar parcerias por meio de emendas parlamentares para construgcéo da
sede do CRAM.

Manter a relacdo estreita entre o CRAM e a Delegacia de Grupos

Vulneraveis de Cristinapolis para fortalecimento da Mulher Cristinapolitana.

5.19 TURISMO:

1.

Buscar parceria através de emenda parlamentar para construcdo de
Rodoviaria Municipal;

Fortalecer o Conselho Municipal do Turismo;

3. Construir rotas de turismo local;

Fortalecer o turismo através dos grandes eventos (Aniversario da Cidade e

Forré da Chapada);

5.20COMUNIDADES TRADICIONAIS:

Fortalecer as politicas publicas para comunidades tradicionais existentes

em Cristinapolis;

. Ampliar as atividades de salde e educacdo para as populacdes

tradicionais;




3. Fomentar agOes governamentais em parceria com o Governo Federal e

Estadual para populacdes tradicionais;




