
 

PLANO DE GOVERNO 

1. Desenvolvimento Econômico e Sustentável 

1.1. Incentivo à Pesca: 

 Criação de cooperativas de pescadores para fortalecer a economia local. 

 Implementação de programas de capacitação em técnicas de pesca sustentável. 

 Melhorar a infraestrutura dos portos e pontos de desembarque. 

 Fomentar a pesca esportiva e o turismo de pesca. 

1.2. Fortalecimento da Agricultura e Agricultura Familiar: 

 Oferecer assistência técnica e extensão rural para pequenos agricultores. 

 Incentivar a produção orgânica e a agroecologia. 

 Facilitar o acesso a crédito rural e subsídios para pequenos produtores. 

 Criar feiras livres e mercados municipais para a venda direta de produtos agrícolas. 

1.3. Valorização dos Produtos Locais: 

 Promover a marca dos produtos locais, destacando a qualidade e a sustentabilidade. 

 Incentivar a criação de indústrias de beneficiamento de produtos agrícolas e pescados. 

 Desenvolver programas de certificação para produtos orgânicos e sustentáveis. 

2. Infraestrutura e Mobilidade 

2.1. Melhoria da Infraestrutura Urbana e Rural: 

 Investir na pavimentação e manutenção de estradas rurais e vias urbanas. 

 Expandir e modernizar a rede de abastecimento de água e esgoto. 

 Garantir o acesso à energia elétrica em todas as áreas da cidade. 

2.2. Transporte e Mobilidade: 

 Criar um sistema de transporte público eficiente e acessível. 

 Melhorar a infraestrutura de ciclovias e calçadas para incentivar a mobilidade sustentável. 

 Promover a integração entre as zonas urbana e rural. 

3. Educação e Capacitação 

3.1. Educação de Qualidade: 

 Investir na melhoria das escolas municipais, com foco na infraestrutura e na qualidade do 

ensino. 

 Ampliar o acesso à educação infantil e ao ensino integral. 

 Promover programas de capacitação contínua para professores. 

3.2. Capacitação Profissional: 



 Oferecer cursos técnicos e de capacitação profissional voltados para as áreas de pesca, 

agricultura e turismo. 

 Incentivar parcerias com instituições de ensino superior e técnico para ofertar cursos 

específicos para a comunidade. 

4. Saúde e Bem-Estar 

4.1. Melhoria do Sistema de Saúde: 

 Ampliar e modernizar as unidades de saúde existentes. 

 Garantir a presença de médicos e profissionais de saúde em todas as unidades. 

 Implementar programas de saúde preventiva e de atenção básica. 

4.2. Qualidade de Vida: 

 Promover atividades esportivas e culturais para todas as idades. 

 Criar e manter espaços públicos de lazer e convivência, como parques e praças. 

 Implementar programas de apoio à saúde mental e ao bem-estar. 

5. Meio Ambiente e Sustentabilidade 

5.1. Preservação Ambiental: 

 Promover campanhas de conscientização sobre a importância da preservação ambiental. 

 Implementar programas de recuperação de áreas degradadas e reflorestamento. 

 Incentivar práticas agrícolas e de pesca sustentáveis. 

5.2. Gestão de Resíduos: 

 Ampliar a coleta seletiva e a reciclagem de resíduos sólidos. 

 Promover programas de compostagem de resíduos orgânicos. 

 Investir em tecnologias para a gestão eficiente dos resíduos. 

6. Gestão Pública e Participação Popular 

6.1. Transparência e Eficiência: 

 Melhorar a eficiência dos serviços públicos através de tecnologia e inovação. 

 Promover a formação contínua dos servidores públicos. 

6.2. Participação Cidadã: 

 Fortalecer os conselhos municipais de participação popular. 

 Realizar audiências públicas para discutir os principais projetos e decisões da gestão. 

 Incentivar o voluntariado e o engajamento cívico da população. 


