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Ribeirdpolis vivéncia um dos melhores momentos de sua histéria, e
aponta para um futuro cada vez mais promissor, com um gestor tem agido
de forma transparente em suas a¢oes, direcionado os recursos do municipio
para atender as necessidades do povo. Conquistas e reconhecimento
marcam este novo momento. E nesse sentido, é preciso planejar e preparar
o desenvolvimento para os anos vindouros, objetivando dar continuidade
ao trabalho desenvolvido, sempre de forma sustentavel, em uma cidade
socialmente justa, vidvel economicamente e com qualidade de vida.

Queremos continuar com uma Ribeirdpolis em constante mudanca,
sempre buscando valorizar o potencial de seu povo, minimizando as
diferencas sociais, e avancando nas politicas publicas voltadas para o social.

Partindo desse pressuposto, este plano de governo foi construido
para que possamos continuar construindo uma sociedade cada vez melhor,
com mais quatro anos de trabalho intenso e com expressivos resultados que
estao por vir. O jovem Rogério Sobral Costa e Marcos Carvalho dos Anjos
guerem ser agentes de mudanca.

A mudanga precisa continuar.




SAUDE

Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia com a implanta¢do de mais
02 Equipes de Saude da Familia;

v Incentivar a politica de atenc3o especial para prevencio do cancer de prostata;

v Implantar o Projeto “RIBEIROPOLIS + SAUDE” voltado para a diversidade de
servicos em salde, na sede e povoados do municipio, através de mutirdes,
promovendo servicos de: Consulta Médica, Enfermagem, Saude Bucal e da e-
MULTI.

v" Implantac3o de mais 01 (uma) Equipe de Satde Bucal;

v Apoiar o processo de informatizacdo de todas as unidades da APS promovendo
a implantagdao e manutengdo do sistema Prontuario eletrénico do Cidadao;

v" Ampliar oferta de servicos oftalmoldgicos, incluindo distribuicdo de 6culos;

Implantar o Programa Saude em Casa, melhorando e ampliando a assisténcia no

SUS a pacientes com agravos de saude, que possam receber atendimento

humanizado, em casa, e perto da familia;

Implantar o Laboratdrio Regional de Protese Dentdria (LRPD);

Aquisicdo de mais veiculos para melhor Assisténcia Domiciliar;

Garantir atendimento Psicossocial aos usudrios do SUS na atencao basica;

Garantir a dispensacao dos medicamentos contidos na lista basica do municipio

(RENAME);

Implantar a Unidade Odontolégica Mdével (UOM);

Construir uma Unidade Basica de Saude (UBS) no Conjunto Vale dos Eucaliptos;

Gerenciar o fluxo dos medicamentos e insumos utilizados no tratamento de

agravos especificos contemplados em Programas Estratégicos do Ministério da

Saude, na rede municipal, contribuindo para qualificar a gestdo e atencao a

saude;

v Realizar reforma e amplia¢do da Secretaria Municipal de Saude e UBS
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EDUCACAO

v" Aumentar o nimero de escolas em tempo integral, priorizando a Educacio
Infantil;

v’ Instalar através de parcerias biblioteca infantil e brinquedoteca;

v" Implantar nas escolas que ofertam do 62 aos 92 anos laboratérios de ciéncias
para fomento das atividades praticas;

v" Ampliar as salas de Atendimento a Educacdo Especial - AEE;

Criar mecanismos de compensacdo para os alunos do EJA (Cesta Basica);

Garantir investimento em materiais pedagdgicos, merenda escolar com

gualidade, tecnologia de informacdo e a manutencdao e ampliagcdo dos espacos

escolares;
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Viabilizar a climatizacdo das salas de aula das escolas publicas municipais;
Implantagdo do espago de multimidia na biblioteca Municipal Maria Ceres Silva;
Implementar o acervo da Biblioteca Municipal Maria Ceres Silva;

Premiac¢ado dos alunos destaque das Escolas da Rede Municipal de Ensino;
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v Oferecer o ensino de Inglés na educac3o Infantil (4° e 5° anos);

v Valorizar os profissionais de educacdo aperfeicoando o seu plano de carreira,
cargos, saldrios e beneficios;

v Investir na formacdo e na capacitacdo permanentemente dos professores para
melhorar a qualidade de ensino;

v" Implantar o Projeto Horta agroecoldgica nas escolas para cultivo e manejo de
produtos organicos pelos alunos;

v' Garantir o acesso de alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino e
adequar as instalacdes as normas de acessibilidade;

v' Investir na reforma, manutencdo e revitalizacgdo da estrutura fisica e
equipamentos das Escolas.

v Cria¢3o de salas de computac3o e robdtica para subsidiar oficinas para alunos do

tempo integral;

Aquisicao de livros para educacdo Infantil e da Educacdo de Jovens e Adultos;

Aquisicdo de sistema de avaliagdo para o monitoramento dos resultados de

aprendizagem;

Aquisi¢do de Biblioteca Itinerante;

Aquisicdo cameras para os 0nibus escolares;

Aquisicdo de mesas e cadeiras para refeitérios das Escolas;

Aquisicao de material esportivo para os alunos;

Contratacdo de Apoio Escolar 1 e 2 para Acompanhamento de Criancas com

Necessidades Especiais e Deficientes.

Ampliacdo do numero de profissionais (psicopedagogo, terapeuta ocupacional)

gue atuam no Centro Multidisciplinar Cleverton Concei¢cdao Meneses;

v" Premiacdo dos professores destaques na rede municipal de Ensino atrelado as
avaliagOes externas;

v’ Criacdo de Programas que premie com incentivo financeiro alunos do 92 ano que

obtiverem média 6,0 em todos os componentes curriculares e frequéncia igual

ou superior a 80%.

Aquisicao de mobilidrios adequados para as escolas da Educacao Infantil;

Ampliacdo da frota de 6nibus escolares com acessibilidade para criancas atipicas;
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v' Contratacdo de consultoria ou servicos para formac3o continuada para
professores e demais profissionais da educacéao;

v Criar Banda de Percuss3o Municipal composta exclusivamente por alunos da
rede municipal de ensino e com formag¢ao musical ofertada como parte do
curriculo escolar;




ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(\

Implantar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos povoados;
Criar o projeto Assisténcia Social itinerante.

Criar o programa aluguel Social.

Ampliar a concessdo do beneficio eventual “Cesta Bdsica”.

Ampliacdo das oficinas e cursos profissionalizantes ofertados no CRAS.
Construir um centro de convivéncia, para melhoria das a¢des realizadas com:
criancas, adolescentes, idosos e suas familias.

implantar o Programa Municipal de Aprendizagem - jovem aprendiz.

v Reativar o projeto prefeitura itinerante.

v Criacdo do programa “Bolsa Familia Municipal”
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ESPORTE, CULTURA, LAZER, TURISMO E JUVENTUDE

v Cria¢3o do “bolsa atleta”

v Criac3o de Parcerias para realizacdo de campeonatos de jogos digitais

v Criag¢do da “feirinha cultural”

v" Construc¢do de uma quadra de Futebol Society

v’ Cria¢3o do Programa Verdo (atividades esportivas na praca)

v Realizacdo de gincanas culturais e esportivas na sede e povoados

v Cria¢3o do programa “cinema itinerante” na sede e povoados

v" Implantac3o de sistema Wi-Fi gratuito nos principais pontos da cidade

v Criac3o de categoria de base para o futsal

v Incentivar e apoia obras de escritores ribeiropolenses

v Realizar levantamento histérico e bibliograficos sistematizado acerca da histdria
e demais aspectos ribeiropolenses

v Instituir “A Praca é Show” visando articular uma rede de cultura e arte com a
criacdo de novos espacos culturais nos bairros.

v Criacdo do festival de musica visando valorizar os artistas da terra.

v Construir um Estadio Municipal

v' Criar o projeto “Rua de Lazer” por meio de estrutura movel, levando
entretenimento a populagdo.
v Criar um calendario permanente de eventos.

SEGURANCA

v' Realizacdo de eventos e palestras para conscientizacdo da sociedade sobre uso
de drogas, alcool, armas de fogo e etc.

v" Implantac3do de Cameras de Seguranca nas entradas da cidade

v" Implantac¢3o do projeto “guarda cidad3”

OBRAS, URBANISMO E SANEAMENTO

v" Constru¢3o e reforma das residéncias de familias carentes na sede e povoados
v" Pavimentac¢des nos povoados
v" Construgdo e reformas de pracas nos povoados



v Construcdo de quadras poliesportivas
v" Construc¢do do Mirante do Sagrado Coracdo de Jesus
v" Implantar pontos de embarque e desembarque de passageiros com cobertura

ADMINISTRACAO E FINANCAS

v' Garantir a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes mantendo a
atualizacdo dos equipamentos e do controle do patrimonio publico.

v’ Viabilizar a constru¢do do complexo administrativo de Ribeirdpolis

v" Formac3o de um nucleo estratégico envolvendo todas as secretarias visando
propor solugdes para desenvolvimento da cidade.

v Garantir a continuidade dos pagamentos dos salarios aos servidores municipais
com pontualidade, bem como dos fornecedores.

v Dar preferéncia ao comercio local.

AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

v" Aquisicdo de Tratores e implementos

Criacdo do Projeto “Semear para Colher” (Destruicdo de sementes)

Perfuracdo de Pocos artesianos nos povoados

Prestar orientacdo técnica aos agricultores rurais sobre o quer, onde e quando

plantar ou criar, visando ao aumento da produtividade e lucratividade.

Implementar o projeto “Agua para todos” nas localidades rurais que ainda ndo

dispGe do servigo de abastecimento de dgua encanada.

v' Buscar recursos junto com o governo federal para a instalacio de
dessalinizadores nos povoados.

v Implantar projeto de piscicultura, visando ampliar a fonte de renda dos pequenos
agricultores.
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v Incentivar a producdo, divulgacdo e comercializagdo dos produtos orgénicos.

TRANSPORTES

v" Ampliacdo e manutenc3o da frota de veiculo, para melhor atender a populacio.
v" Aquisicdo de 6énibus confortdveis e ampliacdo da frota para os estudantes
universitario com destino a Itabaiana e Aracaju.

Ampliacdo da garagem municipal do municipio.

Implantar um programa de educacdo para o transito.

Implantagdo de camera de seguranga nos 6nibus escolares.

Capacitar os integrantes do sistema dos veiculos de aluguel.
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