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 Minha querida Canindé de São Francisco, terra onde nasci e me criei, lugar das minhas raízes, 

onde me tornei quem eu sou. Nós não escolhemos onde nascer, mas podemos escolher onde viver e aqui, 

neste chão, eu não só nasci como escolhi viver e construir diariamente a minha história. Esta cidade que 

tanto amo me formou o homem de bem que hoje sou, conhecido pelo povo e que conhece o seu povo 

também.  

 

Minhas andanças pelas ruas, bairros, povoados, assentamentos e comunidades de Canindé de São 

Francisco não começaram agora, já tem um bom tempo que percorro estas terras e vejo em cada 

conterrâneo a força do povo sertanejo que através do trabalho buscam uma vida melhor, mais digna e 

mais justa. Muitos tem sido os diálogos, algumas conversas mais próximas, outros momentos de bate-

papo nas calçadas, desabafos emocionados de um povo que carrega dentro do coração a ESPERANÇA 

de uma mudança real, de um novo jeito de fazer política, onde as pessoas são tratadas com humanidade 

e a empatia deixe de ser uma palavra bonita utilizada nos palanques e torne-se uma ação de amor pelo 

cidadão canindeense tão carente dos serviços mais básicos. O povo anseia por MUDANÇA, mas não 

apenas a mudança de nomes, é de comportamento. Canindé de São Francisco precisa de alguém que 

assuma e cumpra compromissos, que resolva os problemas do povo com soluções de longo prazo e não 

com paliativos, que cuide desta cidade que tem um potencial turístico, comercial, industrial e econômico 

gigantesco com carinho, cuidado e comprometimento.  

 

Por isso e por tantos outros motivos, eu sou candidato a Prefeito de Canindé de São Francisco. 

Não estou chegando aqui de paraquedas, muito menos como um aventureiro ou oportunista, sou filho 

desta terra e tenho me preparado para isto, me sinto pronto para essa missão. Será com grande honra que 

assumirei o maior desafio da minha vida, gerir um município que vem passando por sucessórios 

momentos de dificuldades vai exigir de mim todo esforço e dedicação para trabalhar em prol da 

igualdade social, garantindo os direitos básicos de todo cidadão: saúde, educação, inclusão social, 

saneamento básico e pensando no crescimento do nosso município impulsionando o turismo, a 

implantação de indústrias para geração de empregos e criando programas sociais que atendam as famílias 

mais pobres mas que também ajudem a fortalecer o comércio local. Eu quero resgatar os sonhos dos 

nossos jovens que não enxergam o potencial econômico do nosso município, quero elevar a autoestima 

do nosso povo e plantar no coração de cada cidadão a certeza de que juntos podemos construir uma 

cidade melhor e mais prospera, eu sei que não será fácil, e preciso ter fé e trabalhar duro para conquistar 

essas mudanças. Fé e coragem nunca me faltaram.  

 

Sou candidato a prefeito por AMOR a Canindé de São Francisco e, como ninguém consegue 

nada sozinho, agora somos um grupo de candidatos, homens e mulheres que pensam juntos e estão em 

União por Canindé, dispostos a doar seu tempo e colocarem suas vidas, seu suor e seu amor para fazer 

a nossa cidade voltar a sorrir e nossa gente voltar a sentir-se acolhida. É com o sentimento de esperança, 

sentindo em meu coração o desejo imenso de mudança de cada Canindeense que olha em meus olhos, 

que me coloco a disposição para que em União possamos construir UM NOVO TEMPO. O futuro vai 

chegar em Canindé de São Francisco.  

 

 

Machado Barbosa 
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Objetivo: Melhoria das condições da Assistência Social no nosso município mediante uma ação 

governamental de planejamento do nosso plano de governo, em consonância com planos e programas 

do Governo Federal e Estadual, a fim de que se estabeleça uma política pública assistencial séria, com 

ações compartilhadas e que representem um grande avanço na qualidade de vida da população de 

Canindé de São Francisco.  

 

 Ampliação e modernização da Casa Lar;  

 Reativação, reestruturação e ampliação do pagamento do Programa Renda Mínima (reativação da 

Bolsa Canindé) analisando tecnicamente a atual situação financeira do município, viabilizando o 

pagamento mínimo de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), destinado a famílias de baixa renda 

inscritas no CadUnico, com prioridade para famílias chefiada por mulheres e/ou com mulheres 

vítimas de violência doméstica e/ou com pessoa com deficiência, como promoção da política de 

combate a insegurança alimentar e nutricional da população; 

 Criar a central de amparo e apoio físico às pessoas do interior que se deslocam para o município   

       durante a madrugada; 

 Promover o acompanhamento da saúde do idoso através de visitas técnicas de profissionais da 

assistência social (equipe multidisciplinar) em seus lares, bem como incentivo a práticas 

saudáveis/atividades físicas e recreativas, ampliação das oficinas de arte para dinamizar, melhorar 

e estimular a saúde mental do idoso; 

 Reforma do ‘Centro de Idosos Luzina Galindo’, bem como o seu reequipamento de móveis, eletros 

e maquinários; 

 Aquisição de novos aparelhos para assistência social, melhorando a infraestrutura para funcionários 

e melhor atendimento ao cidadão (CRAS, CREAS, CREAM, CASA LAR, SECRETARIA DE 

INCLUSÃO, CADASTRO ÚNICO, INSTITUTO DE IDENTIFICAÇÃO, JUNTA MILITAR, 

NAT, CONSELHO TUTELAR, DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO); 

 Criar o Restaurante Popular (Cozinha-Escola) viabilizando a formação de profissionais na área da 

gastronomia e em contrapartida os próprios alunos prepararem as refeições para população carente 

e trabalhadores; 

 Fundar a Casa de Acolhimento para Pessoas Vulneráveis e/ou em situação de rua; 

 Política de formação continuada para os trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS) – elaboração de plano de trabalho com o propósito de realizar formação continuada para os 

trabalhadores do suas; 

 Plano de incentivo a projetos habitacionais populares vinculados ao programa Minha Casa Minha 

Vida – Este plano tem como principais objetivos atender as famílias que deverão ser removidas das 

áreas de risco ou áreas consideradas inadequadas para habitação; solucionar questões fundiárias, 

formas de ocupação e segregação que impossibilitam acesso aos programas do governo federal; e 

reduzir o déficit habitacional da população de baixa renda que não possui casa própria; 

 Plano de ações estratégicas de atendimento aos povoados e assentamentos –reativação das unidades 

de SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo) em Capim Grosso e Curituba e 

implementação deste serviço no Assentamento Cuiabá, além da realização de ações itinerantes quem 

levarão a prestação dos diversos serviços socioassistenciais ofertados (antigo PETI); 

 Ampliação do Programa Jovem Aprendiz – este programa une a capacitação teórica com a pratica 

profissional direcionando jovens de 14 a 24 anos ao primeiro emprego com carga horária especial 
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para que os estudos não sejam prejudicados e com direito a anotação na carteira de trabalho e 

previdência social, salário, férias e certificado de qualificação profissional; 

 Fortalecimento e ampliação das ações de trabalho – fortalecer parcerias com o sistema S (SENAI, 

SEBRAE E SESC) com o propósito de fomentar ações voltadas ao núcleo de apoio ao trabalhador 

e ao departamento de indústria e comércio; 

 Sistema municipal de atendimento e acompanhamento técnico de usuários da assistência social – 

criação de um sistema interno de comunicação (intranet) entre os equipamentos da assistência social 

municipal para acompanhamento das ações das equipes técnicas destinadas aos usuários; 

 Criação e regulamentação de lei municipal que rege cargos, carreiras e vencimentos dos 

profissionais do SUAS – esta ação promove uma maior profissionalização aos serviços prestados 

pela assistência social municipal, garantindo resultados mais positivos e fiéis ao modelo adotado no 

âmbito nacional; 

 Implantação do programa ‘Mamãe-Bebê’, que através da secretaria de Ação Social fará a doação 

de materiais exclusivos para gestantes, tais como enxovais, fraldas e afins; 

 Plano de incentivo a projetos habitacionais populares vinculados ao programa minha casa minha 

vida – este plano tem como principais objetivos atender as famílias que deverão ser removidas das 

áreas de risco ou áreas consideradas inadequadas para habitação; solucionar questões fundiárias, 

formas de ocupação e segregação que impossibilitam acesso aos programas do governo federal; e 

reduzir o déficit habitacional da população de baixa renda; 

 Ampliar as atividades com crianças e adolescentes no Serviço de Convivência, tais como: natação, 

hidroginástica, capoeira, artesanatos, aulas de dança, informática, dentre outros; 

 Atuar de forma integrada ‘gestão e população’ na solução dos problemas através do Projeto 

“Prefeitura no Bairro”, visando atender as necessidades da população em cada bairro segundo suas 

prioridades; 

 Criação e implantação da Ouvidoria em todos os órgãos municipais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

   

 

 

 

Objetivo: Estabelecer uma política de saúde séria e exequível. Criar programas para assegurar uma 

vida saudável e promover a saúde em todas as faixas etárias, descentralizando e aumentando a cobertura 

de atendimento da atenção Básica e Pronto Atendimento. 

 

 Ampliação e reestruturação das equipes do Programa Melhor em Casa; 

 Aumentar o número de equipes de Saúde da Família e dos Agentes Comunitários de Saúde e 

Endemias, dando prioridade para Atenção Primária Preventiva; 

 Reestruturação das Unidades Básicas de Saúde existentes no município e Construção de novas 

Unidades Básicas de Saúde nos bairros Beira-Rio e Bairro Novo; 

 Criação do Centro de Referência à Saúde do Homem (Pró-Homem); 

 Firmar parceria com a Faculdade Pio Décimo para tornar o Hospital de Canindé de São Francisco 

(HPP) em Hospital-Escola e assim poder captar recursos e trazer melhorias para a saúde do nosso 

município; 

 Aumentar o valor do benefício aos pacientes do TFD (Tratamento Fora do Domicílio), bem como 

criar o auxílio aos acompanhantes destes pacientes em tratamento de saúde fora do município; 

 Fortalecer a Vigilância Sanitária e Epidemiológica; 

 Implantar o Ambulatório Especial em curativos para tratamento de feridas complexas crônicas e de 

difícil solução; 

 Criar um Ambulatório de Ortopedia; 

 Implantação do ‘Programa Veja Bem’, que irá ofertar atendimentos com oftalmologista para 

crianças e adolescentes em vulnerabilidade social; 

 Adesão do programa CER (Centro de Especialidade em Reabilitação); 

 Construção do prédio próprio para o CAEE, com o objetivo de estruturação e adequação de um 

ambiente específico para dar suporte as crianças e mães especiais; 

 Implantação do programa ‘Cuidando de Quem Cuida’, onde terá como objetivo realizar suporte 

psicológico e clínico para os funcionários da rede municipal; 

 Reforma do CEO - Centro de Especialidades Odontológicas, com ampliação e fortalecimento dos 

programas já existentes; 

 Implantação de uma clínica de recuperação para dependentes químicos, em parceria com as 

entidades religiosas; 

 Implantar Banco de Leite Municipal, bem como implantar o Banco Sangue em parceria com o   

HEMOSE – Criação de um centro de coleta dentro do “novo” hospital; 

 Implantação do programa “Telemedicina” com o intuito de aumentar os números de atendimentos 

especializados de forma on-line; 

 Construção do prédio próprio para o CAPS 1 e implementação de toda infraestrutura necessária, 

com o intuito de melhorar o atendimento e aquisição do transporte adequado aos usuários; 

 Modernização e ampliação do programa de Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate 

as Endemias e melhoria na infraestrutura de trabalho; 

 Melhoria e ampliação do laboratório municipal, bem como a descentralização dos serviços ofertados 

para os povoados; 

 Ampliação do programa “Academia da Saúde” para todos os bairros do município e interior; 

 Aquisição e ampliação da frota de veículos para as unidades de saúde; 

SAÚDE 



  

   

 Transferência do Hospital Haydeê de Carvalho (HPP) para o novo prédio, com atendimentos mais 

humanizados, com leitos de UTI, maternidade, diversidade nas especialidades médicas, na realização 

de exames de média e alta complexidade, a exemplo de ultrassons, ressonância magnética e tomografia 

computadorizada, bem como a realização de cirurgias nas mais diversas especialidades; 

 Implantar o ‘Programa Saúde Permanente’ nos postos de saúde, que vai estender os atendimentos 

da cidade e povoados para atendimento até às 22h; 

 Criar a Central de Transportes da Saúde – Implantação do “Programa Atende” para atendimento e 

facilitação na locomoção das pessoas portadoras de necessidades especiais; 

 Construção do PSF (Unidade Básica de Saúde) no bairro beira-rio, para atender a população e 

urgências em relação aos turistas; 

 Ampliação da Unidade de Saúde do Povoado Curituba para criação de mais uma equipe de PSF; 

 Disponibilização de ambulância permanente em todos os povoados do município, bem como carro 

de emergência 24h para as associações comunitárias que serão criadas em todas as comunidades 

adjacentes para atender urgências e emergências médicas; 

 Reformar, ampliar e pôr em funcionamento a unidade de saúde do Assentamento Canadá; 

 Ampliar e colocar efetivamente em prática o Programa Saúde na Escola – PSE; 

 Ampliação no atendimento e acolhimento humanizado na Casa de Apoio em Aracaju, para oferecer 

uma melhor assistência às pessoas que precisam de cuidados na área da saúde, estendendo para 

atendimento diário e 24h/dia; 

 Implantação da equipe de APH (Atendimento Pré-Hospitalar), com profissionais capacitados para 

atender urgência e emergência dentro do próprio município; 

 Contratação do especialista geriatra para cuidar da saúde do idoso; 

 Investir na qualificação dos trabalhadores, disponibilizando de cursos de capacitação contínuos; 

 Contratação de médicos veterinários para atendimento a causa animal; 

 Incentivo a castração química de animais em situação de abandono e criação do centro de 

acomodação e reabilitação de animais de rua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

Objetivo: Fomentar e ampliar os programas de qualificação em parcerias com instituições, promoção 

de mutirões de emprego para as pessoas do município.  

 

 Fortalecimento do comércio local com apoio a eventos específicos, a associação comercial e aos 

micro e pequenos empreendedores com oferta de linha de crédito própria através da criação do 

Fundo Municipal de Fomento, Incentivo e Desenvolvimento; 

 Fomentar e Incentivar a implantação de indústrias no Município através de incentivos fiscais e 

oferta de infraestrutura adequada; 

 Manter equipe de agentes de desenvolvimento, captação de recursos, elaboradores de projetos de 

financiamentos para micro empreendedor e empreendedor individual com encaminhamento as 

instituições financeiras e órgãos de apoio e incentivo a exemplo do SEBRAE e demais empresas 

sistema S; 

 Criação do Centro Profissionalizante de Canindé (CPC) com ênfase em oficinas, cursos 

profissionalizantes, capacitações contínuas, viabilizando a geração de emprego e renda;  

 Incentivo ao cooperativismo e ao associativismo firmando parcerias através do respectivo conselho 

(CMDS); 

 Potencializar a capacitação em cursos técnicos nas áreas que o município comporte e possa ofertar 

vagas de emprego; 

 Readequar, fortalecer e impulsionar os serviços da Sala do Empreendedor e do Departamento de 

Indústria e Comércio.  

 Potencializar a capacitação em cursos técnicos nas áreas da construção civil e montagem industrial 

para ampliação e investimento em grandes empreendimentos; 

 Reestruturação e ampliação dos serviços ofertados pelo CEREST; 

 Criar e incentivar as Cooperativas de: Artesãos, Catadores de recicláveis, resíduos sólidos e outras. 
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Objetivo: Fomentar a parceria com a iniciativa privada e promover a Lei de Incentivo às empresas que 

contratem mão de obra local, além de incentivar ações turísticas como fonte geradora de emprego e 

renda;  

 

 Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assistência técnica e facilitando o acesso a linhas de crédito 

compatíveis; 

 Promoção do Encontro Cultural do Baixo São Francisco na cidade Canindé de São Francisco 

visando divulgar, vender para outras regiões as potencialidades turísticas e culturais do município; 

 Buscar a parceria com emissoras de TV para a implantação da Central de Produção de Novelas. 

Quando o tema da novela for sertão, nordeste, temos todas as características e estrutura necessária 

para incentivar e fomentar a utilização das nossas belezas naturais na produção da emissora; 

 Criação da CANINDÉ AGROSHOW – Feira Agropecuária de Canindé de São Francisco/SE – 

visando apresentar as potencialidades agrícola e pecuária do nosso município, buscando atrair 

investidores, parcerias e comércio no ramo; 

 Incentivar e fomentar a exploração do turismo ecológico e rural; 

 Fortalecer parcerias com órgãos governamentais e não governamentais viabilizando a qualificação 

contínua do trade turístico municipal; 

 Implantar ambientes de fomento de inovação tecnológica para atrair novas empresas, universidades, 

escolas técnicas e investimentos criando oportunidade na área de tecnologia;  

 Implementar parcerias com as instituições voltadas à valorização da história das comunidades 

tradicionais (quilombo da Rua dos Negros) e pesqueiras, preservando a cultura local, integrando-as 

aos serviços turísticos e culturais do município;   

 Reestruturar e dinamizar as feiras livres e promover feiras orgânicas e agroecológicas; 

 Implantação de sinalização turística na cidade e em locais que exploram o turismo; 

 Modernização e ampliação do Plano Municipal do Turismo, bem como a sua plena execução; 

 Executar de forma efetiva o Fundo Municipal do Turismo; 

 Melhorar a infraestrutura dos pontos turísticos para melhor receber os turistas, bem como 

implementar outras atrações; 

 Construção de réplica da Canindé Velha (cenário da vila) como atrativo turístico dentro da cidade; 

 Promover e incentivar a cultura e o turismo de eventos no município, criando calendário anual, 

oficial e permanente, fortalecendo nossa identidade cultural e turística, como o Carnaval, São João, as 

Quermesses Escolares, a Festa da Padroeira, o Despertai, a Cavalhada, o São Gonçalo, o Pastoril, a 

Quadrilha Junina, Festa do Dia do Trabalhador, aniversário de mudança da cidade, emancipação 

política, natal luz, semana e festa da juventude, festividades de vaquejada de pega de boi no mato e 

mourão; 

 Criar o calendário oficial e incentivar todas as vaquejadas de pega de boi no mato e mourão no 

município; 

 Criação do Centro de Recepção ao Turista (vendas de passeios, informações turísticas, lanches, 

artesanato, farmácia, etc.); 

 Incentivar e fomentar a implantação do Complexo Hoteleiro de Canindé; 

 Melhoramento da infraestrutura da serra do cruzeiro, incentivando e estimulando o turismo 

religioso; 
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 Criação do Museu da Gente Canindeense (memorial); 

 Modernização do Parque de Vaquejada; 

 Modernização da Praça de Eventos (Forródromo); 

 Intensificar para promover a reabertura do polo turístico Vale dos Mestres com a inclusão da 

comunidade local Adão Preto no processo de pleno funcionamento; 

 Construção de pórticos turísticos nas entradas da cidade; 

 Construção do Atracadouro Municipal na Orla de Canindé; 

 Promover a divulgação dos potenciais turísticos de Canindé em feiras de turismo, congressos e 

salões de turismo; 

 Criar parcerias com entidades renomadas na área do turismo como FAMTOUR e FAMPRESS; 

 Instalação do Centro de Formação de Idiomas voltado para capacitação e qualificação de mão de 

obra local para o trade turístico; 

 Criação do teatro e museu a céu aberto localizado no Portal em frente à UHX (Usina Hidrelétrica 

de Xingó) para incentivo ao turismo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   

 

 

Objetivo: Promover a inclusão educacional como fonte transformadora, pois sabemos que a 

Educação dentre todos os pilares sociais é aquele que se compreende como de maior relevância, por 

promover a formação necessária para que todos tenham acesso ao mundo do trabalho, inovação e 

tecnologias, contribuindo dessa forma com o desenvolvimento do Brasil em todas as áreas do 

conhecimento. Portanto, se pode dizer que educação não representa gasto e sim, investimento. 

 

 Assegurar e manter 100% dos recursos do FUNDEB – Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação, destinados 

a professores e profissionais na Educação, Lei 14.113/2020; 

 Promoção de processo seletivo simplificado para contratar profissionais da educação no 

Município de Canindé de São Francisco/SE; 

 Criar o Centro de Mídias para aprimorar o uso da tecnologia em sala de aula, produção de 

aulas virtuais, disponibilização e registro de atividades, e realização de avaliações; 

 Incluir café da manhã para o aluno e profissionais da educação do sistema municipal de 

ensino; 

 Efetivar os Conselhos Escolares e fortalecer as associações de pais e mestres, cumprindo 

assim o que preconiza a LDB (Lei de Diretrizes e Bases); 

 Ofertar gradualmente e com as adequações necessárias, em princípio através de escolas 

pilotos, Educação em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de acordo com a Portaria 

MEC 1.495/2023; 

 Realizar processo seletivo para contratar profissionais especializados para o cargo de 

coordenação pedagógica/apoio pedagógico, visando suprir as demandas das unidades de ensino; 

 Incluir no calendário de eventos oficial do município a cultura dos festejos juninos realizada 

pelas escolas anualmente através de quermesses, garantindo apoio logístico na realização desses 

eventos; 

 Incluir no calendário oficial de eventos desse Município, o desfile cívico em homenagem a 

Emancipação Política, garantindo subsídios para que todas as unidades de ensino participem; 

 Promover processo seletivo para contratação de profissionais das áreas de psicologia e 

psicanálise, para atendimento nas unidades de ensino ao alunado do sistema municipal de ensino; 

 Em comum acordo com a categoria de professores, adequar o calendário escolar às 

especificidades das comunidades; meses de chuvas na região, plantio e colheita, conforme dispõe a 

Lei de Diretrizes e Bases para Educação; 

 Aquisição de livros didáticos para os alunos de Educação Infantil, fazendo cumprir os 

preceitos da Lei 9394/96, considerando que o MEC não disponibiliza esse recurso para os alunos de 

faixa etária 4-5 anos de idade; 

 Garantia do fardamento e kit escolar para os alunos de educação básica matriculados no 

sistema de ensino de Canindé de São Francisco/SE; 

 Assegurar a destinação dos 25% da receita bruta do município de Canindé de São 

Francisco/SE para fins de manutenção da Educação Básica, investindo assim, na qualidade da 

educação; 

 Criar o Programa Bolsa Universitária para os alunos de baixa renda do Sistema de Ensino 

Municipal que passar no vestibular na Universidade Federal de Sergipe ou de outros Estados da 

Região Nordeste; 

EDUCAÇÃO 
 



 

   

 Fortalecer as associações de transporte universitário através de convenio que facilite o acesso 

dos alunos também as faculdades particulares; 

 Instituir os jogos da primavera no calendário oficial de eventos anuais do sistema de ensino 

desse município; 

 Reforma física de todas as unidades de ensino e modernização das estruturas: 

a) Construção de quadra de esportes coberta e com vestiários nas escolas que não dispõem dessa 

estrutura para as aulas de Educação Física, cobertura das quadras de esporte que foram construídas 

sem a mesma, bem como, vestiários; 

b) Construção de auditório com acústica para a realização de palestras, seminários, aulas de reforço 

para as avaliações externas do governo estadual e federal; reunião de pais e mestres, dentre outros 

eventos das unidades de ensino;  

c) Construção de refeitórios em escolas para que os alunos possam se alimentar com comodidade; 

d) Construção de biblioteca. O acervo bibliotecário na unidade de ensino é de fundamental 

importância para a pesquisa e trabalhos escolares; 

e) Construção de salas de recursos para atendimento da pessoa com deficiência, Lei Federal Nº 

9394/96, artigo 4, inciso III, alterado pela Lei 12.796/13 em que fica estabelecido o “atendimento 

educacional especializado gratuitos aos educandos com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, transversal a todos os níveis, etapas e 

modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino (Brasil, 2013).  

f) Construção de creches nas comunidades onde houver demanda, para atendimento das crianças 

de zero a três anos de idade e/ou ampliação de salas de aulas nas escolas públicas nas áreas de 

assentamentos e colônias, direcionadas para alunos; 

g) Construção de Sala de Informática e laboratório de ciências exatas para que os alunos tenham 

acesso à pesquisa e as inovações tecnológicas; 

h) Construção de uma unidade de ensino no bairro Portelinha, com capacidade para atender 1.200 

alunos; 

i) Construção de sala de escuta terapêutica para atendimento da família e do aluno que passam por 

problemas emocionais. É conhecido por todos que vivem no chão da escola, que o quantitativo de 

alunos que praticam a automutilação e apresentam distúrbios comportamentais, crescem a cada ano 

letivo; 

j) Construção de sala de coordenação pedagógica, valorizando assim, esse profissional da educação 

e a qualidade da educação canindeense; 

m) Quando das reformas nas escolas, colocar mastro para exposição das bandeiras Nacional, 

Estadual e Municipal em todas as unidades de ensino desse município para criar a cultura de 

hasteamento das bandeiras em datas cívicas Municipal, Estadual e Nacional; 

n) Construção de uma sala de aula em todas as unidades de ensino para que no contra turno do 

horário escolar, os alunos com dificuldades na leitura, escrita e cálculos matemáticos; 

m) Construção de sala para professores (as) em todas as unidades de ensino com equipamentos 

para pesquisa, horas de estudos, atualização das atividades didático-pedagógicas; 

 Climatização de todas as escolas proporcionando o conforto merecido a professores e alunos, 

dando ênfase a energia renovável; 

 Disponibilizar frota escolar de qualidade e com acessibilidade para o alunado do sistema 

municipal de ensino, Lei nº 14.862, de 2024; 

 Fornecer Internet de alta velocidade e longo alcance para todo o sistema de ensino, 

proporcionando a inclusão digital em todas as unidades de ensino; 

 Estabelecer um Programa de Alimentação Escolar obedecendo aos padrões nutricionais 

necessários ao pleno desenvolvimento físico e mental do alunado; 



  

   

 Inserir e dar preferência dentro do Programa de Alimentação Escolar à aquisição de produtos 

advindos da agricultura familiar/local; 

 Criar Programa Piloto de Horta Escolar, visando o cultivo de produtos orgânicos para 

inserção no Programa de Alimentação Escolar; 

 Garantir o acesso à escola a todos os alunos e profissionais da educação através da oferta de 

transporte, manutenção e conservação das estradas vicinais que façam parte do trajeto do transporte 

escolar; 

 Iluminação pública nas imediações de escolas localizadas na zona rural, garantindo 

segurança aos alunos e professores; 

 Implantação do sistema de monitoramento eletrônico nas escolas do município;  

 Reformular e dá outras providências para a próxima década, o Plano Municipal de Educação 

– PME, criado em junho de 2015 através da Lei 85/2015, com vigência de 2015-2025; 

 Firmar parcerias com universidades objetivando a oferta de formação continuada aos 

profissionais, mediante cursos de pós-graduação, mestrado e doutorado com ênfase nas áreas 

relativas à educação; 

 Regulamentar as horas de estudo; assim como estabelecer convênios e parcerias com centros 

universitários e/ou outras instituições voltadas para o ensino, visando contribuir com a efetivação e 

execução das horas de estudo dos profissionais da educação, contribuindo com as áreas do 

conhecimento e suas especificidades; 

 Ofertar cursos de formação para os profissionais da educação como cuidadores, vigilantes, 

merendeiras e administrativos; 

 Instituir Programa de Premiação para os alunos que alcançarem as maiores médias anuais; 

 Investir na criação de bandas de fanfarras por se tratar de um bem cultural para o município 

e fortalecer as bandas já existentes na sede e nos povoados do município; 

 Ofertar as unidades de ensino Tablets ou Smart-phones para registro das aulas por parte dos 

professores no Diário Eletrônico; 

 Criação de escola técnica municipal para jovens e adultos, fornecendo cursos adequados ao 

mercado de trabalho do município e de regiões circunvizinhas, especificamente, relacionados à 

agricultura e pecuária, bem como redes hoteleiras e restaurantes; 

 Cumprir e fazer cumprir com o que determina a Lei Nº 11.738/2008 do piso salarial dos 

profissionais da educação básica, efetivos e contratados; 

 Garantir o que determina o Regimento Interno dos Profissionais de Educação do Município 

de Canindé de São Francisco/SE; 

 Criar um Programa de Incentivo Financeiro para os professores do Sistema Municipal de 

Ensino, visando cobrir despesas com estudos, pesquisas, vinculado ao alcance dos índices de 

avaliações internas e externas relacionadas ao processo do ensino / aprendizagem; 

 Criar comissão para implantar sistema de avaliação semestral nas escolas desse município, 

tendo por objetivo verificar o desempenho do profissional da educação; bem como, da aprendizagem 

do aluno nas disciplinas de língua portuguesa, redação e matemática; 

 Elaborar ementa e currículo de educação do município com bases nas Leis de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional, Lei 9394/96; Plano Nacional de Educação; Plano Estadual de 

Educação e Plano Municipal de Educação, que deverá ser aprovada pelo Conselho Municipal de 

Educação, e servirá de norte as práticas de sala de aula do professor com relação aos objetivos das 

diversas disciplinas; 

 Criar lei que regulamente o ensino de arte regional nas unidades de ensino através de agentes 

culturais, priorizando a cultura local com ênfase no teatro, música, dança, bordado, crochê, literatura 

de cordel, xadrez, artes plásticas, pinturas, regaste de jogos e brincadeiras, artes circenses, dentre 

outras formas de expressão popular; 



 

   

 Incentivar a pesquisa, cultura e valorização da identidade do aluno do sistema público de 

ensino, proporcionando pesquisas ao acervo cultural desse município e assim, contribuindo com a 

identidade cultural canindeense; 

 Instituir parceria com a Secretaria Estadual de Ensino, objetivando incluir o aluno do 9º ano 

do sistema de ensino municipal no curso de preparação para o ENEM – Exame Nacional do Ensino 

Médio; 

 Aquisição de 02 (dois) ônibus climatizados e com poltronas confortáveis, destinado a 

viagens de pesquisa dos alunos da rede municipal de ensino, bem como, para os profissionais da 

educação no exercício da função, subsidiando ajuda de custa para alimentação quando da realização 

das pesquisas; 

 Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Estatuto do Magistério Público Municipal, 

primando pela garantia dos direitos já garantidos; assim como revisar pontos que visem a 

valorização e a carreira dos profissionais da educação; 

 Criar um Programa de Busca Ativa em parceria com Sindicatos, Associações e Outras 

Organizações sociais do Município visando alavancar a matrícula do Sistema Municipal de Ensino; 

 Criar um Programa Família na Escola, objetivando estreitar o relacionamento escola x 

família; bem como a melhoria do processo de ensino-aprendizagem; 

 Criar um Grupo de Apoio à família, alunos e profissionais da educação que englobe 

psicopedagogos, psicólogos, psicanalistas, terapeutas ocupacionais e integrativos, visando o 

acompanhamento psicossocial da comunidade escolar; 

 Criar um Programa de Educação para Fora da Escola, visando ofertar aos alunos 

matriculados no Sistema Municipal de Ensino o acesso a uma educação contextualizada, através de 

trilhas pedagógicos, visitas a museus, centros universitários e outros locais que incentivem o 

interesse pelo processo de ensino e aprendizagem; 

 Estender o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para todas as Unidades do Ensino 

do Sistema Municipal de Ensino (Sala de Recursos); 

 Criar um Programa Educacional visando disseminar no âmbito do Município o direito de 

todas as pessoas com deficiência, visando a garantia da inclusão educacional, mediante o acesso, 

permanência, participação e aprendizagem; 

 Criar um Plano de Educação Inclusiva que vise à valorização da diversidade e de 

oportunidade para todas as pessoas com deficiência; 

 Criar o Centro de Atendimento e Apoio para as pessoas com deficiência (matriculados no 

Sistema Municipal de Ensino) e suas famílias (responsáveis); estabelecendo a sistematização de 

parceiras entre educação, saúde e assistência social; assim como com instituições educacionais e de 

apoio/atendimento à pessoa com deficiência; 

 Cumprir com o pagamento do piso salarial da educação quando da necessidade de 

professores contratados; 

 Realizar excursões pedagógicas de lazer e aprendizado para os alunos do município; 

 Criação do COWORKING para alunos de baixa renda possuir acesso à internet e centro de 

pesquisas para assuntos pertinentes à educação; 

 Realizar parcerias com a secretaria de saúde e o CRAS para disponibilização de 

profissionais, tais como neuropediatra e neuropsiquiatra para realização de atendimentos e 

diagnósticos inclusivos e de benefícios; 

 Fortalecer os conselhos escolares e associação de pais e mestres na efetivação das ações 

previstas em lei; 

 Viabilizar ações junto ao Estado por meio de regime de colaboração, oficinas e formação 

continuada para o EJA (Educação de Jovens e Adultos). 

           



  

   

 

 

  

 

Objetivo: Desenvolvimento de projetos e programas para incentivar a prática de esportes e atrair pessoas 

de todas as idades e em todas as regiões do município; 

 

 

 Criar o Calendário de Eventos Esportivos do Município, incentivando a prática de diversas 

modalidades esportivas, tais como: vôlei, futsal, futebol de campo, basquete, atletismo, handebol, 

judô, skate, slackline, dunhill, dentre outras modalidades; 

 Reforma, ampliação e modernização do Campo da Agrovila transformando-o em complexo 

poliesportivo, tais como reforma de toda sua estrutura, construção de arquibancada, vestiários, 

implantação de grama, iluminação com refletores de LED e construção de quadra de futsal 

coberta; 

 Construção do Novo Parque de Vaquejada do Município em área adequada uma vez que com 

o funcionamento do “novo” hospital a área atual restará prejudicada; 

 Reforma, ampliação e modernização do Campo de Pega de Boi no Mato do povoado 

Curituba (Campo da Associação), melhorando sua infraestrutura; 

 Reforma, ampliação e modernização do Campo de Pega de Boi no Mato do Assentamento 

Cuiabá; 

 Construção de Campo de Pega de Boi no Mato do Povoado Capim Grosso; 

 Resgatar o folclore, costumes e suas histórias da Velha Canindé, a exemplo do Pastoril, São 

Gonçalo, Cavalhada, entre outros; 

 Realizar Campeonato de Futebol e Campeonato de Futsal masculino e feminino entre 

bairros e povoados; 

 Finalizar a construção e efetivar o funcionamento da Academia da Cidade aplicando a 

atuação para todos os bairros do município e povoados; 

 Incentivo Fiscal para time de futebol de nome nacional/internacional para a criação do 

Centro de Treinamento no Nordeste (Polo em Canindé) para categoria de base – ‘Projeto Celeiro 

de Craques’; 

 Apoio e incentivo a realização de campeonatos de esportes náuticos, a exemplo de moto 

aquática (jet-ski), vela, polo aquático, natação, triatlo, aproveitando melhor nossas 

potencialidades naturais; 

 Construção de uma praça com academia a céu aberto e brinquedos para as crianças no 

espaço entre o fórum e o cartório eleitoral; 

 Melhoria na infraestrutura em todos os principais campos do interior, a exemplo da 

construção de vestiários; 

 Reforma, ampliação e modernização da Arena Diamante Negro (ginásio); 

 Criar o Circuito Municipal de Corrida de Rua; 

 Criação do Projeto Rua de Lazer: Jogos Populares e Culturais nos bairros;  

 Criar Circuito Municipal de Corrida de Rua;  

 

 Implantação do Programa Amanhecer Saudável: descentralizar as atividades físicas voltadas 

para a promoção da saúde;  

ESPORTES E LAZER 
 



 

   

 Promover e Incentivar os campeonatos Municipais;   

 Incrementar os Jogos Escolares Municipais (JEM);  

 Instalação da Academia da Saúde nos Diversos Bairros e Povoados;  

 Manutenção e Instalação de novos campos de futebol e futebol society;  

 Reforma e revitalização do Ginásio Diamante Negro; 

 Construção de Ginásio de Esportes nos Povoados; 

 Promover a realização do Festival do Quiabo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   

  

 

Objetivo: Promover mecanismos facilitadores e menos burocráticos na tramitação de procedimentos 

administrativos e de gestão, sejam eles públicos ou privados;  

 

 Ampliação do Sistema de Wi-Fi Livre nos principais pontos e praças da cidade;  

 Fortalecimento dos Conselhos Municipais;  

 

 Implantação do modelo de gestão de qualidade dando ênfase aos setores e departamentos desta 

municipalidade no sentido de melhorar as condições de trabalho e adequação laboral do ambiente, 

bem como a renovação dos itens indispensáveis ao trabalho, investindo em novos equipamentos e 

mobília (finanças e administração, compras, tributos, licitação, controle interno, almoxarifado, 

CPD, patrimônio, procuradoria, vice-prefeitura e gabinete do prefeito). 

 Implantação do Sistema de Gestão Eletrônica de Documentos – GED;  

 Implantar o sistema digital de aprovação de projeto e licenciamento de obras “Aprova Digital” a 

fim de aperfeiçoar ainda mais a aprovação de projetos e reduzir os processos físicos;  

 Valorizar e motivar o servidor público com plano de carreira, treinamento e desenvolvimento na 

área técnica e emocional;  

 Criar Centro Administrativo Municipal; 

 Revisão do Plano Diretor do Município; 

 Reforma da Estrutura Administrativa do Munícipio; 

 Instituir e cumprir o Calendário de Pagamento para Servidores e Colaboradores. 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 



 

 

 

 

Objetivo: Valorização da cultura, história e apoio ao povo nativo de Canindé que tanto contribuiu e contribui 

para que sua história e legado nunca sejam esquecidos. 

 

 Construção do Novo Parque de Vaquejada do Município em área adequada uma vez que com o 

funcionamento do “novo” hospital a área atual restará prejudicada; 

 Resgatar o folclore, costumes e suas histórias da Velha Canindé e nossos povoados, a exemplo do 

Pastoril, São Gonçalo, Cavalhada, entre outros; 

 Construção do Novo Parque de Vaquejada do Município em área adequada, mais modernizado e de 

acordo com as exigências atuais do esporte; 

 Reforma, ampliação e modernização do Campo de Pega de Boi no Mato do povoado Curituba 

(Campo da Associação), melhorando sua infraestrutura; 

 Reforma, ampliação e modernização do Campo de Pega de Boi no Mato do Assentamento Cuiabá; 

 Construção de Campo de Pega de Boi no Mato do Povoado Capim Grosso; 

 Incentivar e promover todas as festas religiosas em parcerias com todas as entidades do município de 

acordo com o calendário apresentado por elas em todos os Bairros e Povoados do município; 

 Inclusão e acesso à cultura para pessoas com necessidades especiais e com a devida acessibilidade; 

 Cidade do Forró: Estabelecer um calendário permanente de apresentações culturais a céu aberto, 

destacando quadrilhas juninas e trios pé de serra; 

 Cultura nos Bairros: Levar atividades culturais a diferentes bairros do município, com a criação de 

palcos móveis, circulando com exposições e apresentações artísticas; 

 Organizar fóruns e encontros para discutir o desenvolvimento cultural da cidade;  

 Apoiar o desenvolvimento do artista local, fortalecendo a circulação da produção artístico-cultural 

em âmbito nacional;  

 Criar Lei que concede incentivos fiscais a pessoas físicas e jurídicas que patrocinarem projetos 

culturais, esportivos e ambientais no município;  

 Construção da Escola Municipal de Música;  

 Criação de Festival Interescolar de teatro, dança, artes plásticas e cinema, em parceria com a 

Secretaria de Educação;  

 Criação de um Coral Jovem Municipal;  

 Reforma e ampliação do Espaço da Cultura Canindé;   

 Criar o Festival de Cultura Popular;  

 Instituir o Programa de Fomento à Cultura de Canindé; 

 Revitalizar as Oficinas Culturais;  

 Fortalecer a Biblioteca Pública Municipal com atividades que atraiam a população. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

HISTORIA, CULTURA E POVO DE CANINDÉ 



 

 

 

Objetivo: Trabalhar a infraestrutura do município promovendo projetos e ações que desenvolvam e 

preparem a cidade para o progresso;  

 

 Criar comissão de Obras Inacabadas para avaliar a demanda do município; 

 Pavimentação (asfáltica ou paralelos) nas diversas ruas ainda não pavimentadas na sede e nos 

povoados;  

 Implementação do Esgotamento Sanitário no Povoado Curituba, 

 Recuperação e ampliação do Esgotamento Sanitário no Povoado Capim Grosso; 

 Implementação de Esgotamento Sanitário no Povoado Cuiabá; 

 Implementação do Esgotamento Sanitário e Pavimentação do Bairro Novo; 

 Implementação do Esgotamento Sanitário e Calçamento no Bairro Adelson Gomes (Portelinha); 

 Construção de um novo matadouro em outro local viável e que atenda aos requisitos e condicionantes 

legais, visto que o atual não mais atende os requisitos da legislação federal ambiental; 

 Reforma e reordenamento da feira livre de Canindé e dos povoados; 

 Construção do Parque da Juventude devidamente estruturado para a prática desportiva; 

 Criar Programa de Regularização de Terrenos e Casas; 

 Ampliar e Intensificar o Serviço de Coleta de Lixo; 

 Criar o ‘Programa Novos Caminhos’ para melhorar as estradas vicinais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 



 

 

   

 

Objetivo: Promover a participação efetiva dos jovens canindeenses por meio de atividades culturais, 

esportivas e profissionais. Desenvolvendo habilidades, aumentando a conscientização social e 

proporcionando um ambiente seguro e acolhedor. 

  

 Ampliar a oferta de empregos para os jovens sem experiência anterior (Programa  

Primeiro Emprego);   

 Consolidar programas com recorte na juventude, enfatizando temas como gravidez e doenças 

sexualmente transmissíveis nas ações preventivas e assistenciais;  

 Criar canais, plataformas e aplicativos que possibilitem a comunicação do jovem com o poder público, 

incluindo ouvidorias específicas, melhorando acesso, atendimento e diálogo entre o jovem e o setor 

público municipal;  

 Disponibilizar cursos de formação profissional para os jovens portadores de deficiência;  

 Garantir a inclusão de temas relativos ao consumo de álcool, tabaco e outras drogas, nos projetos 

pedagógicos dos diversos níveis de ensino;  

 Garantir a participação juvenil na elaboração das políticas públicas nas áreas de trabalho, emprego e 

renda;   

 Garantir uma educação de qualidade para todos os jovens do Ensino Fundamental e EJA, 

proporcionando formação integral, comprometida com a igualdade de oportunidades;   

 Efetivação e atuação do Conselho Municipal de Juventude;  

 Incentivar e promover a leitura, através de debates, exposições, oficinas, atividades musicais, contação 

de histórias, cinemas, além da valorização e promoção de escritores locais;  

 Inserir os jovens na iniciação científica e no mercado de trabalho através do empreendedorismo e 

inovação; 

 Incentivo à produção de teatro, filmes e músicas; 

 Semana da Cultura – apresentação das produções artísticas desenvolvidas durante o ano pelos jovens, 

bem como exposição das obras artísticas, artes plásticas, com leilão das obras com valores revertidos aos 

artistas produtores; 

 Excursões aos centros históricos estaduais, museus, pontos turísticos e afins; 

 Jovem político – incentivar a participação do mesmo no aprendizado do funcionamento dos poderes 

democráticos, Executivo, Legislativo e Judiciário; 

 Promover feiras de tecnologias e campeonatos gamer/e-sports e robóticas; 

 Implementação do Espaço Jovem – localizado nas praças públicas com internet grátis e atividades 

culturais constantes; 

 Fiscalizar e garantir o cumprimento da lei de meia-entrada a jovens nas atividades culturais e esportivas 

do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

JUVENTUDE 



 

 

 

  

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável das cadeias produtivas agropecuárias, em benefício da 

comunidade;  

 

 Criação da CANINDÉ AGROSHOW – Feira Agropecuária de Canindé de São Francisco/SE – 

visando apresentar as potencialidades agrícola e pecuária do nosso município, buscando atrair investidores, 

parcerias e comércio no ramo; 

 Introduzir ou fortalecer o SIM (Selo Inspeção Municipal) na pecuária o leite e derivados e 

agricultura verduras e hortaliças sem agrotóxicos e adubos químicos 

 Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assistência técnica e facilitando o acesso a linhas de 

crédito compatíveis;  

 Criação da Casa do Produtor Rural Municipal – fomento e apoio aos agricultores locais com 

cursos, palestras, orientações, apoio técnico sobre plantio e pecuária;  

 Fortalecer a implantação de hortas comunitárias nas áreas públicas ociosas dos bairros; 

 Apoiar e incentivar a criação de animais de pequeno, médio e grande porte como galinha caipira, 

ovinos, caprinos e bovinocultura de corte e principalmente de leite; 

 Incentivar o homem do campo através de um programa de distribuição de sementes cultivadas em 

nossa região, bem como oferta de horas de trator e adubação quando necessário; 

  Programa municipal de melhoramento genético animal de animais de médio e grande porte com 

acompanhamento veterinário do município desde a inseminação artificial até o parto, onde o município 

doaria o sémem de boa qualidade e o acompanhamento veterinário; 

 Construção do novo matadouro municipal e suas adequações à legislação; 

 Programa Garantia Safra – Realizar a busca ativa do produtor na localidade e gerenciar com os 

órgãos estaduais e federai buscando resolver pendências de regularização fundiária 

 Incentivar ações de saneamento no meio rural como: preservação de mananciais hídricos, coleta 

seletiva de lixo, construção de cisternas e destinação adequada das águas, dos dejetos humanos e os dos 

animais; 

 Apoiar a manutenção e a melhoria da infraestrutura rural – Estradas, bueiros, passagens molhadas, 

bem como dar suporte à execução de outras melhorias rurais; 

 Estimular a comercialização direta de produtos pelos próprios produtores, em feiras e nas centrais de 

abastecimento; 

 Criação do Parque Nacional de Xingó - Ação que contribuirá para a promoção do Ecoturismo no 

município; 

 Incentivar a diversidade agrícola a serem produzidos no município, buscando parcerias para escoar e 

industrializar a produção em nosso próprio município; 

 Incentivar a fomentar o melhoramento genético para produção do gado leiteiro dos pequenos e 

médios produtores do município; 

 Incentivar e fomentar a atração de indústrias para a cidade para melhor aproveitamento de toda 

matéria-prima agrícola e pecuária produzida em nosso município, gerando emprego e renda na sua 

industrialização; 

 Construção de barragens coletivas e poços artesianos em locais estratégicos para o abastecimento 

de água para consumo animal e humano; 

 Incentivar e fortalecer a piscicultura no município; 

 Cumprir fielmente com a legislação no que se refere à aquisição mínima de 30% de alimentos 

provenientes da agricultura familiar destinado a merenda escolar; 

 Incentivo fiscal e estrutural para a implantação do Centro de Gerenciamento de Resíduos para 

tratar do lixo de Canindé e cidades vizinhas; 

 Promover a reestruturação junto ao Governo do Estado e Federal dos projetos irrigados Califórnia 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 



 

 

e Jacaré-Curituba, bem como o remanejamento de todo solo produtivo de Canindé e acompanhamento 

técnico, incentivando o agronegócio; 

 Promover ações conjuntas com EMDAGRO, EMBRAPA e órgãos afins, as quais busquem 

assistência técnica a produtores, bem como estímulo ao uso da informática/internet/bancos de 

dados/meteorologia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Objetivo: Legalizar a posse de terras e lotes ocupados irregularmente, garantindo o direito à propriedade 

e a segurança jurídica dos ocupantes.  

  

 Atualização do diagnóstico das condições socioeconômicas e ambientais no município, 

quantificando, qualificando e identificando os problemas nos loteamentos sem legalização fundiária;  

 Construção de casas populares em parceria com o Governo Federal e Parceria Público Privada – 

PPP;  

 

 Construção de Unidades Habitacionais temporárias, com concessão de uso para pessoas em 

situação de vulnerabilidade social;  

 Mapear os núcleos embargados judicialmente, atuando e promovendo a regularização fundiária, 

bem como liberar a instalação de água, luz, saneamento básico, calçamento e outros serviços públicos 

(casas invadidas da Portelinha); 

 Projeto Reformando Sonhos, oferecer às famílias que moram em casas insalubres ou moradias de 

interesse social provenientes de projetos habitacionais a possibilidade de reformas e reparos que se façam 

necessários para manter a salubridade da moradia. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E MORADIA 



 

 

 

 

  

 

 

Objetivo: Tem por finalidade planejar promover a defesa dos direitos do cidadão e da normalidade social, 

através dos órgãos e mecanismos de segurança pública, bem como integrar as ações do governo municipal 

com vistas à preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio no âmbito do 

município; exercer as atribuições fiscalização de atividades potencialmente danosas; manter a articulação 

com órgãos competentes para a execução ostensiva de guarda, de trânsito e do meio ambiente; realizar 

serviços de resgate, busca e salvamento, socorro e atendimento pré-hospitalar emergencial às vítimas de 

acidentes e calamidades; apoiar as ações de defesa civil; e assegurar, por atuação conjunta dos seus órgãos 

de segurança, a execução das políticas públicas de prevenção.   

 

 Criação da Secretária de Defesa e Paz Social; 

 Construção do COI – Centro de Operações Integradas – integrando as forças de segurança pública e 

monitoramento eletrônico (Trânsito, Guarda Municipal, Polícia Militar, Defesa Civil e Corpo de Bombeiros);  

 Implantar um sistema de rádio comunicação moderno, com cobertura de todo o território municipal 

possibilitando melhor comunicação entre os agentes da Defesa Civil; 

 Regulamentação e efetivação do Conselho Municipal de Segurança; 

 

 SMTT: 

 Investimento na sinalização viária do município, tanto na sede, quanto nos povoados e estradas vicinais; 

 Estudo para implantação de sinalização semafórica nos pontos críticos de maior fluxo no transito no 

município; 

 Aumentar o número de agentes de trânsito; 

 Implantação do transporte público no município, bem como a interligação dos diversos bairros da cidade 

aos nossos destinos turísticos; 

 Investir na qualificação dos taxistas, motos taxistas e motoristas de transportes alternativos; 

 Fiscalização, orientação permanente do transito no dia da feira-livre; 

 Renovação da frota e aquisição de novos veículos para melhor atendimento e atuação da SMTT no 

município; 

 Efetivação da Escola de Trânsito para levar ações educativas do trânsito para toda a sociedade; 

 Incentivo do município à regularização dos Taxistas e Moto-Taxistas de Canindé/SE no que concerne a 

habilitação, licenciamento de veículos, modernização e padronização dos pontos de apoio e material de 

trabalho (coletes e capacetes); 

 

 Guarda Municipal: 

 Expansão do sistema de monitoramento eletrônico nos principais pontos da cidade tais como: 

comércio, escolas e praças; 

 Firmar parceria no estado de Sergipe a mútua cooperação para o aperfeiçoamento da segurança no 

município;  

 Reabertura dos postos policiais nos Povoados Capim Grosso e Curituba e criação do Posto Policial 

no Assentamento Cuiabá, diminuindo o tempo de resposta nas ocorrências nesses locais; 

 Aquisição de novos veículos para melhorar a infraestrutura adequada para melhor atendimento e 

atuação da Guarda Municipal; 

 

 Bombeiro Civil: 

 Criação do Corpo de Bombeiros Civis Municipal para atuação preventiva e ostensiva nas ações do 

município; 

SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 



 

 

 Aquisição de caminhão pipa/socorrista específico para atuação exclusiva do Corpo de Bombeiros 

Civis; 

 

 Guarda Vida: 

 Investimento na infraestrutura no Corpo de Guarda-Vidas do município com aquisição de lanchas e 

motos aquáticas (jet-ski), bem como de coletes salva-vidas, patas, toldos, pranchas de salvamento e 

condução (EPI’s); 

 Investimento nos agentes salva-vidas na qualificação contínua para melhor prestação do serviço à 

sociedade 

 Remuneração justa aos agentes guarda-vidas nos serviços extraordinários.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: Promover e incentivar a educação ambiental com projetos de inclusão, bem como buscar a 

universalização da cobertura de água e esgoto em todo município;  

 

 Adequação Estrutural e Fomento às Cooperativas de Reciclagem;   

 Ampliação e modernização do Projeto de Coleta Seletiva porta a porta;  

 Criação de Viveiro de Produção de mudas nativas e equipe de plantio;  

 Aquisição de trituradores de podas;  

 Criação da Lei de Arborização Urbana;  

 Implantação do Sistema de Licenciamento Ambiental Online;  

 Universalização do saneamento básico (água e esgoto). 

 

 

 

 

 

Com amor, respeito, atenção e carinho ao povo de Canindé, Machado Barbosa. 

 

 

 

 

 

__________________________________________________ 

JOSE MACHADO FEITOSA NETO 

  

  

  

MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE 

E SANEAMENTO 


