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Apresentacao

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas da candidatura majoritaria da
Coligacao “Pra Capela Seguir Mudando” encabecada por mim, Janior Tourinho, tendo
Alexandro Nascimento como candidato a vice-prefeito para o mandato de 2025 - 2028.

As nossas experiéncias profissionais, pessoais e as de nossa equipe, bem como os
intmeros didlogos com os atores que possuem formagao especifica em areas de atuacao
da administracdo publica municipal, foram levados em conta neste documento.

Formado em medicina veterindria em 2015, em 2017, recebi o convite para assumir o
cargo de secretario da Agricultura do municipio de Capela, o cargo que honrei e
trabalhei com afinco durante esses 7 anos, levando diversos servigcos em vérias areas que
englobam essa secretaria tdo importante, principalmente para quem vive no campo.

Sou um jovem de 31 anos, disposto a trabalhar muito em prol da minha Capela. Tenho
como proposito desenvolver uma gestao transformadora, com projetos em todas as areas
da administracdo municipal, visando melhorias para meus conterraneos ao lado do meu
vice, Alexsandro Nascimento.

Nosso povo precisard de uma lideranca para seguir mudando, melhorando nossos
indices e niveis de eficiéncia e eficacia. Resinificando o processo, buscando recursos
federais e estaduais, além de manter a organizagdo das contas publicas e sem perder
nenhuma verba.

Tendo o compromisso de utilizar os recursos disponiveis de forma responsavel e
transparente para atender as necessidades dos capelenses. Nossa proposta de governo
define estrategicamente objetivos e metas para curto, médio e longo prazo. Com uma
gestdo eficiente e a colaboragdo de todos, implementaremos os processos necessarios
para garantir a continuidade das mudangas em nossa Capela.

Ao apresentar nossa proposta de governo, reafirmamos nosso compromisso com a
transparéncia e dignidade, assegurando que todas as agdes serdo priorizadas em cada
segmento da gestdo. Além disso, buscamos transformar cada servidor em um agente de
mudanga e esperamos que cada municipe se una a nds, neste projeto que tem como
propésito o desenvolvimento econdmico e social sustentavel do municipio.

Nosso ntimero é o 15 e contamos com o seu voto para Capela seguir mudando e avangar
em tudo que ainda é preciso fazer!

Carlos Milton Mendonga Tourinho Janior
Candidato a prefeito do municipio de Capela - SE

José Alexsandro Nascimento Pinto
Candidato a vice-prefeito do municipio de Capela - SE



Nossa Atuacao:

Mapear todas as forcas econdmicas, politicas e sociais e realizar parcerias para
sanar os problemas e promover o desenvolvimento do municipio;

Manter a oferta de educacdo de qualidade possibilitando desenvolvimento
profissional, humano e social;

Ampliar e consolidar programas e agdes que garantam mais seguranca para a
populacdo;

Ampliar o atendimento na area de satide, qualificando as parcerias existentes;

Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social que seja capaz de
gerar emprego e renda de modo sustentavel;

Criar um sistema de avaliagdo das politicas publicas que leve em conta a
eficiéncia dos servicos oferecidos e que norteie as prioridades do governo
municipal.

Missao:

“Desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente justo,
oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servigos ptblicos”.

Valores:

Competitividade: desenvolver condigdes que permitam a transformacdo
positiva do municipio e suas empresas;

Inclusao social: tornar Capela uma cidade humanizada, com agdes concretas que
possibilitem qualidade de vida a todos os cidadaos;

Sustentabilidade: estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas
da sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade e o
desenvolvimento das empresas;

Cidadania: formar parceria com os diversos organismos do estado e do
municipio para fomentar a equidade social e econdmica, bem como o
desenvolvimento da cultura, educagdo, emprego, satide, lazer e seguranca social
para todos;

Transparéncia: garantir a populacao acesso as informagoes e acompanhamento
dos resultados dos programas e acdes;



e Profissionalizacao da gestio municipal: garantir uma gestdo profissional com
servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e
comprometimento com as propostas da gestdo municipal;

e Modernizagdo: monitorar o desenvolvimento de agdes que garantam a
integridade, respeito e transparéncia, pilares de nosso trabalho.

PROGRAMAS PERMANENTES

1. PROJETO GABINETE COMUNITARIO: FORTALECENDO A PARTICIPACAO
CIDADA

1.1. Introducao:

O Projeto Gabinete Comunitario visa fortalecer a participagdo da populagao na gestao
municipal de Capela, garantindo que os cidaddos sejam ouvidos e considerados na
tomada de decisdes. Este projeto estabelece a criagdo de um gabinete especifico, dentro
da prefeitura, onde o prefeito e sua equipe poderdo discutir diretamente com
representantes de cada bairro e povoados as demandas e necessidades da sua
comunidade.

1.2. Objetivos:

- Promover a transparéncia e a proximidade entre a administragdo de Capela e os
cidadaos;

- Incentivar a participagado ativa da populacdo na formulagao de politicas ptblicas e na
solugdo de problemas locais;

- Garantir que as demandas de todas as localidades sejam ouvidas e consideradas de
forma equitativa;

- Fortalecer o sentimento de pertencimento e engajamento civico entre os moradores de
Capela.

1.3. Estrutura do Gabinete Comunitario:

- Localizacao Fisica: O Gabinete Comunitario estard localizado na sede da prefeitura,
com uma sala dedicada exclusivamente a esse fim, garantindo acessibilidade e conforto
para os representantes das comunidades.

- Representantes por Bairro e Povoados: Cada bairro ou povoado de Capela terd um
representante eleito democraticamente pela propria comunidade. Esses representantes
serdo responsdaveis por levarem as demandas, sugestdes e reclamagdes dos moradores
de seus respectivos bairros e povoados ao gabinete comunitario.

- Reunides Periddicas: O prefeito e sua equipe realizardo reunides periddicas,
estabelecidas antecipadamente, com os representantes dos bairros e povoados no
gabinete comunitério. Essas reunides ocorrerao em intervalos regulares, permitindo que



os representantes compartilhem as principais preocupacdes e necessidades de suas
comunidades.

- Agenda Tematica: Cada reunido abordard uma agenda temaética especifica, que pode
incluir questdes como infraestrutura, satide, educagao, seguranca, meio ambiente, entre
outras. Isso garantird que todos os aspectos da vida comunitaria sejam abordados de
forma abrangente.

- Registro e Acompanhamento: Todas as demandas apresentadas pelos representantes
dos bairros e povoados serdo registradas e acompanhadas de perto pela equipe da
prefeitura. Serdo estabelecidos prazos para a resolugdo dos problemas e para o
acompanhamento do progresso das agoes.

1.4. Beneficios Esperados:

- Maior representatividade e inclusdo das comunidades locais nas decisdes
governamentais.

- Melhoria da qualidade de vida nos bairros e povoados, com base nas demandas
prioritarias identificadas pelos préprios moradores.

- Aumento da confianca e da legitimidade da gestdo municipal, ao demonstrar
comprometimento com a participacdo cidada e a democracia participativa.

- Fortalecimento do vinculo entre a administragdo municipal e os cidadaos, criando uma
relagdo de parceria e colaboragdo na busca por solugdes para os desafios enfrentados
pela cidade.

2. PROJETO “OPORTUNIDADES PARA O FUTURO” - DEDICADO AOS
JOVENS

2.1. Introducao:

O Projeto Primeiro Emprego Jovem é uma iniciativa proposta por Janior Tourinho, com
o objetivo de proporcionar oportunidades de trabalho para os jovens do municipio. Este
projeto visa ndo apenas oferecer empregos, mas também preparar os jovens para o
mercado de trabalho e promover a inclusdo social e o desenvolvimento econémico local.

2.2. Objetivos:

- Oferecer oportunidades de emprego para os jovens Capelenses que estdo em busca do
primeiro emprego;
- Proporcionar experiéncia pratica e capacitagdo profissional para os jovens, preparando-

os para o mercado de trabalho;

- Incentivar o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como trabalho em
equipe, comunicagao e resolugao de problemas;

- Promover a inclusao social e a igualdade de oportunidades, especialmente para jovens
em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica;



- Formar e capacitar profissionalmente os jovens de nossa cidade, inclusive os jovens
quilombolas.

2.3. Estrutura do Programa:

- Processo Seletivo Transparente: O processo seletivo para as vagas serd realizado de
forma transparente e acessivel a todos os jovens interessados. Critérios de mérito e
competéncia serdo estabelecidos para garantir a selecdo dos candidatos mais
qualificados.

- Vagas nos Orgaos da Prefeitura: As vagas disponiveis serao distribuidas nos diferentes
6rgados da prefeitura, de acordo com as demandas e necessidades de cada setor. Isso
garantird uma ampla gama de oportunidades para os jovens ingressarem no mercado
de trabalho e adquirirem experiéncia profissional.

- Capacitacao e Acompanhamento: Os jovens contratados receberdo capacitacao inicial
para desempenhar suas fungdes de forma eficaz dentro dos 6rgaos da prefeitura. Além
disso, serdo acompanhados por mentores e supervisores, que oferecerdo suporte e
orientacdo ao longo do programa.

- Remuneragdo e Beneficios: Os jovens selecionados receberdao uma remuneracdo
compativel com o mercado de trabalho. Isso garantira que possam se dedicar ao trabalho
com tranquilidade e seguranga.

- Avaliacao e Reconhecimento: Ao final do programa, os jovens serdo avaliados com
base no desempenho e nas competéncias desenvolvidas durante o periodo de trabalho.
Aqueles que se destacarem poderao ser reconhecidos e até mesmo ter em oportunidades
de emprego permanente dentro dos 6rgaos da prefeitura.

2.4. Beneficios Esperados:
- Insercao dos jovens no mercado de trabalho e aumento da empregabilidade;

- Desenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais essenciais para o sucesso
profissional;

- Promocgao da igualdade de oportunidades e inclusdo social dos jovens de Capela;

- Contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e social da cidade, por meio do
aproveitamento do potencial e da energia da juventude;

- Fortalecimento do vinculo entre a prefeitura e os jovens, criando uma relagdo de
confianca e parceria na busca por um futuro melhor para todos.

3. PROJETO DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS:
COMPROMISSO COM O BEM-ESTAR E RECONHECIMENTO

3.1. Introducio:

Este projeto tem como objetivo central promover a valorizacdo dos servidores
municipais de Capela, reconhecendo o papel fundamental que desempenham na
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prestacdo de servigos essenciais a comunidade. Por meio de medidas concretas,
buscamos garantir condicdes dignas de trabalho, remuneracao justa e reconhecimento
pelo empenho e dedicacdo de cada servidor.

3.2. Objetivos:

- Garantir o pagamento dos saldrios em dia, conforme estabelecido por lei, assegurando
a estabilidade financeira e o bem-estar dos servidores;

- Implementar um sistema transparente e eficiente para o pagamento de adicionais, tais
como insalubridade, periculosidade e adicional noturno, de acordo com a legislacao
vigente e as condi¢des de trabalho de cada servidor em sua determinada érea;

- Fornecer fardamento adequado e de qualidade para todos os servidores municipais,
garantindo conforto, seguranga e identidade profissional;

- Promover a isonomia salarial, assegurando que todos os servidores que desempenham
funcées semelhantes recebam remuneragdo equivalente, sem discriminacdo ou
prevaricacao;

- Estabelecer mecanismos de didlogo e participagdo dos servidores na gestdo municipal,
valorizando suas contribuicdes e experiéncias para a melhoria dos servigos ptiblicos.

3.3. Medidas Propostas:

- Pagamento Pontual dos Salarios: Compromisso absoluto com o pagamento dos
saldrios dentro do prazo estabelecido por lei, evitando atrasos e garantindo a seguranga
financeira dos servidores e suas familias.

- Anilise e Pagamento de Adicionais: Realizar uma analise detalhada das condi¢des de
trabalho de cada servidor para garantir o pagamento correto dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e adicional noturno, conforme previsto na legislacao
trabalhista.

- Fornecimento de Fardamento: Providenciar fardamento completo e de qualidade para
todos os servidores municipais, incluindo uniformes adequados para cada funcado e
condigdes de trabalho.

- Politica de Valorizac¢do Salarial: Implementar uma politica de valorizacdo salarial que
leve em consideragdo a qualificacao, o desempenho e a experiéncia dos servidores,
garantindo aumento progressivo e justo dos saldrios.

- Canais de Comunicagao e Participacdo: Criar espacos de didlogo e participagdo dos
servidores municipais na gestdo publica, como reunides periddicas, sugestdes de
melhorias e feedbacks sobre as condi¢ées de trabalho.

3.4. Beneficios Esperados:

- Motivacao e Engajamento: Servidores motivados e engajados, que se sintam
valorizados e reconhecidos pelo seu trabalho;



- Melhoria da Qualidade dos Servicos: Prestacdo de servicos publicos de melhor
qualidade a populacgao, resultante de servidores satisfeitos e bem preparados;

- Fortalecimento da Imagem Institucional: Reforco da imagem da prefeitura como um
empregador responsavel e comprometido com o bem-estar de seus servidores e
cidad3os;

- Fomento do Desenvolvimento Local: Contribuicdo para o desenvolvimento
econdmico e social de Capela, por meio do fortalecimento do servigo publico e do
engajamento dos servidores na comunidade.

4. ACAO SOCIAL NA COMUNIDADE

A Acdo na Comunidade é um pilar fundamental para o desenvolvimento e o bem-estar
de uma comunidade. Quando os individuos se unem para fazer a diferenca em suas
comunidades, os resultados podem ser transformadores, criando um ambiente mais
inclusivo, solidério e promissor para todos.

4.1. Objetivo:

O nosso objetivo ao realizar uma acdo social é possibilitar aos municipes alguns servigos
necessarios no dia a dia da comunidade, como orientacdo juridica, satide e bem-estar,
prevencdo a dengue, parcerias com a Secretaria de Seguranca Pablica para emissdo de
1% e 2% vias de carteira de identidade nacional (CIN), distribuicao de beneficios eventuais:
proteses, 6culos, cestas bésicas, auxilio aluguel, vale gas, entre outros. E ndo podemos
deixar de fora, o lazer para as criancas que também participam ativamente das
atividades na comunidade.

Uma comunidade forte e saudavel ndo é apenas definida por sua infraestrutura fisica,
mas também pela qualidade de suas relagdes humanas e pelo apoio mutuo entre seus
membros. A acdo social une as pessoas em torno de causas comuns, fortalecendo os lagos
entre vizinhos e criando uma sensacdo de pertencimento, tornando o ambiente mais
seguro e acolhedor.

4.2. A¢oes:

- Reducao das Desigualdades: Por meio de programas de acado social, é possivel atenuar
desigualdades econdmicas e sociais, oferecendo oportunidades iguais a todos. Isso pode
incluir acesso a servicos de satde, educacao e capacitacdo profissional.

- Educacado: Por meio de programas educacionais e de conscientizacdo, a acao social pode
capacitar os membros da comunidade com o conhecimento necessério para enfrentar
desafios, tomar decisdes informadas e buscar oportunidades de crescimento pessoal e
profissional.

- Estimulo ao Voluntariado: A agdo social frequentemente incentiva o voluntariado,
onde os membros da comunidade e municipio dedicam seu tempo e habilidades para
ajudar os outros. Isso ndo s6 beneficia diretamente as pessoas em necessidade, mas
também fortalece a cultura de solidariedade na comunidade.

- Desenvolvimento Sustentdvel: A agdo social também pode ser um motor para a
promocao do desenvolvimento sustentavel. Palestras educativas que visam a
preservagao do meio ambiente e o uso responsavel dos recursos naturais contribuem
para um futuro mais equilibrado e sustentavel.



Em resumo, a acdo social na comunidade é uma forca poderosa que pode transformar
vidas e comunidades inteiras. Quando os individuos se unem com um propdsito comum
de melhorar a vida daqueles ao seu redor, o impacto positivo é sentido por todas as redes
de apoio construidas por meio da agao social podem ser cruciais em momentos dificeis.
Portanto, incentivar e participar ativamente das a¢des sociais é uma responsabilidade de
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todos nés, e é o caminho para construirmos um futuro mais inclusivo, solidario e
promissor para todos.

5. PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO MUNICIPAL
DE CAPELA - PEDEM

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico Municipal de Capela -
PEDEM tem a finalidade de identificar e planejar eixos estratégicos que promovam o
desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio de CAPELA até 2030, e, por
consequéncia, a melhoria da qualidade de vida de sua populacao.

Um de seus principais objetivos é, a partir da visdo de toda a sociedade, identificar as
prioridades dos principais eixos estratégicos de desenvolvimento do municipio e tragar
um plano para fortalecer os eixos norteadores.

A expectativa é que, a partir deste plano, se possua uma visao compartilhada das
prioridades destes eixos estratégicos e que as entidades de classe, governo e demais
instituicdes e liderangas se organizem para sua implantacdo, facilitando a busca de
recursos e parcerias para a construcdo de uma CAPELA ainda melhor e mais
competitiva.

Os Eixos: Eixo da Industria - Eixo dos Servicos - Eixo do Comércio - Eixo do Turismo.

PROGRAMA “CAPELA, CIDADE DO FUTURO”

- Criacdo do Centro de Atendimento do TEAcolhe;

- Revitalizagdo da Guarda Municipal - Realizacdo de Concurso Publico;

- Criacdo do Programa “Morar Melhor” - Reducado do déficit habitacional;

- Recuperacao da area da antiga lixeira da cidade;

- Continuidade do Programa “Avanga Capela”;

- Revitalizacdo do Distrito Industrial e de Servicos de Capela;

- Construgao da Casa Pet - Espaco dedicado aos pets, em especial os de situagao de
rua;

- Continuidade do Programa “Minha Rua Asfaltada”;

- Manter e ampliar os servigos ofertados no Hospital Geral de Referéncias Cirtrgicas
Nossa Senhora da Purificagdo, na Sede do municipio;

- Implantar o Programa Educacao Empreendedora nas escolas visando estimular a
capacidade empreendedora nos individuos, desenvolvendo suas habilidades de
criagdo, resolugao de problemas e tomada de decisodes;

- Reabertura do Matadouro Municipal.


https://www.blumenau.sc.gov.br/downloads/sedec/eixos/comercio.pdf

PROPOSTAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. SAUDE.

Temos hoje um municipio bem equipado em rela¢do as unidades de satide, garantindo
assim o acesso as consultas e medicamentos de uso continuo, além de transporte para os
que precisam de tratamento fora do municipio.

Segundo o Censo de 2022 do IBGE, Capela possui 31.645 habitantes, o que representa
um aumento de 2,87 % em relacdo ao Censo de 2010. Portanto, é crucial mantermos uma
atengdo redobrada com a satide dos residentes de Capela.

Para isso, apresentamos aqui nossas prioridades:

- Ampliar cada vez mais as atividades do TEAcolhe. Capela foi o primeiro municipio a
implantar o servico trazendo desenvolvimento e bem-estar de criangas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA);

- Criagdo do Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso (PADI);

- Manter e ampliar os servigos ofertados no Hospital Geral de Referéncias Cirtrgicas
Nossa Senhora da Purificacido, na Sede.

- Ampliar o atendimento das Praticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS)
no municipio;

- Realizar projetos com foco na satde do idoso;

- Ampliacdo das estratégias e do alcance dos programas: Satide da Familia, Satide Bucal,
NASFEF, entre outros;

- Ampliar as reas estratégicas da atencdo primadria, quais sejam: saide da mulher, satde
da criancga, controle da tuberculose, controle da hanseniase, controle do diabetes e da
hipertensao, satde do idoso, entre outros;

- Reduzir as internagdes por condi¢des sensiveis a Atengao Basica;

- Reforcar a humanizacdo do atendimento na rede de satide publica, assegurando uma
postura de atengao e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populacao;

- Ampliar o acesso da populacao aos exames e as consultas especializadas;
- Remontar a atuagao e a gestdo da satide de nosso municipio;
- Humanizar as relag¢des de trabalho;

- Ampliar o Programa Sadde da Familia, priorizando as 4dreas de maior vulnerabilidade
de acordo com os resultados do zoneamento;

- Agir na prevengdo de epidemias, através da reestruturacdo da Vigilancia Sanitaria, a
partir da constatacdo das necessidades levantadas e realizar ag¢des preditivas,
preventivas e curativas;

- Ampliar as acdes do CAPS I “Cosme dos Santos” que ja tem um trabalho importante
no municipio;
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- Captar recursos federais para melhorar a infraestrutura das unidades de satde do
municipio;

- Implantar um Centro de Especialidades, incluindo ginecologia, pediatria, obstetricia,
oftalmologia, entre outras areas importantes;

- Elaborar programas para combate a drogas e recuperacdo de dependentes, incluindo
assisténcia ao nuacleo familiar;

- Informatizar 100% das Unidades de Satde, agilizando o atendimento;

- Implantar o Consultério Odontolégico nas Unidades de Satide da Familia que ainda
nao foram contempladas;

- Adquirir Unidade Mével Municipal equipada para atender as regides distantes do
municipio equilibrando a distribuicdo da demanda de satde da mulher;

- Ampliar e assegurar o fornecimento gratuito de medicamentos a populagdo, seja na
rede de satide ou em domicilio;

- Estabelecer uma ouvidoria da satide, com eficacia na resposta ao cidadao capelense;

- Incrementar o desenvolvimento das atividades com ervas medicinais e produtos da
alimentacao alternativa (Farmaécia Viva);

- Aquisicao de novos carros para as Unidades de Satide e garantir o servigo de transporte
para os usudrios do CAPS;

- Garantir o servico ja existente de tratamento fora do domicilio para todos os pacientes
da sede e dos povoados;

- Cursos intensivos para capacitacdo na atuagdo dos agentes de satde e agentes de
endemias.
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2. EDUCACAO.

Garantir uma educacdo de qualidade é direito fundamental de todos, mas é também
uma maneira de garantir um instrumento indispensavel a formacao da cidadania.

A Educagao em Capela vem apresentando um constante progresso. O municipio saiu da
65% colocacdo nos indicadores em Sergipe e avangou para a 25% posigao, de acordo com
o tltimo Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb), que saiu em 2021. E foi
com muito orgulho que ficamos em 2° colocado no quesito alfabetizacao, em Sergipe, no
ano de 2023. Para melhorar ainda mais apresentamos aqui nossas prioridades:

- Reestruturar as metas e estratégias do Plano Municipal da Educagdao em consonéncia
com o Nacional;

- Revisdao Continuada do Plano de Cargos e Carreira dos Professores;

- Continuidade na promogao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das
escolas e creches;

- Continuar ofertando transporte digno e eficiente aos estudantes;

- Continuidade na oferta de cursos de formagao continuada para os professores;
- Projetos de intensificacao de melhoria da educacao basica;

- Incentivo para continuidade da EJA garantindo maior assiduidade;

- Implantar a escola em tempo integral envolvendo o contetado curricular basico e outras
atividades como reforgo escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura;

- Ampliar o namero de vagas para educagdo infantil, oferecendo melhorias e ampliacao
dos espagos fisicos;

- Calendério escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a evasdo
escolar;

- Construcdo de quadras esportivas nas escolas municipais e ampliagdo de areas de lazer;
- Oferta de Cursos diversos com duragao de 6 meses em horario noturno;

- 14° Salério para os profissionais da educacdo, para os profissionais inseridos nas turmas
cujas escolas obtenham os melhores resultados no IDEB e que atendam aos critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagao;

- Implantar a bonificacdo (Rateio FUNDEB) - Ao final do ano letivo, seré feito rateio para
bonificacdo para todos os profissionais da educacao que estejam em exercicio;

- Garantir a continuidade por parte da gestdo municipal ao PROFEDUC -Programa de
Financiamento da Educacao as Escolas Pablicas da Rede Municipal;

- Ampliagdo do Programa Satde na Escola, capacitando todo o corpo docente;

- Ampliar e manter a qualidade da oferta do transporte escolar para os alunos do
municipio de Capela;
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- Revitalizar os espagos de inclusdao, ampliando a oferta de atividades para o
desenvolvimento intelectual, artistico e cultural;

- Buscar verbas e otimizar as ja existentes para construcdo de creches e centros de
educacdo infantil nos locais onde os estudos demonstrem que a taxa de natalidade é
crescente, para que contemple o maior nimero de necessitados desse servigo;

- Garantir a inclusao das criancas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formacdo para os profissionais da rede municipal de
ensino para este fim;

- Potencializar a assisténcia do Nucleo Psicopedagégico ampliando o ndmero de
profissionais;

- Manter a politica de valorizagdo salarial cumprindo nosso compromisso com o Piso
Nacional do Magistério;

- Preparar os alunos para os desafios atuais, promovendo o pensamento critico, a
lideranca e a tomada de decisao, estimulando a sua capacidade empreendedora.

- Estabelecer um Sistema de Avaliacdo prépria o SIMAC (Sistema Municipal de
Avaliacdo de Capela);

- Criar espagos de convivéncia, para estimular a leitura;

- Capacitar profissionais da rede para o ensino de Libras (linguagem de sinais) para
trabalhar com alunos surdos;

- Desenvolver estudos para melhoria do sistema de seguranca nas escolas;

- Manter aliangas estratégia com empresas, instituicdes privadas, objetivando a insercao
dos estudantes no mercado de trabalho por meio de estagios.
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3. ASSISTENCIA SOCIAL.

Na Assisténcia Social é possivel encontrar vérios servigos e programas que beneficiam a
populacao, por exemplo, o Bolsa Familia Municipal, programa de transferéncia de renda
que proporciona autonomia as familias assistidas. Por isso, a atengdo aos cidadaos.
Distribuicdo de cestas basicas, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), no qual os usudrios sdo assistidos de forma permanente. Para seguir mudando,
precisamos de:

- Organizar capacitagdo para os conselheiros tutelares para atuarem de forma efetiva e
correta nas suas fung¢des no municipio;

- Revisao do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a busca ativa
para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a
informacéo;

- Ampliar as a¢des dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) da
Melhor Idade incluindo espago para recreagao e atividades recreativas para todo o
municipio;

- Suporte para familias sem renda, proporcionando mecanismos para inseri-las no
mercado de trabalho para obterem a sua prépria renda familiar;

- Habilitar politicas de apoio as atividades das comunidades;
- Cadastrar familias para contemplacao da casa prépria;
- Criar mecanismos de amparo as criangas, gestantes, jovens e idosos;

- Buscar fundos de desenvolvimentos para geracdo de renda e emprego, inclusao social
e promogao social;

- Ampliar o quadro de Assistentes social, com o objetivo de ampliar a rede de amparo
aos mais necessitados, priorizando aqueles de baixa renda, garantindo por meio do BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada da Agdo Social) conhecida como LOAS, garantindo
saldrio minimo como beneficio mensal a pessoas com mais de 65 anos;

- Criar projetos de fortalecimento da rede de atendimento nas politicas preventivas
voltadas as familias em situacdo de vulnerabilidade social e violagdo de direitos, por
meio do CREAS;

- Ampliar a concessao de beneficios eventuais de assisténcia social;
- Criar programa de capacitagdo continuada para os trabalhadores do SUAS;

- Ampliar atividades socioeducativas em espacos abertos para criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social;

- Planejar agdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a comunidade,
mantendo a igreja como parceira, integrando todos nesse planejamento;

- Ampliar sempre as agdes do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS) para atender a nossa populacao que cresceu em ntimero de habitantes;
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- Desenvolver projetos integrados nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educagao,
Esportes, Lazer e Satide, enfocando prioritariamente a atengdo a familia;

- Ampliar o Programa Ac¢ao na Comunidade, que leva a¢des integradas com a Educacdo,
Satude, Cultura, Esporte e Lazer. Um programa com bons resultados para as
comunidades;

- Ampliar significativamente o atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploracao sexual de toda natureza;

- Criar projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género;
- Apoiar as institui¢des sociais e filantrépicas no municipio;

- Ampliar e realizar mensalmente o Projeto "Ac¢do na Comunidade".
PROPOSTAS PARA A CRIANCA E ADOLESCENTE

- Garantir apoio psicolégico nas escolas;

- Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneréveis;

- Instituir um cadastro tnico para acompanhamento de pessoas assistidas pelos 6rgaos
de assisténcia.

PROPOSTAS PARA A MELHOR IDADE

- Ampliar as condig¢des de utilizagdo pelos idosos, dos espagos existentes, com oferta de
servicos e atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que estdao em
situacdo de vulnerabilidade;

- Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

- Promover orientagdes sobre satde e atividades fisicas para o idoso.

PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E MOBILIDADE REDUZIDA

- Incentivar a empregabilidade por parte das empresas;

- Estabelecer parcerias e convénios com entidades que realizem trabalho com este
segmento;

- Garantir o cumprimento da legislacao voltada ao segmento de pessoas com deficiéncia,
pelo poder ptublico e pela iniciativa privada;

- Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
inclusive incluindo pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

- Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias e oportunizar sua inclusao.
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4. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

Sabemos o trabalho realizado pela atual gestdo nas &reas administrativa e de
planejamento. Na nossa gestdo vamos fazer a moderniza¢ao da Gestdo Administrativa,
buscando aprimorar todas as secretarias. Vamos fazer também o Planejamento
Municipal.

- Estabelecer tecnologias para otimizar processos administrativos, como sistemas de
gestdo integrada e plataformas digitais para servigos publicos;

- Implantar programas de treinamento continuo para os funciondrios publicos, visando
melhorar a eficiéncia e eficacia na qualidade do atendimento ao cidadao;

- Modernizar o portal de transparéncia para que a populagdo possa acompanhar o uso
de recursos publicos e a execugao de projetos;

- Elaborar mapeamento e andlise de estudos e levantamentos para identificar as
necessidades da populacdo e as areas que requerem atencdo prioritaria, como educagao,
satude e infraestrutura, afinal nossa populacdo vem crescendo nas areas urbana e rural;

- Planejar projetos e investimentos para melhorias em areas como desenvolvimento
econdmico, habitacado, transporte, entre outros;

- Implantar praticas de desenvolvimento sustentavel, como politicas de reciclagem, a
gestao eficiente de recursos naturais e a protegdo ambiental;

- Garantir celeridade nas licitagdes, contratos e compras;
- Estudar e avaliar a realocagdo dos espacos usados pelos 6rgaos da prefeitura;

- Manter atualizado o Plano de Cargos e Salarios, valorizando os servidores.
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5. OBRAS E SERVICOS URBANOS.

Além de utilizar os recursos préprios, buscaremos recursos em todas as esferas para
mantermos uma cidade sempre limpa, preservada e agradavel para nossos moradores e
visitantes. Capela é uma cidade onde é essencial manter um trabalho continuo para
cuidar das nossas vias e estradas vicinais, iluminacado publica, coleta de lixo, remogao de
entulho e prestacdo de servigos para a populagao.

A construgdo de vérias pragas, a pavimentagao de vérias ruas na sede e nos povoados
sera, também, prioridade em nossa gestdo, assim como a reforma, ampliacdo e
construgdo de clinicas de satde da familia e escolas de acordo com as necessidades para
ampliar o atendimento em cada regido do municipio.

- Continuar implantando pontos de Onibus;
- Construir pista de passeio e ciclovia nas rodovias necessarias;

- Reorganizar os pontos de 6nibus sempre que houver necessidade de melhorar para
socializar o uso do transporte coletivo;

- Continuidade do Programa “Minha Rua Asfaltada”;
- Continuidade do Programa “Avanga Capela”;
- Realizar os servicos de construgao e de reforma dos calcamentos na zona rural e urbana;

- Ampliar a revitalizacdo da iluminacao publica com lampadas led que ndo s6 reduzem
0s custos operacionais a longo prazo, mas também ajudam a minimizar nosso impacto
ambiental, além de levar mais seguranga a populagao;

- Ampliar o Programa de Recuperacdo das estradas vicinais, recuperagdo de ruas,
avenidas e espacos urbanos, principalmente atendendo as demandas da populagao;

- Buscar recursos para ampliar drenagem e manejo das dguas pluviais adequados a
satde publica e a seguranga dos moradores;

- Adequar a politica municipal de gestdo e saneamento ambiental para a realidade atual;

- Buscar as parcerias com o governo do estado para ampliar e melhorar sempre nossas
rodovias, trazendo mais tranquilidade e seguranga no transito do municipio;

- Ampliar o acesso a pavimentacdo em paralelepipedos na sede e nos povoados, que
ainda nao foram contemplados;

- Ampliacdo de sinalizagdo horizontal e vertical no perimetro urbano para adequar o
transito a nossa cidade que vem crescendo em ntimero de habitantes com moto e/ou
carro;

- Identificacdo das ruas com placas nas ruas da cidade e na entrada das principais
comunidades rurais;

- Ampliar a¢Oes tapa-buraco e de recapeamento de ruas e avenidas da sede;
- Buscar recursos para construcdo de pracas levando lazer aos moradores em diversas

areas do municipio;
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- Nas pragas publicas instalar academia ao ar livre e parque infantil para diversao da
familia;

- Implantar Programa Cidade Limpa, com campanhas educativas e legislagao especifica
para manter as ruas limpas.
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6. CONTROLE INTERNO.

A Controladoria Geral do municipio é o érgao responséavel por fazer a conexdo entre a
Administracdo Publica e os 6rgaos de controle. A Controladoria também edita instru¢des
normativas para orientar os 6rgdos da administragdo quanto a boas préticas de
transparéncia. Pretendemos fazer uma gestdo com eficiéncia para conseguir manter a
nota 10 no quesito Transparéncia, segundo avaliagdo promovida pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe (TCE-SE). Esse é apenas um dos nossos compromissos:

- Garantir a transparéncia e a aplicagdo na gestao dos recursos publicos, promovendo a
boa condugao e a confianca da populacao;

- Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial dos 6rgaos da administracdo com vistas a regular e racionalizar a utilizacao
dos recursos e bens publicos;

- Dar transparéncia aos contratos de servigos terceirizados;
- Fortalecer o controle interno e a prevencao de irregularidades;

- Desenvolver e implementar manuais e procedimentos operacionais para todas as
atividades de controle e auditoria;

- Elaborar, apreciar e submeter ao gestor municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execucdo das despesas e o
aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no ambito da
administracdo e da implementacdo e arrecadagdo das receitas orcadas;

- Implementar programas de treinamento para a equipe da Controladoria, focando em
controle interno, auditoria e gestao de riscos;

- Otimizar o acesso a informagdo sobre processos e uso de verbas publicas, dentro do
que esta previsto na Lei de Acesso a Informacao.
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7. FINANCAS.

Essa é uma area que vamos manter muita atengdo, visando garantir uma gestao fiscal
responsavel, otimizando sempre a utilizagdo dos recursos publicos e promovendo a
transparéncia. Aqui estdo as principais estratégias que buscaremos para nossa Capela
seguir mudando a sua realidade:

- Desenvolver um orcamento municipal detalhado e realista, que determine recursos
prioritarios para a satde, a educacgao e a infraestrutura de forma eficiente;

- Implementar mecanismos de controle para garantir que os recursos sejam utilizados
conforme o orcamento aprovado durante as reunides conjunta com as demais
secretarias;

- Desenvolver estratégias justas para diversificar as fontes de receita do nosso municipio;

- Fazer o controle rigoroso das despesas publicas, evitando desperdicios e buscando a
eficiéncia em todas as dreas de atuagdo do municipio.

- Priorizar os investimentos para o desenvolvimento de nossa Capela, baseando-se em
estudos de viabilidade;

- Implementar programas para reduzir custos operacionais e aumentar a aplicacdo dos
servigos publicos.
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8. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO.

Na nossa gestdo vamos desenvolver politicas ptblicas que criem condicdes favoraveis
para a geracdo de empregos e renda, e estimular o empreendedorismo e a economia
criativa, por meio de agdes voltadas para o desenvolvimento econdmico e social
sustentdvel do nosso municipio. Para alcangar esse objetivo, intensificaremos maximo
esforgo para promover a criagdo de empregos, a geracao de renda e a ocupacao em nossa
Capela.

- Estimular o desenvolvimento regional: comércio, agroturismo, rotas ecoldgicas,
produtos ecolégicos;

- Implantar o turismo de base comunitaria (TBC) nas comunidades tradicionais;
- Praticar uma gestao inovadora e descentralizada;
- Planejamento estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente;

- Adotar uma gestdo inovadora incorporando principios do planejamento estratégico
participativo e do conceito de Cidade Inteligente;

- Promover e fortalecer o comércio local;

- Fomentar a criacao de associa¢des e empresas cooperativas voltadas para a producao
de bens e servicos.

- Propor e fortalecer parcerias com UFS, IFES, SEBRAE, SEST, SENAT, SINE, Sistema S,
dentre outros;

- Realizar eventos que promovam o municipio e as suas potencialidades;
- Implantar a Educagdo Empreendedora na rede Municipal de ensino;

- Criar selos ecolégicos para produtos e empresas sustentaveis;

- Intensificar a formalizagdo e a capacitacao dos empreendedores;

- Dar continuidade e ampliar a politica municipal de Desenvolvimento Econdmico,
iniciada em 2017, com a premissa de: formalizacdo e apoio aos pequenos negocios,
promover sua capacitagdo profissional permitindo geracdo de emprego e renda;

- Ofertar cursos profissionalizantes para jovens de familias cadastradas no CAD Unico e
no Bolsa Familia Federal;

- Implementar feiras de negocios;

- Fomento a conselhos profissionais, sindicatos, ONGs, associagdes para acdes de
capacitacdo e aprimoramento funcional além de contribuigdes especificas de sua drea de
atuacao;

- Ofertar cursos técnicos, em parceria com empresas privadas e com o Sistema S, para
moradores de comunidades tradicionais e agrovilas, com foco no cooperativismo e
empreendedorismo local;

- Intensificar as agdes do Comité Gestor das Micros e Pequenas Empresas de Capela/SE-
CGM;
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- Implantar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Fomento ao Turismo
de Capela, voltado para o desenvolvimento de acdes estabelecidas pela secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Turismo;

- Instituir o Programa Empreenda Capela para criar uma ambiéncia favoravel ao
empreendedorismo local;

- Apoiar, estimular e acompanhar a aplicagdo da Legislagdo da Lei Geral Municipal n°
472/2016;

- Apoiar a estimular a criagdo e implementacdo da Politica Municipal de Turismo;

- Instalar comissdes, camaras tematicas e grupos de trabalho para assessoramento
técnico de iniciativas cooperativistas e associagcdes de compras;

- Promover rodada de negodcios e a participacdo dos empreendedores nas feiras e
exposicdes para que possam contribuir para o desenvolvimento de suas atividades e a
divulgacdo do potencial turistico de Capela;

- Garantir a modernizacdo dos equipamentos da Sala do Empreendedor, visando
melhorar a prestagdo de servicos aos empreendedores;

- Apoiar a execugdo de plano de acdo de fomento ao turismo, criagdo e ampliagdo do
calendario de eventos que valorize a cultura local e fortalecimento de marketing local
com a revitalizacao de espagos publicos para a ocupagao criativa;

- Realizar campanhas de compras no comércio local, revitalizacao de feiras livres e ruas
comerciais em parceria com associacdes comerciais e empresas locais;

- Realizar missdes técnicas para o pronto atendimento de interesse ao desenvolvimento
econdmico local e fomento ao turismo;

- Locar moéveis e imdveis para as atividades da Sala do Empreendedor, bem como
contratar profissionais especializados para melhor atender as demandas dos servicos
prestados;

- Implementar e apoiar o Conselho Municipal de Turismo;

- Implementar a parceria do municipio/ SEBRAE, para melhor efetivacdo das agdes que
proporcionam um ambiente mais empreendedor, além de disponibilizar ferramentas
para a melhoria da gestao.
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9. MEIO AMBIENTE.

Capela tem feito sua parte em relagdo ao meio ambiente. Vamos ampliar a coleta seletiva
em pontos estratégicos do municipio e ampliar os esfor¢os para colocar a protecao
ambiental no dia a dia da rede ptblica de ensino, promovendo constantes campanhas
de conscientizagdo, o que inclui a planta de mudas em areas degradadas.

Elaboracdao de laudos, relatérios técnicos e outros documentos; capacitagdes e
mobiliza¢gdes de educagdo ambiental para implementagao da coleta seletiva e assim por
diante. Mas queremos muito mais:

- Eliminar os lixdes, destinando os residuos para locais apropriados, conforme a
legislagdo ambiental vigente;

- Implementar integralmente a coleta seletiva de lixo no municipio, com o apoio dos
6rgaos da administracao direta e mantendo parcerias com a cooperativa local;

- Desenvolver projetos e agdes de Educacdo Ambiental no municipio com o suporte de
diferentes 6rgaos da administragao;

- Revitalizar pragas e jardins do municipio;
- Realizar campanhas para o uso racional dos recursos hidricos em Capela;

- Incentivar a conservacao dos espagos verdes na cidade em colaboragao com escolas e
empresas;

- Implementar de forma eficiente sistemas de captacdo de agua no municipio para
reduzir desperdicios;

- Preservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio;
- Proteger e conservar os mananciais do municipio;

- Engajar a iniciativa privada e a sociedade civil na recuperagao de areas degradadas e
nascentes;

- Promover em Capela um modelo agroecolégico de produgdo rural no municipio;

- Fomentar circuitos agroecolégicos para a produgdo de produtos voltados para o
agroturismo;

- Facilitar o acesso a licenciamentos ambientais por meio de assessoramento aos 6rgaos
responsaveis;

- Expandir a implementacdo da Agenda Ambiental na Administragdo Pablica.
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10. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL.

Nossa gestao terd um olhar especial para essa drea especial em minha vida. Nossa meta
é priorizar o pequeno produtor rural que depende de sua terra para viver, oferecendo
apoio especifico para o manejo do solo, aprimoramento da produgao e incentivo aos que
trabalham no campo e sustentam as familias de Capela com seu esforgo.

As propostas para nossa gestdo, principalmente pensando na agricultura familiar:
- Criar um programa permanente de recuperacdo de estradas;

- Estabelecer um programa continuo para a recuperacdo e manutencao das estradas
rurais, garantindo melhores condicdes para o escoamento da producdo agricola;

- Potencializar o abastecimento de 4gua nos povoados, especialmente no verao, com a
aquisigdo/contratacdo de mais carros-pipa.

- Promover a produgao e diversificacdo de novas culturas agricolas, oferecendo suporte
técnico e financeiro para a inovagao no campo;

- Priorizar o apoio ao produtor local, facilitando a comercializacao de sua producao na
feira livre e oferecendo assisténcia técnica;

- Fornecer sementes para plantio, garantindo a sustentabilidade dos agricultores que
vivem do cultivo tradicional;

- Fomentar a recuperacdo das matas ciliares, nascentes e &reas degradadas para
preservar os recursos hidricos e o meio ambiente;

- Estimular o comércio de produtos no varejo e atacado no Complexo dos Mercados
Municipais, promovendo uma estrutura eficiente para a comercializagdo de produtos
locais;

- Criar o Centro de Controle de Zoonose para controlar e prevenir doencas transmitidas
por animais e retirar animais de grande porte abandonados das vias publicas;

- Manter espacos adequados para acomodacdo de animais abandonados e promover
campanhas de conscientizacao sobre o respeito a vida animal;

- Apoiar associacdes e organizacOes agricolas do municipio, como a Associagdo dos
Marchantes e a Associacdo dos Feirantes, para fortalecer a cooperacdo e o
desenvolvimento do setor;

- Facilitar o intercdmbio entre empresas e produtores rurais para promover a troca de
conhecimentos e a colaboracéo;

- Investir em maquindrio e implementos agricolas para atender as necessidades dos
produtores rurais e melhorar a eficiéncia da producao;

- Expandir a assisténcia técnica e o suporte aos pequenos agricultores, garantindo acesso
a recursos e conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

- Criar e aprovar um Fundo Municipal para o Desenvolvimento Rural, destinado a
financiar projetos e iniciativas voltadas para a agricultura e o desenvolvimento rural;

24



- Realizar um mapeamento detalhado de todos os produtores e produtos locais para
facilitar o planejamento e a implementagdo de politicas publicas eficazes;

- Estruturar o Sistema de Inspe¢do Municipal para garantir a qualidade e seguranca dos
produtos agricolas e pecuarios;

- Realizar estudos e pesquisas focados na producdo de alimentos organicos para
promover praticas agricolas sustentaveis e saudéveis;

- Implantar o Complexo Agropecudrio de Capela para centralizar e otimizar as
atividades agropecudrias e apoiar os produtores locais;

- Elaborar e implementar politicas ptblicas especificas para estimular e apoiar a
Agricultura Familiar, reconhecendo sua importancia para a economia local;

- Criar uma rotina de visitas técnicas a agricultores para oferecer assisténcia,
planejamento e suporte na execugao de projetos;

- Supervisionar a feira livre e os mercados municipais, assegurando a organizagdo,
higienizacdo e a qualidade dos produtos oferecidos aos consumidores;

- Expandir os atendimentos realizados pela Secretaria da Agricultura, incluindo emissao
de Guia de Transito Animal, Declaracdo de Vacinas Semestrais, e cadastro para preparo
do solo;

- Fomentar o acesso ao crédito rural para pequenos produtores, facilitando o
financiamento para o desenvolvimento de suas atividades.
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11. DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE.

Nossa gestdo vai avancar ainda mais em ac¢des para fomentar o desporto, o lazer e a
juventude em nosso municipio. Sabemos que o esporte desempenha um papel
fundamental em diversos aspectos da sociedade: ele promove a socializacdo, cria
interacOes significativas e revela talentos em multiplos setores, desde o futebol, ciclismo
e artes marciais até as novas tecnologias dos e-Sports. Nossa gestao pretende:

- Acessibilidade e Inclusdao: Adequar os espacos esportivos para atender diversos
grupos, incluindo pessoas com deficiéncia;

- Ampliar a Copa das Ordens de Futebol, a Copa Municipal de Futebol e 0 Campeonato
Municipal de Free Fire de Capela;

- Estabelecer parcerias com entidades especializadas para promover atividades
esportivas e de lazer;

- Estimular e desenvolver talentos nas diversas areas da cultura;

- Utilizar espagos publicos para o desenvolvimento de atividades coletivas;

- Revitalizar quadras poliesportivas;

- Implantar academias com equipamentos adequados para a pratica de atividades fisicas;

- Garantir infraestrutura e apoio as escolinhas de futsal, handebol, basquete e volei,
incluindo parcerias com as escolas da nossa rede de ensino;

- Utilizar espacos para aulas de danca, capoeira e outros esportes em parcerias com as
escolas;

- Incentivar o esporte na area rural;
- Realizar projeto em parceria com a Assisténcia Social para incluir o grupo de idosos;
- Promover campeonatos e torneios em diversas modalidades esportivas;

- Combate a Discriminagdo de Género: Implementar medidas para combater a
discriminagdo de género no esporte, incentivando a participagdo de meninas e mulheres.
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12. COMUNICACAO SOCIAL, CULTURA E EVENTOS.

Somos uma terra de muitas belezas como a Mata do Junco e a Bica, pontos importantes
e que fazem parte de nosso cotidiano e nossa histoéria.

Outras duas grandes riquezas de nossa gente sdo nossa cultura e nosso turismo. Da festa
de nossa padroeira, em fevereiro, passando pela Sarandaia, todo o ciclo junino,
culminando com o Sdo Pedro e nossa Festa do Mastro, pessoas dos quatro cantos do
estado e do pais, chegam a nossa cidade para aproveitar o acolhimento que s6 Capela
pode oferecer nesse quesito.

E precisamos ampliar o leque de servigos da Comunicacao Social, Cultura e Eventos em
parceria com as demais secretarias de acordo com a demanda.

- Continuar garantindo a participagdo de artistas locais no calendario de eventos do
municipio e divulgando-os;

- Ampliar a divulgagdo de Capela e suas festas tradicionais, sedimentando sua posicao
de ponto turistico ecolégico e cientifico;

- Ampliagdo de um calendario cultural, com foco na cultura local;
- Estimular o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do municipio;
- Realizar atividades culturais para envolver os moradores;

- Valorizar as manifesta¢Oes culturais que expressam a diversidade, o patrimoénio e os
recursos naturais;

- Criar projetos que incentivem a arte e a cultura nas escolas e na cidade;
- Incentivar e atuar na divulgacdo dos movimentos culturais e artisticos locais;
- Promover eventos culturais de interesse coletivo;

- Identificar imoéveis de valor histérico no municipio e promover sua conservagao em
conjunto com a secretaria de Obras;

- Continuar potencializando os festejos juninos do municipio, em especial a Festa do
Mastro, maior expressao cultural do ciclo junino do estado de Sergipe;

- Organizar os processos de comunicagao;

- Criar e gerenciar processos de comunica¢do institucional, interna e externa com
aplicativos que gerenciam o fluxo;

- Apresentar e dar publicidade as realiza¢oes da prefeitura;

- Criar propostas de marketing e divulgacao das potencialidades do municipio;

- Executar a publicidade da Administracao Direta e Indireta;

- Criar um Servigo de protocolo para atendimento as necessidades da populacao;

- Ampliar os servigos de divulgagao nas redes socais da gestao municipal;
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- Revitalizar e ampliar os apoios dos festejos e manifestacdes culturais nas zonas urbana
e rural do municipio de Capela;

- Criagdo do Festival de Artes de Capela;
- Criagdo do Programa Municipal de Valorizagdo dos Artistas da Terra;

- Criagao do Programa “Cidade Conectada” para instalagdo de WIFI (internet movel)
nos principais pontos e pragas da cidade para facilitar comunicacdo e interacdo da
populagdo acompanhando as novas tecnologias;

- Os CEUs da Cultura sao centros culturais de 300 a 500m?, com um modelo de
implantacao idealizado para dialogar com a diversidade cultural e bioclimatica do pais.
Baseado em modulos, conta com um conjunto de usos que serdo selecionados junto a
comunidade, de acordo com suas necessidades e potencialidades, por meio da escuta
ativa. Os CEUs da Cultura serdo desenvolvidos a partir de projetos de referéncia
fornecidos pelo Ministério da Cultura (MinC) e adaptados por equipes locais. O espaco
abrigara atividades voltadas a expressdo corporal, educagdo cidada, arte e educacdo,
trabalho e renda, meio ambiente, entre outras atividades inter-relacionadas a cultura.
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13. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Z

A Procuradoria Geral do Municipio é um o¢rgao juridico de cardter permanente,
diretamente vinculado ao Chefe do Executivo. Sua finalidade é estabelecer o
posicionamento técnico-juridico do Municipio. Entre suas principais fungdes estao:

- Consultoria e Assessoramento juridico: Prestar consultoria e assessoria juridica ao
Poder Executivo;

- Representacao Judicial: Representar o Municipio em questdes judiciais de forma
exclusiva;

- Cobranca da Divida Ativa: Realizar a inscricdo e a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa;

- Patrimoénio Municipal: Processar feitos relativos ao patrimonio municipal imével;

- Atividades Compativeis: Executar atividades compativeis e correlatas a sua drea de
atuacao.

Com isso, em nossa gestao vamos:

- Implantar sistema previsto em nossa secretaria de Administracdo e Planejamento para
modernizacdo do fluxo de demandas internas para diminuir o tempo de resposta das
solicitacOes;

- Consolidar convénios para que possamos receber alunos de graduacdo da rede de
ensino superior de areas correlatas com a administragdo publica para desempenhar
estagios curriculares em nosso municipio.
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14. TRANSPORTE.

Em nossa gestdo, vamos atender a um anseio do povo de Capela, ndo apenas em termos
de locomocao, mas também oferecendo suporte a todas as secretarias, garantindo a
execucao eficaz de diversas agdes. Atuaremos de forma coordenada com todas as pastas,
atendendo a uma necessidade real do dia a dia. Nosso compromisso com o setor de
transporte vai além de aumentar a oferta. Confira nossas propostas:

- Garantir o servigo de transporte junto a Secretaria da Educacdo, com prioridade para
pessoas com deficiéncia, acompanhadas por monitores qualificados;

- Manter o transporte para universitarios e alunos de cursos técnicos que precisam se
deslocar para a capital;

- Prover um transporte digno e eficaz para estudantes que se deslocam dos povoados
para a sede municipal;

- Investir em programas de capacitacdo, qualificacdo e valorizacdo dos funcionarios da
Secretaria de Transportes, incluindo condutores de transporte escolar e de veiculos de
emergéncia;

- Buscar solugdes continuas para a economia no consumo de combustivel, com
transparéncia nas ac¢des relacionadas ao transporte municipal;

- Estabelecer normas e procedimentos para a execucado de leildes de bens, como veiculos
e equipamentos, que ndo sao mais tteis a0 municipio.
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15. SAAE.

O SAAE de Capela é nosso Patrimonio e ndo participara da concessdo do governo do
estado. O nosso SAAE é um dos poucos no estado que possui um sistema préprio de
abastecimento.

Nos tltimos 7 anos da atual gestdo, o SAAE, em parceria com o Executivo Municipal
expandiu suas acdes beneficiando a populacdo da sede e dos povoados, levando agua
de qualidade. Com tudo isso, levamos dgua e dignidade para muitas pessoas. Mesmo
assim, ainda precisamos avancar muito:

- Continuar colocando em operagao pogos artesianos;
- Adquirir mais cloradores para os povoados;

- Expandir a rede de abastecimento em vdrios quilometros para levar agua para os
moradores em suas casas;

- Conceder o abastecimento de 4gua com carros-pipa;

- Adquirir mais bombas submersas;

- Instalar chafariz onde for possivel e preciso;

- Aquisicao de novos hidrometros, novos motores e bombas para as estacdes de captagao;
- Recadastramento de consumidores assistidos pela tarifa social;

- Criagao do Projeto de Conscientizagao do uso regular de agua, evitando desperdicio;

- Revitalizar os reservatodrios da sede e povoados;

- Atualizacdo continua do APP do SAAE, conforme as necessidades do cidadao.
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