
CRISTIANO VIANA MENESES 

CANDIDATO A PREFEITO 

SIMÃO DIAS/SE 

PLANO DE GOVERNO 
2025-2028 

 
 
 
 

  



 
 

1 

SUMÁRIO 
 

1. INTRODUÇÃO ............................................................................................................ 2 

2. PLANO DE GOVERNO:.............................................................................................. 3 

2.1. Administração, Finanças e Controle Interno: ...................................................... 3 

2.2 Educação: .............................................................................................................. 5 

2.2.1 – Educação Infantil .................................................................................................. 5 

2.2.2 – Ensino Fundamental ............................................................................................ 5 

2.2.3 – Educação de Jovens e Adultos ........................................................................... 6 

2.2.4 – Ensino Médio, Ensino Profissional e Superior ................................................... 6 

2.2.5 – Gestão Escolar ..................................................................................................... 6 

2.2.6 – Infraestrutura ........................................................................................................ 6 

2.2.7 – Funcionários de apoio ......................................................................................... 7 

2.2.8 – Gestão da SEMED................................................................................................. 7 

2.3 Cultura e Turismo ....................................................................................................... 7 

2.4 Esporte, Lazer e Eventos ........................................................................................... 9 

2.5 Saúde .................................................................................................................... 11 

2.6 Agricultura, Irrigação e Defesa Civil ........................................................................ 15 

2.7 Meio Ambiente e Gestão Ambiental ........................................................................ 17 

2.8 Assistência Social, Inclusão e Trabalho ................................................................. 18 

2.8.1 Proteção Social Básica: ........................................................................................ 18 

2.8.2 Proteção Social Especial: ..................................................................................... 19 

2.8.3 Gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS): .................................. 19 

2.8.4 Promoção da Inclusão: ......................................................................................... 20 

2.8.4 Trabalho: Indústria e Comércio: ........................................................................... 20 

2.9 Obras, Infraestrutura Serviços Urbanos:................................................................. 21 

2.10 Gabinete: ................................................................................................................. 23 

2.10.1 Assistência e Representação ao Prefeito Municipal: ........................................ 23 

2.10.2 Comunicação e Interação com a Sociedade: ..................................................... 23 

2.10.3 Segurança e Defesa Civil: ................................................................................... 24 

2.10.4 Coordenação Administrativa e Jurídica: ............................................................ 24 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS ............................................................................................. 24 

 
  



 
 

2 

PLANO DE GOVERNO 
2025-2028 

 

1. INTRODUÇÃO 
 

Este documento apresenta e define o Plano de Governo para o Município de 
Simão Dias/SE, estabelecendo as diretrizes e as medidas a serem adotadas na nova 
administração. Com o objetivo de cumprir a Legislação Eleitoral e expressar os 
compromissos programáticos que fundamentam sua constituição, este plano expõe as 
diretrizes e principais propostas do candidato CRISTIANO VIANA MENESES para a 
gestão municipal no período de 2025-2028. 

A ação governamental é baseada em um diagnóstico abrangente dos principais 
problemas da cidade, resultando em propostas concretas e viáveis para solucioná-los, 
buscando um crescimento econômico, social e ambientalmente sustentável. Nossas 
propostas foram debatidas e receberam contribuições e reflexões críticas de 
importantes colaboradores e da comunidade em geral, com o intuito de tornar nossa 
cidade um excelente lugar para investir, viver e visitar. 

Nossos princípios incluem valores como a valorização da família e do cidadão, 
honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão pela cidade e pelas pessoas 
que aqui residem. A eles, nosso compromisso pessoal. 

O objetivo fundamental é implantar uma nova metodologia de Gestão na 
administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em benefício 
da população, com metas e resultados altamente positivos em todas as áreas de 
atuação do Governo. Nossa Gestão será focada em instrumentos de planejamento e 
acompanhamento de metas, pautada na disciplina da execução orçamentária e na 
implantação de planos e projetos para desenvolver novas soluções para o município 
de Simão Dias/SE. 

Um plano de governo eficaz vai além da simples sugestão de propostas. É 
essencial entender a realidade da cidade e seu impacto na vida das pessoas. Com 
esse entendimento, propõem-se políticas públicas ajustadas e realistas, demonstrando 
sua eficácia. Para apresentar as propostas, utilizamos a estrutura organizacional atual 
do município conforme prevista na Lei 722/2017, agrupando-as de acordo com as 
secretarias municipais existentes e suas atribuições, e desenvolvendo ações 
específicas para assegurar sua implementação e manutenção. 

Finalmente, este documento visa demonstrar nossas ações e compromissos 
com os cidadãos de Simão Dias, baseados em ideias que promovem o 
desenvolvimento social e econômico sustentável e a melhoria das condições de vida 
do nosso município. Não é um programa fechado, mas sim um programa em constante 
construção, onde os anseios da sociedade serão seu principal combustível. 
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2. PLANO DE GOVERNO: 
 

2.1. Administração, Finanças e Controle Interno: 
 

A gestão pública eficiente, semelhante à da iniciativa privada, é essencial para 
o crescimento de um município. A única diferença entre ambas é que o lucro se traduz 
em ganhos sociais para a comunidade. Além de cumprir as determinações legais, a 
administração municipal será orientada pelas seguintes medidas específicas para as 
áreas de Administração, Planejamento e Finanças: 

 

 Transparência nos gastos públicos: Publicar regularmente o orçamento 
municipal e a movimentação financeira, permitindo que a sociedade exerça o 
controle social e acompanhe a execução financeira do município, incluindo a 
realização de audiências públicas para esclarecimentos. 

 Capacitação dos servidores municipais: Implementar programas contínuos 
de qualificação profissional para nossos servidores municipais, garantindo que 
estejam preparados para desempenhar suas funções de forma eficiente. 

 Pontualidade nos pagamentos: Assegurar que os salários dos servidores 
municipais e os pagamentos aos fornecedores sejam feitos pontualmente, 
promovendo a confiança e a estabilidade financeira. 

 Controle rigoroso de compras e serviços: Estabelecer um controle rigoroso 
na compra de materiais, na contratação de serviços e na gestão dos contratos 
com fornecedores e prestadores de serviços, garantindo a eficiência e a 
transparência nos processos. 

 Reestruturação e modernização administrativa: Investir na modernização 
tecnológica dos serviços públicos, reestruturando e otimizando a estrutura 
administrativa municipal para melhorar a eficiência e a eficácia. 

 Conexão entre infraestrutura física e digital: Definir e utilizar plataformas 
tecnológicas integradas para melhorar a eficiência dos serviços, promovendo a 
interoperabilidade entre os sistemas. 

 Qualificação dos gastos públicos: Aprimorar os controles de custos, melhorar 
os processos, gerenciar a execução dos contratos e otimizar os recursos 
públicos, garantindo a eficiência e a eficácia na aplicação dos recursos. 

 Planejamento financeiro estratégico: Desenvolver um planejamento 
financeiro estratégico que inclua a previsão e o monitoramento de receitas e 
despesas, assegurando o equilíbrio fiscal e a sustentabilidade das finanças 
municipais. 

 Inovação na gestão financeira: Implementar soluções inovadoras para a 
gestão financeira, como a utilização de softwares de gestão integrada e a 
adoção de boas práticas em governança financeira. 

 Promoção da eficiência fiscal: Adotar medidas para aumentar a eficiência 
fiscal, incluindo a melhoria na arrecadação de tributos municipais e a redução 
de despesas desnecessárias. 

 Desenvolvimento de parcerias estratégicas: Estabelecer parcerias 
estratégicas com instituições públicas e privadas para promover o 
desenvolvimento econômico e social, otimizando os recursos e potencializando 
os resultados. 

 Melhoria da infraestrutura de dados: Investir na melhoria da infraestrutura de 
dados e na digitalização dos processos administrativos, facilitando o acesso à 
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informação e a tomada de decisões baseadas em dados. 

 Manutenção do Programa IPTU Premiado, como estimulo a arrecadação 
municipal, mediante oferta de Prêmios aos munícipes adimplentes com o 
respectivo tributo. 

 Estudo para atualização do Código Tributário Municipal: Visando equidade 
das taxas públicas cobradas e revisão de valores eventualmente apresentados 
pela população como excessivas. 

 Fortalecimento do Sistema de Controle Interno Municipal: Ampliar e 
fortalecer a área do controle interno municipal para garantir o cumprimento das 
normas e regulamentos, promovendo a transparência e a ética na administração 
pública. 

 Capacitação dos Auditores Internos: Implementar programas de formação e 
capacitação contínua para os auditores internos, assegurando que estejam 
atualizados com as melhores práticas e ferramentas de auditoria. 

 Monitoramento Contínuo: Estabelecer sistemas de monitoramento contínuo 
das atividades administrativas e financeiras, utilizando tecnologias avançadas 
para a detecção precoce de irregularidades. 

 Avaliação de Riscos: Realizar avaliações periódicas de riscos em todos os 
setores da administração municipal, desenvolvendo planos de ação para mitigar 
os riscos identificados nas contratações públicas. 

 Relatórios de Auditoria: Produzir e divulgar relatórios de auditoria detalhados 
e acessíveis ao público, promovendo a transparência e permitindo que a 
população acompanhe a gestão dos recursos públicos. 

 Implementação de Sistemas Integrados: Adotar sistemas integrados de 
gestão que permitam o acompanhamento em tempo real das operações 
financeiras e administrativas, facilitando a identificação de desvios e 
inconsistências. 

 Auditorias Regulares: Estimular a realização de auditorias regulares em todas 
as unidades administrativas, focando na eficiência, eficácia e economicidade 
dos processos e atividades. 

 Participação Cidadã no Controle: Criar mecanismos para a participação 
cidadã no controle interno, incentivando a população a denunciar 
irregularidades e contribuir com sugestões para a melhoria dos processos 
administrativos. 

 Compliance e Ética: Implementar um programa de compliance e ética, 
estabelecendo códigos de conduta e regulamentos internos que promovam a 
integridade e a responsabilidade na gestão pública. 

 Transparência e Prestação de Contas: Zelar pelo cumprimento da lei que 
determina que a prestação de contas do governo seja amplamente publicizada, 
com cumprimento dos prazos estabelecidos, incluindo balanços anuais, 
balancetes mensais, Relatórios Resumidos de Execução Orçamentária, 
Relatórios de Gestão Fiscal, Anexos e avaliações periódicas por área de 
atuação; 

 Combate à Corrupção: Atuar de forma enérgica e austera na busca e combate 
à corrupção, promovendo a ética e a transparência na administração pública. 

 Aperfeiçoamento dos Controles Administrativos: Simplificação e automação 
dos processos administrativos, reduzindo a burocracia e aumentando a 
eficiência; Qualificação dos gastos públicos, aprimorando os controles de 
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e 
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otimização dos recursos públicos. 

 Controle da Carta de Serviços ao Usuário: Estabelecer um sistema de 
controle e acompanhamento da Carta de Serviços ao Usuário, garantindo que 
todos os compromissos assumidos sejam cumpridos com transparência e 
qualidade, desenvolvendo indicadores de desempenho para monitorar a 
eficiência e a eficácia dos serviços prestados, promovendo a melhoria contínua 
e a satisfação do cidadão, na forma da Lei 13.460/2017. 
 

2.2 Educação: 
 
A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na 

formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e 
profissionais da área da educação, sendo estes, importantes fatores para motivação dos 
profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino. Serão programas estratégicos para 
educação no Governo Municipal, gestão 2025-2028: 

 
2.2.1 – Educação Infantil 

 

 Formação continuada para os educadores e auxiliares nas diversas áreas do 
conhecimento; 

 Adequação dos espaços para educação infantil nas escolas que tenham esta 
clientela; 

 Aquisição de materiais lúdicos e didáticos adequados; 

 Apoio psicológico para as crianças e famílias em situação de vulnerabilidade em 
parceria com os CRAS e Secretária de Saúde; 

 Formação continuada para cuidadores escolares; 

 Acompanhar a distribuição e merenda escolar nas creches; 

 Ampliar a matrícula de Educação em tempo integral nas creches e pré escolas; 

 Ampliar o acervo bibliográfico das unidades de Educação Infantil; 

 Ofertar o kit escolar e fardamento da Educação Infantil. 
 

2.2.2 – Ensino Fundamental 

 

 Estabelecer política de formação continuada nas diversas áreas do 
conhecimento; 

 Premiar anualmente professores e alunos destaque das escolas; 

 Investir em tecnologias da educação; 

 Garantir e ampliar a oferta de salas multifuncionais para alunos com 
necessidades especiais; 

 Estabelecer metas e ações de melhorias dos resultados das avaliações externas 
em todas as escolas; 

 Viabilizar, em parceira com empresas, governos estadual ou federal, políticas 
de combate a distorção idade-série e abandono escolar; 

 Estabelecer parceiras com as universidades públicas e privadas para participar 
dos projetos de reforço e correção de fluxo elaborados pela SEMEC; 

 Reenquadramento da matrícula e das turmas; 

 Estabelecer calendário de reuniões mensais dos Conselhos de Classe; 

 Ofertar o Kit escolar e Fardamento do EF; 

 Ofertar matrícula de Educação em tempo integral nas turmas de EF. 
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2.2.3 – Educação de Jovens e Adultos 

 

 Ampliar as matriculas com abertura de novas turmas nos povoados; 

 Formação continuada para os professores; 

 Aquisição de livros didáticos com parceira do governo federal; 

 Ofertar cursos profissionalizantes, em parceria com SENAC, SENAI, SESI e 
ONGs; 

 Promover gincanas, encontros culturais e partilhas de conhecimentos, 
campeonatos de jogos envolvendo toda a comunidade escolar; 

 Ofertar o Kit escolar e Fardamento do EJA. 
 

2.2.4 – Ensino Médio, Ensino Profissional e Superior 

 

 Manter e ampliar a oferta de transporte escolar para a oferta na modalidade 
ensino médio e nível superior em cidades circunvizinhas; 

 Divulgar a Ouvidoria Geral da prefeitura para denúncias, reclamações e 
sugestões no uso dos transportes escolares; 

 Promover ações de Protagonismo Juvenil, através da participação em 
Conferências, fóruns e seminários da educação. 

 Estabelecer parcerias com as universidades públicas e privadas para a 
realização dos estágios dos alunos das graduações; 

 
2.2.5 – Gestão Escolar 

 

 Estabelecer formação continuada para gestores e coordenadores; 

 Aplicar enquetes para ouvir as comunidades sobre as gestões das escolas; 

 Premiar as escolas com melhores resultados em gestão, em parceria com o 
governo estadual; 

 Estabelecer processo de meritocracia nas escolhas das equipes gestoras; 

 Informatização das documentações do setor de Inspeção Escolar. 
 

2.2.6 – Infraestrutura 

 

 Ampliação e reformas de creches com acessibilidade, em parceira com o 
governo Federal; 

 Reforma e manutenção das escolas, garantindo também acessibilidade, em 
parceria com a Secretaria e infraestrutura, obras e transportes e Empresas 
privadas; 

 Aquisição de móveis e utensílios adequados para crianças com necessidades 
especiais; 

 Estabelecer parceria com a Guarda Municipal para a segurança e preservação 
do patrimônio escolar; 

 Ampliar a oferta da rede de segurança e proteção nas escolas da rede municipal 
através da instalação de câmeras; 

 Criar parceiras com as turmas da EJA para a criação de hortas escolares; 

 Criar projetos de arborização nas escolas; 

 Criar e adequar espaços de leitura nas escolas; 

 Ampliar a oferta de salas climatizadas na rede municipal de ensino; 
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 Melhorar o acesso a internet em toda a rede de ensino. 
 

2.2.7 – Funcionários de apoio 

 

 Ofertar formação continuada para as merendeiras, serventes, secretários e 
demais pessoal de apoio e administrativo; 

 Distribuir e acompanhar a utilização de EPI’s; 

 Premiar os profissionais destaques do ano.  
 

2.2.8 – Gestão da SEMED 
 

 Fortalecimento dos Conselhos e Colegiados que compõem a SEMED. 

 Projeto SEMED INTINERANTE nas comunidades; 

 Ofertar formação continuada para os Conselheiros escolares; 

 Aquisição de mobiliários para toda rede, garantindo a modernização das 
unidades escolares; 

 Gerenciar seus próprios recursos financeiros; 

 Valorização do Magistério Público com a manutenção do pagamento do Piso 
Salarial; 

 Acompanhar a qualidade e distribuição da merenda escolar e adquirir produtos 
da agricultura familiar; 

 Valorização da carreira com a revisão da Lei do Magistério Municipal, em 
parceria com o SINTESE; 

 Disponibilizar e fiscalizar os transportes para deslocamento dos professores e 
para as escolas nos povoados; 

 Criar o Programa de Apoio ao Educador e ao Educando com orientações à 
postura, fonoaudiologia, Psicologia, /cardiologia e Nutrição, em parceira com o 
Centro de Especialidades do município; 

 Ampliar a adesão de escolas aos programas do governo federal e fornecer 
assessoria jurídica e financeira; 

 Incentivar e dar condições para as escolas participarem de olimpíadas, 
gincanas, jogos estudantis concursos literários ofertados pela sociedade e 
outros órgãos governamental; 

 Criar serviço de monitoria de alunos nos transportes escolares; 

 Incentivar as escolas a formarem bandas musicais, grupos de teatro, dança, 
capoeira, etc. 

 

2.3 Cultura e Turismo 
 
O município de Simão Dias reconhece o imenso potencial da sua Cultura e 

Turismo como um vetor para o desenvolvimento econômico e social. Com suas belezas 
naturais, rica cultura e talentos locais, Simão Dias tem todos os ingredientes para se 
tornar um destino turístico de destaque e que respeita suas raízes culturais. Para 
alcançar esse objetivo, apresentamos um conjunto de ações estratégicas que visam 
fortalecer e promover o setor Cultural e Turístico da nossa cidade: 

 

 Criar o Sistema Municipal de Cultura, sendo um instrumento robusto e eficaz 
para a gestão cultural e organização da política cultural do município; 

 Elaborar e promover um Calendário Anual abrangente das manifestações 
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culturais de Simão Dias, reunindo festas populares, eventos religiosos, 
apresentações artísticas, exposições e outras atividades que celebram a 
diversidade cultural da cidade. 

 Criar o Departamento de Promoção da Igualdade Racial vinculado à 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, visando a inserção do município do 
SINAPIR - Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial; 

 Assegurar a completa e permanente atualização das informações do Cadastro 
Cultural no Sistema Nacional de Informações e Indicadores Culturais (SNIIC), 

alinhando-se às suas diretrizes e abrangendo todas as áreas da cultura; 

 Mapear a diversidade cultural do município, para identificar todos os setores 
e produtos culturais, buscando auxiliar no planejamento de políticas culturais 
específicas para cada segmento; 

 Fornecer conhecimento e ferramentas para que os fazedores de cultura 
participem de editais de forma estratégica e assertiva, conquistando autonomia, 
ampliando suas chances de sucesso e impulsionando o desenvolvimento 
cultural local; 

 Democratizar o acesso a expressão cultural “cinema” e fortalecer a 
identidade cultural brasileira e regional através da exibição de filmes, curtas, 
produções audiovisuais em espaços públicos diversos, como salas alternativas, 
praças, escolas e comunidades; 

 Ampliar as oportunidades de captação de recursos federais para projetos de 
arte e cultura locais, por meio da integração eficaz do município ao Sistema 
Nacional de Cultura (SNC); 

 Garantir que todos os sujeitos, independentemente de sua raça, gênero, 
orientação sexual, identidade de gênero, credo, deficiência, etnia ou origem 
social, tenham acesso igualitário a oportunidades de participação na vida 
cultural; 

 Garantir a alocação de recursos próprios para a Oferta de Incentivos Culturais 
a fazedores de Cultura que apresentarem seus projetos na forma da Lei 
Municipal 1.033/2022; 

 Assegurar a efetivação da conservação e ampliação do acervo da Biblioteca 
Pública Municipal – Lucila Macedo Deda, investindo na modernização do 
sistema de registro de acervo e empréstimos, otimizando os processos e 
democratizando o acesso à informação e à leitura; 

 Investir na comunicação e interação digital para ampliar o alcance do 
patrimônio cultural e histórico de Simão Dias; 

 Dar manutenção e ampliação as atividades desenvolvidas pelo Clube Cultural 
Caiçara, responsável pelo Memorial Paulinha Abelha, Casa do Artesão 

Simãodiense e Galeria de Exposição Temporária, Guimaraes Barbosa. 

 Dar manutenção, promover e estimular a visitação ao Memorial de Simão Dias 
e Biblioteca Municipal. 

 Fortalecer ainda mais os Conselhos Municipais de Políticas 
Culturais(COMPC), Turismo(COMTUR), Igualdade Racial (COMPIR), 
promovendo o diálogo permanente e a participação ativa da sociedade civil na 
construção de ações estratégicas que impulsionem o desenvolvimento cultural 
e turístico do município; 

 Incentivar o cadastro dos equipamentos de turismo no CADASTUR para 
ampliar a visibilidade do município no cenário turístico nacional, impulsionando 
a captação de recursos, a geração de emprego e renda e o desenvolvimento do 
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setor. 

 Implementar o turismo de base comunitária com a Comunidade quilombola 
Sítio Alto, promovendo o intercâmbio cultural e a geração de renda. 

 Fortalecer o equipamento Cultural “Serra do Cruzeiro” como destino cultural e 
turístico atraente para a população local e visitantes de outras cidades; 

 Estimular a efetivação da “Rota do Vaqueiro” permitindo que os turistas 
explorem a rica cultura e história de Simão Dias, visitando o patrimônio material 
e imaterial da cidade, seus espaços de memória e de artesanato e degustando 
as comidas típicas locais. 

 Incentivar Eventos Turísticos: Implementar iniciativas focadas na promoção 
de eventos turísticos para aumentar a arrecadação municipal e gerar mais 
oportunidades de emprego no setor. 

 Estimular o Consumo de Produtos Locais: Desenvolver ações que 
incentivem o consumo de produtos artesanais e do comércio local pelos turistas 
que visitam o município. 

 Qualificação do Produto Turístico: Potencializar e qualificar o Produto 
Turístico do Município, oferecendo ao mercado uma variedade de produtos e 
serviços que possam ser adquiridos e consumidos, incluindo objetos físicos, 
serviços, locais e organizações. 

 Melhoria Estética da Cidade: Investir na melhoria da estética urbana para 
tornar a cidade mais atraente aos turistas. 

 Investimento em Publicidade e Promoção: Destinar recursos para 
publicidade e produção de materiais promocionais que divulguem o turismo em 
Simão Dias. 

 Sinalização Turística: Implementar sinalizações específicas para orientar e 
informar os turistas sobre os pontos de interesse na cidade. 

 Desenvolver Feiras e Mostras de Produtos Locais: Promover feiras e 
mostras de produtos locais para valorizar os artesãos e fortalecer a economia 
do município. 

 Criar o “Ponto de Cultura da Nossa Gente” no complexo do Mercado 
Público Municipal: Como ponto de encontro para apresentação de artísticas 
locais e exposição de produtos artesanais. 

 Academia Simãodiense de Letras: Apoiar a criação da Academia 
Simãodiense de Letras, fornecendo recursos logísticos e institucionais. 
Visando a promoção e valorização da literatura e das iniciativas culturais locais, 
fortalecendo a cultura e a identidade do município. 

 Projeto “Natal Iluminado”: Realizar festividades natalinas com o Projeto “Natal 
Iluminado” para atrair visitantes e celebrar a cultura local. 

 

2.4 Esporte, Lazer e Eventos 
 

O nosso plano de governo, visa promover o esporte e o lazer para todas as 
faixas etárias e gêneros, visando melhorar a qualidade de vida, desenvolver talentos 
esportivos e fortalecer a coesão social. Este plano abrange a criação e melhoria de 
infraestruturas, programas de incentivo à prática esportiva, manutenção de áreas 
esportivas, apoio a diversas modalidades, e realização de eventos comunitários. Além 
disso, inclui iniciativas para a inclusão de pessoas com deficiência, atividades ao ar livre 
e capacitação de profissionais de educação física, transformando Simão Dias em um 
exemplo de excelência em esporte e lazer, por meios das seguintes ações: 
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 Incentivar a Participação de Crianças e Adolescentes na Prática Esportiva: 
Promover a prática esportiva entre crianças e adolescentes fornecendo 
materiais esportivos em escolas e associações comunitárias. 

 Promover a Atividade Física para Todas as Faixas Etárias: Garantir que a 
população em geral tenha acesso à prática de atividades físicas voltadas para 
a saúde e qualidade de vida, contemplando todas as faixas etárias e gêneros. 

 Investir em Programas Existentes: Melhorar as estruturas e adquirir materiais 
permanentes para os programas esportivos existentes, além de reformar e 
ampliar as infraestruturas de esporte e lazer. 

 Fomentar o Esporte-Educação: Utilizar o esporte-educação como ferramenta 
para a iniciação esportiva e desenvolvimento de categorias de base em diversas 
modalidades. 

 Manutenção das Áreas Esportivas: Assegurar a manutenção contínua das 
áreas esportivas para garantir sua funcionalidade e segurança, como campos 
de futebol, quadras e demais equipamentos esportivos do município. 

 Apoiar o Futsal e Futebol Feminino e Masculino: Oferecer suporte para a 
prática de futsal e futebol, tanto feminino quanto masculino, incentivando a 
participação e competição. 

 Realizar Campeonatos Municipais: Organizar campeonatos municipais e 
apoiar a participação de atletas locais em campeonatos regionais e jogos 
escolares. 

 Voleibol: Incentivar a prática e competição de voleibol para ambos os gêneros. 

 Apoiar o Futevôlei Masculino e Feminino: Incentivar a prática e competição 
de futevôlei para ambos os gêneros. 

 Renovar e Implantar Programas de Incentivo às Práticas Esportivas: Criar 
e renovar programas que incentivem a prática de esportes e a realização de 
eventos esportivos, como passeios ciclísticos, corridas, maratonas, torneios e 
competições municipais. 

 Criação de Centros de Treinamento Esportivo Municipal: Estabelecer em 
parceria com o Governo Federal, um centro de treinamento para diversas 
modalidades esportivas, proporcionando infraestrutura adequada para o 
desenvolvimento de talentos locais. 

 Parcerias com Instituições de Ensino: Firmar parcerias com escolas e 
universidades para promover programas esportivos e garantir o acesso dos 
estudantes a atividades físicas regulares. 

 Programas de Inclusão Esportiva: Desenvolver programas específicos para 
incluir pessoas com deficiência na prática esportiva, garantindo acessibilidade 
e apoio especializado para participação de eventos locais, regionais e nacionais. 

 Eventos Esportivos Comunitários e de Bairro: Realizar eventos esportivos 
comunitários e de Bairro que promovam a integração social e o bem-estar, como 
gincanas, festivais esportivos e competições amistosas. 

 Capacitação de Profissionais de Educação Física: Investir na capacitação 
contínua de profissionais de educação física para melhorar a qualidade do 
ensino e treinamento esportivo. 

 Promoção de Atividades ao Ar Livre: Incentivar a prática de atividades 
esportivas ao ar livre, como trilhas, caminhadas e esportes de aventura, 
valorizando o meio ambiente local. 

 Projeto Academia da Gente: Continuidade das ações do Projeto Academia da 
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Gente, através de Práticas de Funcional, com aumento do número de vagas e 
ampliação de localidades e dias de atividades. 
 

2.5 Saúde 
 
O programa de saúde de Simão Dias visa garantir acesso universal e integral 

aos serviços de saúde, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar da população. 
Baseado em princípios de humanização, eficiência e equidade, o plano prioriza: 

 

 Fortalecimento da descentralização e regionalização da rede de saúde; 

 Fortalecimento das campanhas em parceira com a Secretaria Municipal de 
Educação e o PSE (Programa Saúde na Escola), referente aos trabalhos de 

educação em saúde. Tendo como parâmetro as cores alusivas seguindo o 
Calendário da Saúde disponibilizado pelo Ministério da Saúde; 

 Criação de Grupos Terapêuticos multiprofissionais para pessoas com 
deficiências; 

 Manutenção do Centro Municipal de Fisioterapia em parceria com a 
Universidade Federal de Sergipe, mediante ao Centro de Reabilitação e 
Qualidade de Vida – CRQV; 

 Ampliação da informatização do sistema de saúde municipal para 
agendamento, acompanhamento e relatórios de pacientes, através da criação 
de plataforma digital que facilite o acesso dos usuários; 

 Manutenção e Ampliação do 3º turno da Saúde - Visando a Manutenção dos 
serviços das equipes de Saúde através do atendimento Médico, de enfermagem 
e odontológico; 

 Ampliação da oferta de exames de imagens ofertados pelo município; 

 Ampliação dos horários de atendimento ao público na regulação de 
consultas, exames e procedimentos. Das 07h as 16h; 

 Atuação forte com a Medicina Preventiva; 

 Implementar ações para garantir o teste de HIV/sífilis para gestantes e em 
locais estratégicos; 

 Manutenção e Ampliação do Programa Fisioterapia Itinerante; 

 Implantação Atendimento de Dentista no Domicílio; 

 Adquirir equipamentos de cadeira odontológica portátil para que os dentistas 
do município possam fazer atendimentos odontológicos domiciliares, 
priorizando pacientes acamados e os que têm dificuldades de locomoção 

 Manutenção e Aperfeiçoamento do Programa Mais Saúde para Nossa Gente. 
Programa na qual uma VAN leva uma equipe Multidisciplinar: Médico, 
Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Nutricionista, Dentista e Auxiliar de Saúde 
Bucal. Para localidades que não tenham um PSF próximo e que sejam de difícil 
acesso garantindo a assistência em Saúde. 

 Construção da Unidade de Saúde no Conjunto Rivalda Silva Matos com 
estrutura e tecnologia para atender a demanda da comunidade. 

 Estimular as ações de prevenção e promoção na saúde pública que atendam 
todas as fases da vida Humana da gestação até a terceira idade, implantando 
novos programas de prevenção e de atendimento prioritário. 

 Realizar diagnóstico precoce das Doenças Sexualmente Transmissíveis e 
enfatizar a importância da prevenção através do Uso de preservativos. 

 Ampliar o serviço de curativos crônicos, abrindo mais vagas para pacientes 
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que necessitem de tratamento continuado. 

 Realizar mutirões de coleta de Exame Papanicolau nas Unidades Básicas 
de Saúde com intuito de prevenção e tratamento precoce de Câncer de Colo de 

Útero se detectado. 

 Trabalhar a conscientização para a prevenção da gravidez na adolescência 
através de ações realizadas pelo PSE (Programa Saúde na escola) e a 

realização de consultas de Planejamento Familiar.  

 Implantação de ações de prevenção e detecção precoce do câncer de próstata 
através do aumento da Oferta do exame de PSA realizados na própria 

Unidade de Saúde. 

 Continuar a coleta de Exames laboratoriais na Zona Rural (PSF Triunfo, 
Caraíbas de Baixo, Sitio Alto, Curral dos Bois, Brinquinho, Salobra e Mata do 
Peru) com intuito de facilitar o acesso à população evitando o deslocamento do 
usuário até a cidade. 

 Ampliação e busca ativa para o Programa de Combate ao Tabagismo; Assim 
como a oferta de medicamentos como Bupropiona entre outros, geralmente 
utilizados no tratamento que são liberados em poucas quantidades pelo Estado 
não atendendo a demanda.  

 Garantir a continuidade de Inserção do DIU (Dispositivo intrauterino), 
gratuitamente sendo este procedimento de fácil acesso, realizado nas nossas 
Unidades Básicas de Saúde. 

 Manter e adquirir novos Equipamentos Permanentes e Insumos 
Hospitalares em grandes quantidades atendendo as demandas reais das 

Unidades de Saúde; 

 Manter adesão ao Programa Mais Médicos, garantindo 100% de cobertura 
médica de ESF. 

 Implementação de 100% do Cartão Nacional de Saúde – CNS através do 
fácil acesso a aquisição de documento nas Unidades Básicas de Saúde do 
Município. 

 Manter e ampliar o número de profissionais de educação física nas 
equipes de Estratégia de Saúde da Família promovendo a prática de 
atividades física contribuindo melhoria da qualidade de Vida e diminuição de 
sedentarismo dos Usuários.  

 Fortalecer a parceira com algumas Instituições para realizações de eventos 
como Doação de Sangue e Carreta de Mamografia. 

 Qualificar e atualizar os profissionais e trabalhadores de saúde que atuam 
nos serviços de atenção primaria e secundaria ligados a Secretara Municipal de 
Saúde, com grande ênfase na humanização do atendimento, atendendo aos 
preceitos ditados pelo sistema Único de Saúde bem como a Universalidade, 
Integralidade e Equidade. 

 Ampliar o uso de Tele Consultas através da telemedicina como instrumento de 
diagnóstico a distância de patologias e de orientação de procedimentos e 
tratamentos médicos; Parceria está com o governo Federal. 

 Implantação da OUVIDORIA DA SAÚDE, vinculado a Ouvidoria Geral do 
Município como um canal aberto de comunicação entre o cidadão e a Saúde, 
para que seja recebida reclamações, sugestões e elogios localizados nas 
Clinicas de Saúde da Família; 

 Implementar a rotina do Teste da Linguinha, juntamente com Teste do 
Pezinho na primeira semana de vida. 
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 Manter a confecção e fornecimento de próteses dentárias, pelo Programa 
Sorrindo + Simão Dias e Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD). 

 Estabelecer convênio com Serviço Social do Comércio (SESC), para 
ampliação do atendimento odontológico. 

 Fornecer serviços de atendimento odontológico especializado de cirurgia 
bucomaxilofacial. 

 Adquirir um Odontomóvel para a realizações de ações e permitir a ampliação 
do atendimento em localidades de difícil acesso 

 Através das PPP (Parceria Público Privado), estabelecer convênios de 
colaboração entre Município e Clínicas particulares.   

 Estimular pré-natal de forma ativa com participação dos agentes de saúde, 
buscando em domicílio o diálogo com a gestante, incluindo psicólogo e 
nutricionista; 

 Permanecer a rotina de teste do olhinho, orelhinha e coraçãozinho 
juntamente ao teste do pezinho na primeira semana de vida. 

 Reestruturar e ampliar o Programa de Saúde da Família (PSF), do 
saneamento básico, melhoria mediante acompanhamento da qualidade da 
água. 

 Instituir de forma semestral a Semana do Bebê e a criação de grupos de 
acompanhamentos de Gestantes no município. 

 Adequar as unidades básicas de Saúde - UBS (Profissionais, equipamentos 
e área física); 

 Desenvolver atividades sobre os direitos sexuais e reprodutivos através do 
PSE e Vigilância Epidemiológica em parceira com as escolas; 

 Continuar o processo de descentralização da Farmácia Básica Central, 
abrindo Farmácias nas principais unidades de saúde da cidade: Clínica da 
Família e Clínica do Cavalo, integrando o profissional Farmacêutico na equipe 
de saúde das unidades básicas. 

 Fortalecer as campanhas já existentes, dentro das escolas com o Programa 
Saúde na Escola - PSE, para desenvolvimento das ações de vacinação no 
âmbito escolar, através da Educação Permanente com os profissionais das 
equipes de Atenção básica sobre imunização; 

 Garantir Salas de Vacinas equipadas com o sistema de registro informatizado, 
equipamentos, recursos humanos, insumos e matérias necessários para o 
expediente. 

 Realizar Capacitações para as Equipes de Estratégia Saúde da Família -
ESF – (Médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes de saúde – 
ACS) com a temática de Boas Práticas em Imunização, em parceria com a 
Secretaria de Estado da Saúde, através da Coordenação Estadual de 
Armazenamento e Distribuição de Imunobiológico – CEADI; 

 Realizar vacinações de Drive-thru e Vacinação Itinerante durante período de 
Campanha de Vacinação preconizado pelo Ministério da Saúde, para que 
possamos alcançar os grupos prioritários; 

 Ampliar vacinação noturna na Unidade Básica de Saúde da Família, para 
alcançar os não vacinados ou com esquema vacinal incompleto; 

 Ampliação o fornecimento do saneamento básico e saúde ambiental, 
incluindo tratamento adequado dos resíduos sólidos, dando a devida prioridade 
político orçamentária, para a promoção da saúde. 

 Aprimoramento do controle das doenças endêmicas, parasitárias e 
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zoonoses, melhorando a vigilância à saúde, especialmente ao combate do 
mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses, raiva, esquistossomose e 
leishmaniose. 

 Construção da sede do Ponto de Apoio para o Núcleo de Combate a 
Endemias. 

 Ampliação da frota de carros e motocicletas para o fornecimento do trabalho 
dos Agentes de Combate a Endemias. 

 Ampliação de busca ativa do rastreio e acompanhamento dos casos de 
acidentes de trabalhos, melhorando políticas públicas para os casos com 

maiores incidências. 

 Aquisição de um automóvel para os serviços da Vigilância em Saúde. 

 Abertura de atendimento de práticas integrativas para trabalhadores ligados 
aos serviços de saúde.     

 Programa de Mentoria: Estabelecer um programa de mentoria, onde alunos 
mais velhos são treinados para orientar os mais jovens sobre práticas 
preventivas contra a dengue. Isso cria uma cultura de cuidado e 
responsabilidade entre os estudantes. 

 Concurso de Ideias: Lançar um concurso de ideias inovadoras entre os alunos, 
premiando propostas criativas para conscientização e combate à dengue. As 
ideias vencedoras podem ser implementadas na escola onde a equipe 
vencedora ganhará um prêmio. 

 Uso de Drones para Inspeção: Implementar o uso de drones para inspeção de 
áreas de difícil acesso, identificando e mapeando potenciais focos do mosquito. 

 Gincanas de Limpeza: Organizar gincanas entre as escolas, incentivando a 
coleta de resíduos, eliminando potenciais criadouros do mosquito, e premiando 
as turmas mais engajadas. Ex.: como caça aos criadouros, criação de cartazes 
informativos, dramatizações sobre o tema e elaboração de planos de ação para 
combate à doença. 

 Dengue Challenge: Lançar um desafio nas redes sociais convidando os alunos 
a compartilharem ideias criativas e soluções inovadoras para combater a 
dengue em suas comunidades, premiando os melhores projetos com 
reconhecimento público e incentivos. 

 Dengue Day: Realizar um dia temático dedicado exclusivamente à 
conscientização sobre a dengue, com atividades criativas e educativas nas 
escolas, como teatro, música, dança, exposições de arte e oficinas de produção 
de materiais informativos. 

 Game Educativo: Desenvolver aplicativos ou jogos educativos que ensinem 
sobre a dengue de forma interativa, incentivando os alunos a aprender enquanto 
se divertem. (ver a possibilidade com a empresa prepara curso). 

 Clube de Saúde Mental: Estabelecer um clube ou grupo focado em saúde 
mental, oferecendo um espaço seguro para discussões, apoio mútuo e 
atividades terapêuticas. 

 Distribuição de Kits de Dignidade Menstrual: Organizar campanhas para a 
distribuição de kits de higiene menstrual para estudantes. Esses kits podem 
incluir absorventes, informações educativas, e talvez até mesmo itens como 
saquinhos de higiene pessoal ou bolsas reutilizáveis. 

 Programa de Apoio Psicológico: Oferecer serviços regulares de apoio 
psicológico na escola, com a presença de profissionais de saúde mental. 

 Parcerias com Empresas Locais: Estabelecer parcerias com empresas locais 
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para fornecer incentivos, como descontos em lojas ou lanches gratuitos, para 
aqueles que participarem da campanha de vacinação. 

 Estimular os cuidados em Saúde Mental para promoção da saúde e equilíbrio 
emocional e melhoria da qualidade de vida. 

 Ampliação do quadro de profissionais voltados as terapias e cuidados com 
crianças autistas, Psicólogos, Fonoaudiólogos, Terapeutas Ocupacionais, 
Psicopedagogos.  Além de promoção de capacitação continuada.  

 Construção do Centro de Equoterapia, para desenvolvimento de práticas de 
equoterapia. 

 Digitalização do processo de marcação de consultas para as 
especialidades ofertadas no município, marcação on-line para acabar com as 

filas durante a madrugada.  

 Aumentar a frota de transportes para Secretaria Municipal de Saúde; 

 Construção de uma maternidade para o município, via parceria com o 
Governo Federal; 

 Construção de um espaço maior para o Centro de Cuidados Animais, Lar São 
Francisco para que assim possamos realizar mais cirurgias de animais em 
situação de rua (mais canis e mais gatis); 

 Ampliação do número de castração no Centro de Animais; 

 Intensificar a descentralização de serviços laboratoriais - Ampliar 
quantitativo de povoados na descentralização de serviços laboratoriais, para 
que mais simão-dienses sejam beneficiados, limitando assim o deslocamento 
da população residente na zona rural para a sede, localizada na cidade. 

 Transporte de material biológico - Disponibilizar um transporte exclusivo para 
deslocamento de serviços laboratoriais, facilitando a rotina da descentralização 
dos serviços laboratoriais. 

 Inclusão de profissional exclusivo para coleta laboratorial - Disponibilizar 
um profissional especial e exclusivo para coleta sanguínea nos povoados. 

 Ampliar o quantitativo de exames laboratoriais para a população; 

 Incluir exames hormonais para que sejam ofertados e realizados pelo 
município. 

 Assegurar a melhoria do atendimento laboratorial na rede de saúde pública, 
mantendo uma conduta que atenda a expectativa da população. 

 Ampliação das atividades do Centro de Saúde Municipal “Givanildo Viana 
de Menezes”, um centro com especialidades médicas, exames de alta 

complexidade, destacando o eletroencefalograma, o eletrocardiograma, a 
endoscopia, rx, ultrassonografia e a inserção de sonda nasoenterica, além do 
melhor em casa, psicologia integrada e laboratório de análises clínicas, com 
mais de 90 tipos de exames. Ampliação do número de exames realizados, 
distribuição e planejamento para ampliação dos atendimentos de saúde mental. 
Informatização do sistema de especialidades para o prontuário eletrônico 
nacional. 

 

2.6 Agricultura, Irrigação e Defesa Civil 
 
Vamos focar no crescimento agrícola municipal, mantendo o compromisso com 

a gestão ambiental responsável. Implementaremos políticas contínuas de educação 
ambiental, incentivando a reciclagem e o uso sustentável dos recursos naturais e 
energéticos. Para isso, vamos: 
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 Organizar palestras, dias de campo e reuniões técnicas para capacitar 
produtores e diversificar suas atividades, em colaboração com entidades locais 
e externas; 

 Fortalecer a colaboração entre a Secretaria Municipal de Agricultura e a 
Secretaria Municipal de Educação na capacitação de jovens e adultos; 

 Supervisionar e organizar a feira livre municipal; 

 Ampliar as parcerias e contribuir para a realização de feiras de produtos 
agroecológicos em praças e bairros, cadastrando produtores e incentivando o 
consumo de alimentos saudáveis; 

 Ampliar a Campanha Campo Limpo e expandir programas de conscientização 
do descarte irregular de embalagens de defensivos agrícolas; 

 Investir em infraestrutura básica das áreas rurais, como estradas vicinais e 
eletrificação; 

 Monitorar a instalação e manutenção de poços artesianos nas comunidades; 

 Prestar serviços de abastecimento de água através de carros-pipa;  

 Promover treinamentos para agricultores sobre manejo eficiente da água, 
técnicas de irrigação e uso responsável dos recursos hídricos;  

 Ampliar as parcerias com o SENAR, SEBRAE, EMBRAPA, ENDAGRO, 
Sindicatos, Cooperativas e Associações, Universidades e demais organizações 
para capacitar jovens na agropecuária, fortalecendo a sucessão familiar rural; 

 Distribuir mudas de plantas frutíferas e nativas, e sementes para estimular a 
produção e a preservação ambiental; 

 Colaborar com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável na 
formulação de políticas públicas e no fortalecimento da agricultura; 

 Ampliar a Patrulha Agrícola; 

 Expandir o programa Vigilância em Saúde de Populações Expostas a 
Agrotóxicos (VSPEA), em colaboração com a Secretaria de Saúde e parceiros; 

 Estudar a viabilidade do fortalecimento da agricultura familiar com políticas 
públicas, assistência técnica e disponibilização de máquinas para pequenos 
agricultores; 

 Incentivar a criação de hortas urbanas em escolas, praças e terrenos públicos 
abandonados, orientadas por profissionais capacitados; 

 Promover estudos técnicos de manejo de água para convivência com o 
semiárido, como captação de água da chuva e barragens subterrâneas e buscar 
parcerias convenientes; 

 Promover a agricultura sustentável e a agroecologia, incentivando a 
diversificação de culturas e a redução do uso de agroquímicos; 

 Desenvolver planos de contingência para desastres naturais e envolver todos 
os setores da administração municipal; 

 Promover transparência nas ações governamentais e incentivar a participação 
comunitária nas decisões e implementações de políticas públicas; 

 Estabelecer parcerias e incentivar produtores na obtenção do Cadastro 
Nacional da Agricultura Familiar (CAF) e no Certificado de Cadastro de Imóvel 
Rural (CCIR) com o INCRA; 

 Incentivar associativismo, cooperativismo e formação de associações 
comunitárias agrícolas para facilitar compras conjuntas de insumos e 
comercialização de produtos agrícolas; 

 Revitalizar o Centro de Agricultores e criar o Centro de Apoio à Educação 
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Ambiental e horto municipal para práticas educativas ambientais e 
desenvolvimento rural; 

 Apoiar iniciativas lideradas por mulheres rurais, como artesanato, produção de 
alimentos e capacitação em empreendedorismo; 

 Incentivar o turismo rural comunitário através de associações locais, gerando 
renda e valorizando recursos naturais para um agroecoturismo sustentável; 

 Implementar planos integrados de recuperação pós-desastre, incluindo 
reconstrução de infraestrutura e suporte psicossocial; 

 Estimular a aquisição de alimentos de produtores locais para fortalecer a 
economia local, incluindo participação em programas como PAA e PNAE; 

 Capacitar funcionários públicos, líderes comunitários e voluntários em gestão 
de crises para melhor apoio à defesa civil municipal; 

 Apoiar a piscicultura, carcinicultura, apicultura, avicultura e melhoramento 
genético da bovinocultura e ovinocaprinocultura; 

 Promover práticas agrícolas de baixo impacto e uso racional de recursos para 
reduzir descartes e desperdícios; 

 Coordenar todas as ações e programas de defesa civil, garantindo uma resposta 
rápida e eficaz em situações de emergência; 

  Viabilizar um grupo de defesa civil permanente, alinhado às diretrizes 
estaduais, para atuar de forma proativa na prevenção e mitigação de desastres. 

 

2.7 Meio Ambiente e Gestão Ambiental 
 

O programa de governo para Planejamento e Gestão Ambiental visa alcançar 
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) preconizados pela Organização 
das Nações Unidas (ONU), promovendo uma visão global com ações locais. Baseado 
nos pilares da sustentabilidade (Social, Econômico e Ambiental), o plano associa 
desenvolvimento com práticas sustentáveis, através das seguintes ações: 

 

 Continuar e melhorar projetos de paisagismo em praças e espaços públicos, e 
expandir a arborização urbana; 

 Estudar a viabilidade de programas de incentivo às hortas medicinais, plantas 
ornamentais em espaços públicos e quintais produtivos, promovendo segurança 
alimentar e consumo sustentável; 

 Estabelecer parcerias para o monitoramento hídrico para avaliar a 
disponibilidade e qualidade da água; 

 Fortalecer a fiscalização ambiental, avaliação de impactos, zoneamento e 
sistemas de proteção ambiental. 

 Planejar políticas com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e 
Saneamento Básico; 

 Ampliar as ações do programa “Cidade Limpa”; 

 Regulamentar o Código Ambiental do Município de Simão Dias/SE aplicando as 
normas para a administração, a proteção e o controle do Patrimônio Ambiental, 
da qualidade do ambiente e do desenvolvimento sustentável do Município 
(Política Municipal do Ambiente); 

 Construir o Plano Municipal de Educação Ambiental em parceria com as demais 
secretarias municipais; 

 Incentivar e contribuir para o fortalecimento da COOCAMAR (Cooperativa Dos 
Catadores E Catadoras De Materiais Reciclaveis De Simao Dias); 
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 Preservar as áreas de mananciais com orientações técnicas e parcerias 
necessárias, especialmente para rios e nascentes; 

 Ampliar as ações de Coleta Seletiva e Logística Reversa de resíduos através 
dos projetos: cata treco, campanha campo limpo, drive thur da reciclagem, 
Campanha Servidor Consciente, A3P, Pilhas, Baterias e eletrônico, óleos e 
pneus pela natureza; 

 Dar continuidade as ações do Pacto Ambiental “Lixão Não Mais” em parceria 
com os órgãos competentes. 

 

2.8 Assistência Social, Inclusão e Trabalho 
 

2.8.1 Proteção Social Básica: 
 

 Implementar equipes técnicas itinerante para assegurar os benefícios da 
política de assistência social tanto para a população urbana quanto rural; 

 Incentivar a aquisição de uma sede própria para o Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS) 2 – Viver Melhor; 

 Estimular a implantação de CRAS Rural em áreas localizadas distantes da sede 
do município; 

 Assegurar a qualidade dos serviços de Proteção e Atendimento Integral à 
Família; 

 Fomentar colaborações com órgãos municipais, estaduais e federais para 
facilitar o acesso a programas, projetos e serviços de interesse dos cidadãos 
deste município; 

 Assegurar e expandir as ações, atividades e grupos do Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos - SCFV destinados a criança, adolescente, 
jovem, idoso e adulto; 

 Formar equipe para executar o Serviço de Proteção Social Básica no 
Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas; 

  Manter a realização de atividades coletivas e comemorativas para os 
usuários atendidos pelos serviços socioassistenciais; 

 Adquirir tecnologias móveis (smartphones, tablets, laptops e outros) de 
comunicação e informação para prover as equipes de entrevistadores e 
digitadores do Cadastro Único, permitindo maior agilidade e registro em tempo 
real das informações; 

 Aprimorar o setor de agendamento do Cadastro Único; 

 Descentralizar os serviços do cadastro único, aproximando-os cada vez 
mais da população;  

 Expandir o número de visitas domiciliares tanto na área urbana quanto na 
rural visando a qualificação das informações coletadas; 

 Estabelecer a coordenação de benefícios eventuais e programas 
municipais para ampliar a cobertura em casos de nascimento, morte, 
vulnerabilidade temporária e calamidade pública; 

 Operacionalizar o Bolsa Família Municipal para incluir famílias habilitadas, 
mas não contempladas pelo programa federal; 

 Aumentar para o dobro o número de famílias beneficiadas pelo Programa 
Municipal Auxílio Gás. 
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2.8.2 Proteção Social Especial: 
 

 Assegurar a formação de equipe para o Serviço Especializado de Abordagem 
Social; 

 Planejar programas e atividades de apoio aos grupos prioritários da 
assistência social, com o objetivo de integrá-los na sociedade; 

 Assegurar a implementação de serviços e atividades, com equipe 
especializada para pessoas em situação de rua; 

 Implementar programas e ações para aumentar a inclusão social da população 
em situação de risco, vulnerabilidade social e em situação de rua; 

 Expandir e fortalecer a capacidade de atendimento dos programas de combate 
a todas as formas de violência, incluindo negligência, abuso, maus-tratos, 
exploração sexual e crueldade contra crianças e adolescentes. 

 Estabelecer um projeto em colaboração com organizações do terceiro setor 
para promover iniciativas juvenis em diversos bairros, espaços e públicos. 

 Desenvolver estudos e ações para implementar o Projeto de Incentivo à 
Liberdade Assistida. 

 Criar e promover cursos profissionalizantes que atendam às necessidades 
reais dos jovens da cidade. 

 Ampliar, consolidar e aprimorar os serviços de atendimento às mulheres 
vítimas de violência. 

 Garantir atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 
situação de violência, além de desenvolver programas para auxiliar na sua 
reestruturação. 

 Expansão das campanhas de combate à violência contra a mulher e dos 
respectivos serviços de atendimento às vítimas. 

 Oferecer suporte às vítimas para garantir o entendimento das medidas 
previstas na Lei Maria da Penha e legislações vigentes; 

 Fortalecer programas em parceria com a Administração Municipal para 
oferecer atividades voltadas às mulheres nos equipamentos públicos 

municipais; 

 Reforçar a formação contínua dos servidores nas questões relacionadas aos 
direitos e à diversidade, visando eliminar qualquer forma de discriminação nos 
serviços prestados à comunidade. 
 

2.8.3 Gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS): 
 

 Garantir a reforma do prédio sede da Secretaria de Assistência Social; 

 Estabelecer a Ouvidoria do SUAS Municipal para receber elogios, 
reclamações, sugestões e solicitações de informações; 

 Implementar educação permanente de maneira eficaz para todos os 
profissionais municipais do SUAS; 

 Garantir o funcionamento e a expansão do suporte humano e material ao 
Conselho Municipal de Assistência Social; 

 Assegurar o funcionamento contínuo e expandir o suporte humano, físico, 
estrutural e material ao Conselho Tutelar; 

 Apoiar os conselhos municipais da Pessoa Idosa, da Mulher e de Segurança 
Alimentar e Nutricional com recursos humanos e materiais; 
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 Garantir o repasse regular e pontual ao Fundo Municipal da Criança e do 
Adolescente deste município;  

 Promover a expansão do número de transportes para os equipamentos 
sociais; 
 

2.8.4 Promoção da Inclusão: 
 

 Criar um espaço para orientações sobre os procedimentos de atendimento na 
rede socioassistencial, benefícios assistenciais, documentação e 
encaminhamentos diversos para pessoas idosas, pessoas com deficiência e 
mobilidade reduzida; 

 Estabelecer um ambiente lúdico, divertido e acolhedor no setor do Cadastro 
Único, onde as crianças possam aguardar enquanto seus responsáveis são 
atendidos; 

 Implementar políticas e programas integrados com iniciativas locais e 
intramunicipais para pessoas com deficiência; 

 Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiência, incluindo a 
adaptação progressiva de calçadas e acessos a prédios públicos; 

 Promover curso de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) de forma 
continuada para todos os profissionais do Sistema Único de Assistência Social, 
visando a comunicação efetiva com pessoas surdas; 

 Realizar ações e atividades para promover a cidadania e os direitos sociais da 
comunidade LGBTQIAPN+. 

 

2.8.4 Trabalho: Desenvolvimento Econômico (Indústria e Comércio): 
 

O plano para o desenvolvimento econômico do município de Simão Dias/SE 
reunirá esforços de diferentes secretarias municipais, por meio de ações 
multidisciplinares, visando a integração do desenvolvimento humano (IDH) com o 
desenvolvimento econômico (PIB). As propostas de ações a seguir têm como objetivo 
atingir as metas e beneficiar o maior número possível de munícipes através das 
seguintes ações: 
 

 Criar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico: Esta nova 
secretaria se concentrará exclusivamente no desenvolvimento econômico local, 
garantindo maior atenção e recursos para esta área crucial; 

 Criar o Conselho e Fundo de Desenvolvimento Econômico Municipal: 
Estabelecer um fundo municipal para apoiar projetos de desenvolvimento 
econômico, oferecendo financiamento a iniciativas inovadoras e sustentáveis; 

 Sala do Empreendedor: Fortalecer as ações da Sala do Empreendedor 
“Gilberto de Oliveira Rocha”, como local de fomento ao empreendedorismo 
local. 

 Desenvolver Programas de Divulgação e Fortalecimento do Comércio e 
Prestação de Serviços: Implementar iniciativas que promovam e fortaleçam o 

comércio e os serviços locais, aumentando sua visibilidade e competitividade. 

 Aperfeiçoar a Gestão Econômica: Ampliar a capacidade de captação de 
recursos do município, fomentar parcerias com o setor privado e o terceiro setor, 
e alinhar as políticas municipais com as estaduais e federais para uma gestão 
mais eficiente; 
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 Qualificar a Mão de Obra local: Apoiar cursos técnicos em parceria com 
instituições como SENAI, SEBRAE, SENAR, entre outros, para melhorar a 
qualificação profissional da população; 

 Investir em Infraestrutura Adequada: Fomentar a criação de uma 
infraestrutura que atenda às demandas da população e seja compatível com o 
crescimento demográfico, demonstrando uma visão e planejamento de longo 
prazo; 

 Promover o Desenvolvimento Econômico de Simão Dias/SE: Implementar 
medidas de incentivo a micro e pequenas empresas, projetos de artesanato 
local, comércio formal e informal, e indústria, promovendo uma economia 
criativa, competitiva e sustentável para potencializar a criação de emprego e 
renda; 

 Incentivar o Cooperativismo e Associativismo: Promover e apoiar iniciativas 
de cooperativas e associações, incentivando a geração de renda e o 
fortalecimento da economia local; 

 Estabelecer Zonas de Desenvolvimento Econômico: Designar áreas 
específicas para o desenvolvimento de setores industriais e comerciais, 
oferecendo incentivos fiscais e apoio logístico para atrair investimentos; 

 Promover Feiras e Eventos de Negócios: Organizar feiras e eventos de 
negócios para conectar empreendedores locais com investidores e parceiros 
comerciais, estimulando o crescimento econômico; 

 Implementar um Portal de Oportunidades: Criar uma plataforma online que 
centralize informações sobre empregos, cursos de capacitação, oportunidades 
de negócio e incentivos disponíveis no município; 

 Desenvolver um Programa de Mentoria para Empreendedores: Estabelecer 
um programa de mentoria com empresários experientes para apoiar novos 
empreendedores, compartilhando conhecimentos e boas práticas de gestão; 

 Apoio à Instalação de Indústrias Locais: Incentivar a instalação de novas 
indústrias em Simão Dias, oferecendo benefícios e facilitando o processo 
burocrático para licenciamento e regularização. 

 Desenvolvimento de Parques Industriais: Criar áreas específicas ou parques 
industriais bem estruturados, com infraestrutura adequada e incentivos para 
atrair empresas de diversos setores. 

 Promoção de Cadeias Produtivas Locais: Estimular a formação de cadeias 
produtivas integradas, conectando produtores locais, indústrias e comerciantes 
para fortalecer a economia local. 

 Inovação e Tecnologia na Indústria: Incentivar a adoção de tecnologias 
inovadoras e sustentáveis nas indústrias locais, promovendo a competitividade 
e reduzindo o impacto ambiental. 

 Feiras e Eventos Industriais: Organizar feiras e eventos específicos para o 
setor industrial, conectando empresas locais com fornecedores, investidores e 
mercados externos, aumentando a visibilidade dos produtos simãodienses. 

 Clusters Industriais e Colaboração Interinstitucional: Fomentar a criação de 
clusters industriais, onde empresas do mesmo setor se concentram para 
compartilhar recursos e conhecimentos, facilitando a inovação e o crescimento 
conjunto. 

 

2.9 Obras, Infraestrutura Serviços Urbanos: 
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O plano visa aprimorar a infraestrutura urbana de Simão Dias para proporcionar 
uma melhor qualidade de vida. Inclui reforço na iluminação pública, aumento da equipe 
de limpeza de ruas e praças, implementação do “Programa Cidade Livre de Entulhos”, 
melhorias em estradas vicinais com parcerias público-privadas, manutenção de áreas 
verdes, reposição de calçamento e tampas de esgoto, desentupimento de esgotos e 
instalação estratégica de placas de sinalização. O objetivo é criar um ambiente urbano 
limpo, seguro e bem cuidado para todos os moradores de Simão Dias. 

 

 Iluminação Pública: Reforço do terceiro turno para aumentar a eficiência e a 
segurança urbana, além da aquisição de um caminhão cesto aéreo para agilizar 
os serviços de manutenção. 

 Limpeza de Ruas e Praças: Contratação de pessoal adicional para garantir a 
limpeza constante, promovendo ambientes públicos mais agradáveis e 
utilizáveis pela população simãodiense. 

 Coleta de Resíduos Sólidos: Formação de uma equipe dedicada à coleta de 
lixo para eliminar pontos de acumulação e manter a limpeza das ruas, 
promovendo a saúde pública. 

 Coleta de Entulhos: Implementação do “Programa Cidade Livre de Entulhos”, 
permitindo que moradores em obras cadastrem-se na prefeitura para a remoção 
adequada de entulhos. 

 Melhoria das Estradas Vicinais: Aquisição de máquinas e busca de parcerias 
público-privadas para melhorar a mobilidade da população simão-diense. 

 Jardinagem e Podagem de Árvores: Identificação de áreas críticas para 
controle do crescimento de vegetação indesejada, proporcionando ambientes 
mais cuidados e agradáveis. 

 Reposição de Calçamento e Tampas de Esgoto: Nomeação de um agente 
público responsável pela fiscalização e reparo das ruas que necessitam de 
manutenção. 

 Desentupimento de Esgotos: Implementação de um número de telefone 
dedicado para atender a demandas essenciais de desentupimento. 

 Implantação de Placas de Sinalização: Colocação estratégica de placas, 
especialmente em pontos críticos de acumulação de lixo, para desencorajar o 
descarte irregular. 

 Revitalização de Praças: Implementação de projetos de revitalização em 
praças, incluindo melhorias nas estruturas existentes, instalação de novos 
equipamentos de lazer e áreas verdes. 

 Programa de Pavimentação: Expansão e manutenção contínua do programa 
de pavimentação de vias urbanas e rurais com materiais duráveis e adequados 
às condições locais, melhorando a mobilidade e reduzindo problemas de poeira 
e lama. 

 Melhoria na Acessibilidade: Implementação de rampas de acessibilidade em 
calçadas, especialmente nas áreas de maior circulação de pedestres, 
garantindo acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e melhorando 
a segurança viária. 

 Modernização da Rede de Iluminação Pública: Introdução de tecnologias 
mais eficientes e sustentáveis na iluminação pública, como lâmpadas LED, e 
expansão da cobertura para áreas atualmente carentes desse serviço. 

 Projeto de Arborização Urbana: Expansão do projeto de arborização urbana, 
plantando árvores em calçadas e áreas públicas estratégicas, não apenas para 
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embelezamento, mas também para melhorar a qualidade do ar e proporcionar 
sombra. 

 Fortalecimento da Infraestrutura Digital: Expansão da infraestrutura de 
telecomunicações, incluindo acesso à internet de alta velocidade em áreas 
públicas e desenvolvimento de tecnologias digitais para serviços municipais. 

 

2.10 Gabinete: 
 

O presente plano de governo tem como objetivo apresentar as diretrizes e ações 
que serão desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito de Simão Dias, conforme as 
atribuições estabelecidas na lei de estrutura municipal. Este plano busca detalhar as 
ações estratégicas que serão implementadas para atingir esses objetivos, fortalecendo 
a comunicação, a captação de recursos, a segurança e o atendimento ao cidadão, além 
de fomentar a interação com a sociedade. 
 

2.10.1 Assistência e Representação do Município: 
 

 Assessoria e Auxílio nas Atribuições Legais: Prover suporte contínuo a 
estrutura do município em suas funções administrativas, políticas e sociais. 

 Elaboração e Captação de Recursos: Coordenar a criação de projetos e 
programas voltados à captação de recursos governamentais, identificando 
oportunidades de financiamento que beneficiem o município. Desenvolver 
planos estratégicos para a alocação eficiente desses recursos, maximizando os 
impactos positivos nas políticas públicas. 

 Planejamento e Realização de Trabalhos Técnico-Sociais: Coordenar as 
atividades técnico-sociais exigidas pelos órgãos financiadores, garantindo o 
cumprimento de todas as exigências legais e regulatórias. Implementar 
programas de desenvolvimento comunitário e social, promovendo a inclusão e 
a equidade. 

 Execução de Políticas Públicas: Planejar e coordenar ações estratégicas para 
a execução eficiente das políticas públicas, assegurando que todos os 
programas e projetos municipais estejam alinhados com as diretrizes 
estabelecidas. - Monitorar e avaliar continuamente a implementação dessas 
políticas, ajustando-as conforme necessário para garantir resultados positivos. 

 

2.10.2 Comunicação e Interação com a Sociedade: 
 

 Política de Comunicação do Governo Municipal: Implementar uma política 
de comunicação transparente, garantindo que todas as ações do governo sejam 
devidamente publicizadas. Instrumentalizar todas as estruturas administrativas 
para melhorar a comunicação interna e externa. 

 Informação e Transparência: Manter a população informada sobre todas as 
ações políticas e administrativas por meio de canais competentes, como redes 
sociais, website oficial e boletins informativos. 

 Ouvidoria Geral: Gerenciar a Ouvidoria Geral para qualificar o atendimento ao 
cidadão, garantindo um canal eficaz de comunicação entre a população e a 
administração municipal. Analisar e responder prontamente a todas as 
demandas, sugestões e reclamações dos cidadãos. 
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2.10.3 Segurança Pública: 
 

 Programas de Segurança e Prevenção à Violência: Coordenar e executar 
programas de segurança cidadã e prevenção à violência, em parceria com 
outros órgãos públicos e a sociedade civil. Promover ações educativas e 
preventivas, visando reduzir os índices de violência no município. 

 Aumento do número efetivo de Guardas Municipais e Promoção de cursos 
de aperfeiçoamento; 

 Aquisição de novas viaturas para a GMSD; 

 Realizar palestras e workshops em escolas e comunidades sobre prevenção 
ao crime, uso de drogas e violência doméstica; 

 Realizar e Fortalecer parcerias entre a Guarda Municipal, a Polícia Militar e a 
Polícia Civil para diminuir a criminalidade no nosso município; 

 Buscar apoio e recursos dos governos federal e estadual para fortalecer a 
segurança pública no município; 

 Realizar campanhas de comunicação para informar a população sobre 
medidas de segurança, direitos e deveres, e canais de denúncia. 
 

 

2.10.4 Coordenação Administrativa e Jurídica: 
 

 Organização e Reestruturação Administrativa: Propor uma nova estrutura 
administrativa organizacional e reorganização da estrutura administrativa 
municipal para melhorar o desempenho. 

 Elaboração de plano de trabalho para revisão do Plano Diretor: 
Desenvolvimento de projetos de lei relacionados ao parcelamento, uso e 
ocupação do solo. 

 Consultoria e Orientação: Responder consultas e orientar órgãos da 
administração sobre questões tributárias e judiciais. 

 Análise e Acompanhamento de Processos: Acompanhar e auxiliar 
comissões de sindicância e processos administrativos disciplinares. Analisar 
processos judiciais e preparar informações e atos judiciais. 

 Recomendações e Ajustes jurídicos: Recomendar a não proposição, 
desistência de ações, e não interposição de recursos. Consentir ajustes de 
transação ou acordos em ações judiciais, desde que haja interesse público. 

 Elaboração de Documentos Jurídicos: Examinar e elaborar anteprojetos de 
lei; Notificar órgãos municipais sobre o resultado de sentenças/acórdãos. 
Verificar valores de RPV e precatórios. 

 Junta do Serviço Militar: Coordenar as ações da Junta do Serviço Militar 
instalada no município, garantindo o cumprimento das obrigações militares 
pelos cidadãos. Colaborar com outros agentes públicos para assegurar a 
eficiência nos processos relacionados ao serviço militar. 
 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Eu, CRISTIANO VIANA MENESES, candidato a prefeito da Cidade de Simão 

Dias/SE e RENALDO PRATA, candidato a vice-prefeito, após escutarmos a 

população, através de bate-papos e diálogos contínuos com diferentes atores da nossa 
sociedade, bem como lideranças partidárias, através deste plano de governo, registrar 



 
 

25 

nosso compromisso com a cidade de SIMÃO DIAS/SE, e para isso tornamos público 
este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitária, 
participativa, responsável, transparente e democrática. 

SIMÃO DIAS/SE é uma cidade promissora, com enorme potencial de 
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente 
fundamentada na pecuária, agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. O Turismo 
e a Indústria se apresentam como possibilidade real de desenvolvimento, necessitando 
para isso, de ações pontuais e efetivas, que iremos executar. 

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, 
séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as 
pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. 

Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na 
melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e 
em iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na 
qualidade de vida do nosso povo. 

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas 
neste Plano de Governo, para apreciação de todos simãodienses. 

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas 
felizes. Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus, com a proteção 
de Senhora Santana para esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar 
incansavelmente com ética, responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e 
dedicação. 

 
Deus nos abençoe. Muito obrigado a todo! 

 
 

CRISTIANO VIANA MENESES 
 

RENALDO PRATA 
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