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PLANO DE GOVERNO
2025-2028

1. INTRODUCAO

Este documento apresenta e define o Plano de Governo para o Municipio de
Siméo Dias/SE, estabelecendo as diretrizes e as medidas a serem adotadas na nova
administracdo. Com o objetivo de cumprir a Legislacdo Eleitoral e expressar o0s
compromissos programaticos que fundamentam sua constituicéo, este plano expde as
diretrizes e principais propostas do candidato CRISTIANO VIANA MENESES para a
gestdo municipal no periodo de 2025-2028.

A acao governamental é baseada em um diagndstico abrangente dos principais
problemas da cidade, resultando em propostas concretas e viaveis para soluciona-los,
buscando um crescimento econdmico, social e ambientalmente sustentavel. Nossas
propostas foram debatidas e receberam contribuicbes e reflexdes criticas de
importantes colaboradores e da comunidade em geral, com o intuito de tornar nossa
cidade um excelente lugar para investir, viver e visitar.

Nossos principios incluem valores como a valorizagéo da familia e do cidadao,
honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela cidade e pelas pessoas
gue aqui residem. A eles, nosso compromisso pessoal.

O objetivo fundamental é implantar uma nova metodologia de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em beneficio
da populacdo, com metas e resultados altamente positivos em todas as areas de
atuacao do Governo. Nossa Gestéo sera focada em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas, pautada na disciplina da execucdo or¢camentaria e na
implantacéo de planos e projetos para desenvolver novas solucfes para 0 municipio
de Siméo Dias/SE.

Um plano de governo eficaz vai além da simples sugestdo de propostas. E
essencial entender a realidade da cidade e seu impacto na vida das pessoas. Com
esse entendimento, prop6em-se politicas publicas ajustadas e realistas, demonstrando
sua eficicia. Para apresentar as propostas, utilizamos a estrutura organizacional atual
do municipio conforme prevista na Lei 722/2017, agrupando-as de acordo com as
secretarias municipais existentes e suas atribuicdes, e desenvolvendo acdes
especificas para assegurar sua implementacédo e manutencao.

Finalmente, este documento visa demonstrar nossas acées e compromissos
com os cidaddos de Simdo Dias, baseados em ideias que promovem o
desenvolvimento social e econémico sustentavel e a melhoria das condicfes de vida
do nosso municipio. Nao é um programa fechado, mas sim um programa em constante
construcdo, onde os anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.




2. PLANO DE GOVERNO:
2.1. Administragao, Finangas e Controle Interno:

A gestao publica eficiente, semelhante a da iniciativa privada, € essencial para
0 crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre ambas € que o lucro se traduz
em ganhos sociais para a comunidade. Além de cumprir as determinacdes legais, a
administracdo municipal seréa orientada pelas seguintes medidas especificas para as
areas de Administracéo, Planejamento e Financas:

e Transparéncia nos gastos publicos: Publicar regularmente o orcamento
municipal e a movimentacéo financeira, permitindo que a sociedade exerca o
controle social e acompanhe a execucao financeira do municipio, incluindo a
realizacao de audiéncias publicas para esclarecimentos.

e Capacitacdo dos servidores municipais: Implementar programas continuos
de qualificacéo profissional para nossos servidores municipais, garantindo que
estejam preparados para desempenhar suas fungdes de forma eficiente.

e Pontualidade nos pagamentos: Assegurar que o0s salarios dos servidores
municipais e 0s pagamentos aos fornecedores sejam feitos pontualmente,
promovendo a confianca e a estabilidade financeira.

e Controle rigoroso de compras e servi¢cos: Estabelecer um controle rigoroso
na compra de materiais, na contratacao de servi¢cos e na gestao dos contratos
com fornecedores e prestadores de servicos, garantindo a eficiéncia e a
transparéncia nos processos.

e Reestruturacdo e modernizacdo administrativa: Investir na modernizacéo
tecnolégica dos servigcos publicos, reestruturando e otimizando a estrutura
administrativa municipal para melhorar a eficiéncia e a eficacia.

e Conexao entre infraestrutura fisica e digital: Definir e utilizar plataformas
tecnoldgicas integradas para melhorar a eficiéncia dos servi¢os, promovendo a
interoperabilidade entre os sistemas.

e Qualificacdo dos gastos publicos: Aprimorar os controles de custos, melhorar
0S processos, gerenciar a execugdo dos contratos e otimizar oS recursos
publicos, garantindo a eficiéncia e a eficacia na aplicacédo dos recursos.

e Planejamento financeiro estratégico: Desenvolver um planejamento
financeiro estratégico que inclua a previsdo e o monitoramento de receitas e
despesas, assegurando o equilibrio fiscal e a sustentabilidade das financas
municipais.

e Inovacdo na gestdo financeira: Implementar solu¢des inovadoras para a
gestdo financeira, como a utilizacdo de softwares de gestdo integrada e a
adocao de boas praticas em governanca financeira.

e Promocéo da eficiéncia fiscal: Adotar medidas para aumentar a eficiéncia
fiscal, incluindo a melhoria na arrecadacéo de tributos municipais e a reducéo
de despesas desnecessarias.

e Desenvolvimento de parcerias estratégicas: Estabelecer parcerias
estratégicas com instituicbes publicas e privadas para promover o
desenvolvimento econémico e social, otimizando 0s recursos e potencializando
os resultados.

e Melhoria da infraestrutura de dados: Investir na melhoria da infraestrutura de
dados e na digitalizacdo dos processos administrativos, facilitando o acesso a




informacéo e a tomada de decisdes baseadas em dados.

Manuteng&do do Programa IPTU Premiado, como estimulo a arrecadagéo
municipal, mediante oferta de Prémios aos municipes adimplentes com o
respectivo tributo.

Estudo para atualizacdo do Cddigo Tributério Municipal: Visando equidade
das taxas publicas cobradas e revisao de valores eventualmente apresentados
pela populacdo como excessivas.

Fortalecimento do Sistema de Controle Interno Municipal: Ampliar e
fortalecer a area do controle interno municipal para garantir o cumprimento das
normas e regulamentos, promovendo a transparéncia e a ética na administracéo
publica.

Capacitacédo dos Auditores Internos: Implementar programas de formacgao e
capacitacdo continua para os auditores internos, assegurando que estejam
atualizados com as melhores préticas e ferramentas de auditoria.
Monitoramento Continuo: Estabelecer sistemas de monitoramento continuo
das atividades administrativas e financeiras, utilizando tecnologias avancadas
para a deteccado precoce de irregularidades.

Avaliacdo de Riscos: Realizar avaliacbes periddicas de riscos em todos os
setores da administragcdo municipal, desenvolvendo planos de agcéo para mitigar
os riscos identificados nas contrata¢des publicas.

Relatérios de Auditoria: Produzir e divulgar relatérios de auditoria detalhados
e acessiveis ao publico, promovendo a transparéncia e permitindo que a
populacdo acompanhe a gestao dos recursos publicos.

Implementacdo de Sistemas Integrados: Adotar sistemas integrados de
gestdo que permitam o acompanhamento em tempo real das operacdes
financeiras e administrativas, facilitando a identificacdo de desvios e
inconsisténcias.

Auditorias Regulares: Estimular a realizacao de auditorias regulares em todas
as unidades administrativas, focando na eficiéncia, eficacia e economicidade
dos processos e atividades.

Participacdo Cidada no Controle: Criar mecanismos para a participacao
cidadd no controle interno, incentivando a populacdo a denunciar
irregularidades e contribuir com sugestdes para a melhoria dos processos
administrativos.

Compliance e Etica: Implementar um programa de compliance e ética,
estabelecendo codigos de conduta e regulamentos internos que promovam a
integridade e a responsabilidade na gestao publica.

Transparéncia e Prestacdo de Contas: Zelar pelo cumprimento da lei que
determina que a prestacdo de contas do governo seja amplamente publicizada,
com cumprimento dos prazos estabelecidos, incluindo balancos anuais,
balancetes mensais, Relatérios Resumidos de Execuc¢do Orcamentéria,
Relatérios de Gestdo Fiscal, Anexos e avaliacfes periddicas por area de
atuacao;

Combate a Corrupc¢éo: Atuar de forma enérgica e austera na busca e combate
a corrupcao, promovendo a ética e a transparéncia na administracédo publica.
Aperfeicoamento dos Controles Administrativos: Simplificacdo e automacéao
dos processos administrativos, reduzindo a burocracia e aumentando a
eficiéncia; Qualificacdo dos gastos publicos, aprimorando os controles de
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execugcédo dos contratos e




otimizac&o dos recursos publicos.

Controle da Carta de Servicos ao Usuario: Estabelecer um sistema de
controle e acompanhamento da Carta de Servigos ao Usuario, garantindo que
todos os compromissos assumidos sejam cumpridos com transparéncia e
gualidade, desenvolvendo indicadores de desempenho para monitorar a
eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados, promovendo a melhoria continua
e a satisfacéo do cidadao, na forma da Lei 13.460/2017.

2.2 Educacéo:

A melhoria da Educacao esta diretamente relacionada com a melhoria na

formagdo, capacitagdo, instrumentalizacdo e valorizacdo dos professores e
profissionais da area daeducacao, sendo estes, importantes fatores para motivacao dos
profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino. Serdo programas estratégicos para
educacédo no Governo Municipal, gestdo 2025-2028:

2.2.1 — Educagao Infantil

Formacé&o continuada para os educadores e auxiliares nas diversas areas do
conhecimento;

Adequacédo dos espacos para educacéao infantil nas escolas que tenham esta
clientela;

Aquisicao de materiais ludicos e didaticos adequados;

Apoio psicoldgico para as criancas e familias em situacéo de vulnerabilidade em
parceria com 0s CRAS e Secretaria de Saude;

Formac&o continuada para cuidadores escolares;

Acompanhar a distribuicdo e merenda escolar nas creches;

Ampliar a matricula de Educagcéo em tempo integral nas creches e pré escolas;
Ampliar o acervo bibliografico das unidades de Educacéao Infantil;

Ofertar o kit escolar e fardamento da Educacéao Infantil.

2.2.2 — Ensino Fundamental

Estabelecer politica de formacdo continuada nas diversas areas do
conhecimento;

Premiar anualmente professores e alunos destaque das escolas;

Investir em tecnologias da educacéo;

Garantir e ampliar a oferta de salas multifuncionais para alunos com
necessidades especiais;

Estabelecer metas e ac6es de melhorias dos resultados das avaliagdes externas
em todas as escolas;

Viabilizar, em parceira com empresas, governos estadual ou federal, politicas
de combate a distorcéo idade-série e abandono escolar;

Estabelecer parceiras com as universidades publicas e privadas para participar
dos projetos de refor¢o e correcdo de fluxo elaborados pela SEMEC;
Reenquadramento da matricula e das turmas;

Estabelecer calendéario de reunides mensais dos Conselhos de Classe;

Ofertar o Kit escolar e Fardamento do EF,;

Ofertar matricula de Educacao em tempo integral nas turmas de EF.




2.2.3 — Educacao de Jovens e Adultos

Ampliar as matriculas com abertura de novas turmas nos povoados;

Formacé&o continuada para os professores;

Aquisicao de livros didaticos com parceira do governo federal;

Ofertar cursos profissionalizantes, em parceria com SENAC, SENAI, SESI e

ONGs;

e Promover gincanas, encontros culturais e partiihas de conhecimentos,
campeonatos de jogos envolvendo toda a comunidade escolar;

e Ofertar o Kit escolar e Fardamento do EJA.

2.2.4 — Ensino Médio, Ensino Profissional e Superior

e Manter e ampliar a oferta de transporte escolar para a oferta na modalidade
ensino médio e nivel superior em cidades circunvizinhas;

e Divulgar a Ouvidoria Geral da prefeitura para denudncias, reclamacbes e
sugestdes no uso dos transportes escolares;

e Promover acdes de Protagonismo Juvenil, através da participacdo em
Conferéncias, foruns e seminarios da educacéo.

e Estabelecer parcerias com as universidades publicas e privadas para a
realizacéo dos estagios dos alunos das graduacoes;

2.2.5 — Gestao Escolar

e Estabelecer formacéo continuada para gestores e coordenadores;

e Aplicar enquetes para ouvir as comunidades sobre as gestdes das escolas;

e Premiar as escolas com melhores resultados em gestdo, em parceria com 0
governo estadual;

e Estabelecer processo de meritocracia nas escolhas das equipes gestoras;

¢ Informatizacdo das documentacdes do setor de Inspecao Escolar.

2.2.6 — Infraestrutura

e Ampliacdo e reformas de creches com acessibilidade, em parceira com o
governo Federal;

e Reforma e manutencédo das escolas, garantindo também acessibilidade, em
parceria com a Secretaria e infraestrutura, obras e transportes e Empresas
privadas;

e Aquisicdo de méveis e utensilios adequados para criancas com necessidades
especiais;

e Estabelecer parceria com a Guarda Municipal para a seguranca e preservacao
do patrimbnio escolar;

e Ampliar a oferta da rede de seguranca e protecao nas escolas da rede municipal

através da instalacdo de cameras;

Criar parceiras com as turmas da EJA para a criacao de hortas escolares;

Criar projetos de arborizagéo nas escolas;

Criar e adequar espacos de leitura nas escolas;

Ampliar a oferta de salas climatizadas na rede municipal de ensino;




Melhorar 0 acesso a internet em toda a rede de ensino.

2.2.7 — Funcionarios de apoio

Ofertar formacdo continuada para as merendeiras, serventes, secretérios e
demais pessoal de apoio e administrativo;

Distribuir e acompanhar a utilizacao de EPI’s;

Premiar os profissionais destaques do ano.

2.2.8 — Gestdao da SEMED

Fortalecimento dos Conselhos e Colegiados que compdem a SEMED.

Projeto SEMED INTINERANTE nas comunidades;

Ofertar formagao continuada para os Conselheiros escolares;

Aquisicdo de mobiliarios para toda rede, garantindo a modernizacdo das
unidades escolares;

Gerenciar seus proprios recursos financeiros;

Valorizacdo do Magistério Publico com a manutencdo do pagamento do Piso
Salarial;

Acompanhar a qualidade e distribuicdo da merenda escolar e adquirir produtos
da agricultura familiar;

Valorizacdo da carreira com a revisdo da Lei do Magistério Municipal, em
parceria com o0 SINTESE;

Disponibilizar e fiscalizar os transportes para deslocamento dos professores e
para as escolas nos povoados;

Criar o Programa de Apoio ao Educador e ao Educando com orientacdes a
postura, fonoaudiologia, Psicologia, /cardiologia e Nutricdo, em parceira com 0
Centro de Especialidades do municipio;

Ampliar a adesao de escolas aos programas do governo federal e fornecer
assessoria juridica e financeira;

Incentivar e dar condicbes para as escolas participarem de olimpiadas,
gincanas, jogos estudantis concursos literarios ofertados pela sociedade e
outros 6rgaos governamental;

Criar servico de monitoria de alunos nos transportes escolares;

Incentivar as escolas a formarem bandas musicais, grupos de teatro, danca,
capoeira, etc.

2.3 Cultura e Turismo

O municipio de Simao Dias reconhece o imenso potencial da sua Cultura e

Turismo como um vetor para o desenvolvimento econdmico e social. Com suas belezas
naturais, rica cultura e talentos locais, Simao Dias tem todos os ingredientes para se
tornar um destino turistico de destaque e que respeita suas raizes culturais. Para
alcancar esse objetivo, apresentamos um conjunto de acdes estratégicas que visam
fortalecer e promover o setor Cultural e Turistico da nossa cidade:

Criar o Sistema Municipal de Cultura, sendo um instrumento robusto e eficaz
para a gestao cultural e organizacdo da politica cultural do municipio;
Elaborar e promover um Calendario Anual abrangente das manifestacdes




culturais de Simao Dias, reunindo festas populares, eventos religiosos,
apresentacdes artisticas, exposicdes e outras atividades que celebram a
diversidade cultural da cidade.

Criar o Departamento de Promocdo da Igualdade Racial vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, visando a inser¢cdo do municipio do
SINAPIR - Sistema Nacional de Promocgé&o da Igualdade Racial;

Assegurar a completa e permanente atualizacao das informacdes do Cadastro
Cultural no Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC),
alinhando-se as suas diretrizes e abrangendo todas as areas da cultura;
Mapear a diversidade cultural do municipio, para identificar todos os setores
e produtos culturais, buscando auxiliar no planejamento de politicas culturais
especificas para cada segmento;

Fornecer conhecimento e ferramentas para que os fazedores de cultura
participem de editais de forma estratégica e assertiva, conquistando autonomia,
ampliando suas chances de sucesso e impulsionando o desenvolvimento
cultural local;

Democratizar o0 acesso a expressao cultural “cinema” e fortalecer a
identidade cultural brasileira e regional através da exibicdo de filmes, curtas,
producdes audiovisuais em espacos publicos diversos, como salas alternativas,
pracas, escolas e comunidades;

Ampliar as oportunidades de captacdo de recursos federais para projetos de
arte e cultura locais, por meio da integracdo eficaz do municipio ao Sistema
Nacional de Cultura (SNC);

Garantir que todos o0s sujeitos, independentemente de sua raca, género,
orientacdo sexual, identidade de género, credo, deficiéncia, etnia ou origem
social, tenham acesso igualitario a oportunidades de participacédo na vida
cultural;

Garantir a alocacao de recursos proprios para a Oferta de Incentivos Culturais
a fazedores de Cultura que apresentarem seus projetos na forma da Lei
Municipal 1.033/2022;

Assegurar a efetivacdo da conservacao e ampliacdo do acervo da Biblioteca
Pablica Municipal — Lucila Macedo Deda, investindo na modernizacdo do
sistema de registro de acervo e empréstimos, otimizando 0s processos e
democratizando o acesso a informacéo e a leitura;

Investir na comunicacdo e interacdo digital para ampliar o alcance do
patrimdnio cultural e histérico de Simao Dias;

Dar manutencédo e ampliacdo as atividades desenvolvidas pelo Clube Cultural
Caicara, responsavel pelo Memorial Paulinha Abelha, Casa do Artesdo
Simaodiense e Galeria de Exposicdo Temporaria, Guimaraes Barbosa.

Dar manutencéo, promover e estimular a visitacdo ao Memorial de Simao Dias
e Biblioteca Municipal.

Fortalecer ainda mais o0s Conselhos Municipais de Politicas
Culturais(COMPC), Turismo(COMTUR), Igualdade Racial (COMPIR),
promovendo o didlogo permanente e a participacao ativa da sociedade civil na
construcdo de acdes estratégicas que impulsionem o desenvolvimento cultural
e turistico do municipio;

Incentivar o cadastro dos equipamentos de turismo no CADASTUR para
ampliar a visibilidade do municipio no cenario turistico nacional, impulsionando
a captacao de recursos, a geracéo de emprego e renda e o desenvolvimento do




setor.

e Implementar o turismo de base comunitaria com a Comunidade quilombola
Sitio Alto, promovendo o intercambio cultural e a geracao de renda.

e Fortalecer o equipamento Cultural “Serra do Cruzeiro” como destino cultural e
turistico atraente para a populacao local e visitantes de outras cidades;

e Estimular a efetivacdo da “Rota do Vaqueiro” permitindo que os turistas
explorem a rica cultura e histéria de Siméo Dias, visitando o patriménio material
e imaterial da cidade, seus espacos de memoria e de artesanato e degustando
as comidas tipicas locais.

e Incentivar Eventos Turisticos: Implementar iniciativas focadas na promocao
de eventos turisticos para aumentar a arrecadacdo municipal e gerar mais
oportunidades de emprego no setor.

e Estimular o Consumo de Produtos Locais: Desenvolver acdes que
incentivem o consumo de produtos artesanais e do comércio local pelos turistas
que visitam o municipio.

e Qualificacdo do Produto Turistico: Potencializar e qualificar o Produto
Turistico do Municipio, oferecendo ao mercado uma variedade de produtos e
servicos que possam ser adquiridos e consumidos, incluindo objetos fisicos,
servicos, locais e organizacoes.

e Melhoria Estética da Cidade: Investir na melhoria da estética urbana para
tornar a cidade mais atraente aos turistas.

e Investimento em Publicidade e Promocé&o: Destinar recursos para
publicidade e producédo de materiais promocionais que divulguem o turismo em
Siméo Dias.

e Sinalizacdo Turistica: Implementar sinalizacdes especificas para orientar e
informar os turistas sobre os pontos de interesse na cidade.

e Desenvolver Feiras e Mostras de Produtos Locais: Promover feiras e
mostras de produtos locais para valorizar os artesédos e fortalecer a economia
do municipio.

e Criar o “Ponto de Cultura da Nossa Gente” no complexo do Mercado
Pablico Municipal: Como ponto de encontro para apresentacdo de artisticas
locais e exposicao de produtos artesanais.

e Academia Simaodiense de Letras: Apoiar a criacdo da Academia
Simaodiense de Letras, fornecendo recursos logisticos e institucionais.
Visando a promocdo e valorizacao da literatura e das iniciativas culturais locais,
fortalecendo a cultura e a identidade do municipio.

¢ Projeto “Natal lluminado”: Realizar festividades natalinas com o Projeto “Natal
lluminado” para atrair visitantes e celebrar a cultura local.

2.4 Esporte, Lazer e Eventos

O nosso plano de governo, visa promover o esporte e o lazer para todas as
faixas etarias e géneros, visando melhorar a qualidade de vida, desenvolver talentos
esportivos e fortalecer a coesédo social. Este plano abrange a criacdo e melhoria de
infraestruturas, programas de incentivo a pratica esportiva, manutencdo de areas
esportivas, apoio a diversas modalidades, e realizacdo de eventos comunitarios. Além
disso, inclui iniciativas para a inclusao de pessoas com deficiéncia, atividades ao ar livre
e capacitacdo de profissionais de educagdo fisica, transformando Simédo Dias em um
exemplo de exceléncia em esporte e lazer, por meios das seguintes acoes:




Incentivar a Participagdo de Criancas e Adolescentes na Préatica Esportiva:
Promover a pratica esportiva entre criancas e adolescentes fornecendo
materiais esportivos em escolas e associagdes comunitarias.

Promover a Atividade Fisica para Todas as Faixas Etarias: Garantir que a
populacdo em geral tenha acesso a prética de atividades fisicas voltadas para
a saude e qualidade de vida, contemplando todas as faixas etarias e géneros.
Investir em Programas Existentes: Melhorar as estruturas e adquirir materiais
permanentes para 0S programas esportivos existentes, além de reformar e
ampliar as infraestruturas de esporte e lazer.

Fomentar o Esporte-Educacéo: Utilizar o esporte-educacéo como ferramenta
para ainiciacao esportiva e desenvolvimento de categorias de base em diversas
modalidades.

Manutencdo das Areas Esportivas: Assegurar a manutencédo continua das
areas esportivas para garantir sua funcionalidade e seguranga, como campos
de futebol, quadras e demais equipamentos esportivos do municipio.

Apoiar o Futsal e Futebol Feminino e Masculino: Oferecer suporte para a
pratica de futsal e futebol, tanto feminino quanto masculino, incentivando a
participacdo e competicao.

Realizar Campeonatos Municipais: Organizar campeonatos municipais e
apoiar a participacdo de atletas locais em campeonatos regionais e jogos
escolares.

Voleibol: Incentivar a pratica e competicédo de voleibol para ambos os géneros.
Apoiar o Futevblei Masculino e Feminino: Incentivar a pratica e competicao
de futevodlei para ambos os géneros.

Renovar e Implantar Programas de Incentivo as Praticas Esportivas: Criar
e renovar programas que incentivem a pratica de esportes e a realizacédo de
eventos esportivos, como passeios ciclisticos, corridas, maratonas, torneios e
competicdes municipais.

Criacdo de Centros de Treinamento Esportivo Municipal: Estabelecer em
parceria com o Governo Federal, um centro de treinamento para diversas
modalidades esportivas, proporcionando infraestrutura adequada para o
desenvolvimento de talentos locais.

Parcerias com Instituicbes de Ensino: Firmar parcerias com escolas e
universidades para promover programas esportivos e garantir o acesso dos
estudantes a atividades fisicas regulares.

Programas de Incluséo Esportiva: Desenvolver programas especificos para
incluir pessoas com deficiéncia na pratica esportiva, garantindo acessibilidade
e apoio especializado para participacao de eventos locais, regionais e nacionais.
Eventos Esportivos Comunitarios e de Bairro: Realizar eventos esportivos
comunitarios e de Bairro que promovam a integra¢ao social e o bem-estar, como
gincanas, festivais esportivos e competicdes amistosas.

Capacitacado de Profissionais de Educacédo Fisica: Investir na capacitacéo
continua de profissionais de educacédo fisica para melhorar a qualidade do
ensino e treinamento esportivo.

Promocdo de Atividades ao Ar Livre: Incentivar a pratica de atividades
esportivas ao ar livre, como trilhas, caminhadas e esportes de aventura,
valorizando o meio ambiente local.

Projeto Academia da Gente: Continuidade das a¢fes do Projeto Academia da




Gente, através de Praticas de Funcional, com aumento do numero de vagas e
ampliacao de localidades e dias de atividades.

2.5Saude

O programa de saude de Sim&o Dias visa garantir acesso universal e integral
aos servicos de saude, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar da populacao.
Baseado em principios de humanizacao, eficiéncia e equidade, o plano prioriza:

e Fortalecimento da descentralizacdo e regionalizacdo da rede de saude;

e Fortalecimento das campanhas em parceira com a Secretaria Municipal de
Educacédo e o PSE (Programa Saude na Escola), referente aos trabalhos de
educacdo em saude. Tendo como parametro as cores alusivas seguindo o
Calendario da Saude disponibilizado pelo Ministério da Saude;

e Criacdo de Grupos Terapéuticos multiprofissionais para pessoas com
deficiéncias;

e Manutencdo do Centro Municipal de Fisioterapia em parceria com a
Universidade Federal de Sergipe, mediante ao Centro de Reabilitacdo e
Qualidade de Vida — CRQV;

e Ampliacdo da informatizacdo do sistema de saude municipal para
agendamento, acompanhamento e relatorios de pacientes, através da criacao
de plataforma digital que facilite 0 acesso dos usuarios;

e Manutencédo e Ampliacdo do 3°turno da Saude - Visando a Manutencao dos
servicos das equipes de Saude através do atendimento Médico, de enfermagem
e odontoldgico;

e Ampliacdo da oferta de exames de imagens ofertados pelo municipio;

e Ampliacdo dos horarios de atendimento ao publico na regulacdo de
consultas, exames e procedimentos. Das 07h as 16h;

e Atuacdao forte com a Medicina Preventiva;

e Implementar acdes para garantir o teste de HIV/sifilis para gestantes e em
locais estratégicos;

e Manutencédo e Ampliacdo do Programa Fisioterapia Itinerante;

e Implantacdo Atendimento de Dentista no Domicilio;

e Adquirir equipamentos de cadeira odontologica portatil para que os dentistas
do municipio possam fazer atendimentos odontologicos domiciliares,
priorizando pacientes acamados e 0s que tém dificuldades de locomocéo

¢ Manutencéo e Aperfeicoamento do Programa Mais Saude para Nossa Gente.
Programa na qual uma VAN leva uma equipe Multidisciplinar: Médico,
Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Nutricionista, Dentista e Auxiliar de Saude
Bucal. Para localidades que ndo tenham um PSF proximo e que sejam de dificil
acesso garantindo a assisténcia em Saude.

e Construcdo da Unidade de Saude no Conjunto Rivalda Silva Matos com
estrutura e tecnologia para atender a demanda da comunidade.

e Estimular as acGes de prevencédo e promoc¢édo na saude publica que atendam
todas as fases da vida Humana da gestacao até a terceira idade, implantando
novos programas de prevencao e de atendimento prioritario.

e Realizar diagnostico precoce das Doencas Sexualmente Transmissiveis e
enfatizar a importancia da prevencéo através do Uso de preservativos.

e Ampliar o servi¢o de curativos crénicos, abrindo mais vagas para pacientes
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gue necessitem de tratamento continuado.

Realizar mutirdes de coleta de Exame Papanicolau nas Unidades Basicas
de Saude com intuito de prevencéo e tratamento precoce de Cancer de Colo de
Utero se detectado.

Trabalhar a conscientizagdo para a prevencdo da gravidez na adolescéncia
através de acdes realizadas pelo PSE (Programa Saude na escola) e a
realizacao de consultas de Planejamento Familiar.

Implantacao de acdes de prevencdo e deteccdo precoce do cancer de préstata
através do aumento da Oferta do exame de PSA realizados na propria
Unidade de Saude.

Continuar a coleta de Exames laboratoriais na Zona Rural (PSF Triunfo,
Caraibas de Baixo, Sitio Alto, Curral dos Bois, Brinquinho, Salobra e Mata do
Peru) com intuito de facilitar o acesso a populacéo evitando o deslocamento do
usuério até a cidade.

Ampliacéo e busca ativa para o Programa de Combate ao Tabagismo; Assim
como a oferta de medicamentos como Bupropiona entre outros, geralmente
utilizados no tratamento que sao liberados em poucas quantidades pelo Estado
nédo atendendo a demanda.

Garantir a continuidade de Insercdo do DIU (Dispositivo intrauterino),
gratuitamente sendo este procedimento de facil acesso, realizado nas nossas
Unidades Basicas de Saude.

Manter e adquirir novos Equipamentos Permanentes e Insumos
Hospitalares em grandes quantidades atendendo as demandas reais das
Unidades de Saude;

Manter adesdo ao Programa Mais Meédicos, garantindo 100% de cobertura
meédica de ESF.

Implementacdo de 100% do Cartdo Nacional de Saude — CNS através do
facil acesso a aquisicdo de documento nas Unidades Basicas de Saude do
Municipio.

Manter e ampliar o namero de profissionais de educacédo fisica nas
equipes de Estratégia de Saude da Familia promovendo a pratica de
atividades fisica contribuindo melhoria da qualidade de Vida e diminuicdo de
sedentarismo dos Usuarios.

Fortalecer a parceira com algumas Instituicdes para realizacdes de eventos
como Doacédo de Sangue e Carreta de Mamografia.

Qualificar e atualizar os profissionais e trabalhadores de satde que atuam
nos servicos de atencéo primaria e secundaria ligados a Secretara Municipal de
Saude, com grande énfase na humanizacdo do atendimento, atendendo aos
preceitos ditados pelo sistema Unico de Salde bem como a Universalidade,
Integralidade e Equidade.

Ampliar o uso de Tele Consultas através da telemedicina como instrumento de
diagnostico a distancia de patologias e de orientacdo de procedimentos e
tratamentos médicos; Parceria estd com o governo Federal.

Implantacdo da OUVIDORIA DA SAUDE, vinculado a Ouvidoria Geral do
Municipio como um canal aberto de comunicacao entre o cidadédo e a Saude,
para que seja recebida reclamacdes, sugestdes e elogios localizados nas
Clinicas de Saude da Familia;

Implementar a rotina do Teste da Linguinha, juntamente com Teste do
Pezinho na primeira semana de vida.
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Manter a confeccdo e fornecimento de préteses dentérias, pelo Programa
Sorrindo + Simao Dias e Laboratorio Regional de Prétese Dentaria (LRPD).
Estabelecer convénio com Servico Social do Comércio (SESC), para
ampliagcéo do atendimento odontoldgico.

Fornecer servigcos de atendimento odontolégico especializado de cirurgia
bucomaxilofacial.

Adquirir um Odontomaovel para a realizacdes de acdes e permitir a ampliacédo
do atendimento em localidades de dificil acesso

Através das PPP (Parceria Publico Privado), estabelecer convénios de
colaboracéo entre Municipio e Clinicas particulares.

Estimular pré-natal de forma ativa com participacdo dos agentes de saude,
buscando em domicilio o dialogo com a gestante, incluindo psicélogo e
nutricionista,

Permanecer a rotina de teste do olhinho, orelhinha e coragédozinho
juntamente ao teste do pezinho na primeira semana de vida.

Reestruturar e ampliar o Programa de Saude da Familia (PSF), do
saneamento basico, melhoria mediante acompanhamento da qualidade da
agua.

Instituir de forma semestral a Semana do Bebé e a criacdo de grupos de
acompanhamentos de Gestantes no municipio.

Adequar as unidades basicas de Saude - UBS (Profissionais, equipamentos
e area fisica);

Desenvolver atividades sobre os direitos sexuais e reprodutivos atraves do
PSE e Vigilancia Epidemioldgica em parceira com as escolas;

Continuar o processo de descentralizacdo da Farmacia Basica Central,
abrindo Farmacias nas principais unidades de saude da cidade: Clinica da
Familia e Clinica do Cavalo, integrando o profissional Farmacéutico na equipe
de saude das unidades basicas.

Fortalecer as campanhas ja existentes, dentro das escolas com o Programa
Saude na Escola - PSE, para desenvolvimento das a¢cfes de vacinacdo no
ambito escolar, através da Educacao Permanente com os profissionais das
equipes de Atencéo basica sobre imunizacéo;

Garantir Salas de Vacinas equipadas com o sistema de registro informatizado,
equipamentos, recursos humanos, insumos e matérias necessarios para o
expediente.

Realizar Capacitacdes para as Equipes de Estratégia Saude da Familia -
ESF — (Médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes de saude —
ACS) com a tematica de Boas Praticas em Imunizacdo, em parceria com a
Secretaria de Estado da Saude, através da Coordenacdo Estadual de
Armazenamento e Distribuicdo de Imunobiolégico — CEADI,;

Realizar vacinacdes de Drive-thru e Vacinacgéo ltinerante durante periodo de
Campanha de Vacinacdo preconizado pelo Ministério da Saude, para que
possamos alcancar 0s grupos prioritarios;

Ampliar vacinacdo noturna na Unidade Basica de Saude da Familia, para
alcancar os ndo vacinados ou com esquema vacinal incompleto;

Ampliacdo o fornecimento do saneamento basico e saude ambiental,
incluindo tratamento adequado dos residuos sélidos, dando a devida prioridade
politico orcamentaria, para a promocao da saude.

Aprimoramento do controle das doencas endémicas, parasitarias e




zoonoses, melhorando a vigilancia a saude, especialmente ao combate do
mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses, raiva, esquistossomose e
leishmaniose.

Construcdo da sede do Ponto de Apoio para o Nucleo de Combate a
Endemias.

Ampliagcado da frota de carros e motocicletas para o fornecimento do trabalho
dos Agentes de Combate a Endemias.

Ampliagéo de busca ativa do rastreio e acompanhamento dos casos de
acidentes de trabalhos, melhorando politicas publicas para os casos com
maiores incidéncias.

Aquisicdo de um automovel para os servicos da Vigilancia em Saude.
Abertura de atendimento de praticas integrativas para trabalhadores ligados
aos servicos de saude.

Programa de Mentoria: Estabelecer um programa de mentoria, onde alunos
mais velhos sdo treinados para orientar os mais jovens sobre praticas
preventivas contra a dengue. Isso cria uma cultura de cuidado e
responsabilidade entre os estudantes.

Concurso de Ideias: Lancar um concurso de ideias inovadoras entre os alunos,
premiando propostas criativas para conscientizacdo e combate a dengue. As
ideias vencedoras podem ser implementadas na escola onde a equipe
vencedora ganhara um prémio.

Uso de Drones para Inspecao: Implementar o uso de drones para inspecéao de
areas de dificil acesso, identificando e mapeando potenciais focos do mosquito.
Gincanas de Limpeza: Organizar gincanas entre as escolas, incentivando a
coleta de residuos, eliminando potenciais criadouros do mosquito, e premiando
as turmas mais engajadas. Ex.. como caca aos criadouros, criacao de cartazes
informativos, dramatizacdes sobre o tema e elaboracao de planos de acéo para
combate a doenca.

Dengue Challenge: Lancar um desafio nas redes sociais convidando os alunos
a compartilharem ideias criativas e solucbes inovadoras para combater a
dengue em suas comunidades, premiando os melhores projetos com
reconhecimento publico e incentivos.

Dengue Day: Realizar um dia tematico dedicado exclusivamente a
conscientizacdo sobre a dengue, com atividades criativas e educativas nas
escolas, como teatro, musica, danca, exposicoes de arte e oficinas de producéo
de materiais informativos.

Game Educativo: Desenvolver aplicativos ou jogos educativos que ensinem
sobre a dengue de forma interativa, incentivando os alunos a aprender enquanto
se divertem. (ver a possibilidade com a empresa prepara curso).

Clube de Saude Mental: Estabelecer um clube ou grupo focado em saude
mental, oferecendo um espagco seguro para discussdes, apoio muatuo e
atividades terapéuticas.

Distribuicdo de Kits de Dignidade Menstrual: Organizar campanhas para a
distribuicdo de kits de higiene menstrual para estudantes. Esses kits podem
incluir absorventes, informa¢des educativas, e talvez até mesmo itens como
saquinhos de higiene pessoal ou bolsas reutilizaveis.

Programa de Apoio Psicoldgico: Oferecer servicos regulares de apoio
psicoldgico na escola, com a presenca de profissionais de saude mental.
Parcerias com Empresas Locais: Estabelecer parcerias com empresas locais




para fornecer incentivos, como descontos em lojas ou lanches gratuitos, para
aqueles que participarem da campanha de vacinagao.

e Estimular os cuidados em Saude Mental para promoc¢éo da saude e equilibrio
emocional e melhoria da qualidade de vida.

e Ampliagdo do quadro de profissionais voltados as terapias e cuidados com
criancas autistas, Psicélogos, Fonoaudidlogos, Terapeutas Ocupacionais,
Psicopedagogos. Além de promocéao de capacitacdo continuada.

e Construcédo do Centro de Equoterapia, para desenvolvimento de praticas de
equoterapia.

e Digitalizacdo do processo de marcacdo de consultas para as
especialidades ofertadas no municipio, marcacao on-line para acabar com as
filas durante a madrugada.

e Aumentar a frota de transportes para Secretaria Municipal de Saude;

e Construcdo de uma maternidade para o municipio, via parceria com o
Governo Federal;

e Construcédo de um espaco maior para o Centro de Cuidados Animais, Lar Sao
Francisco para que assim possamos realizar mais cirurgias de animais em
situagdo de rua (mais canis e mais gatis);

e Ampliagcdo do numero de castragdo no Centro de Animais;

e Intensificar a descentralizacdo de servicos laboratoriais - Ampliar
guantitativo de povoados na descentralizacdo de servigos laboratoriais, para
gue mais simao-dienses sejam beneficiados, limitando assim o deslocamento
da populacgéo residente na zona rural para a sede, localizada na cidade.

e Transporte de material biolégico - Disponibilizar um transporte exclusivo para
deslocamento de servicos laboratoriais, facilitando a rotina da descentralizacéo
dos servicos laboratoriais.

e Inclusdo de profissional exclusivo para coleta laboratorial - Disponibilizar
um profissional especial e exclusivo para coleta sanguinea nos povoados.

e Ampliar o quantitativo de exames laboratoriais para a populacéo;

e Incluir exames hormonais para que sejam ofertados e realizados pelo
municipio.

e Assegurar a melhoria do atendimento laboratorial na rede de saude publica,
mantendo uma conduta que atenda a expectativa da populacéo.

e Ampliagao das atividades do Centro de Saude Municipal “Givanildo Viana
de Menezes”, um centro com especialidades médicas, exames de alta
complexidade, destacando o eletroencefalograma, o eletrocardiograma, a
endoscopia, rx, ultrassonografia e a insercdo de sonda nasoenterica, além do
melhor em casa, psicologia integrada e laboratdrio de analises clinicas, com
mais de 90 tipos de exames. Ampliacdo do numero de exames realizados,
distribuicdo e planejamento para ampliacdo dos atendimentos de saude mental.
Informatizacdo do sistema de especialidades para o prontuario eletrénico
nacional.

2.6 Agricultura, Irrigacao e Defesa Civil

Vamos focar no crescimento agricola municipal, mantendo o compromisso com
a gestdo ambiental responsavel. Implementaremos politicas continuas de educagéo
ambiental, incentivando a reciclagem e o uso sustentavel dos recursos naturais e
energéticos. Para isso, vamos:




Organizar palestras, dias de campo e reunibes técnicas para capacitar
produtores e diversificar suas atividades, em colaboracdo com entidades locais
e externas;

Fortalecer a colaboracdo entre a Secretaria Municipal de Agricultura e a
Secretaria Municipal de Educacéo na capacitacéo de jovens e adultos;
Supervisionar e organizar a feira livre municipal;

Ampliar as parcerias e contribuir para a realizagcdo de feiras de produtos
agroecolégicos em pragas e bairros, cadastrando produtores e incentivando o
consumo de alimentos saudaveis;

Ampliar a Campanha Campo Limpo e expandir programas de conscientizacao
do descarte irregular de embalagens de defensivos agricolas;

Investir em infraestrutura basica das é&reas rurais, como estradas vicinais e
eletrificacéo;

Monitorar a instalacdo e manutencao de poc¢os artesianos nas comunidades;
Prestar servicos de abastecimento de agua através de carros-pipa;

Promover treinamentos para agricultores sobre manejo eficiente da agua,
técnicas de irrigacéo e uso responsavel dos recursos hidricos;

Ampliar as parcerias com o SENAR, SEBRAE, EMBRAPA, ENDAGRO,
Sindicatos, Cooperativas e Associacdes, Universidades e demais organizacdes
para capacitar jovens na agropecuaria, fortalecendo a sucesséao familiar rural;
Distribuir mudas de plantas frutiferas e nativas, e sementes para estimular a
producéo e a preservacao ambiental,

Colaborar com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel na
formulacado de politicas publicas e no fortalecimento da agricultura;

Ampliar a Patrulha Agricola;

Expandir o programa Vigilancia em Saude de Populacdes Expostas a
Agrotoxicos (VSPEA), em colaboracdo com a Secretaria de Saude e parceiros;
Estudar a viabilidade do fortalecimento da agricultura familiar com politicas
publicas, assisténcia técnica e disponibilizacdo de maquinas para pequenos
agricultores;

Incentivar a criacdo de hortas urbanas em escolas, pracas e terrenos publicos
abandonados, orientadas por profissionais capacitados;

Promover estudos técnicos de manejo de agua para convivéncia com o
semiarido, como captacao de agua da chuva e barragens subterraneas e buscar
parcerias convenientes;

Promover a agricultura sustentavel e a agroecologia, incentivando a
diversificacdo de culturas e a reducao do uso de agroquimicos;

Desenvolver planos de contingéncia para desastres naturais e envolver todos
0s setores da administracdo municipal;

Promover transparéncia nas a¢ées governamentais e incentivar a participacéo
comunitaria nas decisfes e implementacdes de politicas publicas;

Estabelecer parcerias e incentivar produtores na obtencdo do Cadastro
Nacional da Agricultura Familiar (CAF) e no Certificado de Cadastro de Imovel
Rural (CCIR) com o INCRA,;

Incentivar associativismo, cooperativismo e formagdao de associagoes
comunitarias agricolas para facilitar compras conjuntas de insumos e
comercializacdo de produtos agricolas;

Revitalizar o Centro de Agricultores e criar o Centro de Apoio a Educacédo




Ambiental e horto municipal para praticas educativas ambientais e
desenvolvimento rural;

e Apoiar iniciativas lideradas por mulheres rurais, como artesanato, producéo de
alimentos e capacitacdo em empreendedorismo;

e Incentivar o turismo rural comunitario através de associa¢fes locais, gerando
renda e valorizando recursos naturais para um agroecoturismo sustentavel;

e Implementar planos integrados de recuperacdo poés-desastre, incluindo
reconstrucao de infraestrutura e suporte psicossocial;

e Estimular a aquisicdo de alimentos de produtores locais para fortalecer a
economia local, incluindo participagcdo em programas como PAA e PNAE;

e Capacitar funcionarios publicos, lideres comunitarios e voluntarios em gestéo
de crises para melhor apoio a defesa civil municipal;

e Apoiar a piscicultura, carcinicultura, apicultura, avicultura e melhoramento
genético da bovinocultura e ovinocaprinocultura;

e Promover préticas agricolas de baixo impacto e uso racional de recursos para
reduzir descartes e desperdicios;

e Coordenar todas as acdes e programas de defesa civil, garantindo uma resposta
rapida e eficaz em situacOes de emergéncia;

e Viabilizar um grupo de defesa civil permanente, alinhado as diretrizes
estaduais, para atuar de forma proativa na prevencao e mitigacédo de desastres.

2.7 Meio Ambiente e Gestdao Ambiental

O programa de governo para Planejamento e Gestdo Ambiental visa alcancar
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) preconizados pela Organizacao
das Nac¢bes Unidas (ONU), promovendo uma viséo global com acdes locais. Baseado
nos pilares da sustentabilidade (Social, Econdbmico e Ambiental), o plano associa
desenvolvimento com praticas sustentaveis, através das seguintes acoes:

e Continuar e melhorar projetos de paisagismo em pracas e espacos publicos, e
expandir a arborizacao urbana;

e Estudar a viabilidade de programas de incentivo as hortas medicinais, plantas
ornamentais em espacos publicos e quintais produtivos, promovendo seguranca
alimentar e consumo sustentavel;

e Estabelecer parcerias para o monitoramento hidrico para avaliar a
disponibilidade e qualidade da agua;

e Fortalecer a fiscalizacdo ambiental, avaliacdo de impactos, zoneamento e
sistemas de protecdo ambiental.

e Planejar politicas com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e
Saneamento Basico;

e Ampliar as acdes do programa “Cidade Limpa”;

e Regulamentar o Cédigo Ambiental do Municipio de Siméo Dias/SE aplicando as
normas para a administracéo, a protecdo e o controle do Patriménio Ambiental,
da qualidade do ambiente e do desenvolvimento sustentavel do Municipio
(Politica Municipal do Ambiente);

e Construir o Plano Municipal de Educagédo Ambiental em parceria com as demais
secretarias municipais;

¢ Incentivar e contribuir para o fortalecimento da COOCAMAR (Cooperativa Dos
Catadores E Catadoras De Materiais Reciclaveis De Simao Dias);




e Preservar as areas de mananciais com orientacdes técnicas e parcerias
necessérias, especialmente para rios e nascentes;

o Ampliar as a¢des de Coleta Seletiva e Logistica Reversa de residuos através
dos projetos: cata treco, campanha campo limpo, drive thur da reciclagem,
Campanha Servidor Consciente, A3P, Pilhas, Baterias e eletrénico, 6leos e
pneus pela natureza,

e Dar continuidade as acbdes do Pacto Ambiental “Lixdo Nao Mais” em parceria
com os 6rgaos competentes.

2.8 Assisténcia Social, Inclusdo e Trabalho
2.8.1 Protecao Social Basica:

e Implementar equipes técnicas itinerante para assegurar os beneficios da
politica de assisténcia social tanto para a popula¢édo urbana quanto rural;

e Incentivar a aquisicdo de uma sede propria para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) 2 — Viver Melhor;

e Estimular aimplantagdo de CRAS Rural em areas localizadas distantes da sede
do municipio;

e Assegurar a qualidade dos servicos de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia;

e Fomentar colaborac6es com 6rgdos municipais, estaduais e federais para
facilitar o acesso a programas, projetos e servicos de interesse dos cidadaos
deste municipio;

e Assegurar e expandir as acoes, atividades e grupos do Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV destinados a crianca, adolescente,
jovem, idoso e adulto;

e Formar equipe para executar o Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

e Manter a realizacdo de atividades coletivas e comemorativas para 0s
usuarios atendidos pelos servi¢os socioassistenciais;

e Adquirir tecnologias moveis (smartphones, tablets, laptops e outros) de
comunicacdo e informacdo para prover as equipes de entrevistadores e
digitadores do Cadastro Unico, permitindo maior agilidade e registro em tempo
real das informacdes;

e Aprimorar o setor de agendamento do Cadastro Unico;

e Descentralizar os servigos do cadastro unico, aproximando-os cada vez
mais da populagao;

e Expandir o numero de visitas domiciliares tanto na area urbana quanto na
rural visando a qualificagao das informagdes coletadas;

e Estabelecer a coordenacdao de beneficios eventuais e programas
municipais para ampliar a cobertura em casos de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica;

e Operacionalizar o Bolsa Familia Municipal para incluir familias habilitadas,
mas ndo contempladas pelo programa federal,

e Aumentar para o dobro o numero de familias beneficiadas pelo Programa
Municipal Auxilio Gas.




2.8.2 Protecgao Social Especial:

e Assegurar a formacgao de equipe para o Servigo Especializado de Abordagem
Social;

e Planejar programas e atividades de apoio aos grupos prioritarios da
assisténcia social, com o objetivo de integra-los na sociedade;

e Assegurar a implementacdo de servicos e atividades, com equipe
especializada para pessoas em situagéao de rua;

e Implementar programas e ac¢des para aumentar a incluséo social da populacao
em situagédo de risco, vulnerabilidade social e em situagédo de rua;

e Expandir e fortalecer a capacidade de atendimento dos programas de combate
a todas as formas de violéncia, incluindo negligéncia, abuso, maus-tratos,
exploragao sexual e crueldade contra criancas e adolescentes.

e Estabelecer um projeto em colaboragdo com organizagbées do terceiro setor
para promover iniciativas juvenis em diversos bairros, espagos e publicos.

e Desenvolver estudos e agbes para implementar o Projeto de Incentivo a
Liberdade Assistida.

e Criar e promover cursos profissionalizantes que atendam as necessidades
reais dos jovens da cidade.

e Ampliar, consolidar e aprimorar os servigos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.

e Garantir atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situagdo de violéncia, além de desenvolver programas para auxiliar na sua
reestruturacao.

e Expansao das campanhas de combate a violéncia contra a mulher e dos
respectivos servicos de atendimento as vitimas.

e Oferecer suporte as vitimas para garantir o entendimento das medidas
previstas na Lei Maria da Penha e legislagbes vigentes;

e Fortalecer programas em parceria com a Administragdo Municipal para
oferecer atividades voltadas as mulheres nos equipamentos publicos
municipais;

e Reforcar a formagao continua dos servidores nas questdes relacionadas aos
direitos e a diversidade, visando eliminar qualquer forma de discriminagdo nos
servigos prestados a comunidade.

2.8.3 Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):

e Garantir a reforma do prédio sede da Secretaria de Assisténcia Social;

e Estabelecer a Ouvidoria do SUAS Municipal para receber elogios,
reclamacgdes, sugestdes e solicitagdes de informacdes;

e Implementar educacao permanente de maneira eficaz para todos os
profissionais municipais do SUAS;

e Garantir o funcionamento e a expansao do suporte humano e material ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e Assegurar o funcionamento continuo e expandir o suporte humano, fisico,
estrutural e material ao Conselho Tutelar;

e Apoiar os conselhos municipais da Pessoa Idosa, da Mulher e de Seguranca
Alimentar e Nutricional com recursos humanos e materiais;




e Garantir o repasse regular e pontual ao Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente deste municipio;

e Promover a expansao do numero de transportes para os equipamentos
sociais;

2.8.4 Promogéo da Incluséo:

e Criar um espaco para orientagoes sobre os procedimentos de atendimento na
rede socioassistencial, beneficios assistenciais, documentacdo e
encaminhamentos diversos para pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

e Estabelecer um ambiente ludico, divertido e acolhedor no setor do Cadastro
Unico, onde as criancas possam aguardar enquanto seus responsaveis s3o
atendidos;

e Implementar politicas e programas integrados com iniciativas locais e
intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

e Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, incluindo a
adaptacao progressiva de calgcadas e acessos a prédios publicos;

e Promover curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) de forma
continuada para todos os profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social,
visando a comunicacéo efetiva com pessoas surdas;

e Realizar acdes e atividades para promover a cidadania e os direitos sociais da
comunidade LGBTQIAPN+.

2.8.4 Trabalho: Desenvolvimento Econémico (Industria e Comeércio):

O plano para o desenvolvimento econdmico do municipio de Siméo Dias/SE
reunira esforcos de diferentes secretarias municipais, por meio de acbes
multidisciplinares, visando a integracdo do desenvolvimento humano (IDH) com o
desenvolvimento econémico (PIB). As propostas de acdes a seguir tém como objetivo
atingir as metas e beneficiar o maior numero possivel de municipes através das
seguintes acoes:

e Criar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: Esta nova
secretaria se concentrara exclusivamente no desenvolvimento econémico local,
garantindo maior atengao e recursos para esta area crucial;

e Criar o Conselho e Fundo de Desenvolvimento Econémico Municipal:
Estabelecer um fundo municipal para apoiar projetos de desenvolvimento
econdmico, oferecendo financiamento a iniciativas inovadoras e sustentaveis;

e Sala do Empreendedor: Fortalecer as acdes da Sala do Empreendedor
“Gilberto de Oliveira Rocha”, como local de fomento ao empreendedorismo
local.

e Desenvolver Programas de Divulgacdo e Fortalecimento do Comércio e
Prestacdo de Servicos: Implementar iniciativas que promovam e fortalecam o
comeércio e 0s servigos locais, aumentando sua visibilidade e competitividade.

e Aperfeicoar a Gestdao Econdmica: Ampliar a capacidade de captacdo de
recursos do municipio, fomentar parcerias com o setor privado e o terceiro setor,
e alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais para uma gestéo
mais eficiente;




e Qualificar a Mo de Obra local: Apoiar cursos técnicos em parceria com
instituicbes como SENAI, SEBRAE, SENAR, entre outros, para melhorar a
gualificagcéo profissional da populacéo;

e Investir em Infraestrutura Adequada: Fomentar a criacdo de uma
infraestrutura que atenda as demandas da populacao e seja compativel com o
crescimento demografico, demonstrando uma visdo e planejamento de longo
prazo;

e Promover o Desenvolvimento Econémico de Simao Dias/SE: Implementar
medidas de incentivo a micro e pequenas empresas, projetos de artesanato
local, comércio formal e informal, e inddstria, promovendo uma economia
criativa, competitiva e sustentavel para potencializar a criacdo de emprego e
renda;

e Incentivar o Cooperativismo e Associativismo: Promover e apoiar iniciativas
de cooperativas e associacdes, incentivando a geracdo de renda e o
fortalecimento da economia local,

e Estabelecer Zonas de Desenvolvimento Econémico: Designar éareas
especificas para o desenvolvimento de setores industriais e comerciais,
oferecendo incentivos fiscais e apoio logistico para atrair investimentos;

e Promover Feiras e Eventos de Negoécios: Organizar feiras e eventos de
negocios para conectar empreendedores locais com investidores e parceiros
comerciais, estimulando o crescimento econdémico;

e Implementar um Portal de Oportunidades: Criar uma plataforma online que
centralize informacdes sobre empregos, cursos de capacitacao, oportunidades
de negdcio e incentivos disponiveis no municipio;

e Desenvolver um Programa de Mentoria para Empreendedores: Estabelecer
um programa de mentoria com empresarios experientes para apoiar novos
empreendedores, compartilhando conhecimentos e boas praticas de gestéo;

e Apoio a Instalacdo de Industrias Locais: Incentivar a instalacdo de novas
industrias em Simao Dias, oferecendo beneficios e facilitando o processo
burocratico para licenciamento e regularizagao.

e Desenvolvimento de Parques Industriais: Criar areas especificas ou parques
industriais bem estruturados, com infraestrutura adequada e incentivos para
atrair empresas de diversos setores.

e Promocédo de Cadeias Produtivas Locais: Estimular a formacéo de cadeias
produtivas integradas, conectando produtores locais, industrias e comerciantes
para fortalecer a economia local.

e Inovacdo e Tecnologia na Industria: Incentivar a adocdo de tecnologias
inovadoras e sustentaveis nas industrias locais, promovendo a competitividade
e reduzindo o impacto ambiental.

e Feiras e Eventos Industriais: Organizar feiras e eventos especificos para o
setor industrial, conectando empresas locais com fornecedores, investidores e
mercados externos, aumentando a visibilidade dos produtos simaodienses.

e Clusters Industriais e Colaboracao Interinstitucional: Fomentar a criacdo de
clusters industriais, onde empresas do mesmo setor se concentram para
compartilhar recursos e conhecimentos, facilitando a inovacao e o crescimento
conjunto.

2.9 Obras, Infraestrutura Servigos Urbanos:




O plano visa aprimorar a infraestrutura urbana de Simao Dias para proporcionar
uma melhor qualidade de vida. Inclui refor¢o na iluminacéo publica, aumento da equipe
de limpeza de ruas e pragas, implementagao do “Programa Cidade Livre de Entulhos”,
melhorias em estradas vicinais com parcerias publico-privadas, manutencéo de &reas
verdes, reposicao de calcamento e tampas de esgoto, desentupimento de esgotos e
instalacdo estratégica de placas de sinalizagdo. O objetivo € criar um ambiente urbano
limpo, seguro e bem cuidado para todos os moradores de Siméao Dias.

¢ lluminacéo Publica: Reforgo do terceiro turno para aumentar a eficiéncia e a
seguranca urbana, além da aquisicdo de um caminh&o cesto aéreo para agilizar
0s servigos de manutencgéo.

e Limpeza de Ruas e Pracgas: Contratacdo de pessoal adicional para garantir a
limpeza constante, promovendo ambientes publicos mais agradaveis e
utilizaveis pela populagao simaodiense.

e Coleta de Residuos Sdlidos: Formacdo de uma equipe dedicada a coleta de
lixo para eliminar pontos de acumulagdo e manter a limpeza das ruas,
promovendo a saude publica.

e Coleta de Entulhos: Implementacédo do “Programa Cidade Livre de Entulhos”,
permitindo que moradores em obras cadastrem-se na prefeitura para a remocao
adequada de entulhos.

e Melhoria das Estradas Vicinais: Aquisicdo de maquinas e busca de parcerias
publico-privadas para melhorar a mobilidade da populacéo simao-diense.

e Jardinagem e Podagem de Arvores: Identificacdo de areas criticas para
controle do crescimento de vegetacdo indesejada, proporcionando ambientes
mais cuidados e agradaveis.

e Reposicdo de Calcamento e Tampas de Esgoto: Nomeac&do de um agente
publico responsavel pela fiscalizacdo e reparo das ruas que necessitam de
manutencao.

e Desentupimento de Esgotos: Implementacdo de um numero de telefone
dedicado para atender a demandas essenciais de desentupimento.

e Implantacdo de Placas de Sinalizacédo: Colocacdo estratégica de placas,
especialmente em pontos criticos de acumulacéo de lixo, para desencorajar o
descarte irregular.

e Revitalizacdo de Pracas: Implementacdo de projetos de revitalizacdo em
pracas, incluindo melhorias nas estruturas existentes, instalacdo de novos
equipamentos de lazer e areas verdes.

e Programa de Pavimentacdo: Expansdo e manutencéo continua do programa
de pavimentacao de vias urbanas e rurais com materiais duraveis e adequados
as condicdes locais, melhorando a mobilidade e reduzindo problemas de poeira
e lama.

e Melhoria na Acessibilidade: Implementacdao de rampas de acessibilidade em
calcadas, especialmente nas areas de maior circulacdo de pedestres,
garantindo acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida e melhorando
a seguranca viaria.

e Modernizacdo da Rede de lluminacdo Publica: Introducdo de tecnologias
mais eficientes e sustentaveis na iluminacdo publica, como lampadas LED, e
expansao da cobertura para areas atualmente carentes desse servico.

e Projeto de Arborizacao Urbana: Expanséo do projeto de arborizacdo urbana,
plantando arvores em calgadas e areas publicas estratégicas, ndo apenas para




embelezamento, mas também para melhorar a qualidade do ar e proporcionar
sombra.

e Fortalecimento da Infraestrutura Digital: Expansdo da infraestrutura de
telecomunicagdes, incluindo acesso a internet de alta velocidade em é&reas
publicas e desenvolvimento de tecnologias digitais para servicos municipais.

2.10 Gabinete:

O presente plano de governo tem como objetivo apresentar as diretrizes e agdes
gue serdao desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito de Sim&o Dias, conforme as
atribuicOes estabelecidas na lei de estrutura municipal. Este plano busca detalhar as
acOes estratégicas que serdo implementadas para atingir esses objetivos, fortalecendo
a comunicacao, a captacao de recursos, a seguranca e o atendimento ao cidadao, além
de fomentar a interacdo com a sociedade.

2.10.1 Assisténcia e Representacdo do Municipio:

e Assessoria e Auxilio nas Atribuicdes Legais: Prover suporte continuo a
estrutura do municipio em suas func¢des administrativas, politicas e sociais.

e Elaboracdo e Captacdo de Recursos: Coordenar a criacdo de projetos e
programas voltados a captacdo de recursos governamentais, identificando
oportunidades de financiamento que beneficiem o municipio. Desenvolver
planos estratégicos para a alocacéao eficiente desses recursos, maximizando os
impactos positivos nas politicas publicas.

e Planejamento e Realizacdo de Trabalhos Técnico-Sociais: Coordenar as
atividades técnico-sociais exigidas pelos 6rgéos financiadores, garantindo o
cumprimento de todas as exigéncias legais e regulatorias. Implementar
programas de desenvolvimento comunitario e social, promovendo a incluséo e
a equidade.

e Execucdao de Politicas Publicas: Planejar e coordenar acfes estratégicas para
a execucdo eficiente das politicas publicas, assegurando que todos os
programas e projetos municipais estejam alinhados com as diretrizes
estabelecidas. - Monitorar e avaliar continuamente a implementacdo dessas
politicas, ajustando-as conforme necessario para garantir resultados positivos.

2.10.2 Comunicacdao e Interacdo com a Sociedade:

e Politica de Comunicacdo do Governo Municipal: Implementar uma politica
de comunicacao transparente, garantindo que todas as a¢des do governo sejam
devidamente publicizadas. Instrumentalizar todas as estruturas administrativas
para melhorar a comunicacao interna e externa.

e Informacdo e Transparéncia: Manter a populacdo informada sobre todas as
acles politicas e administrativas por meio de canais competentes, como redes
sociais, website oficial e boletins informativos.

e OQuvidoria Geral: Gerenciar a Ouvidoria Geral para qualificar o atendimento ao
cidaddo, garantindo um canal eficaz de comunicacdo entre a populacdo e a
administracdo municipal. Analisar e responder prontamente a todas as
demandas, sugestdes e reclamagdes dos cidadaos.




2.10.3 Seguranca Puablica:

e Programas de Seguranca e Prevencdo a Violéncia: Coordenar e executar
programas de seguranca cidada e prevencao a violéncia, em parceria com
outros oOrgaos publicos e a sociedade civil. Promover acfes educativas e
preventivas, visando reduzir os indices de violéncia no municipio.

e Aumento do niumero efetivo de Guardas Municipais e Promoc¢éo de cursos
de aperfeicoamento;

e Aquisicdo de novas viaturas para a GMSD;

e Realizar palestras e workshops em escolas e comunidades sobre prevencao
ao crime, uso de drogas e violéncia domeéstica;

e Realizar e Fortalecer parcerias entre a Guarda Municipal, a Policia Militar e a
Policia Civil para diminuir a criminalidade no nosso municipio;

e Buscar apoio e recursos dos governos federal e estadual para fortalecer a
seguranca publica no municipio;

e Realizar campanhas de comunicacdo para informar a populagdo sobre
medidas de seguranca, direitos e deveres, e canais de denuncia.

2.10.4 Coordenacao Administrativa e Juridica:

e Organizacado e Reestruturacdo Administrativa: Propor uma nova estrutura
administrativa organizacional e reorganizacdo da estrutura administrativa
municipal para melhorar o desempenho.

e Elaboracdo de plano de trabalho para revisdo do Plano Diretor:
Desenvolvimento de projetos de lei relacionados ao parcelamento, uso e
ocupacéo do solo.

e Consultoria e Orientacdo: Responder consultas e orientar 6rgaos da
administracao sobre questdes tributarias e judiciais.

e Analise e Acompanhamento de Processos: Acompanhar e auxiliar
comissdes de sindicancia e processos administrativos disciplinares. Analisar
processos judiciais e preparar informacdes e atos judiciais.

e Recomendacdes e Ajustes juridicos: Recomendar a ndo proposicao,
desisténcia de acles, e ndo interposicdo de recursos. Consentir ajustes de
transacdo ou acordos em ac¢des judiciais, desde que haja interesse publico.

e Elaboracdo de Documentos Juridicos: Examinar e elaborar anteprojetos de
lei; Notificar 6rgdos municipais sobre o resultado de sentencas/acordaos.
Verificar valores de RPV e precatorios.

e Junta do Servico Militar: Coordenar as acdes da Junta do Servico Militar
instalada no municipio, garantindo o cumprimento das obrigacdes militares
pelos cidaddos. Colaborar com outros agentes publicos para assegurar a
eficiéncia nos processos relacionados ao servico militar.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Eu, CRISTIANO VIANA MENESES, candidato a prefeito da Cidade de Siméo
Dias/SE e RENALDO PRATA, candidato a vice-prefeito, apdés escutarmos a
populacgdo, através de bate-papos e didlogos continuos com diferentes atores da nossa
sociedade, bem como liderancas partidarias, atraves deste plano de governo, registrar




nosso compromisso com a cidade de SIMAO DIAS/SE, e para isso tornamos publico
este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitéria,
participativa, responsavel, transparente e democratica.

SIMAO DIAS/SE é uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econOmica especialmente
fundamentada na pecuéria, agricultura e seus servicos, e ainda, o comércio. O Turismo
e a Industria se apresentam comopossibilidade real de desenvolvimento, necessitando
para isso, de acdes pontuais e efetivas,que iremos executar.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e responsavel,
séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as
pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.

Pensaremos na seguranca das familias, na geracao de emprego e renda, na
melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude, educacéo, das acdes assistenciais, e
em iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na
gualidade de vida do nossopovo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacéo, escritas
neste Plano de Governo, para apreciacao de todos simaodienses.

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas
felizes. Agradecemos e pedimos a bencéo e a capacitacdo de Deus, com a protecéo
de Senhora Santana para esse projeto e noscomprometemos a agir e trabalhar
incansavelmente com ética, responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e
dedicacao.

Deus nos abencoe. Muito obrigado a todo!

CRISTIANO VIANA MENESES

RENALDO PRATA
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