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1. INTRODUCAO

Atualmente vivenciamos uma realidade ainda bastante dsesafiadora, porém, muito
menos grave do que aquela que experimentamos a quatro anos atras. No ano de 2020
sofriamos com as mazelas causadas pandemia que assolava o mundo, o Brasil e 0 nosso
municipio. Nos dias atuais, ap0s a superacdo quase que total daquela tragédia
humanitéria, sanitaria, econdmica e social, ainda ha muito o que no sentido de debelar as
sequelas resultantes do terrivel flagelo que a época afetava 0 nosso municipio em
demasia, devido a auséncia de gestores preocupados e comprometidos com o bem-estar
de seus municipes, principalmente com as pessoas menos favorecidas econdmica e
socialmente.

A realidade mundial, brasileira, sergipana e japoataense ainda é de crise ho mais
amplo significado do termo. No Brasil e em Japoata, parcela significativa da populacéo
continua vivendo dos programas sociais de tansferéncia de renda e da assisténcia social
gue amenizam a situacao de pendria. Nos Ultimos quatros anos, muitas acfes foram e
estdo sendo desenvolvidas nas éareas de Assisténcia Social, Saude, Agricultura,
Infraestrutura, dentre outros. Mas ha ainda muito mais a ser feito.

O grande desafio que se apresenta para 0s proximos periodos é o
aperfeicoamento/aprofundamento das Politicas Publicas vigentes, para que de forma
permanente, estrutrante e sustentavel viabilizem, em consonancia com os anseios de toda
a populagéo japoataense, a transformacéo da realidade presente e, quissa, a superacao
da pobreza, introduzindo o municipio no caminho do desenvolmento sustentavel.

O momento atual de Japoatd, exige dos gestores, além de sensibilidade e abertura
para ouvir e sentir a dor, as dificuldades e as sugestbes das pessoas, € preciso
principalmente experiéncia administrativa comprovada e que vem modificando a realidade
e a paisagem da cidade e de diversos povoados. Experiéncia esta, apta a continuar
construindo solugcdes capazes de satisfazer as necessidades e atender aos anseios da
populacdo. Exige pratica democratica e capacidade para continuar envolvendo os
diversos segmentos da sociedade na construgdo do habitat social e coletivo,
aprofundando a melhoria das condigBes necessérias para que todas as pessoas possam
aprofundar o exercicio da cidadania, na condicdo de seres de direitos e deveres,
usufriuindo as conquistas e os avancos alcancados pela coletividade e assim sejam felizes
e se realizem enquanto seres humanos.

E conhecida por todos, a dificil situacdo fiscal porque passa a maioria dos



municipios brasileiros. Japoata nédo foge a regra, pois ainda ndo contamos com um pacto
federativo equilibrado e justo. Porém, nos ultimos anos, 0 Nnosso municipio vem cumprindo
em dia 0os seus comprissos financeiros e fiscais e, realizado as a¢cdes necessérias nas
diversas areas, a partir da organizacéo e do cuidado na aplicacdo dos recursos publicos,

Sabendo dos enormes desafios que nos espera, pretendemos manter a esperanca
e a capacidade de superacao, caracteristica da humanidade e do povo de japoatd. Com
firmeza e sem arrogancias queremos assegurar ao O municipio de Japoatd a
oportunidade de permanecer no caminho do desenvolvimento, em que o Poder Publico
continue apoiando as pessoas na busca dos meios necessarios para a producao de sua
sobrevivéncia, estimulando o seu povo em suas capacidades invenitvas, em seu animo
e certeza de que é possivel viver no municipio de Japoatd com dignidade e bem-estar
social.

A seguir, apresentaremos um pouco daquilo que podera orientar a gestdo do nosso
muncipio, a partir do ano de 2021. Sao as linhas gerais das propostas concretas e viaveis
gue visam, a médio prazo, superar muitos dos problemas que afligem o nosso povo e
desencadear um c’irculo virtuoso, rumo ao desenvolvimento sustentavel do municipio

de Japoata.
2. OLHANDO O PRESENTE EM FUNC}AO DO FUTURO

O presente Plano de Governo tem por finalidade constituir-se em uma ferramenta
gue contribua para nos préoximos anos, ocorra o fortalecimento das potencialidades,
aptiddes e caracteristicas do municipio de Japoata ao longo de sua historia.

Com uma gestéo ética, transparente, democratica e popular pretendemos mobilizar
toda a sociedade do campo e da cidade, visamos continuar transformando Japoatd em
um municipio, viavel nos aspectos: sociais, humanos, econdmicos,.politicos etc. A
implementacéo das politicas publicas em nossa gestéo continuardo tendo como foco:

e aelevacdo da qualidade de vida e a autoestima da populacéao;

e a reestruturacdo das cadeias produtivas da agricultura familiar e camponesa, a fim
de assegurar a permanéncia da populacédo no campo e com qualidade de vida;

e estimular as capacidades empreendedoras no campo e na cidade;

e intensificar o processo educacional humanistico, articulado com as formas e meios
com os quais a populacéo produz a sua sobrevivéncia;

e elevar o indice de Desenvolvmento Humano — IDH, com melhoria da qualidade de

vida da populacgao.



3. OBJETIVO GERAL

Implementar uma Gestao democratica e popular que gradativamente conduza o
municipio de Japoatd para o desenvolvimento sustentavel, visando a melhoria da
gualidade de vida, dos indices sociais, econdmicos, educacionais, culturais, desportivos,

turisticos, com equidade e justica social.

4. AREAS ESTRATEGICAS

Em linhas gerais, as areas estratégicas de atuacdo da gestdo municipal, em
sintonia a com estrutura administrativa do municipio de Japoatd sdo as seguintes:
Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, Assisténcia Social, Saude, Agricultura, Meio
Ambiente, Habitacdo, Saneamento Basico, Infraestrutura, Obras e Servicos Urbanos,

Seguranca Publica, Gestédo Publica, e Comunicacgdao Institucional.

4.1. EDUCACAO

Sabe-se que a educacao € um direito de todas as pessoas e um dever do Estado
e da Familia, enquanto area fundamental e indispensavel ao desenvolvimento e a
realizacdo dos seres humanos, a educacdo publica municipal, nos diversos aspectos:
legais, politicos, humanisticos, econdémicos, formativos, profissionais etc, deve ser
encarada e gerida pelo poder publico de forma gratuita, universalizada e
democraticamente, com a participacao ativa dos diversos segmentos da sociedade.

Nesse contexto, em consonancia com Plano Nacional de Educacao — PNE, o Plano
Municipal de Educacdo — PME € um instrumento politico, técnico e pedagdgico que no
decorrer do decénio 2015/2025, balizar4 a acdo do governo municipal, das familias e da
sociedade civil do Municipio de Japoatd do Estado de Sergipe, na defesa, promogéo e
realizacdo de uma educacdo de qualidade e responsabilidade social, pautada nos
interesses do povo japoatanense.

No PME, as suas metas orientam parametros educacionais concretos que devem
ser alcangcados no Municipio ao longo de 10 (dez) anos, as estratégias traduzem os meios
para o panejamento das politicas publicas, que visam o alcance definitivo das metas e a
consolidac&o dos objetivos.

Estamos determinados a trabalhar para que os niveis, modalidades e etapas da
educacéao sejam efetivados com qualidade social e esta determinacdo pautara as nossas

escolhas, a elaboracdo do orgamento do municipio, a vigilancia sobre a definicdo de



prioridades, os programas, projetos e atividades, bem como, sobre a elaboracao de leis
relativas a garantia da educacdo como direito de todos.

Assim, o acompanhamento e monitoramento das metas e estratégias do PME,
instituido pela Lei Municipal nimero 394\2015 de 22 de junho de 2015, outorga poder para
garantir a execugdo ininterrupta das politicas publicas educacionais, tendo como foco
dentre outros, a vigilancia e superacao do analfabetismo, a universalizacdo da educacao
bésica e a melhoria da qualidade social dos processos de ensino e da aprendizagem,
tendo como principal protagonista o (a) estudante. Além disso, reitera o papel da educacao
como o direito de todos e assegura 0s principios estabelecidos nos incisos de | a VIlI, do
Art. 206 da Carta Magna brasileira.

No tocante as metas estabelecidas no PME, muitas dependem exclusivamente de
iniciativa do Poder Executivo Municipal, contudo, existem metas que demandam da
colaboracéo dos entes federados para serem executadas, seja porque envolvem recursos
de que o Municipio nao dispde ou pelos limites do poder atribuido a sua atua¢éo no setor
educacional, conforme estabelece a Constituicdo Federal:

Art. 211 “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em
regime de colaboracgéo seus sistemas de ensino.”

“§ 2° Os Municipios atuar&o prioritariamente no ensino fundamental e na educagéo

infantil.”

Nesse contexto, a nossa gestdo assume 0s seguintes compromissos nNos quatro anos de
mandato no executivo municipal:

e Manter o processo de ampliacdo da oferta e a qualidade da educacéo basica, a fim
de elevar o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, com foco nas
metas pré-estabelecidas no PME;

e Continuar a realizacdo da busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacao infantil, (preservando o direito de opcao da familia em relacdo as criancas
de até 3 anos), de criancas e adolescentes fora da escola em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude, protecao a infancia, adolescéncia, juventude e
ministério publico;

e Manter os mecanismos de acompanhamento e monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicbes adequadas para o

sucesso escolar dos (as) estudantes;



Conntinuar o programa de valorizacdo dos Professores(as) e Servidores (as) da
Educacao através de programas de qualificagdo continuada de todos os profissionais
da educacdo municipal, no sentido de se buscar novos métodos de ensino, mais
interativos, mais amistosos e que utilizem os meios tecnolégicos como ferramenta de
atracdo para o estudante, de forma que aprender seja algo prazeroso;

Manter e melhorar o Centro de Atendimento Educacional Especializado — CAEE,
visando assegurar o acesso a educacdao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos estudantes deficientes,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a educacao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da ma
educacédo especial nessa etapa da educacao basica;

Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso
a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados;

Implantar salas de recursos multifuncionais e assegurar a formacao continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo;

Proporcionar educacao de qualidade, com compromisso social para toda de 4 a 17
anos do Municipio;

Implementar e monitorar em carater complementar, programas de orientacédo e apoio
as familias, por meio da articulagdo das areas de educacdo, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de
idade;

Promover a relagéo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais, bem como a ampliacdo da pratica
desportiva integrada ao curriculo escola para a livre fruicdo dos (as) estudantes,
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagéo e difusao cultural, estabelecendo mecanismos de fiscalizag&o dessas
acoes;

Continuar inentivando a participacdo dos pais, mades ou responsaveis no

acompanhamento das atividades escolares dos filhos e filhas por meio do



estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias;

Fazer funcionar o Férum Municipal de Educacéo;

Continuar através de parceria com o Governo Estado e Governo Federal com
instrumentos especificos de acompanhamento para aferir a alfabetizacdo das
criangas, no sistema municipal de ensino, aplicados semestralmente, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os estudantes até o final do terceiro ano
do ensino fundamental;

Apoiar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras, que favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem de
estudantes, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;
Garantir o transporte gratuito aos estudantes que se deslocam dos povoados para a
sede municipal ou para outros povoados;

Continuar ofertando transporte gratuito para os universitarios e cursos tecnico que
residem em nosso municipio para a sede do municipio e para as cidades de Propria,
Sao Cristovao e Aracaju;

Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola;

Manter a garantia nas escolas do campo, materiais pedagégicos adequados a sua
realidade ;

Intensificar as acdes de educacéo de jovens e adultos com garantia de continuidade

da escolarizacéo basica,

Continuar mantendo e dotando as escolas das condicbes necessarias ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, com instrumentais e
tecnoldgicas, laboratorios de informatica, de ciéncias naturais e com quadras
poliesportivas;

Continuar assegurando todos os elementos que agregam qualidade a educacéo,
como infraestrutura, alimentacdo escolar, transporte escolar, acompanhamento
psicossocial, capacitacdo, valorizagdo e motivagdo do corpo docente, interagdo com
a as familias e gestdo democratica nas escolas.

Permanecer mantendo de forma regular e com qualidade, a alimentacdo escolar nas
escolas em conformidade com o que determina a Lei do PNAE — Programa Nacional
de Alimentacado Escolar, com a aquisicao de no minimo 30% da Alimentacao Escolar

junto & Agricultura Familiar;



Qo T p

Continuar viabilizando a execuc¢ao do Plano Municipal de Educagéo de acordo com o
PNE, buscando recursos federais, para implantacdo dos programas no municipio;
Garantir que o ingresso na rede publica municipal para o cargo de provimento efetivo
de Professor e professora de Educacao Basica e Pedagogo e pedagoga do Quadro
do Magistério ocorra exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos.
Continuar assegurando o pagamento do Piso Salarial Nacional aos profissionais do
magisteério;

Criar o Centro de distribuicdo de alimentacdo escolar para uma melhor logistica dos

generos alimenticios e garantir uma alimentacéo escolar de qualidade;

Construcédo de creches para atender as demandas do municipio;

Adequar as escolas para oferta do ensino em tempo integral,

Construcédo de um novo predio para a SEMED para que possamos oferecer um
atendimento com o conforto que toda comunidade escolar tem direito ;

Fomentar o atendimento educacional especializado e garantir a efetivacdo da
educacao inclusiva;

Desmembramento da escola da Educacéo Infantil do Povoado Tatu;

Melhorar a qualidade da oferta do transporte escolar com aquisi¢cdo de veiculos
Nnovos;

Garantir materiais didaticos —pedagogicos, equipamentos e insumos necessarios
para desenvolvimento das praticas pedagogicas e manutencao escolar para
atendimento aos alunos do ensino fundamental,

Oferecer suporte aos alunos do ensino fundamental que tenham dificuldade de
aprendizagem, a fim de melhorar o fluxo e corrigir os indices de distor¢édo idade
série;

Realizar a Conferéncia Municipal da Educacéao, a fim de avaliar a evolucdo do PME
vigente e planejar o proximo;

Implementar gradativamente a Gestdo Democratica na rede publica municipal de
educacao, abrangendo a elaboracdo da Politica Publica Municipal de Educacdo com

a participacao dos diversos segmentos envolvidos, a saber:

Secretaria Municipal da Educacéo - SEMED, com sua equipe técnica;
Conselho Municipal de Educagéao — CME;
Forum Municipal da Educacédo — FME;

Conselhos Escolares — CE;



e. Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica do Estado de Sergipe -
SINTESE;

f. Familias (maes, pais, responsaveis);
Estudantes (Grémios Estudantis);

h. Representantes do poder executivo municipal.

4.2. CULTURA

A cultura traduz os modos de vida, os padroes de comportamento de um povo. Ela
esta presente em tudo que os seres humanos criam e transformam materialmente e se
expressa nas crencas, nos valores, na moral, nas leis, nos sentimentos, nos desejos, na

mentalidade humana. Nesta area, a nossa gestao buscara:

e Resgatar os diversos 0s grupos culturais, existentes no municipio de Japoata, apoiar
0 seu funcionamento e incentivar o surgimento de muitos outros, principalmente entre
as novas geracfes, como forma de assegurar a manutencdo das historicas
expressodes e caracteristicas artistico-culturais do municipio de Japoatg;

e Manter anualmente, a realizacéo da Vila do Forro;

e Promover a producao de documentarios histérico — geografico - cultural de Japoata,
visando a divulgacéo e ampliacao do acervo histérico e geografico do Municipio;

e Implantar um Centro Cultural para fomentar e apoiar desenvolvimento dos talentos
artisticos e culturais da nossa terra;

e Criar um museu municipal para a preservagéo da historia e cultural da cidade e de
seus povoados;

e Atualizar e executar as a¢des do plano municipal de cultura que envolva mestres e
promotores de cultura do Municipio, objetivando a constru¢do de uma agenda cultural
permanente;

e Promover anualmente o Encontro Municipal de Cultura e Folclore de Japoat§;

e Investir na formacdo cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas, com
atividades voltadas para diferentes grupos culturais, alcancando as comunidades das
regides periféricas da cidade;

e Criar o Programa Redescobrindo Nossa Histéria, com divulgagdo dos pontos
histéricos da cidade - cultura;

e Criar a Banda Filarmonica Municipal,



e Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes em Japoatd, que dara apoio a
iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreogréfica, cordéis, plastica e
das manifestacdes culturais contemporaneas;

e Incentivar a producao de artesanato que € uma voca¢ao do municipio;

e Manter um calendério de eventos contemplando todas as festividades tradicionais do
municipio, na cidade e nos povoados, promovendo apoio logistico e material para a
realizacao;

e Construir uma praca de eventos;

e Incentivar e apoiar as cavalgadas e esportes de vaqueiros;

e Desenvolver um programa destinado a realizacdo de rodas de conversa e contacdo

de historia com idosos e idosas.

4.2.1. TURISMO

e Revitalizagdo do Riacho nossa senhora do Desterro.

e Fazer levantamento e aproveitar pontos turisticos como a gruta do Holandés,
Nascente do Riacho no povoado Tatu e melhorar a sua estrutura para receber nossos
turistas.

e Promover ac¢es junto com o Conselho Municipal de turismo onde o0 mesmo ira buscar
parcerias para 0 nosso municipio fazendo com que Japoatd seja inserida no
calendario de turismo do Estado.

e Criar calendario anual de eventos turisticos do nosso municipio juntamente com o
nosso departamento de Cultura.

e Nomear um guia turistico para apresentar toda a histéria da nossa Japoatd em
palestras em especial nas escolas.

e Realizar passeios turisticos com alunos, cidaddos do posso municipio e turistas para
gue conhecam a histéria de Japoata.

e Criacdo de um cento turistico e cultural onde apresentaremos para todos materiais

desenvolvidos na nossa terra e nossa cultura.

4.2.2. JUVENTUDE

A Juventude de Japoatd precisa urgentemente ser assistida, é tempo de criar
oportunidades e realizar investimentos para este publico. A Juventude precisa ser vista

com mais atencado, € necessario criar politicas publicas voltadas para esta camada tao



importante da sociedade, investir e semear no presente para colhermos um futuro

promissor para nossa cidade. A seguir destacamos algumas das ideias direcionadas a

nossa juventude:

Restruturagdo do Departamento da Juventude: manter o departamento na
secretaria municipal de cultura;

Viabilizar a criacdo de espaco para a juventude na programacdo da radio
comunitaria (Juventude em Pauta), pra divulgar agdes voltadas para a juventude e
receber sugestoes.

Criagdo do Programa: “SerJovem” — Programa que objetiva a promocédo de
campanhas voltadas ao publico jovem nas mais importantes tematicas (combate
ao uso de alcool e drogas ilicitas, combate a exploracdo sexual e a gravidez na
adolescéncia). Este programa ir4 atuar em parceria com a rede de protecao a
crianca e ao adolescente (conselho tutelar, CREAS, CRAS, etc).

Manter parceira de cursos profissionalizantes com instituigoes;

Manter oferta de Cursos de Qualificagéo e profissionalizacdo: viabilizar parceiras
com entidades do Sistema S (SENAI, SEBRAE, SENAR) para ofertar cursos,
oficinas de capacitacao e qualificacdo, cursos de informatica.

Continuar inscrigdo em cursos online gratuitos disponiveis na web.

Criacao do Programa “Estudante Nota10”: Em parceria com a secretaria da
educacao, criar o programa Estudante NotalO para viabilizar bolsas de estudo em
entidades de ensino técnico e superior. Ainda em parceria com a secretaria de
educacgao, estruturar o projeto “FamiliaEnem” curso voltado para a preparagao para
provas de enem, concursos e vestibulares.

Criacdo do Programa Jovem Empreendedor: o programa com objetivo de promover
e incentivar a pratica do empreendedorismo em nossa cidade, iniciando pela
capacitacdo ao curso do MEI, contemplando cursos de investimento e educacéo
financeira. Contempla Jovem Aprendiz!?

Ampliar Projeto “Juventude Conectada”: em parceria com as demais secretarias do
municipio buscar implantar um projeto que possa oferecer internet gratuita e de
qualidade nas pracas e bairros da cidade.

Criacao do Programa “Cultura Jovem”: com o objetivo de incentivar e ofertar a
pratica de danca, muasica e teatro em nossa cidade, através de cursos, eventos e
capacitacdes. O programa também tem como objetivo fortalecer os grupos culturais

existentes para viabilizar a continuidade da nossa identidade cultural.



4.3.

Transformar as pracas publicas em espacos destinados a agcfes esportivas e culturais,

respeitando a diversidade da cidade e dos povoados;

Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar agdes juvenis nos diversos
espacos e regides da cidade;

Criar o Programa Juventude Cidada, por meio de adequagao de cursos que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade e campo;

Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadicao;

Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situagao de
drogadi¢cdo e as suas familias, para que sejam tratados como dependentes
quimicos sujeitos de direitos;

Criar espacgos especificos para a formagao e o fomento cultura da juventude do

campo.
ESPORTE

O esporte em Japoatd esta abandonado, esporte € um meio de transformacéo

social, esporte € vida e saude. Precisamos urgentemente de investimentos no setor e um

correto funcionamento do departamento de esportes, com ampliacdo das modalidades

praticadas, e democratizacdo do acesso para contemplar todo o municipio. A seguir

destacamos algumas das ideias direcionadas ao esporte da nossa cidade:

Estruturarr a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Contratacao de Profissionais e pessoas “técnicas” para compor a secretaria, visando
a qualificacdo das acdes a serem ofertadas.

Promover e incentivar agdes e cadastro de atletas, objetivando o que dispbe a lei
493/2019;

Ampliar a pratica das modalidades esportivas: futebol, futsal, volei, atletismo, ciclismo,
artes marciais e outros, incentivando acdes para descoberta de novos talentos.
Viabilizar por meio de programas e convénios, a constru¢ao de quadras poliesportivas
nos povoados.

Manter o Calendario anual de acdes e eventos esportivos e promover 0S
campeonatos anuais de Futebol de Campo, Futsal, Futebol de Areia, atletismo,
ciclismo e outras modalidades.

Viabilizar a construgdo de um campo de futebol municipal;



o Fortalecer as préticas esportivas na rede de escolas municipais, comecando pela
iniciagdo, passando pela disseminacdo do esporte em diferentes modalidades, até a
descoberta de talentos para o esporte competitivo;

e Realizar anualmente os jogos escolares municipais, envolvendo também as escolas
da Rede Estadual e Particular;

e Buscar recursos para instalacdo das academias publicas nas pracas, com o
acompanhamento profissional.

e Criar o Conselho Municipal dos Esportes, para debater, opinar e sugerir melhorias no

segmento esportivo do municipio.

4.4. ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Japoatd/SE é
responsavel pela gestao das politicas de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Habitagdo
e Emprego e Renda. Desenvolve estratégias que visa a garantia da protecdo a quem dela
precisar e pela promocéo da cidadania, por meio da implementacéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Tem como objetivo estabelecer a gestéao integrada de servicos
e beneficios e afiancar a vigilancia social e a garantia de direitos. O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) organiza a oferta de programas, servicos, projetos e beneficios,
assegurado a populacdo do nosso municipio.

E fundamental que a Assisténcia Social impulsione e amplie 0 movimento que se
organiza em torno da defesa, garantia e universalizacdo de direitos, propondo novas
estratégias para o0 enfrentamento das demandas sociais, no interior do aparato
institucional aonde os trabalhadores do SUAS sédo cada vez mais requisitados a estar a
servico do povo. Nesse sentido, a nossa gestao ird buscar:

« Promover meios para mitigar a pobreza e as desigualdades sociais, através de
mecanismos efetivos de assisténcia e reinsercéo social para a populagdo em situacéo
de vulnerabilidade social,

« Ampliar a cobertura soécio assistencial domiciliar;

* Assegurar a igualdade e o direito a diversidade, de modo a reconhecer a
heterogeneidade cultural, religiosa, de género e orientagdo sexual, entre outros;

» Contribuir para a garantia do desenvolvimento de condi¢cfes para o pleno exercicio da
cidadania e a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

« Criagdo de Programas, visando reinserir desempregados no mercado de trabalho,

criando o Centro de Incluséo Digital, contendo cursos de informatica basica e acesso



livre a Internet;

Ressignificar o Programa IDJOVEM disseminando na sede e nos povoados, fazendo
com que os jovens fagcam uso correto dos beneficios do mesmo;

Instituir no Municipio a Politica de Seguranca Alimentar, criando o Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar, e cadastrando agricultores familiares para fornecimento de
seus produtos e familias em situacdo de vulnerabilidade para recebimento dos
mesmos.

Implantar Frentes de Trabalho, com qualificagéo e renda para pessoas em situacao
de alta vulnerabilidade;

Construcdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), com estrutura
prépria que possa ofertar servicos de qualidade a populacéo;

Melhoria na Estrutura fisica do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS)

Valorizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas entidades sociais do
Municipio (Associacfes, cooperativas e outras);

Ampliar a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
para criancas, adolescentes e idosos, nos povoados com maior demanda desse
publico.

Realizar campanhas educativas e de sensibilizacao para prevencéo ao uso de drogas;
Priorizar acdes de prevencéao as drogas e atencdo a familia com promocéao integrada
nas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer e saude;
Readequacdo dos Conselhos Municipais, com a criacdo da Casa dos Conselhos,
visando uma politica publica adequada a realidade municipal, com fortalecimento das
acOes de controle socia;

Promover agfes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Juventude,
Educacao, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencdo e a
atencao a familia;

Promover articulagcdes com os governos federal e estadual para aplicacéo de recursos
financeiros na cidade, ampliando a oferta de servicos de atendimento a crianca, ao
adolescente e as suas familias;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracao
sexual e crueldade em relacéo a crianca e ao adolescente;

Privilegiar atividades socioeducativas para criancas e adolescentes em situacao de



vulnerabilidade, com destaque para as acdes voltadas a permanéncia e ao sucesso
na escola;

Melhorar a estrutura fisica do Conselho Tutelar.

Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia, com a criacdo do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher
- CRAM;

Desenvolver ou ampliar programas e servigos que contribuam para a reestruturacao
da vida das mulheres que sofreram violéncia domeéstica;

Implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha.

Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas
sociais do municipio;

Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados as
mulheres nos equipamentos publicos municipais;

Garantir a consolidacao de politicas publicas que garantam a defesa dos direitos dos
setores social e culturalmente discriminados;

Realizar formacao permanente dos servidores conforme preconiza o Plano de Cargos
Carreira e Salério dos Trabalhadores do SUAS do Municipio.

Ampliar as condi¢des de utilizacao, pelos idosos, dos espacos existentes, com ofertas
de servicos e atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que
estdo em situacéo de vulnerabilidade;

Incentivar a producéo cultural e de lazer para as pessoas idosas;

Promover a valorizagéo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;
Implantar uma Unidade Movel da Assisténcia Social (UMAS), para atender as
necessidades apresentadas pelas comunidades dos nossos povoados;

Garantir assisténcia juridica a populacéo carente;

Implantar juntos as familias em situacdo de vulnerabilidade social e econémica, um
programa de producado hortifrutigranjeiro que viabilize a producdo de alimentos
saudaveis que contribua para a erradicacdo da fome e inseguranca alimentar e
nutricional no municipio

Desenvolver projetos de formacdo nutricional que contribua para que as familias
possam aproveitar melhor os recursos e alimentos disponiveis;

Fomentar as condi¢cdes necessarias para promocdo do aluguel social, em caso de



extrema necessidade a familias de baixa renda e risco social, de acordo com a Lei do
SUAS municipal;
Fomentar o programa de fornecimento de cestas basicas a familias em condi¢fes de

extrema vulnerabilidade social, comprovada;

« Ampliar o Programa de transferéncia de renda Auxilio Social, afim de beneficiar um

numero maior de beneficiarios;

Implantar a politica puablica da Criagdo do Projeto Primeira Infancia.

4.5. SAUDE

Conforme o artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988, A saude é direito de

todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem

a redugéo dos riscos de doenga e de outros agravos e o acesso, universal e igualitario

as acoes e servigos para sua promogao, protegao e recuperacgao.

Com base nessa premissa, a nossa gestdo desenvolvera prioritariamente as seguintes

acoes:

Melhorar a estrutura da garagem 24 horas com espac¢o humanizado para os pacientes
em espera dos transportes para o atendimento e para o retorno ao seu domicilio;
Manter e ampliar os servicos do Centro de fisioterapia, estruturando-o com
equipamentos modernos e piscina para atividades como fisioterapia aquatica, além
de veiculo proprio com motorista exclusivo, para efetuar o transporte dos usuarios
gue ndo poderem se locomover ao local das sec¢des, bem como, disponibilizar a
assisténcia as residéncias;

Viabilizar um espaco de acolhimento para as pessoas que vem da zona rural e
necessitam fazer exames em outras cidades ou mesmo na nossa. Especialmente
aguelas que ndo tém onde ficar.

Reduzir o tempo de espera para consultas médicas nas Unidades de Saude e servigos
de media e alta complexidade, através de sistema de regulacdo proprio;

Implantar o Programa de castragdo de animais para que possa atender durante o ano
todo e ampliar o programa de clipagem de modo a atender todos os caes e gatos
domiciliados no municipio;

Criacdo da Central de abastecimento farmacéutico com a construcdo de um novo
prédio;

Aquisicao de veiculos padronizados;



Criacado de programa que introduza o conceito de cuidados paliativos em toda rede
municipal, com equipes multidisciplinares para humanizar e confortar os problemas
inerentes as doengas que apresentam risco de vida;

Estruturacao de retaguarda pediatrica nas Unidades Basicas de Saude;

Implantagc&o e implementacéo da rede de Telemedicina;

Implantagdo de Espago crianga nas Unidades de Saude para acolhimento durante
consultas dos responsaveis, com profissional treinado para avaliar a linguagem
corporal e o convivio da crianga com adulto;

Implantagdo do ambulatério de atendimento aos adolescentes;

Implantar o ambulatério especializado em curativos;

Ampliar o programa academia da saude para incentivar a participacao da populagcao
a praticar de atividade fisica;

Renovacédo da frota de veiculos, estruturagdo das equipes de condutores e de
enfermagem para apoio aos pacientes (ambuléancias locais, reabilitagdo, oncologia;
hemodialise);

Fortalecer e qualificar o Conselho Municipal de Saude;

Estruturar de forma adequada as unidades Basicas de Saude, fortalecendo a rede
basica como a principal porta de entrada dos sistemas de saude municipal,
Aumentar as equipes de atencao basica, no modelo de saude da familia e adequar as
equipes existentes, conforme parametro epidemiolégico;

Melhorar o acesso ao servigo especializado de forma a garantir o cuidado integral e
continuo;

Aumentar o numero de médicos no municipio, principalmente voltado para criangas e
idosos;

Manter e ampliar a E-Multi estendendo as agbes a melhor idade;

Manter e aprimorar o programa Saude ltinerante;

Oferecer cursos de relagbes humanas para os profissionais de saude;

Aplicar mais recursos financeiros e de pessoal em programas de prevencdo a
doencgas;

Garantir o funcionamento dos Postos de Saude e UBS durante toda semana;
Aumentar os recursos da farmacia Basica, visando a oferta de mais medicamentos
para a populagao;

Conveniar com laboratério de Analises Clinicas no municipio ou fora dele, tornando,



mais agil e seguro a realizagao de exames aos pacientes com diferentes patologias;
Manter no municipio a realizagao de ultrassonografias;

Garantir a contratagao de profissionais médicos especializados para realizagao dos
exames de imagem;

Firmar convenio/parcerias com clinicas especializadas para ampliar o leque de
exames e consultas especializadas.

Adquirir viaturas adaptadas e tracionadas, com equipamento de urgéncias e
emergéncias, para atendimento na zona rural;

Adquirir ambulancias a fim de suprir as necessidades das localidades mais distantes;
Analisar e avaliar os programas ja implantados, usando experiéncias de sucesso para
preparar agoes futuras.

Angariar recursos para construgdo de uma sede para o CAPS (Centro de Atencéao
psicossocial tipo 1) na sede do Municipio;

Criar salas para atendimento adequado para a rede especializada e salas para
realizacdo de exames e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Reestruturar todos os estabelecimentos de saude com equipamentos modernos e
adequados, a fim de garantir atendimento eficaz preventivo e curativo de saude a toda
populacao;

Criar um Projeto de educacao permanente em Saude, visando a melhoria da oferta
de servigo e do atendimento digno a populagdo em geral, buscando transformar e
qualificar a atengao a saude, os processos de trabalho, as praticas de saude, além de
incentivar a organizagao das agdes e dos servigos do referido setor e atendimento
basico e de média complexidade;

Ofertar oficinas que oferecam os seguintes assuntos: violéncia sexual e doméstica
contra a mulher, acolhimento: postura e pratica para um SUS mais humanizado,
ambiéncia: humanizacao dos territérios de encontro do SUS, atencdo e manejo a
saude do idoso que sofre violéncia, saude do trabalhador: evitando e prevenindo
riscos a saude;

Garantir a distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas crbnicas, como
pressao alta, diabetes, colesterol e outros basicos, conforme elencados na Relagao
Nacional de Medicamentos (RENAME);

Ofertar a populagcdo carente medicamentos de uso continuo através de processo
ABCFARMA;



Ofertar 6rteses e proteses a pessoas carentes do municipio, conforme Lei Municipal;
Promogao de campanhas itinerantes em todos os povoados, voltadas a exames
oftalmoldgicos, odontoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e outros;

Aderir e executar o novo cofinaciamento federal do Piso de Atenc¢ao Primaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas metodologias, através da
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

Aderir ao programa CONECTE SUS do Ministério da Saude, a fim de informatizar toda
a rede de saude municipal;

Equipar e informatizar todos os estabelecimentos de saude para execugéo continua
do PEC (Prontuario Eletronico do Cidadao);

Ampliar a adesdo ao programa mais médico para o Brasil, com a finalidade de
melhorar e ampliar o atendimento a populacéo;

Manter a participacdo no consércio intermunicipal do Baixo S&o Francisco
(CONIVALE) para aumentar a oferta de procedimentos de média e alta complexidade;
Renovar frota municipal, com condutores exclusivos, para as viagens a capital do
estado contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal de Saude;
Renovar frota municipal para as equipes do Programa de Estratégia de Saude da
Familia e saude bucal;

Criar o Plano de Cargos, Carreira e Salario (PCSS) para os servidores da Saude;
Realizar concurso Publico e/ou PSS para os servidores da Saude, a fim de evitar a
rotatividade de diversas categorias profissionais;

Assegurar o suporte técnico e modernizar o servigo dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, além de cumprir a lei dos pisos
salariais das categorias;

Apoiar o Conselho Municipal de Saude,

Capacitar os conselheiros, incentivando a participacédo em eventos de saude publica
e apoiar as iniciativas dos conselheiros;

Manter as unidades de saude de forma a melhorar a qualidade dos servigcos com
ampliagdo de agdes e garantindo os insumos e recursos humanos necessarios a
efetiva atuagao dos profissionais e eficacia na resolutividade dos servigos;

Melhorar a seguranga nos estabelecimentos de saude municipal para a protegdo dos
profissionais e usuarios;

Rever junto ao Estado a lista de medicamentos de alto custo e medicamentos



excepcionais junto ao CASE, através de pactuacao tripartite;

Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilancia Epidemiolédgica e Sanitaria;
Garantir e ampliar estrutura minima necessaria entre insumos, equipamentos e
Recursos humanos para execucao das atividades do Programa Saude na Escola
(PSE);

Garantir condigdes de insumos, materiais e recursos humanos a fim de cumprir os
indicadores de saude pactuados entre as trés esferas de governo;

Aprofundar o processo de descentralizagcdo dos servigos de saude, implantando
equipe e-Multi de Apoio a Saude da Familia, levando especialistas para atender na
zona rural, em especial: fonoaudiologia, psicologia, e outros, através da portaria n°
635/2023;

Promover a atengao integral a saude da mulher, dos idosos e da crianga com énfase
nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade;

Investir e instituir o uso da medicina natural e tradicional que tenham comprovagéao
cientifica de eficacia;

Apoiar as PICS (praticas integrativas e complementares do SUS)

Informatizar 100% o processo de trabalho por meio de Tablets e Aplicativos Web que
facilitem o processo administrativo, reduzindo tempo de emissdo de notificagdes e
alvaras sanitarios;

Consolidar o Programa que garantira dignidade as vitimas da Hanseniase assegurar
diagnéstico oportuno, tratamento, reabilitagdo e inser¢cédo produtiva na sociedade, por
meio de servico municipal especializado, para Hanseniase que reduz os sofrimentos
das vitimas, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude;

Garantir a atengao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencgas
cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

Estimular que os profissionais em saude criem vinculo com a comunidade por meio
da fixagao dos profissionais na zona rural, evitando trocas frequentes, através de
incentivos financeiros que motivem a permanéncia no municipio e principalmente, nos
povoados mais distantes;

Manter 100% de cobertura da estratégia da saude da familia;

Buscar junto ao Ministério da Saude a criagdo e estruturagdo da Equipe de
“Consultério na Rua” para ampliar o acesso as acbes e servicos de saude as

populagdes de rua;



e Redefinir a estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude com seus
programas, departamento e coordenagdes tendo em vista um melhor desempenho da
Atencéo Basica,;

e Ampliar de forma qualificada a rede de servigcos de atengao basica, que compreende
todo o acolhimento, atendimento e resolutividade a toda a populagdo do campo e da
cidade;

e Formalizar parceria com a Unidade Mista de Saude de Japoata, visando ampliar o
numero de atendimentos de urgéncia e emergéncia e viabilizar os atendimentos
especializados — cirurgia, odontologia, cardiologia, obstetra e outras especialidades,
e assim evitar que o paciente tenha que se deslocar para outro municipio;

e Implementar agdes de Educagcdo em Saude, priorizando a parceria entre as
secretarias de Saude e educacgao;

e Manter as agdes de prevengao, acompanhamento e controle das doencgas;

e Sistematizar acbes de prevencao as doengas causadas pelo Aedes Aegypti;

e Estruturar local de apoio nos povoados que nao sao sede fixa das equipes de saude
da familia, para assegurar atendimento médico e odontolégico.

e Assegurar a continuidade e ampliar as agcbes da academia da saude com atividade
fisica e orientagao nutricional,;

e Promover a valorizagao e capacitacao dos profissionais de saude, inclusive criando
um programa de atencgéo a saude destes profissionais;

e Promover o Planejamento Familiar por meio da ampliacdo do acesso aos métodos
anticoncepcionais e de agdes educativas, particularmente junto a juventude;

e Buscar parceria com o MOPS - Movimento Popular de Saude;

e Valorizar na Politica Municipal de Saude, as praticas tradicionais da medicina popular;

4.6. AGRICULTURA

Na imensa maioria dos municipios brasileiros, grande parcela de sua populacdo
vive no campo, tendo como principal fonte de renda a AGRICULTURA FAMILIAR. Em
Japoata, por exemplo, a populagéo rural/camponesa gira em torno de 67% (sessenta e
sete por cento) do total. A principal potencialidade econémica do municipio de Japoata &
AGROPECUARIA DE BASE FAMILIAR e EMPRESARIAL de médio porte: agricultura de
subsisténcia; fruticultura de sequeiro; fruticultura irrigada; cana de acucar; pecuaria:

criagdo de gado bovino de corte e leiteiro; suinos; galinaceas; apicultura e a piscicultura.



Devido a sua grande extensao territorial, com area de 420 km2, em Japoaté a agropecuaria
apresenta algumas caracteristicas especificas, de acordo com a composicao de solo, se
argiloso ou arenoso, se mais localizado a leste e portanto, préximo do litoral ou a oeste,
na transicdo com o sertdo. A atividade agropecuaria € desenvolvida em diversas
modalidades de unidades produtivas, a saber: coldnias agricolas e assentamentos da
Reforma Agraria; pequenas e médias propriedades de estilo convencional e algumas

grandes propriedades.

N&o obstante esta realidade, a Secretaria Municipal de Agricultura configura-se
como uma das menos priorizadas entre todas as secretarias do municipio de Japoata ao
longo dos tempos. E praticamente desestruturada e portanto, sem as condicbes
adequadas e necessarias de funcionamento. No que se refere ao aspecto orcamentario,
a esta secretaria tem sido destinados valores insignificantes em torno de dois pontos
percentuais do orcamento geral do municipio. E com referéncia aos recursos humanos, a
mesma conta apenas com um funcionério em quadro efetivo de pessoal

Considerando os dados e a realidade expostos, a priorizacdo da agropecuaria de
base familiar é plenamente justificavel. Em nossa gestdo a partir de 2021, a secretaria
municipal de agricultura sera estruturada para que atenda as demandas do setor
agropecuério e cumpra a sua funcdo de indutora do desenvolvimento agropecuério do
municipio de Japoatd. Iremos desenvolver acdes estruturantes, tendo em vista a
implementacdo de Politicas Publicas que viabilizem um circulo virtuoso de
desenvolvimento sustentavel.

Nesse sentido, entendemos como ag¢des prioritérias:

e Elaborar em conjunto com os diversos segmentos sociais e produtivos, um diagnéstico
da realidade s6cio-econémica do setor agropecudrio do municipio de Japoatg;

e Dotar a secretaria municipal de agricultura dos recursos orgamentarios necessarios
para o seu funcionamento;

e Viabilizar parceria com EFAL — Escola Familia Agricola de Ladeirinhas, no sentido de
assegurar o estagio profissional dos estudantes do 3° ano do Curso Técnhico em
Agropecuaria daquela instituicdo de ensino técnico-profissional junto as Associacdes
e outras entidades da agricultura familiar;

e Dispor a secretaria municipal de agricultura de quadro de pessoal técnico, capaz de
prestar a devida Assisténcia e Assessoramento Técnico as familias agricultoras e aos
diversos produtores do setor agropecuario no processo de producdo e

comercializagdo dos seus produtos;



Apoiar o desenvolvimento sustentavel, tendo por base a subdivisdo do setor
agropecuario do municipio de Japoatd em trés grandes regibes produtivas,
considerando as suas especificidades;

Criar um Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, como aval e garantia do

acesso ao crédito/financiamento dos diversos empreendimentos rurais e urbanos;

Revitalizar o associativismo e incentivar o cooperativismo, no sentido de fortalecer os

empreendimentos coletivos e individuais sustentaveis;

Adquirir no minimo 30% da Alimentacdo Escolar a Agricultura Familiar, conforme
determina a Lei Federal de n° 11.947/2009 que institui o PNAE — Programa Nacional
de Alimentacao Escolar;

Apoiar o processo de comercializagdo, como forma de agregar valor aos produtos da
agricultura familiar, bem como facilitar a sua comercializagéo;

Revitalizar a fruticultura a estrutura produtiva das colbnias e assentamentos da
Reforma Agraria;

Apoiar/revitalizar as diversas formas de produc¢dao tradicional, a exemplo do amendoim
no povoado Poxim e adjacéncias, da banana dos povoados Currais/Massaranduba e
Ladeiras etc;

Revitalizar a cadeia produtiva da mandioca, através da implantacdo de unidades de
beneficiamento da mandioca e seus subprodutos: fécula, massa puba, farinha,
sequilhos, beiju, pé de moleque etc;

Organizar e gerenciar a feira livre de Japoata, vinculando-a a esta Secretaria;

Dar suporte as familias agricultoras do municipio de Japoata que comercializam nas
diversas feiras da regido do Baixo Sao Francisco e adjacéncias;

Assegurar a participacdo de produtores e produtoras locais, em feiras (wortshop) para
divulgacao e incremento da produgao municipal;

Recuperar e manter as estradas vicinais para melhor e mais cémodo escoamento da
producao;

Incentivar e incrementar a produtividade na pecuaria pela difusdo de tecnologias
modernas, de modo a fortalecer o rebanho e a economia camponesa;

Incentivar e apoiar a producdo agroecologia e organica, como meio de viabilizar a
producdo de alimentos saudaveis e assegurar a seguranca alimentar e nutricional da
populacdo do municipio de Japoatd;

Incentivar/apoiar a retomada dos bancos de sementes crioulas das culturas



tradicionais levado adiante por agricultores e agricultoras ao longo do tempo, visando
assegurar a producao de alimentos saudaveis;

e Buscar junto aos agricultores e agricultoras familiares e demais produtores rurais, a
producéo e utilizacdo de inseticidas e adubos naturais, como forma de se evitar a
contaminacgdo dos solos, das aguas e dos alimentos;

e Disponibilizar sementes selecionadas aos agricultores familiares em parceira com o
governo do estado;

e Manter a parceira com a EMDAGRO, no sentido de assegurar a continuidade dos
técnicos no processo de assisténcia técnica aos agricultores e agricultoras familiares;

e Apoiar as familias agricultoras na preparacdo do solo para a producéo agricola.

4.7. MEIO AMBIENTE

Conhecendo a realidade ambiental planetaria em que verifica-se 0 esgotamento
dos recursos naturais em escalas assustadoras, com a ocorréncia de catastofre nunca
vista em sua intessidade e frequencia e sabendo que o municipio de Japoata € parte do
planeta Terra, a nossa casa comum, que n&o é uma ilha extra terrestre e isolada, a nossa
gestdo dard imprescindivel atencdo ao cuidado com o meio ambiente, visando cumprir o
gue determina o artigo 225 da Constituicdo Federal: “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
lo para as presentes e futuras geragées”.

Para que isso ocorra, a nossa gestao buscara:

e Dotar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente da estrutura fisica, de pessol, e
orcamentaria necassaria para a implementacdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente;

e Promover a estrutura necessaria para fucionamento do Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

e Elaborar o Plano Muncipal de Meio Ambiente, envolvendo os diversos segmentos da
sociedade japooatanense; com diagndéstico, programas e acgoes;

e Ampliar a politica municipal e intensificar as a¢cdes do Plano Muncipal de Residuos
Solidos;

e Manter a parceria com a Associacao de Catadores de Residuos Solidos do municipio

de Japoatd;



Criar e implementar um programa de formagao dos agentes ambientais locais;
Continuar a implementacdo gradativa da Coleta Seletiva dos Residuos Sdélidos,
iniciando pelas esclas e demais reparticbes municipais, com base na Lei Municipal n®
391/2015;

Estimular nas escolas uma educacéo voltada pra consciéncia ambiental, com projetos
para conservacéao da flora e da fauna local, cuidado com o patriménio publico etc.
Continuar as acoes de reflorestamento das matas ciliares, das margens dos riachos;
Manter periodicamente a entrega de EPI's (equipamento de protegao individual) para
os catadores de materiais reciclaveis;

Distribuicdo de mudas de arvores visando o reflorestamento de app’s (areas de
preservacao permanente) e outras areas desmatadas;

Caminhadas de conscientizacédo sobre 0 uso da agua, com panfletagem e distribuicéo
de materiais educativos;

Visitas para averiguacao de denuncias sobre possiveis crimes ambientais;
Implantacdo de mudas de arvores nativas nas margens dos riachos;

Exibicdo de filmes educativos com as criancas e adolescentes do NUCA (Nucleo de
Criancas e Adolescentes);

Manter a parceria com a CONBASF (Consorcio de Saneamento Basico do Baixo Séao
Francisco Sergipano;

Ampliagéo dos Pontos de descartes de lixo eletronico;

Estimular nas escolas uma educacao voltada para consciéncia ambiental com projetos
para conservacéao da flora e fauna local;

Construir uma unidade de triagem e compostagem de residuos orgéanicos;

Realizar campanhas de conscientiza¢éo sobre a importancia da reducéo, reutilizacao
e reciclagem de residuos;

Criar um inventario das areas verdes do municipio (pracas, parques e reservas);
Recuperar e revitalizar areas degradadas, como matas ciliares e nascentes;

Lixeiras seletivas nas pracas;

Projeto sala verde;

Projeto de jardinagem nas pracas;

Fundo municipal de meio ambiente.



4.8. INFRAESTRUTURA
4.8.1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Compreendendo o desenvolvimento sustentavel como um conjunto de acbes e
conceitos capaz de assegurar o atendimento das necessidades basicas da geracao atual,
sem comprometer a sobrevivencia das futuras geracdes. Assim sendo, € indispensavel
gue o muncipio de Japoatd caminhe no sentido de desencadear um processo de acoes,
visando elaborar implementar uma Plano Muncipal de Desenvolvimento Sustentavel nos
aspectos econdmicos, sociais e ambientais. Nesse sentido a nossa gestao buscara:

e Realizar parcerias publica e privada, para a qualificacdo profissional dos jovens e
adultos, através de incentivos para a geragao de trabalho, emprego e renda;

e Viabilizar a implantacdo de empreendimentos que beneficiem os diversos tipos de
frutas que sé@o produzidos em nosso municipio, a exemplo da manga, da banana, da
mangaba, do caju, entre outras;

e Apoiar os agricultores visando o fortalecimento da cadeia produtiva da mandioca;

e Contribuir para a criagcédo e formalizagcéo de micros empreendimentos;

e Incentivar as empresas locais, através da compra de materiais e insumos de varios
segmentos, com o objetivo de fomentar a economia local.

e Fomentar o Cooperativismo (Economia Solidaria) com a implementagéo da parceria
entre a Prefeitura Municipal e as Associagbes Comunitarias e demais entidades que
desenvolvem de acgdes voltadas para a geracgéo de trabalho e renda;

4.8.2. HABITACAO

Segundo o Comité dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais da ONU, a moradia
deve ser entendida como um local salubre, com as condi¢gdes minimas a sobrevivéncia,
como saneamento basico e acessivel aos demais servicos publicos como escolas, postos
de saude, pracas e servicos de transportes coletivos. A habitacdo € muito mais de que
uma casa com quatro paredes e teto.

Entendemos a importancia da elaboragéo e implementacdo em Japoatd, de uma

politica publica de habitagdo popular que assegure as pessoas que nasceram oOu
escolheram esta terra para viver, as condicfes dignas de moradia que lhes proporcione
bem-estar social e o prazer de viver com dignidade no municipio de Japoatd. Nesta
perspectiva, a nossa gestd buscara:

e Manter o Programa de Auxlio Aluguel social;

e Elaborar uma politica municipal de habitacdo popular, visando atender as
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necessiddades de moradia das familias que habitam o muncipio de Japot3;

e Buscar parcerias de politica habitacional com o governo federal e estadual;

e Promover ac¢des que visam a construcdo de moradias destinadas a familias em
vulnerabilidade e/ou risco social, a exemplo Programa Minha Casa Minha Vida;

e Viabilizar a regularizagdo fundiaria de unidades habitacionais na cidade e nos
povoados;

e Promover acdes que visam a reforma de moradias para familia em vulnerabilidade
e/ou risco social;

e Manter assessoria técnica e juridica para desenvolver projetos, acompanhar obras e
desburocratizar processos para iméveis com dificuldades de regulamentacao junto a
prefeitura.

4.8.3. SANEAMENTO BASICO

Pela Constituicdo do Brasil, 0 saneamento basico é um direito assegurado a toda
a populacdo. O mesmo é definido pela Lei n°. 11.445/2007 como o conjunto dos servicos,
infraestrutura e Instalacbes operacionais de abastecimento de agua, esgotamento
sanitério, limpeza urbana, drenagem urbana, manejos de residuos sélidos e de aguas
pluviais.

A implementacdo dos servicos de saneamento basico é fundamental o
desenvolvimento municipal nos aspectos sanitarios, econémicos e ambientais, visto que
0S mesmos impactam positiva e direta na saude, no bem-estar, na qualidade de vida das
pessoas e no cuidado com o meio ambiente. Considerando a sua relevancia, a nossa

gestéao, buscara:

e Atualizar e implementar o Plano Municipal de Saneamento Basico, no sentido de
nortear as acdes do municipio voltadas para esta area, abrangendo, dentre outros
aspectos: Abastecimento de agua potavel;, Esgotamento sanitario; Manejo de
residuos sélidos; Drenagem e manejo das aguas pluviais, com a definicdo de objetivos
e metas de curto, médio e longo prazo para o estabelecimento e propagacdo do
acesso aos servicos pela populacdo na sede do municipio e nos povoados;

e Realizar um diagnéstico da situagéo real do saneamento basico do municipio, verificando as

deficiéncias e necessidades nas zonas urbanas e rurais;
e Viabilizar junto aos parlamentares federais, recursos para a pavimentacao de ruas e

acessos na sede do municipio de povoados;
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Assegurar o abastecimento de &gua das diversas comunidades e povoados do

municipio;
4.8.4. OBRAS, SERVICOS URBANOS E PAISAGISMO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigcos Urbanos, compete a

formulacdo, execucdo e avaliacdo da Politica Municipal de Desenvolvimento da

Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal.

Nessa perspectiva, a hossa gestao buscara prioritariamente:

Manter os servicos de coleta de residuos sélidos;

Firmar convénio com o Governo Federal para aquisicdo de caminhdo compactador de
residuos solidos;

Ampliar o niumero de agentes de limpeza urbana;

Construir vias de pedestres, destinadas as pessoas que diutunamente realizam suas
caminhadas sob orientacdo médica e como meio de preservacdo da saude fisica do
corpo;

Adquirir coletores de residuos para as principais areas da cidade e povoados;
Construcdo, manutencédo e recuperacao de pracas, canteiros ja existentes nas zonas
urbana e rural;

Viabilizar a pavimentacédo de ruas na cede e nos povoados;

Mantere o precesso de manuntecéo/recuperacao das estradas vicinais em diversas
localidades do municipio;

Continuar a melhoria do sistema de iluminacao publica no campo e cidade;

Mannter e cuidar do mercado publico municipal da carne as condi¢des e exigéncias
da Vigilancia Sanitéaria;

Manter a parceria através de Consorciamento com vistas a utilizacdo de Aterro
Sanitario de outro municipio, ou, se viavel, construir aterro sanitario em Japoata, em
conformidade com a Lei Federal n.° 12.305/2010, que estabelece a Politica Nacional
de Residuos Solidos;

Viabilizar a implantacéo da Coleta Seletiva no Municipio, conforme a Lei Nacional de
Residuos Solidos;

Buscar realizar convénios e parcerias para a pavimentacdo dos assentamentos e

colénias agricolas;



e Padronizar, normatizar e higienizar os espac¢os comerciais em locais publicos, a
exemplo da feira livre de Japoatd, no sentido de torna-la um ambiente saudavel,
atrativo e fomentador da geracéo de trabalho e renda;

e Concluir as obras em andamento;

e Formular e implementar atividades voltadas a educacdo do transito em todos os
segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares publica e privada e redes
sociais.

e Assegurar equidade no uso do espaco publico de circulacdo, adequando 0os mesmos

para portadores de deficiéncia.

4.8.5. SEGURANCA PUBLICA

De acordo com o artigo 144 da Constituicdo Federal, a seguranca publica é dever
do Estado brasileiro, direito e responsabilidade de todos. Ou seja, € uma responsabilidade
ompartilhada entre os governos federal, estadual e municipal. Ela é existe para assegurar
a protecao das pessoas e do patriménio, bem como a preservacdo da ordem publica.
Normalmente tais acdes se dao atraveés das diversas policias — rodoviaria federal, policia
civil, policia militar e também o corpo de bombeiros.

No que compete ao governo municipal, podem e devem ser desenvolvidas a¢des
de prevencdo a violéncia, por meio da realizacdo de investimentos em servicos e
instalacdo dos equipamentos publicos. Quando a administracdo municipal investe em
iluminacdo e em uma boa pavimentacdo das ruas, tem-se uma diminuicdo na ocorréncia
de assaltos. Uma boa manutencédo da cidade, portanto, contribui para a inibicdo da
criminalidade. Nessa perspectiva, a nossa gestao ira viabilizar e desenvolver/implementar
as seguintes acoes:

e Realizar um modelo de gestdo integrada de seguranca publica municipal com
representantes da sociedade nas discussbes, sempre buscando parcerias com 0O
governo estadual e federal.

e Criar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

e Criar o sistema municipal de video monitoramento em pontos estratégicos da cidade.

e Implantar a Guarda Municipal da cidade de Japoatd, visando uma atuacdo mais
efetiva e racional, com énfase na preservacao da vida e do patrimdnio publico.

e Criar os Eixos Monitorados pela Guarda Municipal
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Promover o engajamento dos Conselhos de Seguranca e Tutelares nas acgdes
preventivas de seguranga;

Criar o Ponto de ldentificacdo para a emissao da nova CIN (Carteira de Identidade
Nacional);

Realizar pesquisa para acompanhamento da vitimizagcao objetivando estabelecer o
diagnéstico do quadro da violéncia/criminalidade local, bem como, analisar o nivel de

servico prestado pela seguranca publica.

4.9. GESTAO PUBLICA

A legislacdo administrativa que baliza e define a gestao publica contemporanea no

Brasil € fundamentada nos seguintes principios: TRANSPARENCIA, IMPESSOALIDADE,
RAZOABILIDADE E ECONOMICIDADE. Por isso, todo gestor que pretenda realizar uma
GESTAO PUBLICA, DEMORCATICA E POPULAR deve pautar-se e guiar-se por esses

fundamentos para que possa cumprir a precipua funcdo de condutor e zelador da coisa

publica e assim possa assegurar 0 bem estar de toda a populacdo da circunscricao

municipal.

Nessa perspectiva, hossa gestao, buscara:

Aprimor4 o processo de Panejamento Estratégico, Continuo e Participativo, com
objetivos, metas, programas e acdes, tendo por base a metodologia: VER, JULGAR,
AGIR E AVALIAR, visando assegurar 0 assessoramento, a articulagéo das secretarias
municipais e 0 monitoramentos das diversas a¢coes da gestdao municipal,

Manter diariamente a publicacéo de todas as informacdes de acordo com Resolucao
do TCE/SE, n® 346 de 15 de dezembro de 2022 e com acompanhamento das
avaliacbes anuais pela ATRICON — Associacdo dos membros dos Tribunais de
Contas e pela Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao.

Manter o Portal do Municipio atualizado e dando transparéncia aos contratos de
servigos terceirizados;

Manter a valorizacdo dos servidores publicos, aperfeicoando os Planos de Cargo,
Carreira e Salério;

Implantac@o do Programa de acompanhamento da satde dos Servidores e Servidoras
Pudblicos Municipais;

Garantir ampla participacdo popular na formulagdo e acompanhamento das politicas
publicas, através de Audiéncias Publicas;



e Praticar a ética e combater a corrupgdo por meio de auditorias estratégicas e controle
interno e externo;
e Aperfeicoar e monitorar a prestacdo do servigo publico, inclusive os terceirizados, de

forma transparente, para ofertar um melhor atendimento a populacao;

e Buscar parcerias com os governos Federal e Estadual para aumentar os repasses de
recursos voluntarios;

e Manter a ouvidoria publica municipal, destinando para isso uma linha telefénica
prépria com ampla divulgacao.

e Manter e aperfeicoar a rede INTRANET e o Sistema de Tecnologia da Informacéao.

e Manter os servicos online aos contribuintes. (IPTU, Certiddes Negativas, NFS-e, entre
outros), via site oficial da prefeitura;

e Disponibilizar curso de formacédo e aperfeicoamento dos Servidores e Servidoras
municipais;

e Manter o Conveénio o IPES SAUDE para os Servidores e Servidoras Municipais;

e Manter o Convénio com a SSP/SE para disponibilizar a emissao da Cl — Carteira de
Identidade;

e Manter o Convénio com o Exército Brasileiro para disponibilizar a emisséo da Carteira

de Reservista.

4.10. COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A informacdo é um importante parceiro nos programas e projetos da prefeitura.
Para leva-la a todo cidadao de forma completa, transparente e democratica, colaborando
para construcao de uma gestao participativa.

A ASCOM (Assessoria de Comunicacao), visa informar a populacdo sobre as
acOes, 0s programas e 0S servicos prestados pela Prefeitura e suas Secretarias
Municipais, ou seja, divulgar todas as informacdes que sao de interesse publico. Isso quer
dizer que a meta da Gestdo € prestar conta de todas as atividades desenvolvidas nas
pastas, zelando pela vigéncia dos principios da transparéncia. Isso é feito através do
Diario Oficial do Municipio e da veiculacdo de noticias nos mais variados veiculos de
comunicacado (TV, Radio, Impressos e Internet), assim como agendamentos de
entrevistas.

Acdes e Politica de atuacdo da ASCOM:

e Assessorar membros e servidores da Secretaria Municipal da Prefeitura em atividades

de comunicacéo social,



e Contribuir para a consolidagédo de uma identidade e imagem positivas da Prefeitura
perante a sociedade;

e Criagéo da Secretaria Municipal de Comunicacéo;

e Executar politica de comunicacéo que atinja toda a popula¢éo, por meio da divulgacao
de mensagens claras e objetivas;

e Prover os meios de comunicacédo de todas as informagdes de carater publico geradas
pela Prefeitura;

e Agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de
comunicacao;

e Atualizacdo sistematica das tecnologias de informacdo e comunicacdo (site e
intranet);

e Coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias da Prefeitura e a cobertura de
eventos oficiais realizados pelo 6rgéao;

e Manter registros fotograficos de eventos realizados;

e Coordenar a producédo de videos institucionais;

e Organizar e difundir internamente informagcdes administrativas e outras de interesses
de membros, servidores e prestadores de servicos;

e Cobrar a atualizacéo de informacgdes das Secretarias e equipes técnicas

e Trabalhar em conjunto com as Secretarias Municipais e instituicbes, visando
desenvolver atividades voltadas a uma educacédo preventiva, nas mais diversas areas
tematicas, como saude, educacdo e lazer e outros;

e Producao de material impresso para campanhas educativas e preventivas;

e Producédo de campanha audio visual.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O plano supra apresentado devera ser o parametro e a base para o processo de
planejamento estratégico e implementacao das acdes de nossa gestao no quadriénio de
2025 a 2028. Nao sera entendido como uma camisa de forca, porém, tera vital importancia
para que o0s anseios da populagéo sejam alcancados com o desenvolvimento das politicas
publicas que serdo gestadas e executadas pelas diversas areas estratégicas.



