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Construir a Itabaianinha dos nossos sonhos
exige um compromisso profundo com uma
gestdo participativa, humanizada e acolhedora.
Nossa visdo é especialmente voltada para as
pessoas mais carentes e vulnerdveis, para a
garantia que cada agéo e obra tenha um
impacto positivo e transformador na vida

de todos os cidaddos.

Para a construcéo da cidade que desejamos,
& essencial considerar multiplos aspectos
importantes na sua reconstrucdo; desde o
equilibrio da modernidade para humanidade,
unindo as diferengas que tornam a nossa
cidade tdo singular. Cada obra precisa ser
cuidadosamente plangjada, com foco no
impacto gue tera na sociedade, privilegiando
sempre os que mais hecessitam dos servigos
publicos. Infraestruturas de qualidade criam
oportunidades e reduzem desigualdades.

Como disse o poeta cearense Patativa do Assaré,
“A maior rigueza do homem € a sua sabedoria”
Dessa forma, buscaremos orientar nossa gestéo,
entendendo gue o verdadeiro progresso vem do
cuidado com as pessoas e do respeito as suas
necessidades.
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Itabaianinha & feita de um povo
trabalhador e aguerrido. Juntos,
avangaremos na qualidade de

vida; inovaremos com novas
tecnologias e criaremos uma

cidade mais segura e cheia de
oportunidades. Iremos impulsionar
o empreendedorismo local, dando
suporte a pequenos negdcios e
incentivo para empreendedores

a prosperar. "O sertanejo € antes de
tudo um forte" (Euclides da Cunha) -
& com essa for¢a que vamos trabalhar
para um futuro melhor.

Nossa gestdo se dedicara a fortalecer

as areas sociais, educacionais e de saude.
Investiremos em uma educagéo gque
forma cidadios criticos e conscientes,
melhorar os servigos de sadde para que
todos tenham acesso a um atendimento
digno e humanizado e, desenvolver
programas sociais que, de fato, atendam
as necessidades da populagdo mais
vulherdvel. "E ndo nos cansemos de
fazer o bemn, porgue a seu tempo
ceifaremos, se ndo houvermos
desfalecido” (Galatas ©:9).

Potencializaremos e valorizaremos a hossa
cultura local; iremos enfrentar os desafios
ambientais e urbanos, para assim, construir
uma cidade verdadeiramente inclusiva e
prospera para todos. "A cultura € a esséncia

da identidade de um povo" {Ariano Suassuna) -
com essa esséncia, criaremos uma ltabaianinha
onde todos se sintam valorizados e parte
integrante da nossa histéria e futuro.




Criar uma cidade mais segura e

cheia de oportunidades também

€ nosso compromisso. Investiremos
em infraestrutura moderna e eficiente,
sempre com foco na seguranca e no
bem-estar de todos os cidadéos.

"A minha alma espera somente em
Deus; dele vem a minha salvacao”
{Salmo 621) - com fé e trabalho,
construiremos um futuro melhor
para Itabaianinha.




NOSSA MISSAO
& COMPROMISSO

Esta € a nossa missdo, este € 0 Nosso compromisso. Juntos,
transformaremos Itabaianinha em um lugar onde cada
cidadao terd a chance de prosperar e viver com dignidade.
"Bem-aventurados os gue t&m fome e sede de justica,
porgue eles serdo fartos" (Mateus 5:6). Vamos trabalhar

para garantir que todos em ltabaianinha sejam fartos

de oportunidades, justica e prosperidade.

Erguer a cidade dos nossos sonhos é um desafio que
estarmos prontos para enfrentar com dedicacdo, humildade
e com o comprometimento inabaldvel com cada cidadéo de
ltabaianinha. Unidos, faremos da nossa cidade um exemplo
de progresso, inclusdo e desenvolvimento sustentavel.

Conhega a seguir os principais COMPROMISSOS de
ERALDO e ELVES para cada tema:




PARTICIPATIVA

:ACOLHEDORA

Nosso compromisso é com uma
administracdo que escuta e valoriza
a participagéo de todos os cidadéos.
ERALDO e ELVES se dedicardo a uma
gestao que executa com empatia,
responsabilidade e transparéncia,
criando uma Iltabaianinha mais
inclusiva e justa.




DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

A educacao serd a base do
Nosso governo. Investiremos
na infraestrutura escolar, na
qualificacao dos professores
e em programas de formacéo
continua para os NOssos
estudantes. Queremos garantir
que a educacgao em Itabaianinha
seja a chave para um futuro -
sustentdvel e préspero.

ESPORTE
& SAUDE

Promoveremos o bem-estar e

a gualidade de vida através de
politicas integradas de salde e
esporte. Nossa gestao ird se
comprometer a oferecer os
servi¢os de saude humanizados
e acessiveis, além de incentivar
a prética esportiva como meio
de inclusdo social e prevengao
de doengas.




DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

ltakbaianinha desponta como uma
poténcia econdmica, e nossa gestdo
se dedicard a criar mais oportunidades
de emprego e geracdo de renda.

Apoiando empreendedores e atraindo
novos investimentos, impulsionaremos a
economia local e garantiremos um futuro
mais préspero para nossa cidade.




DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO,
AGRICULTURA
FAMILIAR E

MEIO AMBIENTE

Apoiamos nossos produtores rurais com
assisténcia técnica, projetos sustentaveis
e incentivos a agricultura familiar.

A sustentabilidade serd um pilar essencial
para 0 NosSso progresso, preservando Nossos
recursos naturais e garantindo um futuro
verde para Itabaianinha.







DESENVOLVIMENTO DE
INCLUSAO SOCIAL

Nossa gestéo ird se comprometer
com politicas sociais que garantam
apoio as populacdes mais vulheraveis,
para assim, promover dignidade e o
bem-estar para todos os cidadaos de
[tabaianinha.




F ¥ "
P DESENVOLVIMENTO '
CULTURAL, ARTISTIC
E DE EVENTOS
A cultura € a alma de nosso povo.
Valorizarermos os eventos tradicionais,
apoiaremos artistas locais e iremos
promover novas festividades que
fortalecam nossa identidade cultural,

atraindo turistas e gerando mais
oportunidades para nossa gente.

INVESTIMENTOS EM
SEGURANCA
PUBLICA

Garantir a seguranga € essencial para

o desenvolvimento. Implementaremos
acdes e investimentos que promovam
a sensacado de seguranca e bem-estar
para todos os cidaddos, através de uma
atuacdo integrada e eficiente das forcas

de seguranca. /\\
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1. DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, ESPORTE E SAUDE

Para a construgao de uma cidade préspera e inclusiva, é imprescindivel
investir em 4reas fundamentais como salde, educagao, esporte e lazer.
Nosso compromisso € proporcionar uma vida de qualidade para todoes
os cidadaos de Itabaianinha, garantindo acesso aos servicos essenciais
que promovem o bem-estar e o desenvolvimento integral. Acreditamos
gue uma populacdo saudavel, bem-educada e ativa € a base para o
progresso sustentavel do nosso municipio. Por isso, apresentamos um
conjunte de propostas gue visam transformar essas dreas, assegurando
que cada individuo, independentemente de sua idade ou condicéo
social, tenha a oportunidade de alcancar seu pleno potencial.

11 SAUDE

11.2 ATENCAO PRIMARIA

» AMPLIAQAO DE UNIDADES DE SAUDE E UNIDADES DE APOIO

O intuite & ampliar os servigos de salde sobretudo em regides mais
afastadas do municipio.

» LABORATORIO AMPLIADO

A motivagéo € justamente fazer com gue a populagdo consiga realizar as
coletas sanguineas e de outros matérias nas usas respectivas localidades
de forma mais acessivel e descomplicada, colaborando de forma direta
para o diagnéstico mais rapido.

» FARMACIA DO POVO

O intuito € justamente criar um espaco amplo com todos os itens de
medicamentos exigidos pelo RENAME {e incluir demais medicamentos
gue existe uma demanda a Ambito de municipic). Além de ampliar.

» SAUDE BUCAL

Implantar ¢ servico de saude bucal mével {Odontomavel), ampliando a
oferta para toda a populagéo, incluindo atendimento aos sabados
{Programa Saude na Feira), aliado com novas techologias comao:
radiografia odontoldgica. Que contribui para terapautica do paciente.

» EDUCACAO PERMANENTE

Tem por finalidade qualificar de forma efetiva os trabalhadores da salde
adequando ¢le a real necessidade da populagdo. Com a parceria de
universidades publicas e privadas.

» ATUALIZAGAO DOS SUBSIDIOS

Aintengéo & justamente realizar uma revisdo ampla dos subsidios gue sdo
pagos aos trabalhadores da salde, € buscar mecanismaos de melhorar.

» ELABORACAO DE PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS

Alintencdo & elabarar protocolos que gerem maior autonomia nos
profissionais da salde, sobretudo da enfermagem, protocolos de
prescricao de medicamentos pelo enfermeiro entre outros. 14



» FRALDA GERIATRICA, FRALDA INFANTIL, DIGNIDADE MENSTRUAL
A referido projeto tem por finalidade realizar a distribuicéo de fraldas
geridtricas e infantis, assim como a distribuicdo de absolventes.

11.3 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

» CRIACAO DO CENTRO ACOLHER-SM

Aideia tem por finalidade criar um centro em salde mental de forma
estruturada, de mode gue possa haver uma separacde dos transtornos
mentais no ambito do seu tratamento, desafogando o CAPS. Centro de
Terapia Alternativa

» CRIAGAO DE UM CENTRO DE FISIOTERAPIA

Criagdo tem por objetivo implantar um centro especializado no processo de
reabilitagdo, impactando processo de salde e bem estar dos pacientes.
» CRIACAO DO ESPAGO “TRANSFORMAR" (Criangas Neuroatipicas)
A criacdo do espaco transformar serd voltado para o acompanhamente,
e tratamento de criangas neuroatipicas, que contara com uma equipe
multidisciplinar, contribuindo de forma direta para a salde e bem esta
da populagdo. (ECOTERAPIA)

» CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS {CEM)

Ampliar todos os servicos de especialidades medicas, garantindo uma
maior oferta de consultas, de forma descomplicadas.

» CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL (CAPS)

Garantir uma ampliacao dos servicos de forma descentralizada, com a
incorporagio de equipe multiprofissional o que facilitard o processo
diagnostico e o tratamento dos usuérios.

» CRIA@Z\O DE CASA DE APOIO NA SEDE DO MUNICIPIO PARA
ACOLHER PESSOAS QUE FAZ TRATAMENTO/CONSULTAS MEDICAS

EM ARACAIJU/ESTANCIA.

As perspectivas € ter uma casa para gue as pessoas que vém de povoados
para ir a Aracaju ou Estancia tenham onde ficar, assim como também, para
as pessoas que vem dos bairros mais distantes e ndo tem onde esperar os
transportes coletivos. Essa casa terd tambkém par prerrogativa acolher esses
cidadéos.

» PROGRAMA ESTAGIARIOS DESTAQUES

A iniciativa temn por finalidade estabelecer parcerias com as universidades/
faculdades para que os estagidrios da drea da salde possam realizar parte
da sua formagdo no municipio, com isso dando um ganhae real ha parte
assistencial e gerencial da salde.

»EXAMES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

A proposta visa justamente destinar um aporte de recursas maior para que
exames coma tomografia, ressonancia, endoscopia, entre outros possam ser
custeado pelo municipio, acelerando assim todo o processo de diagndstico.

s



» CRIAQAO DE UM CENTRO DE FERIDAS

A criacdo de um Centro de Feridas € crucial para oferecer tratamento
especializado, reduzir complicacées, acelerar a cicatrizacdo e melharar

a qualidade de vida dos pacientes. O centro educa sobre prevencdo,
diminui custos de salde e promove um atendimento multidisciplinar,

Isso demonstra o compromisso do municipio com a sadde e bem-estar

da comunidade.

» CRIAQAO DE APLICATIVO

Alimplementacdo de um aplicativo para agendamento de consultas e vagas
no SUS ho municipio é essencial para melhaorar o acesso a salde e otimizar
o sistema. Com ele, os cidadios podem agendar consultas de forma prética
e rapida, reduzindo o tempo de espera e garantindo mais transparéncia. O
aplicativo também facilita a comunicagdo com os pacientes, promove a
inclusdo digital e coleta dados valiosos para o plangjamento de recursos.

1.2 EDUCAGAQ

» CONDIQ&ES DE TRABALHO PARA OS PROFESSORES, DIMINUIQAO
DE SABADOS LETIVOS. RESTRUTURAQAO DO PROJETO DE VIDA
Adequacio dos calenddrios para que possam ser mais ajustados e, assim,
ndo ter muitos sabados letivos. Restruturacéo do projeto de vida.

» DISTRIBUICAO DE FARDAS E MATERIAIS BASICOS
Garantir igualdade de condigdes para todos os alunos desde o inicio do ano
letivo, entregande os materials no inicio do ano letivo.

» ESTIMULO A FORMACAO CONTINUADA DOS TRABALHADORES

DA EDUCAGAQ

Estimular a insercdo dos trabalhadores da educacédo em programas de
mestrado e doutorade, além de promaover formagdes continuas aos
sabados, fortalece a qualidade do ensino e o desenvolvimento profissional
dos educadores

» REESTRUTURAGCAO DA GRADE CURRICULAR

Alinclusdo de matérias diversificadas na grade de ensino integral prepara
os alunos para os desafios do futuro, proporcionande uma educacéo
completa e equilibrada.

» REESTRUTURACAO FiSICA DAS ESCOLAS

Garantir que as estruturas fisicas das escolas sejam adequadas as
necessidades dos alunos e professores criar um ambiente propicio
ao aprendizado e ao desenvolvimento educacional

» TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE PROFESSORES E ALUNOS
Mapear as rotas de transporte escolar e reestruturar as linhas para reduzir
a superlotacdo nos énibus assegura gue professores e alunos cheguem as
escolas de maneira segura e confortavel.



» TRANSPORTE UNIVERSITARIO GRATUITO
Garantir que a gestdo através de RP e parcerias possam financiar as
despesas inerentes ao transporte universitarios.

» CRIAGAC DE UM PROJETO PILOTO DE INTERVENGAOC

NA SAUDE MENTAL NAS ESCOLAS

Incluir profissionais de assisténcia social e psicologia nas escolas municipais,
para assim, pramover um ambiente saudével e de apoio aos alunos no
enfrentamente de desafios emocionais e psicolégicos.

» PISO DO MAGISTERIO E SUBSIDIO DOS TRABALHADORES

DA EDUCAGAO

Atualizar o piso salarial dos professores de acordo com a legislagao vigente
garante gue os profissionais da educagéo sejam devidamente remunerados,
incentivanda a dedicacgéo e a qualidade no ensino

» ALIMENTACAO ESCOLAR

Melhorar a alimentagédo escolar € fundamental para assegurar que os alunos
tenham acesso a refeigées sauddveis e balanceadas, o gue contribui para um
melhor desempenho académico e bem-estar geral.

» EDUCACAO ESPECIAL

Melhorar a educacao continuada de professares e cuidadores na drea de
educacdo especial & essencial para oferecer um atendimento de qualidade
e inclusivo aos alunos com necessidades especiais.

» REVISAO DO PLANO DE CARREIRA

A revisdo do plano de carreira, ouvindo a categoria, € crucial para garantir
que os direitos e as aspiraces dos profissionais da educagdo sejam
respeitados e atendidos.

» SALA DE RECURSOS

A ampliagdo das salas de recursos € necessaria para garantir gue alunos
com necessidades especiais tenham acesso a um atendimento pedagdgico
diferenciado e adequado as suas demandas

1.3 JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

» AMPLIAQAO DOS CAMPEONATOS AMADORES

Futebol, futsal, futevdlei, volai, handebol, fut7.

» CRIAGAO DE CAMPEONATOS DE JOGOS DE TABULEIROS
Xadrez, dama, domind

» INCENTIVOS A GRUPOS DE DANCA E LUTAS

Capoeira, grupos de dancga, judd karaté, baxe, kickbaoxing, muay thai
» CONSTRUGCAO DE UM CENTRO POLIESPORTIVO

Centralizar diversas préticas esportivas para preparacédo de atletas de
alte rendimento.

» CONSTRUGAO DE UM ESTADIO MUNICIPAL E PRACAS
ESPORTIVAS EM POVOADQS NO MUNICIPIO

Refarmas, construcdo de campos amadores, quadras.



» IMPLANTACAO DE BOLSA ATLETA

Incentivo aos jovens atletas do municipio, para participacéo de competicdes,
estaduais, regionais e nacionais. (Custeados com RP)

» PARCERIAS COM ACADEMIAS LOCAIS

Criagdo do auldo da saude {uma vez ao més).

» INCENTIVOS AQS CLUBES E ASSOCIA(;(SES ESPORTIVAS,
PROFISSIONAIS E AMADORES

Através de emendas parlarmentares,

» PROMOVER POLITICAS ESPECIALMENTE PARA JOVENS

Diminuir a violéncia nas escolas e nas ruas fomentando a cultura de paz

e 0 empoderamento juvenil.

» CRIAR PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

PARA JOVENS

Acolher jovens e adolescentes dependentes de dlcool e outras drogas.

» JOGOS ESTUDANTIS

Multi modalidades {svento espartivo anual ampliando suas modalidades,
ano apds ano).

» CONSTRUCAO DE ACADEMIA DE ARTES MACIAIS

Objetivando incentivar as artes maciais.

» INCENTIVO AO DESPORTO NO AMBITO ESCOLAR

Criar um projeto em parceria com a secretaria de educagdo, trabalhando

as diversas modalidades esportivas

» REALIZACAO DE CURSOS, PALESTRA E WORKSHPS

Com objetivo de especializar drbitros, técnicos, e profissionais de educacéo
fisicas e outros profissionais de dreas afins.

» CRIAGAO DE SELEGOES MUNICIPAL

Incentivando a participar a participagdo ern competicdes estadual e nacional
» CORRIDA DE RUA

Implantar no ambito do municipio a cortida de rua.

» CICLISMO E MOUNTAIN BIKE

Fomentar no ambito do municipic a participacdo de jovens nas modalidades
de ciclismo e mountain bike.

» CRIAQAO DE CAMPEONATO FUT7 COM OS TRABALHADORES

DE EMPRESAS

Incentivando praticas esportivas, contribuldo para condicao de salde e lazer
dos trabalhadores.

» INCENTIVO AS ESCOLINHAS/PROJETOS ESPORTIVAS

Apoiar de forma direta e indireta escolinhas e projetos gque atuem com jovens
e adolescentes no dmbito do municipio.



2. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Neste Eixo, a Administragéo deverd ter como norteador o fortalecimento
da economia local, que passa por um grande processo de diversificagdo
em seus segmentos, baseada em grandes pilares econdmicos-sociais,
partindo das indUstrias cerdmicas e de confecgdes, para agricultura,
citricultura e pecuaria {que sdo pilares e grandes geradoras de mao-
de-obra multiplice para quem cultiva e explora essas atividades).

O Turismo é responsavel por grande parte da geragdo de emprego e
renda no nosso pais e ndo sera diferente em nossa cidade. Por meio
da Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Turismo, boa parte
destes investimentos serdo viabilizados através do Fundo Municipal
do Desenvolvimento Econdmico e Social, buscando o fortalecimento
e o retorno social, aplicado com responsabilidade fomentando setores
importantes da nossa econemia.

21 INDUSTRIAS

» EMPREGO E QUALIFICACAO NA INDUSTRIA TEXTIL

Fortalecer a Industria téxtil com mais incentivos e apoio a geragdo de mais
empregos, capacitando pessoas para o mercado de trabalho.

» POTENCIALIZAR A EXPANSAO DE NOVAS OFICINAS DE COSTURA
Potencializar a criagdo de novas oficinas de Costura, buscando parcerias
com Associacdes locais e a rede Senac e Sesc.

» AMPLIAGAO MODA MIX

Incentivar o Evento Moda Mix, com mais investimentos, trazendo parceiros
locais, regionais e nacionais.

» CRIAQAO DE UM EVENTO VOLTADO AO AGRONEGOCIO
Diversificando as cadeias produtivas, desde a Industria Ceramica juntamente
com a Agricultura

» SEMANA DO BARRO

Criacdo de evento para potencializar a economia local, resgatando culturas
trazendo parceiros locals, regionals e nacionais.

2.2 COMERCIOS

» CRIAGAO DO PROGRAMA MES PREMIADO

Incentivar o Comércio Local para a criagdo de um evento de promog¢do para
aumento de vendas, "Més Premiadao”.

» TRANSITO EFICIENTE

Rearganizar o Transito da Cidade, dando mais visibilidade e praticidade para
o comércio local.



» MELHORIA E EXPANSAQ DO TURISMO

Buscar parcerias junto ac Ministério do Turismo, para ampliagdo e aplicacdo
de programas do Governo Federal.

» JUVENTUDE QUALIFICADA: INSERQAO NO MERCADOC

Buscar parcerias com Sisterna “S" (Sesc, Senai e Senac) para qualificacio

de jovens para serem inseridos no mercado de trabalho.

» JUVENTUDE NO MERCADO: OPORTUNIDADES REAIS

Criacdo de um banco de dados juntamente com a secretaria de Assisténcia
Sacial para “Meu Primeiro Emprego”

» INCENTIVO E SUPORTE PARA AS MICROEMPRESAS

Incentivo aos Microempreedores Individuais, Micraempresas e Empresas de
Pequeno Porte

» EDUCACAO TECNICA

Implantacédo de Escola Profissionalizante para capacitagdo de méo de obra e
geragdo de trabalho e renda em multiplas dreas.

» IMPLANTACAO DE ENERGIA LIMPA

Buscar parceria através da SERGAZ e governo do estado para implantagdo da
rede de gds natural para diminuir a peluicde no municipio

» TRANSPARENCIA FISCAL

Responsabilidade fiscal e gestio financeira dos recursos publicos aplicados
respeitando a economicidade e o uso adequado de recursos pulblicos.

» INTEGRALINN APP

Desenvolver um aplicativo para centralizar informagées sabre comércios locais,
facilitar o acesso a servigos e promover ofertas de emprego.

Para Usudrios: Acesso facil e rdpideo a informacdes de comércios e
oportunidades de emprago.

Para Empresas: Maior visibilidade, recrutamento simplificado e melhor
ehgajamento com clientes.
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3. DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO,
AGRICULTURA FAMILIAR E MEIO AMBIENTE

A Administracdo fara o incentivo para novas aquisicao de mudas
frutiferas trazendo outros tipos de frutas para fortalecer o homem
do campo, tais como: mudas de maracuja, pimentas, milho, laranja,
limao, acerola & demais. Além de cuidar dos agricultores, focara
suas enhergias has iniciativas como nas aquisi¢cées e distribuicdes
de mudas de laranjeiras e limoeiros; sementes de milho crioulo;
horas de tratores para aragem e preparo da terra para o plantio

de culturas diversas; além de escavacio/limpeza/ampliagio de
tangues e perfuracdo de pogos, o gue permitird enfrentar melhor
os desafios do cotidiane do homem do campo.

3.1 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

» ACOMPANHAMENTQ TECNICO E ASSISTENCIA TECNICA RURAL

A assisténcia téchica e o acompanhamento continuo sdo essenciais para
que os produtores rurais possam otimizar suas praticas, aumentar as suas
produtividades e garantir a sustentabilidade das suas atividades, fazendo a
analise de solo e visitas as propriedades rurais.

» CRIACAO DE PONTOS DE PSICULTURA

Irernos utilizar das areas de retirada de argila para a criagdo de pontos

de psicultura, transformando ambientes degradados em opartunidades
econdmicas sustentdveis. O referido projeto utilizard os locais de retirada
de argila, para poder implantar.

» CRIACAO DE AGROFLORESTA

O projeto de criacdo de agroflorestas visa recuperar dreas degradadas e
promaver a biodiversidade, restaurando ecossisternas e melhorando a
quzlidade do solo para os agricultores.

» AMPLIAGAC DA FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR

Aampliacéo da Feira da Agricultura Familiar aumentara a circulacdo de
dinheiro no municipio e proporcionara aos cidadaos acesso a produtos
frescos e sauddveis, bensficiando os produtores locais.

» CRIAGAO DE HORTAS NAS ESCOLAS

As hortas nas escolas visam educar os jovens sobre a importancia da
agricultura e da preservacdo ambiental, promovendo préaticas sauddveis
e o respeito pela natureza.

» AMPLIAGAO DO BANCO DE SEMENTES

Expandiremos o Banco de Sementes para conservar variedades locais e
assegurar a disponibilidade de sementes para os agricultores, promovendo
uma rede de 'Guardides de Sementes’.
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» DISTRIBUIGAO DE ARVORES FRUTIFERAS

Umna acdo eficaz para revitalizar essas dreas, promovendo a recuperacio
ambiental e oferecendo beneficios diretos & comunidade. Este projeto visa
plantar drvores que ndo apenas ajudam a restaurar a vegetacio local, mas
tamb2m fornecem alimentos saudéveis e oportunidades econdmicas para
os residentes

3.2 SUSTENTABILIDADE

» FORTALECIMENTC DA COLETA SELETIVA

Aumentar a eficiéncia da coleta de residuos reciclaveis e promover a
reciclagerm comeo um habito cotidiano. Com novas campanhas educativas,
infraestrutura aprimorada e treinamento especializado, estarmos prontos
para reduzir o impacto ambiental e valorizar os materiais reciclaveis.

» TRATAMENTO DO ESGOTO SANITARIO

Melhorar o tratamento do esgoto sanitario para proteger a salde publica e
o meio ambiente, através da modernizagio das estagdes de tratamento e
da ampliagio da cobertura dos servicos de saneamento.

3.2 PROTECAO ANIMAL

» PROGRAMA DE ADO(}AO RESPONSAVEL DE ANIMAIS

Programa voltado para a promaogéo da adogéo responsavel de animais
abandonados, com foco em encontrar lares permanentes e amorosos.
» APOIO E INCENTIVO AS ONG’S DE PROTEGAO ANIMAL

Fortalecer a parceria com as ONGs de prote¢édo animal para criar um
future mais acolhedor e segure para os animais.

» CAMPANHA DE CASTRACAO ANIMAL

Prevenir o abandono de animais e evitar o crescimento descontrolado da
populacio animal. Além disso, ajuda a prevenir doengas e contribui para
o bem-estar dos nossos.

» CAMPANHAS DE VACINAC;AO E CONTROLE DE DOENCAS
Organizagdo de campanhas para vacinar animais contra doencas comuns
e garantir a salde animal no municipio.



4. DESENVOLVIMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Nosso compromisso € transformar a infraestrutura da nossa cidade
para garantir melhaores condicdes de vida, acesso a servigos essenciais
e oportunidades de desenvolvimento para todos os cidadfos. Com um
planejamento estratégico e acdes eficazes, buscaremos construir e
reformar eguipamentos publicos, promover a inclusédo e criar espacos
que beneficiern cada membro da nossa comunidade Agui estao as
nossas principais propostas para o desenvolvimento da cidade, visando
um futuro mais sustentavel, acolhedor e préspero para todos!

4.1 MOBILIDADE URBANA

» CONSTRUQAO E REFORMAS DE ESCOLAS E CRECHES

Oferecer um ambiente seguro e acalhedor para o aprendizado das criancas.
Com essas melhorias, garantiremos mais qualidade no ensino e um espago
mais confortdvel e eficiente para nossos alunos e educadores.

» CONSTRUQ:\O E REFORMAS DAS UNIDADE BASICAS DE SAUDE
Garantindo que todos os cidaddos tenham acesso a servigos de salde de
qualidade. Com essas melhorias, vamos fortalecer a atencdo bdsica e oferecer
um atendimento mais eficiente e acolhedor para todos.

» CONSTRUCAO DE PONTOS DE APOIO DE SAUDE

Com essas unidades, ofereceremos atendimento imediato e suporte as
comunidades gue precisam de um acesso mais facil a salde.

» CONSTRUQAO E REFORMAS DE PRAGCAS NA ZONA RURAL E URBANA
Construcdo de novas pragas e reformar as existentes, tanto na zona urbana
quanto rural, criando espacos de lazer e convivéncia para toda a comunidade
Com esses investimentos, promaoveremos o bem-estar ¢ a integracio social
entre os cidadéos

» CONCLUSAO DE OBRAS PARALIZADAS NA ZONA RURAL E URBANA
Criagdo de mecanismo para concluir as obras paradas em diversas éreas,
tanto na zona rural, quanto a urbana. Com essa acao, iremos finalizar
projetos importantes e garantir que o progresso chegue a todas as

partes da nossa cidade

» CONSTRU(:IN\O DE CAMPQS DE FUTEBOL E SOCIETY

Construir novos campaos de futebol e society, oferecendo espacos adeguados
para a pratica esportiva e o lazer da comunidade.

» CONSTRUCAO DE PONTOS TURISTICOS

Promoveando o potencial turfstico da nossa cidade, consequentemente, atrair
visitantes. Com essas iniciativas, valorizaremaos as nossas belezas naturais e
culturais, fomentando o turismo e a economia local.

» CRIACAO DE BIBLIOTECA E ESPACOS DIGITAIS

Oferecer acesso a informacéo e cultura. Com esses recurses, promaoveremos
a leitura e inclusdo digital, apeoiando o aprendizado e o desenvolvimento
pessoal dos cidaddos. 23



4.2 ESTRADAS VICINAIS E REGIONAIS

» CRIACAO DE PROGRAMA PARA ESTRADAS VICINAIS

Implermentar um programa dedicado a manutencdo e melhoria das estradas
vicinais para facilitar o acesso e a mobilidade na zona rural. Com essa aco,
varnos garantir estradas mais seguras e eficientes para o transporte de
pessoas e produtos

4.3 ILUMINAGAO PUBLICA

»IMPLANTAR ENERGIAS RENOVAVEIS
Com essas Iniciativas, reduziremos o impacto ambiental 2 incentivaremos a

adacdo de tecnologias verdes.



5. DESENVOLVIMENTO DE INCLUSAO SOCIAL

Compromisso com o direito de todos na Assisténcia Social, como
politica pUblica e direito social, ainda exige o enfrentamento de
importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é continuar
fazendo valer 0 que preconiza essa importante politica e garantir
atendimento de qualidade a todas as familias que dela necessitam
Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade
de formas inovadoras e criativas na sua implementacio, gestao,
monitoramento, avaliagdo e informacéo, pautando sempre no bem
estar da populagio.

5.1 ASSISTENCIA SOCIAL

» CONSTRUCAO DE UMA SEDE DO CRAS E CREAS

Carantindo um espaco adequado para a realizacdo de servigos de assisténcia
sacial com qualidade e eficiéncia

» CRIAQAO DE CENTRO PARA PESSOAS NEUROATIPICAS

Criar um centro dedicado a pessoas neuroatipicas, oferecendao suporte,
atividades e recursos adaptados para suas necessidades. Com esse

espago, promovaremos a incluséo e o bem-estar de todos os cidadéos,
respeitando e valorizando a diversidade.

» EXPANDIR OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA PARA A TERCEIRA
IDADE E PARA CRIANCAS

Aldeia € promover o bem-estar e a convivéncia saudavel através do
fortalecimento de vinculos. Servico de Convivéncia, CRAS, CREAS, e
programas do Coverne Federal.

» RENDA E OPORTUNIDADE PARA TODOS

Criagdo do Renda Mais Itabaianinha, custeado com recursos préprios. Para
apoiar familias em situagéo de vulnerakilidade com recursos proprios e
garantir uma fonte de renda estavel para os cidadaos.

» INCLUSAO DE CRIANGAS COM DEFICIENCIA E

NECESSIDADES ESPECIAIS

Garantir a Inclusdo das criangas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando a acessibilidade, equipamentos e formacéo para os profissionais
em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Universidades,
ampliando o atendimento a educacéo especial com propostas de politicas
publicas inclusivas

» INTENSIFICACAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
COM FEDERAL E ESTADUAL
Intensificar as politicas de assisténcia social em convénio com as esferas
federal e estadual
» IMPLANTAQAO DO DIA “D”
Assisténcia Social em cada povoado uma vez ao més, levando todos os
servicos da assisténcia social nas comunidades
25



» CRIAGAO DE UM CENTRO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Em parceria com a Secrataria de IndUstria, Comercio e Turismo, realizar a
criagdo de um Centro de Atendimento ao Trabalhador para incentivo do
programa “Meu Primeiro Emprego”, levandao o jovem para o comercio local.
» CRIAQAO DO PROJETO MINHA GESTAQAO

Balcio de informacdes, encaminhamentos e inclusdo nos programas

e projetos sociais, distribui¢io de kits para gestantes, custeados com
recursos proprios

» CRIAQAO DO PROGRAMA REDE DE OPORTUNIDADES

Rede de chances {parcerias com Rede Publica e Privada para pequenos
financiamentos e/ou inser¢do no Mercado de Trabalho das pessoas
qualificadas nos cursos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social).

» CRIACAC DE PROJETO PROTEGAO E APOIO AS MULHERES

EM SITUACAO DE VIOLENCIA

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situagéo de violéncia, além de acdes que visern reduzir os hdices de vialéncia
contra as mulheres.

» AMPLIAQAO DE AQ(_)ES E ATIVIDADES PARA TODAS AS IDADES
Ampliar as atividades com as criancas, adolescentes e idosos no Servico de
Convivéncia tais como: natagdo, hidrogindstica, capoeira, artesanatos, aulas
de danga, informidtica, dentre outros;

» CRIACAO DA CENTRAL DE OBITOS: APOIO E ORIENTACAO
Estabelecer a Central de Obitos para oferecer apoio e orientacdes em
momentos delicados, garantindo um servico de atendimento digno e
eficiente para as familias enlutadas.

» CRIACAO DO PROJETO “MEUS 15 ANOS”

Realizando o sonho de muitas criangas atendidas pelo “Programa
Crianga Feliz”.

» CRIACAO DO PROJETO “MAE DO CORACAQ FORTE”

Idesalizado na semana do dia das maes. Oferecendo uma homenagem
especial para todas as maes da nossa comunidade.

» AMPLIACAO DO PROGRAMA “ALUGUEL SOCIAL"

Ampliar o Programa Aluguel Social para fornecer auxilio financeiro para
familias emn situagédo de vulnerabilidade que precisam de suporte para
rmanter um lar digno.

» CRIAGAO DO PROGRAMA “DESTINA ITABAIANINHA"

Criar o programa “Destina Itabaianinha” para permitir que cidados
destinemn parte do Imposto de Renda a fundos que beneficiam criangas
e adolescentes, além de idosos em nossa comunidade.

» AMPLIAR E PROMOVER EVENTOS PARA O PUBLICO DO
SERVICO DE CONVIVENCIA
Eventos voltados para os assistidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, incentivando a participacéo e o engajamento
em atividades comunitarias
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5.1.2 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

» CRIAGAO DA CESTA SUSTENTAVEL
Criacéo da Cesta Sustentavel com distribuicio de géneros alimenticios a
familias vulnerdveis, ampliagao da distribui¢do de alimentos através do PAA.
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6. DESENVOLVIMENTO CULTURAL, ARTIiSTICO E DE EVENTO

A cultura € o coragdo de nossa identidade e um motor poderoso para
o desenvolvimento local. A gestdo se comprometera a transformar
Itabaianinha em um polo cultural vibrante e acolhedor, promovendo
eventos de grande impacto e oferecendo suporte integral aos artistas
e movimentos culturais da nossa cidade. Nosso plano abrangs uma
série de iniciativas destinadas a valorizar da nossa rica heranga cultural e
a fornentar novas oportunidades para o crescimento artistico e cultural.

6.1 CULTURA TRADICIONAL

» INCENTIVQO AQS ARTISTAS LOCAIS

Garantir voz e vez para os artistas da nossa cidade, fazendo com que esses,
03 mMasmos, possam participar dos eventos do municipio estabelecendo as
mesmas condigdes de artistas nacionais

» OFERECER APOIO AS ASSOCIACOES DE MOVIMENTOS

ARTISTICOS E MUSICAIS

Vamas oferecer suporte para as associacdes que desempenham um papel
vital na cena artistica e musical de ltabaianinha. Isso inclui auxilio na obtengdo
de recursaes, facilitagdo de convénios e apoio para a manutencao e desenvalvi-
rmento de suas atividades.

» GARANTIR A PARTICIPA(;AO DOS FAZEDORES DE CULTURA

ATRAVES DA LEI ALDIR BLANC

Iremos garantir que os fazedores de cultura possam acessar os recursos
oferecidos pela Lei Aldir Blanc, facilitando a participacao em editais e
deshburocratizando os processos.

» OFERECER CURSOS, OFICINAS QUE POTENCILIZEM A
PRODUCAO CULTURAL
Promoveremos cursos e oficinas culturais em escolas e centros comunitarios

para ensinar e divulgar as prdticas culturais locais. Essas atividades ajudardo a
transmitir conhecimentos sobre nossa cultura e a formar novas geracdes de
artistas e apreciadores.

» INCENTIVO AC TEATRO E ARTES CENICAS

Daremos especial atencdo ao teatro e as artes cénicas, oferecendo apoio
logistico para produgées locais. O teatro é uma forma essencial de expressao
cultural e merece nosso apoio para prosperar.

» ESTABELECER PARCEIRA COM A SECRETARIA DE

CULTURA ESTADUAL

Estabeleceremos parcerias eficazes com a Secretaria de Cultura Estadual para
coordenar a¢des, compartilhar recursos e promover iniciativas culturais.

» IMPLANTACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Implantaremos para garantir que as decisGes sobre politicas culturais sejam
participativas e representem os interesses da comunidade.
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» APOIO E FORTALECIMENTO AS CULTURAS TRADICIONAIS

Vammos apoiar e fortalecer as tradigdes culturais de Itabaianinha, como a Escola
de Samba, o Pifano e o Reizado. Esses elementos sdo fundamentais para nossa
identidade e merecem ser celebrados e preservados.

6.2 EVENTOS

» ESTRUTURAGAO DE EVENTOS

Nossa administra¢io focard em uma estrutura sélida, desde a concepgio até
a execucdo dos eventos, garantindo que cada detalhe seja cuidadosamente
plangjado para oferecer experiéncias inesqueciveis para o publico e
oportunidades para a economia local.

» TRAZER NOS PRINCIPAIS EVENTOS: BANDAS DE RENOME

Nés dedicaremos a trazer bandas e artistas de renome para os principais
eventos de Itabaianinha. A presenca de nomes reconhecidas ndo so6 eleva

o status dos nossos eventos, mas também ird atrair turistas e fomentar a
economia local.

» GARANTIR AMPLA DIVULGAQAO DE FORMA

ANTECIPADA E PROGRAMADA

A divulgagdo antecipada e programada € crucial para o sucesso dos eventos.
Comprometemo-nos a criar um plano de comunicagdo claro e eficiente para
que a comunidade e os visitantes saibarm dos eventos com antecedéncia,
maximizando a participagdo e o engajamento.

» VALORIZAGAO DE EVENTOS TRADICIONAIS

E NOVOS FESTIVAIS
Nossa gestédo se dedicara a valorizar eventos tradicionais, como a Festa de

Reis ¢ o Carnaval, e a criar novos festivais, como o Festival e Exposicdo da
Ceramica e Agricultura ({CEAGRI). Esses eventos celebram nossas tradigées
e abrem espaco para inovagdes culturais. Honrar o passado e abracgar o
futuro da cultura.
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7. DESENVOLVIMENTO DA SEGURANGA PUBLICA

A seguranca publica € uma prioridade para qualquer administracéo
que busca proporcionar um ambiente seguro e tranquilo para todos

os cidaddos. Em nossa gestdo, nos comprometemos a investir em
melhorias significativas nas dreas de seguranca publica e infraestrutura
urbana. Nossas propostas visamn fortalecer as instituicées responsaveis
pela seguranca, melhorar as condicbes de trabalho dos profissionais da
area e implementar tecnologias avancadas para garantir a protecdo da
nossa comunidade. Acreditamos gue um sistema de seguranga eficiente
e estruturado € a base para um ambiente de paz e desenvolvimento.

71 SMTT

» ADEQUAGAO SALARIAL E MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO
Estabelecer gue os trabalhadores da seguranca, tenham melhores condi¢des
de trabalho e uma remuneracdo equivalente aos seus cargos, de mado que
impacte na sensagdo de seguranca da comunidade.

7.2 GUARDA MUNICIPAL

» TRANSFORMAR A GUARDA MUNICIPAL EM ALTARQUIA

Corn essa mudanca, a guarda municipal passa a ter financiamento préprio
das suas despesas, garantindo gue os seus investimentos necessarios possam
ser realizados

7.3 MONITORAMENTO DAS VIAS PUBLICAS

» GARANTIA DE MAIOR SEGURANGA PARA A POPULAQI\O

O referido prajeta tem coma intuito a implantacie de cameras de seguranga
nas entradas da cidade e nas principais ruas e bairros, contribuindo de forma
ativa para os cidadéos.
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Com o coracao cheio de esperanca e compromisso que nos dirigimos a cada um
de vocés, cidaddos de Itabaianinha. “A fé é a certeza das coisas que se esperam, a
convicgio de fatos que se ndo veem” Hebreus ). E com essa fé e com o desejo
sincero de servir a nossa cidade, prontos para enfrentar os desafios e abracar as
oportunidades que o futuro Nos reserva.

“O amor é paciente, € bondoso; o0 amor ndo arde em ciumes, ndo se ufana, ndo
se ensoberbece” § corirtios 24, Com amar e paciéncia que pretendemos construir
uma gestdo que escuta, acolhe e valoriza cada cidadéo, € a nossa missdo &
transformar Itabalaninha em um lugar onde a dignidade e o respeito sejam o
alicerce de cada agdo publica, onde todos tenham acesso a oportunidades de
crescimento e bem-estar.

Estamos empenhados em realizar uma gestdo participativa e acolhedora, qus
busca a colaboragdo e o envolvimento de toda a comunidade. Vamos fortalecer

a educagdo, proporcionando um ensino de qualidade que prepare Nossos jovens
para um futuro brilhante. “O Senhor € bom para todos e suas misericordias estdo
sobre todas as suas obras” game 1459, E com essa bondade que queremos avangar
na sadde e no esporte, oferecendo um atendimento humanizado e promovendo
o bem-estar de todos

“O trabalho dignifica o hormem” (addia Prado). Coim esse espitito, Nosso compromisso
& fomentar o empreendedorismo e impulsionar a economia lacal, criando novas
oportunidades e gerando emprego para nosses conterranecs. O desenvolvimento
agropecudrio e a preservacdo do meio ambiente serdo pilares da nossa adminis-
tracao, pois sabemos que “A Terra € do Senhor e toda a sua plenitude, o mundo e
aqueles que nele habitam” zamo 241

Estamos prontos para investir em infraestrutura e servicos pUblicos, melhorar a
qualidade de vida e garantir que cada espaco de nossa cidade esteja a servico do
povo. “Se o Senhor ndo edificar a casa, em vao trabalham os que a edificam”
salrno 1277). E com essa visdo de gue o trabalho deve ser guiado pela justica e pela
integridade que planejamos nossa atuacdo em ltabaianinha.

Nosso compromisso também € com a inclusdo social e a valotizagdo da cultura,
reconhecendo gque “A cultura é o que nos faz ser gquem somos" jariano suassuna)
Vamos apoiar € promover nossa rica heranca cultural, incentivando eventos e
celebrando as tradicdes que fazem parte da nossa identidade

Finalmente, queremos assegurar a seguranga publica e trabalhar incansavelmente
para que todos se sintam seguros e protegidos em sua prépria cidade. “O Senhor é
a minha luz e a minha salvagéo; a quem temerei?” isaimo 271). Comn essa confianga,
enfrentaremos os desafios e buscaremaos semipre um future melhor para todos

Juntes, com fé, amor e compromisso, transformaremos Itabaianinha em um lugar
onde a esperanca se renova a cada dia e onde cada um de nés possa encontrar

um caminho para prosperar. “Bem-aventurados os pacificadores, porque serdo
chamados filhos de Deus” ateus 59).

Corm CORAGEM ¢ FE, Eraldo = Elves.







