
ALLYSSON TOJAL – PRÉ-CANDIDATO A PREFEITO DE NEÓPOLIS –
ELEIÇÕES 2024 - PARA O QUADRIÊNIO GESTÃO 2025 A 2028

INTRODUÇÃO

O  presente  Plano  apresenta  as  principais  propostas  do  candidato  Allysson
Tojal Serra  Dantas ,  conhecido  como  “Allysson  de  Amintas”,  da  "Coligação  UM
NOVO CAMINHO PARA A MUDANÇA", formada pelos partidos PSD, Podemos e
União  Brasil,  para  a  administração  municipal  no  período  de  2025-2028.  As
propostas  foram  elaboradas  com  base  na  vasta  experiência  de  Allysson  como
gestor público e empresário, refletindo seu compromisso sólido e sua reputação de
integridade e dedicação. Este conteúdo programático reflete o empenho e a visão
estratégica de Allysson para promover o progresso e a transformação positiva no
município.

O  Plano  aqui  apresentado  manifesta  o  desejo  de  uma gestão  verdadeiramente
comprometida com a população de Neópolis, propondo políticas públicas voltadas
para um desenvolvimento social abrangente. As propostas cobrem todos os setores
e  se  concentram  na  articulação  interinstitucional,  buscando  parcerias  com
instituições  públicas  e  privadas  que  atuam  no  âmbito  municipal  para  exercer
plenamente  sua  responsabilidade  social.  Durante  este  período,  o  candidato
implementará  um  novo  Modelo  de  Gestão,  propondo  e  executando  projetos
estruturantes  em áreas  críticas,  com foco  em resultados  positivos  em diversas
áreas de atuação do governo.

Saúde: Um  dos  maiores  anseios  da  comunidade  está  voltado  para  a  saúde,
especialmente em relação à infraestrutura hospitalar e à prevenção de doenças.
Pretende-se  ampliar  os  serviços  existentes  e  implantar  novos,  garantindo  à
comunidade uma assistência digna e contínua.

Emprego  e  Desenvolvimento  Econômico: Neópolis  enfrenta  a  necessidade
urgente  de estratégias para garantir  acesso a  postos de trabalho.  A criação de
empregos para jovens será uma prioridade, através de incentivos à formação de
cooperativas e à implantação de empreendimentos industriais. A implementação de
programas de capacitação e formação empreendedora será essencial para criar um
ambiente favorável à empregabilidade e às oportunidades.

Agricultura  e  Desenvolvimento  Rural: Neópolis,  com  vocação
predominantemente  agrícola,  deve  fortalecer  a  agricultura  e  promover  o
desenvolvimento rural sustentável. A proposta inclui a colaboração com instituições
como  SEBRAE,  SESI,  SENAC,  EMBRAPA e  CODEVASF  para  criar  pequenas
empresas e cooperativas voltadas ao aproveitamento da produção agrícola local,
como arroz,  feijão,  piscicultura e hortifrutigranjeiros.  A manutenção das estradas
vicinais  será  uma  prioridade  para  o  escoamento  da  produção.  Outro  projeto
significativo será a construção de moradias populares através de um sistema de



mutirão, envolvendo doação de terrenos pela administração municipal, fornecimento
de materiais por agências financiadoras e trabalho comunitário.

Infraestrutura e Urbanismo: As ações incluirão a melhoria das estradas vicinais,
pavimentação, bueiros e canais para garantir melhor mobilidade e acesso. Serão
elaborados  projetos  para  aquisição  de  recursos  junto  aos  governos  estadual  e
federal para dar andamento às obras inacabadas. A conservação dos equipamentos
e  patrulha  mecanizada  do  município  será  fortalecida,  incluindo  a  aquisição  e
manutenção de veículos e equipamentos operacionais.

Transporte  e  Trânsito: A  reestruturação  do  departamento  de  trânsito  visará
melhorar a gestão e fiscalização das vias públicas. Planos de mobilidade urbana
serão implementados para reorganizar o tráfego e melhorar as condições das vias.
Também será feita uma revisão completa da sinalização e da mobilidade turística,
com a atualização de placas e sinalizações em pontos estratégicos.

Cultura e Turismo: O Plano propõe a criação de editais de incentivo e fomento
cultural,  além da instituição de uma bolsa cultural  para apoiar artistas locais em
situações de crise. Um calendário cultural anual será desenvolvido e amplamente
divulgado,  contemplando  todos  os  eventos  e  atividades  culturais  do  município.
Firmar convênios com governos estadual e federal para obter apoio financeiro e
técnico  para  projetos  culturais  e  turísticos  é  uma  prioridade.  A aplicação  dos
recursos  provenientes  das  leis  de  incentivo  à  cultura  será  feita  de  forma
transparente e eficiente, com participação da comunidade.

Festas Tradicionais: O fortalecimento e ampla divulgação das festas tradicionais
locais será promovido para valorizar a cultura e atrair visitantes.

Modelo de Gestão: O Modelo de Gestão a ser implantado será fundamentado em
planejamento  rigoroso  e  acompanhamento  de  metas,  com  forte  disciplina  de
execução e meritocracia. Isso permitirá a coleta e análise de informações valiosas
para o desenvolvimento de soluções para a cidade a médio e longo prazo, elevando
o município a um patamar compatível com sua importância regional.

Este Programa é um esboço das principais ações a serem empreendidas, aberto a
contribuições ao longo da campanha e da gestão. O detalhamento das propostas
será apresentado para cada área de foco deste Plano de Governo e incluirá um
diagnóstico da situação atual, diretrizes, metas e projetos específicos:

 Diagnóstico: Analisa os avanços e desafios na área.

 Diretrizes: Desdobram os objetivos centrais do governo para a área.

 Metas: Detalham os objetivos táticos a serem alcançados.

 Projetos: Ações práticas para atingir as metas.

DAS AÇÕES E ATOS NA ADMINISTRAÇÃO



Análise de Receitas e Despesas de Pessoal: Revisar  as receitas e despesas
relacionadas ao pessoal, visando a valorização dos servidores públicos municipais
e o cumprimento dos planos de cargos e salários existentes. A revisão incluirá o
regime jurídico único dos servidores efetivos e a adequação às novas exigências da
Lei  de  Reforma  Previdenciária,  respeitando  todos  os  prazos,  níveis  e  índices
estabelecidos.

Cumprimento  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal: Garantir  o  cumprimento
rigoroso  da  Lei  Complementar  101/2000,  assegurando  que  o  pagamento  dos
servidores esteja em conformidade com a arrecadação municipal e não ultrapasse
os limites constitucionais.

Diálogo  com  Sindicatos: Estabelecer  um  canal  de  diálogo  contínuo  com  os
representantes  dos  sindicatos  dos  servidores  municipais  e  das  categorias
específicas nas áreas de Educação, Assistência, Saúde e Segurança.

Aperfeiçoamento  dos  Setores  da  Administração  Pública:Melhorar  todos  os
setores da administração pública, priorizando a participação dos servidores efetivos
em treinamentos técnicos e administrativos. Criar uma Lei para a contratação de
estagiários em níveis técnico, científico e superior.

Preferência a Fornecedores Locais: Priorizar fornecedores locais e assegurar o
pagamento rigoroso dentro dos prazos estabelecidos. Implementar um cadastro de
empresas  para  identificar  os  serviços  e  produtos  utilizados  pela  administração
municipal.

Controle do Orçamento Público: Monitorar a execução do orçamento conforme o
programa aprovado pela Lei Orçamentária Anual (LOA) e gerenciar o orçamento
público,  acompanhando  o  desembolso  bimestral  dos  últimos  três  exercícios
financeiros, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Melhoria  no  Atendimento  aos  Contribuintes: Melhorar  o  atendimento  aos
contribuintes e ao público em geral,  incentivando a permanência no município e
oferecendo preferência a comerciantes que geram empregos e renda localmente.

Relacionamento com Poderes Legislativo e Judiciário: Manter uma boa relação
com os poderes Legislativo e Judiciário (Ministério Público e Juízo da Comarca),
disponibilizando-se para esclarecimentos e discussões de opiniões e ideias para o
bem-estar da população.

Condições de Trabalho dos Servidores: Melhorar as condições de trabalho dos
servidores  municipais,  garantindo  adequadas  acomodações,  limpeza,  higiene,
material e uso do patrimônio.

Captação Recursos: Viabilizar, junto aos Governos Federal e Estadual, estratégias
de planejamento com a colaboração dos parlamentares estaduais e federais para
captar recursos destinados ao desenvolvimento do município.



Gestão  Financeira  Transparente: Gerenciar  a  gestão  financeira  de  forma
transparente, com informações em tempo real por meio de modalidades de licitação
e divulgação no Portal da Transparência, acessível aos órgãos de controle, tribunais
de contas, Ministério Público, CGU e TCU.

Lei Municipal de Incentivo ao IPTU e Emplacamento: Criar uma Lei municipal
para incentivar o pagamento do IPTU e o emplacamento de veículos, implantando
um  programa  que  ofereça  compensação  por  meio  de  descontos  em  compras
realizadas no comércio local, recompensando o contribuinte pela regularização do
imóvel.

Gerenciamento  de  Sistemas  e  Estoques:  Gerenciar  os  sistemas  de  pessoal,
material  e patrimônio por meio do setor  de Recursos Humanos e almoxarifados
central  e  descentralizados  (saúde  e  assistência  social),  com  acompanhamento
consolidado da execução orçamentária, patrimonial e financeira.

Verificação de Estoques e Conformidade com Normas Sanitárias: Monitorar os
estoques de material de expediente, limpeza e conservação, com foco em atender
às determinações das leis, decretos e medidas provisórias em vigor.

Contratação de Mão de Obra Terceirizada: Preferencialmente contratar mão de
obra terceirizada através de licitação, com um percentual mínimo de 30% para o
sexo  feminino,  surdos,  mudos  e  todas  as  classes  de  gêneros,  incluindo  LGBT,
conforme a capacidade técnica e profissional individual. 

Concurso Público: Preferencialmente contratar mão de obra terceirizada através
de licitação,  com um percentual  mínimo de 30% para o sexo feminino,  surdos,
mudos e todas as classes de gêneros,  incluindo LGBT, conforme a capacidade
técnica e profissional individual. 

Conformidade Legal  e  Necessidade Real:  Realizar  uma análise  detalhada  da
necessidade  de  concursos  públicos,  conforme  as  exigências  legais  e  as  reais
demandas do município. Esta análise incluirá a revisão das vagas disponíveis, a
adequação às diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal e a consideração das
necessidades de pessoal para o bom funcionamento dos serviços públicos.

 Atualização da Lei Orgânica: Revisar e atualizar a Lei Orgânica Municipal para
garantir sua conformidade com as normas legais e a adequação às necessidades
atuais do município.

Atualização  de  Regimentos  e  Estatutos: Revisar  e  atualizar  o  Estatuto  dos
Servidores,  normas  municipais  e  regimentos  que  estejam  defasados  ou  em
desacordo com a legislação vigente.

Estudo e Análise da Ponte: Criar um grupo de trabalho para estudar, analisar e
acompanhar a construção da ponte que interligará Neópolis a Penedo, avaliando
impactos e oportunidades de crescimento para a cidade.

DAS AÇÕES NA EDUCAÇÃO, ESPORTE, LAZER E CULTURA



Educação

Avaliação das Condições das Instalações: Realizar um levantamento completo
das condições físicas dos prédios públicos, visando proporcionar aos servidores,
docentes,  administrativos  e  técnicos  uma  estrutura  adequada  para  atender  os
alunos  da  rede  municipal.  Assegurar  a  inclusão  social  para  alunos  com
necessidades especiais, promovendo um ambiente acessível e funcional.

Gestão de Materiais e Equipamentos: Verificar e manter atualizado o estoque de
materiais, expediente e itens de limpeza, com ênfase na higiene e na prevenção de
doenças,  como  a  COVID-19.  Atender  às  determinações  das  leis,  decretos  e
medidas provisórias em vigor, com atenção às recomendações da OMS.

Manutenção  de  Equipamentos: Avaliar  a  condição  dos  equipamentos  de
informática,  móveis  e  utensílios  utilizados  por  servidores  e  alunos.  Garantir  a
informatização das escolas como suporte pedagógico para professores e alunos,
assegurando que todos os equipamentos estejam em bom funcionamento.

Atendimento a Necessidades Especiais: Priorizar  o  atendimento a crianças e
adultos com necessidades especiais, garantindo que recebam o suporte necessário
para seu desenvolvimento educacional e social.

Transparência  na  Disponibilidade  de  Vagas: Divulgar  amplamente  a
disponibilidade  de  vagas  para  ensino  infantil,  fundamental  e  médio,  incluindo
aquelas nas unidades escolares estaduais,  para assegurar  que todos os alunos
tenham acesso à educação.

Parcerias  com  Universidades: Trabalhar  em  parceria  com  universidades  para
apoiar  a  implantação  de  cursos  superiores  na  cidade  e  melhorar  a  oferta
educacional para a população.

Valorização dos Profissionais da Educação: Cumprir rigorosamente os preceitos
legais  relacionados  ao  pagamento  dos  direitos  dos  profissionais  da  educação.
Negociar a quitação de passivos trabalhistas conforme a disponibilidade financeira
do município, promovendo uma valorização justa da classe.

Gestão Democrática nas Escolas: Manter ou implantar a gestão democrática nas
escolas  municipais,  conforme  os  procedimentos  estabelecidos  pelo  governo
estadual, para garantir a participação ativa da comunidade escolar na administração
das unidades de ensino.

Educação Integral e Atividades Extracurriculares: Explorar a possibilidade de
implementar a educação em tempo integral nas escolas municipais, com convênios
firmados com os governos Federal e Estadual. Oferecer aulas culturais e práticas
esportivas,  promovendo  competições  internas  e  entre  escolas  para  incentivar  a
participação dos alunos em diversas modalidades esportivas.

Bolsa de Estudos e Apoio ao Ensino Superior: Criar uma Lei  Municipal  para
instituir  bolsas  de  estudo  e  auxílio  para  cursos  pré-vestibulares  e  concursos



públicos, além de oferecer suporte financeiro para estudantes de ensino superior,
cobrindo transporte e alimentação.

Criação de um Sistema de Avaliação da Educação Municipal: Implementar um
sistema de  avaliação  da  educação  municipal  inspirado  no  SAEB,  para  analisar
dados  sobre  o  desempenho  dos  alunos  e  a  qualidade  do  ensino.  Utilizar  os
resultados para desenvolver estratégias que aumentem os níveis de proficiência
dos  estudantes  e  aprimorem  a  gestão  educacional,  com  foco  em  melhorias
contínuas e na elevação dos índices de escolaridade e redução do analfabetismo.

Intensificação da Busca Ativa para Ampliação das Matrículas e Melhoria dos
Índices  Educacionais: Desenvolver  uma  campanha  de  comunicação  para
promover a matrícula nas escolas municipais, mobilizar agentes comunitários para
identificar crianças e jovens fora da escola, e criar programas de incentivo para
aliviar barreiras econômicas. Implementar ações para a redução do analfabetismo
através de programas de alfabetização para adultos e jovens.

Criação  de  Creches: Realizar  um  levantamento  da  demanda  por  creches  e
desenvolver um plano estratégico para a construção de novas unidades. Investir na
infraestrutura  adequada  das  creches  e  buscar  parcerias  para  financiamento.
Capacitar  profissionais  e  criar  programas  de  apoio  familiar  para  garantir  um
atendimento de alta qualidade.

Esporte

Melhoramento  dos  Aparelhos  Esportivos: Reformar  e  manter  os  aparelhos
esportivos existentes, garantindo que estejam em boas condições de uso para a
prática de atividades físicas.

Criação de Espaços Públicos para Esporte: Construir novos espaços públicos
voltados para atividades esportivas e recreativas, como quadras poliesportivas e
centros  de  treinamento,  para  proporcionar  melhores  oportunidades  de  prática
esportiva para a comunidade.

Incentivo ao Esporte Amador: Incentivar o desenvolvimento do esporte amador
através  de  programas  de  apoio,  competições  e  eventos  locais,  promovendo  a
participação da população em atividades esportivas.

Promoção de Eventos e Hábitos Saudáveis: Promover eventos esportivos e criar
espaços que incentivem a prática de esportes e hábitos saudáveis, envolvendo a
comunidade em atividades físicas regulares para melhorar a qualidade de vida e a
saúde geral.

Apoio a Escolinhas de Futebol: Desenvolver mecanismos de apoio às escolinhas
de futebol regulamentadas no município,  através do Departamento de Esporte e
Lazer, para fomentar a prática esportiva entre os jovens.

Incentivo  a  Clubes  Esportivos: Incentivar  a  criação  de  clubes  de  Futebol  de
Campo, Basquete, Vôlei, Futebol de Salão, Futebol de Areia e Vôlei de Praia, tanto
masculino  quanto  feminino.  Promover  a  participação  em  campeonatos  locais  e
estaduais, construindo quadras de esportes e pistas de skate, e criando uma Lei



Municipal que ofereça ajuda de custo para a criação e manutenção desses clubes,
sem comprometer o orçamento municipal.

Lazer

Criação de Áreas de Lazer: Verificar o Plano Plurianual (PPA) do quadriênio 2018-
2021 para a construção de áreas de lazer em terrenos ociosos do município. Caso
não esteja contemplado no PPA 2022-2025, incluir essas atividades e projetos para
buscar parcerias com os governos Federal e Estadual, além de considerar parcerias
público-privadas.

Promoção de Eventos e Hábitos Saudáveis: Promover eventos esportivos e criar
espaços que incentivem a prática de esportes e hábitos saudáveis, envolvendo a
comunidade em atividades físicas regulares para melhorar a qualidade de vida e a
saúde geral.

Criação de Espaços Públicos para Esporte: Construir novos espaços públicos
voltados para atividades esportivas e recreativas, como quadras poliesportivas e
centros  de  treinamento,  para  proporcionar  melhores  oportunidades  de  prática
esportiva para a comunidade.

Melhoramento  dos  Aparelhos  Esportivos: Reformar  e  manter  os  aparelhos
esportivos existentes, garantindo que estejam em boas condições de uso para a
prática de atividades físicas.

Cultura

Valorização da História  e  Cultura  Local: Criar  e  promover  programas para  a
preservação e valorização da história local, incluindo a restauração e manutenção
de patrimônio histórico e cultural. Implementar projetos educativos que abordem a
história da cidade e sua importância para a identidade local.

Apoio a Grupos Folclóricos: Incentivar e apoiar grupos folclóricos locais através
de recursos e espaço para ensaios e apresentações. Fomentar  a  realização de
eventos culturais que celebrem as tradições e as expressões culturais da região.

Promoção de Artistas Locais: Desenvolver programas e parcerias para promover
e apoiar artistas locais, oferecendo oportunidades para exposições, apresentações
e  outras  formas  de  reconhecimento.  Criar  editais  e  concursos  para  apoiar  a
produção artística e cultural local.

Criação de Espaços Culturais: Estabelecer e revitalizar espaços culturais, como
teatros, centros culturais e galerias de arte, para promover atividades culturais e
artísticas.  Garantir  que  esses  espaços  estejam  acessíveis  à  comunidade  e
ofereçam uma programação diversificada.

Incentivo  à  Educação  Cultural: Integrar  a  educação  cultural  nos  currículos
escolares,  promovendo atividades que envolvam o estudo e  a  prática  de artes,
história e tradições locais. Implementar programas escolares que envolvam alunos
em projetos culturais e artísticos.



DAS AÇÕES DOS SERVIÇOS DE SAÚDE

Levantamento  das  Condições  das  Instalações: Realizar  um  levantamento
completo das condições físicas dos prédios públicos, com o objetivo de oferecer aos
servidores  das  áreas  administrativa,  técnica  e  de  saúde  uma  infraestrutura
adequada  para  atender  a  população  em  geral.  Garantir  a  inclusão  social,
especialmente para aqueles com necessidades especiais.

Gestão de Materiais e Equipamentos: Verificar e manter o estoque de materiais,
itens de expediente e limpeza, assegurando que estejam em conformidade com as
regulamentações vigentes. Garantir a adequação e conservação dos equipamentos
e insumos utilizados nas unidades de saúde, conforme as determinações legais e
normativas aplicáveis.

Manutenção dos Equipamentos de Informática: Avaliar e garantir a manutenção
dos equipamentos de informática, móveis e utensílios utilizados pelos servidores
municipais. Assegurar a informatização dos postos de saúde, fornecendo suporte
necessário  para  a  implementação  e  execução  dos  programas  dos  governos
estadual e federal.

Cadastro e Monitoramento da Saúde: Realizar um levantamento detalhado dos
cadastros existentes nas secretarias de saúde, focando na situação de crianças,
idosos e indivíduos com necessidades especiais. Monitorar o acompanhamento de
pacientes com doenças crônicas e emergentes, e desenvolver estratégias para a
prevenção e tratamento eficaz de enfermidades.

Manutenção  e  Expansão  dos  Programas  de  Saúde: Assegurar  o  pleno
funcionamento dos programas federais,  como o Programa de Saúde da Família
(PSF), incluindo o fornecimento gratuito de medicamentos e insumos para pessoas
carentes. Garantir a continuidade dos atendimentos pelo centro de fisioterapia e o
acompanhamento intensivo de gestantes e puérperas, com ênfase na orientação e
educação durante a gravidez.

Implantação  de  Clínica  de  Saúde  da  Família: Em  parceria  com  o  Governo
Estadual e Federal, verificar a viabilidade de implantar uma Clínica de Saúde da
Família  descentralizada  do  hospital,  com  recursos  também  provenientes  do
Governo  Federal.  O  objetivo  é  proporcionar  um  atendimento  mais  acessível  e
eficiente à população carente.

Implantação  de  Maternidade: Viabilizar,  em  colaboração  com  os  Governos
Estadual e Federal, a implantação de uma maternidade dentro das dependências
do Hospital Regional. Caso isso não seja possível, buscar alternativas para garantir
a oferta de serviços de maternidade no município.

Valorização dos Profissionais de Saúde: Cumprir rigorosamente as disposições
legais relativas ao pagamento dos direitos dos profissionais de saúde. Negociar a
regularização  de  passivos  trabalhistas  da  classe,  conforme  a  disponibilidade



financeira  do  município,  garantindo  uma  valorização  justa  e  adequada  para  os
profissionais de saúde.

Atendimento Médico Especializado: Criar  Centros de Especialidades Médicas,
implantando  unidades  de  atendimento  especializado  em  pediatria,  ortopedia,
ginecologia,  cardiologia,  entre  outras  áreas,  com  profissionais  qualificados  e
equipamentos  modernos.  Garantir  a  presença  de  especialistas  em  todas  as
unidades de saúde, proporcionando atendimento contínuo e de qualidade.

Melhoria e Funcionamento dos Postos de Saúde: Colocar todos os postos de
saúde  existentes  em  pleno  funcionamento,  com  infraestrutura  adequada,
manutenção regular  e  equipe capacitada.  Implementar  um sistema de avaliação
contínua  para  garantir  a  qualidade  do  atendimento  e  a  conservação  dos
equipamentos e instalações.

Índices de Saúde e Vacinação: Criar um sistema para monitorar os índices de
saúde  do  município,  incluindo  dados  de  vacinação  e  indicadores  de  saúde.
Implementar  estratégias  para  atingir  as  metas  estabelecidas  pelos  governos
estadual  e  federal,  garantindo  a  melhoria  contínua  dos  índices  de  saúde  da
população. Intensificar campanhas de vacinação e programas de saúde preventiva
para aumentar as taxas de imunização e promover a saúde geral da comunidade,
assegurando que todas as campanhas estejam alinhadas com as diretrizes e metas
nacionais de saúde.

DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO SOCIAL

Levantamento  das  Condições  das  Instalações: Realizar  um  levantamento
completo das condições físicas dos prédios públicos, com o objetivo de oferecer aos
servidores das áreas administrativa, técnica e das Secretarias de Promoção Social
uma estrutura adequada para atender a população carente e grupos vulneráveis.
Garantir  a  inclusão  social,  especialmente  para  aqueles  com  necessidades
especiais.

Gestão de Materiais e Equipamentos: Verificar e manter o estoque de materiais,
itens de expediente e limpeza, assegurando que estejam em conformidade com as
regulamentações vigentes. Garantir a adequação e conservação dos equipamentos
e  insumos  utilizados  nas  unidades  de  Promoção  Social,  garantindo  o  suporte
necessário para a execução dos programas dos governos estadual e federal.

Infraestrutura e Tecnologia: Avaliar a condição dos equipamentos de informática,
móveis  e  utensílios  utilizados  pelos  servidores  municipais,  garantindo  que  a
informatização  dos  CREAS (Centro  de  Referência  Especializado  de  Assistência
Social) e CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) esteja funcionando
adequadamente. Assegurar que esses recursos tecnológicos apoiem efetivamente
os programas de assistência social.



Cadastro  e  Atendimento  Social: Realizar  um  levantamento  detalhado  dos
cadastros  existentes  nas  Secretarias,  focando  na  situação  de  atendimento  a
crianças,  idosos e  pessoas com necessidades especiais.  Priorizar  o  combate  a
todas as formas de enfermidades e assegurar um atendimento abrangente e eficaz.

Apoio à Família e Moradia:

Apoio à Família Carente: Oferecer suporte à família carente e à mãe trabalhadora
através de creches, garantindo acesso a cuidados infantis de qualidade.

Parceria para Moradia: Estabelecer parcerias com os governos Estadual e Federal
para a construção de moradias rurais e urbanas, com o objetivo de melhorar as
condições habitacionais da população.

Programas de Reabilitação e Assistência:

Prevenção  e  Recuperação: Implantar  e  apoiar  programas  de  prevenção  e
recuperação para dependentes químicos, oferecendo suporte contínuo e eficaz para
a reabilitação.

Apoio  Social: Fortalecer  os  programas  dos  Conselhos  da  Criança  e  do
Adolescente e outros programas sociais, oferecendo suporte e acompanhamento
contínuo.

Parcerias com Entidades: Colaborar com entidades e clubes de serviços voltados
para a área de Assistência Social, fortalecendo a rede de apoio disponível.

Benefício Social Único Municipal: Criar um benefício social único municipal, com
valores a serem doados mensalmente e creditados em contas bancárias individuais
abertas  em  banco  oficial  no  município.  Este  benefício  atenderá  aos  grupos
vulneráveis que não estão cadastrados no CAD-ÚNICO, Bolsa Família ou outros
programas estaduais e federais.

Incentivo  a  Atividades  Laborais: Desenvolver  programas  de  incentivo  à
capacitação e atividades laborais para mulheres, especialmente mães de família.
Oferecer cursos diversos, como corte e costura, artesanato, bordados, culinária e
confeitaria, além de gêneros alimentícios para lanches e buffets, com o objetivo de
fortalecer  o  Programa  de  Combate  à  Violência  Contra  a  Mulher  e  promover  a
autonomia econômica das participantes.

Centro  de  Reabilitação  para  Dependentes  Químicos: Criar,  por  meio  de  Lei
Municipal, um centro de reabilitação para dependentes químicos. O centro contará
com  uma  estrutura  completa,  incluindo  profissionais  de  saúde,  como  médicos,
psiquiatras,  psicólogos  e  pessoal  operacional  e  administrativo.  Oferecer  suporte
integral aos pacientes, com o objetivo de reintegrá-los à sociedade e proporcionar
oportunidades de emprego e renda para sua manutenção pessoal. Contar com o
apoio das entidades religiosas locais para fortalecer a iniciativa.

Criação do Programa de Dignidade Menstrual: Implantar um programa que ga-
ranta acesso a produtos menstruais para mulheres em todas as fases da vida, com 
foco em inclusão e saúde menstrual.



DAS  AÇÕES  PARA  A  AGRICULTURA,  INDÚSTRIA,  COMÉRCIO  E  MEIO
AMBIENTE

Agricultura:

Levantamento  das  Condições  dos  Prédios  Públicos: Avaliar  a  situação  dos
prédios  públicos  relacionados  à  agricultura,  oferecendo  aos  servidores
administrativos  e  técnicos  uma  estrutura  adequada  para  atender  pessoas
cadastradas ou não no programa de agricultura familiar. Viabilizar o cadastro dos
comerciantes do município através da Junta Comercial de Sergipe, identificando o
cadastramento  fiscal  e  imobiliário  das  empresas  estabelecidas  no  território
municipal.

Verificação  dos  Estoques  e  Equipamentos: Avaliar  o  estoque  de  materiais,
expediente, limpeza e conservação dos equipamentos. Manter a informatização dos
setores relacionados à agricultura familiar e outros serviços.

Incentivo às Cooperativas Agrícolas: Apoiar e incentivar a criação e manutenção
de cooperativas agrícolas no município, promovendo a capacitação e melhoria da
produção dos agricultores familiares.

Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER): Firmar parcerias com instituições
públicas e privadas para fornecer assistência técnica e extensão rural aos pequenos
agricultores familiares. Desenvolver programas de capacitação, incluindo práticas
agrícolas sustentáveis e tecnologias inovadoras.

Fortalecimento do Agronegócio: Estabelecer parcerias com o setor privado para
promover o crescimento do agronegócio, incluindo investimentos em infraestrutura e
inovação. Criar políticas públicas que favoreçam a expansão e modernização do
agronegócio local, com foco em sustentabilidade e produtividade.

Fortalecimento  da  Agricultura  Familiar: Implementar  políticas  públicas  que
beneficiem a agricultura familiar, oferecendo acesso a crédito, técnicas agrícolas e
mercados.  Desenvolver programas para a compra e distribuição de produtos da
agricultura familiar, promovendo o consumo local e fortalecendo a economia rural.

Incentivo à Bacia Leiteira e Pequenos Agricultores: Incentivar a criação da bacia
leiteira no município e apoiar pequenos agricultores em todos os povoados com a
oferta de sementes, insumos e adubos para a produção hortifrutigranjeira. Esses
produtos serão vendidos em feiras livres e utilizados na merenda escolar  e  em
centros de atendimento social, como creches e centros de idosos.

Indústria, Comércio e Tecnologia:

Incentivo  à  Indústria  e  Comércio: Incentivar  a  implantação  e  expansão  de
empresas tanto no setor industrial  quanto comercial e de prestação de serviços,



visando a geração de emprego e renda. Firmar parcerias com os governos estadual
e federal (programa PRONATEC) para a realização de cursos profissionalizantes
em  áreas  como  manutenção  geral,  construção  civil,  veículos  automotores  e
segurança do trabalho.

Criação  de  um  Parque  Tecnológico: Estabelecer  um  parque  tecnológico  no
município para promover a inovação e o desenvolvimento de startups e empresas
de tecnologia. Oferecer infraestrutura adequada, apoio técnico e incentivos fiscais
para atrair empresas e fomentar um ambiente de empreendedorismo tecnológico.

Incentivo à Criação de MEIs: Desenvolver programas de apoio para a criação e
formalização de Microempreendedores Individuais (MEIs).  Fornecer  orientação e
suporte técnico para novos empreendedores, incluindo assistência na obtenção de
crédito,  acesso  a  cursos  de  capacitação  e  orientação  sobre  regulamentação  e
marketing.
Desenvolvimento do Setor Têxtil e de Costura: Incentivar o desenvolvimento do
setor têxtil e de costura no município, com o objetivo de transformá-lo em um polo
comercial de produtos têxteis, incluindo cama, mesa, banho e vestuário. Apoiar a
criação de novas fábricas e oficinas,  oferecer  capacitação para trabalhadores e
empreendedores do setor, e promover parcerias com empresas e instituições para a
inovação e expansão da produção têxtil local. Desenvolver estratégias de marketing
e feiras de negócios para promover os produtos têxteis da cidade em mercados
regionais e nacionais.

Meio Ambiente:

Conservação e Limpeza dos Recursos Hídricos: Manter a limpeza das margens
dos rios que banham o município, promovendo campanhas de incentivo ao meio
ambiente, incluindo a arborização da cidade de Neópolis e a extensão da margem
do Rio São Francisco. Buscar parcerias com os governos estadual e federal para a
implantação  do  saneamento  básico  na  cidade,  evitando  o  direcionamento  de
esgotos para o Rio São Francisco.

Coleta Seletiva de Lixo e Cooperativas de Reciclagem: Implementar um sistema
de coleta seletiva de lixo, promovendo a separação de resíduos recicláveis e não
recicláveis.  Criar  cooperativas  de  reciclagem  locais,  responsáveis  pela  triagem,
processamento  e  comercialização  de  materiais  recicláveis,  gerando  renda  e
reduzindo  o  desperdício.  Firmar  parcerias  com instituições  públicas,  privadas  e
ONGs para fornecer capacitação e recursos necessários para o funcionamento das
cooperativas.  Desenvolver  programas  de  educação  e  conscientização  sobre  a
importância da coleta seletiva e da reciclagem. Monitorar e avaliar a eficácia do
programa para alcançar metas de redução de resíduos e aumento da reciclagem.

Criação de Lei Municipal para Conservação Ambiental: Criar uma Lei Municipal
para descentralizar impostos e taxas de meio ambiente do governo do estado para
o  Fundo  Municipal  do  Meio  Ambiente,  objetivando  arrecadar  recursos  para  a
conservação dos rios e outras iniciativas ambientais.



DAS AÇÕES DE SEGURANÇA

Levantamento  das  Condições  dos  Prédios  Públicos: Avaliar  a  situação  do
prédio onde funciona a Secretaria de Segurança, com foco nas condições físicas,
para oferecer aos servidores administrativos e técnicos uma estrutura adequada
para atender a população, seja ela residente ou visitante.

Verificação  de  Estoques  e  Equipamentos: Checar  o  estoque  de  materiais,
expediente e itens de limpeza, garantindo a adequada conservação e higiene dos
espaços.  Manter  a  informatização  dos  setores  da  segurança,  assegurando  que
todos os equipamentos e sistemas estejam operacionais e atualizados.

Criação da Guarda Municipal:

Estabelecimento da Guarda Municipal: Criar uma Guarda Municipal para
auxiliar na segurança pública, com treinamento adequado e equipamentos
necessários.

Integração com a Polícia Militar: Garantir uma colaboração eficaz entre a
Guarda  Municipal  e  a  Polícia  Militar  para  aumentar  a  segurança  e  a
prevenção de crimes.

Sistema de Monitoramento de Vídeo:

Instalação  de  Câmeras  de  Segurança: Implantar  um  sistema  de
monitoramento por vídeo em pontos estratégicos da cidade para aumentar a
segurança e a fiscalização.

Conselho Municipal de Segurança Pública: Avaliar a validade e o funcionamento
do Conselho Municipal de Segurança Pública, garantindo que esteja ativo e eficaz
na coordenação das políticas e estratégias de segurança no município.

Convênios com o Governo do Estado: Verificar a existência de convênios com o
Governo do Estado para identificar as demandas específicas do município. Solicitar
um  aumento  no  efetivo  policial  para  melhorar  o  policiamento  preventivo  e  a
segurança em nosso município.

Funcionamento  dos  Postos  Policiais: Avaliar  o  funcionamento  dos  postos
policiais descentralizados e trabalhar em parceria com o Governo do Estado para a
instalação  de  novas  unidades,  se  necessário.  Oferecer  suporte  logístico  para
rondas nas áreas urbanas e rurais, visando um melhor patrulhamento e segurança
em toda a extensão do município.

DAS AÇÕES DE CULTURA E TURISMO

Cultura



Levantamento  das  Condições  dos  Prédios  Públicos: Avaliar  a  situação  dos
prédios  onde  funcionam  as  Secretarias  de  Cultura  e  Turismo,  com  foco  nas
condições  físicas,  para  oferecer  aos  servidores  administrativos  e  técnicos  uma
estrutura adequada para atender a população, turistas e visitantes.

Verificação  de  Estoques  e  Equipamentos: Checar  o  estoque  de  materiais,
expediente e itens de limpeza, garantindo a adequada conservação dos espaços
culturais. Manter a informatização dos setores de cultura e turismo, assegurando
que todos os equipamentos e sistemas estejam operacionais e atualizados.

Parcerias e Projetos para Recuperação de Espaços Culturais: Trabalhar com as
Secretarias  responsáveis  para  explorar  parcerias  com  os  governos  estadual  e
federal.  Elaborar  projetos  para  a  recuperação  e  reforma  de  prédios  históricos,
bibliotecas, igrejas e outros espaços culturais. Apoiar a realização de manifestações
culturais  e  eventos como festas,  trezenário,  festividades carnavalescas e outras
atividades que atraem turistas e visitantes, incluindo eventos como a Marcha para
Jesus.

Incentivo aos Artistas Locais:

Editais  de  Incentivo  e  Fomento  Cultural: Criar  e  divulgar  editais  de
incentivo e fomento cultural para apoiar projetos artísticos e culturais locais.
Estes  editais  deverão  abranger  diversas  áreas  da  cultura,  como  música,
dança,  teatro,  artes  visuais  e  literatura,  promovendo  a  diversidade  e  a
inclusão cultural.

Bolsa Cultural: Instituir uma bolsa cultural com pagamento bimestral para
apoiar artistas locais em situações de crises, como epidemias ou pandemias,
garantindo o sustento e a continuidade de suas atividades artísticas.

Criação do Calendário Cultural Municipal: Desenvolver e publicar um calendário
cultural  anual do município, que inclua todos os eventos, festivais,  exposições e
atividades culturais programadas. O calendário deve ser amplamente divulgado e
atualizado para garantir a participação da comunidade e a atração de visitantes.

Fortalecimento  e  Divulgação  das  Festas  Tradicionais  Locais: Promover  e
fortalecer  as  festas  tradicionais  locais  de  todo  o  município,  garantindo  ampla
divulgação e apoio logístico. Essas festividades devem ser valorizadas como parte
integral da identidade cultural local e atraentes para turistas e visitantes.

Firmar Convênios com os Governos Estadual e Federal: Estabelecer convênios
com os  governos  estadual  e  federal  para  obter  apoio  financeiro  e  técnico  para
projetos culturais. Esses convênios visam aumentar os recursos disponíveis para a
cultura e promover a realização de eventos e iniciativas locais.

Aplicação  de  Recursos  de  Leis  de  Incentivo  à  Cultura: Aplicar  de  forma
democrática  e  correta  os  recursos provenientes  das  leis  de  incentivo  à  cultura,
garantindo transparência e eficiência na utilização desses recursos.  Promover a
fiscalização e a prestação de contas para assegurar que os fundos sejam utilizados
de acordo com os objetivos estabelecidos e para o benefício da cultura local.



Turismo

Promoção e Divulgação do Turismo Local:

Campanhas  de  Marketing: Desenvolver  e  implementar  campanhas  de
marketing  para  promover  a  cidade  como  destino  turístico.  Utilizar  mídias
digitais,  redes sociais,  publicidade em meios de comunicação e parcerias
com influenciadores para alcançar um público mais amplo e diversificado.

Material Promocional: Criar e distribuir material  promocional, como guias
turísticos,  mapas,  folhetos  e  vídeos,  destacando  as  principais  atrações,
eventos,  gastronomia  e  experiências  únicas  que  a  cidade  oferece.
Disponibilizar  esses  materiais  em  pontos  estratégicos,  como  estações
rodoviárias, aeroportos e centros de informações turísticas.

Presença em Feiras e Eventos de Turismo: Participar de feiras e eventos
de turismo nacionais e internacionais para promover a cidade e atrair turistas.
Estabelecer estandes atraentes e informativos que destaquem os principais
atrativos e serviços disponíveis.

Desenvolvimento de Infraestrutura Turística:

Melhoria da Infraestrutura: Investir na melhoria da infraestrutura turística,
como sinalização, acessibilidade, áreas de lazer e segurança pública, para
garantir uma experiência positiva para os visitantes. Construir ou revitalizar
centros de informações turísticas e pontos de recepção para oferecer suporte
e informações aos turistas.

Parcerias  com  o  Setor  Privado: Estabelecer  parcerias  com  empresas
privadas para desenvolver e oferecer pacotes turísticos, passeios guiados e
experiências  exclusivas.  Incentivar  a  criação  de  novos  empreendimentos
turísticos,  como  hotéis,  pousadas  e  atrativos  locais,  que  atendam  às
necessidades dos visitantes.

Criação de Roteiros e Experiências Turísticas:

Roteiros Temáticos: Desenvolver roteiros turísticos temáticos que explorem
diferentes  aspectos  da  cidade,  como  patrimônio  histórico,  cultura  local,
gastronomia e natureza. Promover esses roteiros para atrair diferentes perfis
de turistas,  desde aqueles  interessados em história  e  cultura  até  os  que
buscam aventura e lazer.

Eventos e Festivais: Organizar e promover eventos e festivais que atraiam
turistas, como festas culturais, eventos gastronômicos e festivais de música.
Garantir  que  esses  eventos  sejam  bem  divulgados  e  coordenados  para
maximizar a participação e o impacto econômico positivo na cidade.

Capacitação e Treinamento para Profissionais do Turismo:



Programas  de  Capacitação: Implementar  programas  de  capacitação  e
treinamento para profissionais do setor de turismo, incluindo guias turísticos,
recepcionistas e pessoal de atendimento em estabelecimentos comerciais. O
objetivo  é  melhorar  a  qualidade  do  atendimento  e  proporcionar  uma
experiência memorável para os visitantes.

Criação de Parcerias para o Desenvolvimento Turístico:

Acordos de Cooperação: Firmar acordos de cooperação com entidades de
turismo, associações de hotéis e restaurantes, e operadores turísticos para
promover a cidade e desenvolver novas iniciativas turísticas. Trabalhar em
conjunto para criar e implementar estratégias que aumentem a visibilidade e
a atratividade do destino.

Disponibilização de Wi-Fi Gratuito: Implementar a oferta de Wi-Fi gratuito
em espaços públicos estratégicos, como praças, centros culturais e áreas de
lazer.

DAS OBRAS, URBANISMO, TRANSPORTE E TRÂNSITO

Levantamento  das  Condições  dos  Prédios  Públicos: Avaliar  a  situação  dos
prédios onde funcionam as Secretarias de Obras, Urbanismo, Transporte e Trânsito,
com foco nas condições físicas. Garantir que as instalações ofereçam uma estrutura
adequada para o atendimento dos servidores administrativos e técnicos e para a
população em geral.

Verificação  de  Estoques  e  Equipamentos: Checar  o  estoque  de  materiais  e
expediente,  bem  como  os  itens  de  limpeza  e  conservação,  para  assegurar  a
adequada manutenção dos espaços e serviços. Garantir que os equipamentos de
informática, móveis e utensílios utilizados pelos servidores municipais estejam em
pleno funcionamento e atualizados.

Condições dos Materiais e Equipamentos Operacionais: Avaliar as condições
dos materiais e equipamentos utilizados nos serviços operacionais do município,
incluindo construção, capinagem, roçagem, varrição e limpeza pública. Certificar-se
de que máquinas, equipamentos e veículos estão adequados para atender tanto as
zonas rurais quanto urbanas.

Aquisição e Manutenção da Patrulha Mecanizada:

Aquisição  de  Equipamentos: Identificar  as  necessidades  de  novos
equipamentos e veículos para a patrulha mecanizada do município, incluindo
máquinas  pesadas,  caminhões  e  outros  veículos  necessários  para
manutenção de estradas e execução de obras.

Manutenção  e  Renovação: Implementar  um  plano  de  manutenção
preventiva e corretiva para todos os equipamentos e veículos da patrulha



mecanizada.  Garantir  a renovação periódica da frota e dos equipamentos
para manter a eficiência e a segurança nas operações.

Conservação de Estradas e Infraestrutura:

Manutenção das Estradas Vicinais: Verificar a conservação das estradas
vicinais,  incluindo  pavimentação,  bueiros  e  canais,  com  o  objetivo  de
melhorar a mobilidade e o acesso dos moradores às suas residências.

Projetos  e  Recursos  para  Obras: Elaborar  projetos  para  aquisição  de
recursos  junto  aos  governos  estadual  e  federal  para  construção,
investimentos e conclusão de obras inacabadas em todo o município.

Sinalização e Mobilidade Turística:

Revisão da Sinalização: Verificar e atualizar a sinalização e a mobilidade
turística na cidade. Revisar e instalar placas de logradouros e sinalizações
que facilitem o acesso e a orientação de transeuntes e turistas.

Estruturação e Organização do Trânsito:

Reorganização  do  Departamento  de  Trânsito: Reestruturar  o
departamento de trânsito para melhorar a gestão e a fiscalização das vias
públicas.  Avaliar  a  eficiência  dos  processos  e  implementar  melhorias  na
administração do trânsito.

Planos de Mobilidade: Desenvolver  e  implementar  planos de mobilidade
urbana  que  contemplem  a  reorganização  do  tráfego  e  a  melhoria  das
condições  das  vias.  Focar  na  eficiência  do  tráfego  e  na  segurança  dos
pedestres e motoristas.

Fortalecimento do Transporte e Trânsito:

Infraestrutura  de  Transporte: Melhorar  a  infraestrutura  de  transporte,
incluindo a construção e a manutenção de vias, calçadas e pontos de ônibus.
Investir  na  modernização  do  sistema de  transporte  público  para  oferecer
mais conforto e eficiência aos usuários.

Planejamento e Fiscalização do Trânsito: Implementar e fiscalizar medidas
de  planejamento  de  trânsito  para  garantir  o  fluxo  eficiente  e  seguro  de
veículos e pedestres. Criar campanhas de conscientização sobre as regras
de trânsito e segurança viária.

Melhorias Urbanísticas Específicas:

Revitalização das Áreas Marginais do Rio São Francisco: Desenvolver
projetos para a revitalização das áreas às margens do Rio São Francisco,
promovendo a recuperação ambiental e a melhoria da infraestrutura urbana.
Implantar áreas de lazer, como parques e calçadões, para proporcionar um
espaço de convivência para a comunidade e atrair turistas.

Controle  de  Erosão  e  Proteção  Ambiental: Implementar  medidas  de
controle de erosão nas margens do rio para prevenir a degradação do solo e



proteger a vegetação nativa. Estabelecer zonas de proteção ambiental  ao
longo  das  margens  para  preservar  a  biodiversidade  e  evitar  a  ocupação
desordenada.

Melhorias na Iluminação Pública: Investir na modernização da iluminação
pública,  especialmente  nas  áreas  centrais  e  nas  margens  do  rio,  para
garantir  segurança  e  promover  o  desenvolvimento  urbano.  Utilizar
tecnologias sustentáveis, como LEDs, para reduzir o consumo de energia e
melhorar a eficiência.

Revitalização  do  Centro  Histórico: Promover  a  revitalização  do  centro
histórico  da  cidade,  preservando  o  patrimônio  cultural  e  histórico,  e
estimulando  o  turismo.  Restaurar  edifícios  históricos  e  criar  áreas  de
comércio e serviços que valorizem o passado cultural da cidade.

Implantação de Áreas de Recreação e Lazer: Criar e melhorar áreas de
recreação  e  lazer,  como  praças,  parques  e  centros  comunitários,  para
oferecer  opções  de  entretenimento  e  lazer  para  a  população.  Priorizar  a
acessibilidade e a segurança desses espaços para todos os cidadãos.

Planejamento Urbano Sustentável: Desenvolver e implementar um plano
de urbanismo sustentável que contemple a expansão ordenada da cidade,
com foco em habitação, infraestrutura e uso eficiente dos recursos naturais.
Incentivar  práticas de construção sustentável  e  promover a integração de
áreas verdes na malha urbana.


