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Ouvir NOSSA GENTE.      

Esta é a principal ação que norteia a consolidação do nosso projeto para Santo 

Amaro, sólido e estruturado, promoverá políticas públicas que farão diferença na 

vida das pessoas.  

Passados alguns anos de estagnação socioeconômica, sem projeto de 

desenvolvimento, conseguimos avançar em várias áreas da gestão pública. 

Agora um futuro mais seguro e dinâmico para a nossa gente se abre, após quatro 

anos, teremos a oportunidade de seguir em frente e consolidar nosso projeto que 

mudou a cara da nossa cidade. Com mais oportunidades, serviços públicos de 

qualidade e uma gestão cada vez mais próxima e integrada à nossa gente.  

Não é hora de voltar atrás, de trocar um projeto de sucesso por uma aventura. 

Esta é a “Santo Amaro da Gente”, projeto criado para desenvolver um 

programa de governo atual, moderno, inovador e participativo, feito por quem 

ama e vive a nossa cidade. De santoamarense para santoamarense. Aqui, 

reunimos as principais diretrizes que darão continuidade aos avanços que a 

nossa cidade já conquistou e que precisam ser ampliados. Uma construção 

aberta à participação popular e ao diálogo, feita com a transparência e o respeito 

de sempre, marcas do governo da gente. Como santoamarense, eu amo e vivo 

a nossa cidade. E este amor por Santo Amaro e o orgulho de pertencer à essa 

terra, despertaram em mim, desde cedo, a vontade de fazer mais pelo município.  

Um modelo de gestão focado em cuidar das pessoas e oferecer serviços 

públicos de qualidade, capazes de melhorar a vida da nossa gente e transformar 

a cara de Santo Amaro. Com nossa vivência e experiencia adquiridos ao longo 

do tempo, aprendi a identificar problemas e prioridades da cidade e o principal: 

a ouvir as pessoas. Dar voz e vez ao santoamarense, para entender a cidade e 

traçar estratégias e planejamento capazes de solucionar problemas históricos, 

que travavam nosso desenvolvimento.  

Não foi fácil colocar a casa em ordem, e agora não podemos dar um passo atrás, 

chegou o momento de decidirmos:  

1) Se vamos apostar numa aventura incerta, entregando o destino da nossa 

gente em mãos despreparadas e oportunistas; 



 

 

2) Se vamos recuar ao descaso e abandono que a cidade já viveu;   

3) Ou se vamos continuar AVANÇANDO. 

Temos inúmeros desafios pela frente.  

Há muito trabalho a fazer para continuarmos recuperando o protagonismo de 

Santo Amaro e para deixarmos nossa cidade apta às novas possibilidades de 

crescimento.  

Mas temos garra, atitude, envolvimento com a cidade e amor pela nossa gente. 

Ingredientes que, juntos, fazem a Santo Amaro da Gente, pulsante, inovadora, 

humana, bela, funcional e mais justa. 

 A boa política que aplicada à gestão pública consciente e responsável têm 

capacidade de transformação. 

É isso que quero para MINHA TERRA, para MINHA GENTE. 

 

 

Paulo César Oliveira Souza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PLANO DE GOVERNO 
1 – INTRODUÇÃO 

As propostas denominadas por “O TRABALHO NÃO PODE PARAR” que 

foram construídas por um conjunto de especialistas e com a participação 

de representantes da sociedade civil, serão as referências, a partir das 

quais, convidaremos para discussões públicas, todos os diferentes 

setores da sociedade santamarense para um amplo debate, respeitando 

as diversidades e toda uma pluralidade de opiniões e interesses. Nossas 

discussões estarão fundamentadas ainda em três importantes pilares, 

sendo eles:  

• O direito à Cidade e a Cidadania para todo munícipe;  

• O foco na inovação e na democracia participativa como princípio de 

gestão da cidade;  

• A função social da cidade baseada no interesse comum e no 

desenvolvimento socialmente justo e ecologicamente equilibrado do 

espaço urbano.  

Queremos desta forma, dar continuidade em um governo responsável e 

inclusivo, que apresente projetos factíveis e que garanta e efetive direitos 

civis, políticos e sociais no âmbito da nossa cidade, pois é neste espaço 

territorial que nossos munícipes de fato vivem e percebem suas 

necessidades e uma diversidade de sentimentos.  

 

2 – FUTURO 

 

As diretrizes a serem apresentadas, foram elaboradas a partir de uma 

combinação entre projetos e propostas visando avançar com programas 

para melhorar a vida do nosso povo de forma segura e sem aventuras. 

 

3 – PROPOSTAS 

 

3.1 – EDUCAÇÃO 

• Ampliação dos serviços de creche;   

• Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para 

jovens e adultos;  

• Distribuição de uniformes e material escolar para estudantes da rede 

municipal; 

•  Implantar o Plano Municipal de reformas e adequações de prédios 

escolares e creches, garantindo instalações adequadas para prestação 

de serviço à população;  



 

 

• Adequar as escolas para alcançarmos o nosso objetivo em atender 100% 

(Cem por Cento) do ensino em tempo integral; 

• Ampliar e melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar 

(rural e urbano); 

• Melhoria e ampliação da frota veicular, bem como adquirir mais dois 

ônibus escolares; 

• Reforma da Quadra da Escola Aloísio Gonzaga e Construção da Quadra 

da Escola Nelson Ferreira 

• Fornecimento contínuo de merenda nas escolas da rede municipal, 

garantindo segurança alimentar e o fornecimento de qualidade;  

•  Incentivar e equipar às bandas nas escolas com o fornecimento de 

instrumentos musicais e uniformes;  

•  Implantar o programa de reforço escolar para dar suporte ao aluno com 

dificuldade de aprendizagem; 

• Priorizar o investimento na Educação Infantil e no Ensino Fundamental 

(anos iniciais), com Atenção à Educação Especial-AEE; 

• Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com 

necessidades educacionais especiais: professor especialista e sala de 

recursos; atendimento paralelo às aulas regulares;  

• Contratar profissional especializado na área da Psicopedagogia e Terapia 

Ocupacional, e, em atendimento aos alunos com altos níveis de 

dificuldade de aprendizagem, com trabalho paralelo ao professor da sala 

regular; 

• Ampliar o atendimento médico, odontológico, fonoaudiológico, psicológico 

e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através de um 

programa específico de atenção para a saúde do estudante; 

• Incentivar atividades culturais, promovendo o protagonismo das crianças, 

como o desenvolvimento das habilidades artísticas; 

• Oferecer modalidade de estudo EJA (Educação de Jovens e Adultos) aos 

que não tiveram acesso na idade certa – Ensino Fundamental (anos 

iniciais e intermediário); 

• Investir e oferecer cursos para formação contínua para todos os 

profissionais ligados à Educação (gestores, professores (EI e EF), 

funcionários: secretária, inspetor, merendeira, limpeza, transporte); 

• Criar o convênio com o sistema S – SESI, SESC, SENAI, trazendo novos 

e variados cursos profissionalizantes, em atendimento aos 

jovens/cidadãos locais, como oferecimento aos jovens/pessoas dos 

municípios vizinhos; 

•    Discutir, ouvir e valorizar os profissionais da educação, sobre a 

implantação de políticas de capacitação, valorização profissional e Plano 

de Carreira do Magistério;  

• Promover melhoria na estrutura física e de equipamentos das escolas e 

creches; 

• Construir uma nova Creche no Município em parceria com o MEC; 



 

 

• Intensificar a melhoria da Educação Básica, através de projetos. Projeto 

“Quem planta esforço, colhe sucesso”; 

• Equipar as escolas municipais, com sala de aula conectada - computador 

com internet na sala de aula, com data show para exploração do 

audiovisual junto aos estudantes, desta forma despertando a curiosidade, 

atenção e participação ativa dos alunos. Também havendo a possibilidade 

de desenvolver atividades por rotações, com vistas às metodologias 

ativas; 

• Manter a gestão democrática nas escolas; 

• Ampliar o número de vagas para Educação Infantil. 

 

3.2 – SAÚDE 

 

• Capacitar continuamente as equipes e valorização financeira dos 

profissionais em saúde;  

• Fazer busca ativa das gestantes com a finalidade de impedir o abandono 

do pré-natal; 

• Aumentar o número de especialidades médicas; 

• Ampliar o projeto farmácia em casa; 

• Garantir remédio de forma gratuita para toda população; 

• Construção de novas UBS’s nos povoados Aldeia e Sapé; 

• Construção do centro de diagnóstico com USG, Eletrocardiógrafo, Raio 

X, dentre outros; 

• Criação do Núcleo de apoio psicossocial através de equipe 

multidisciplinar para atendimento a PCDs; 

• Garantir acesso vacinal de forma abrangente a todos os munícipes; 

• Ampliação do setor de fisioterapia, diminuindo o tempo resposta; 

• Ampliação da equipe multidisciplinar através da contratação de psiquiatra, 

terapeuta ocupacional, psicopedagogo e fonoaudiólogo; 

• Ampliação da rede odontológica; 

• Melhoria e ampliação da frota veicular, bem como aquisição de mais duas 

ambulâncias, sendo uma para sede e outra para os povoados; 

• Reduzir ainda mais as taxas de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, 

através da criação e fortalecimento de Comitê específico para esta 

finalidade;  

• Instituir uma regulação efetiva para minimizar o tempo de resposta e 

manter ambulâncias descentralizadas em pontos estratégicos do 

município; 

• Ampliar as vigilâncias em Saúde: Fortalecimento das ações e capacitação 

contínua das equipes de agentes comunitário da saúde e de Agentes de 

Endemias; 

• Manter o Programa “SAÚDE EM CASA” que é parte integrante da 

Atenção Primária em Saúde. Seu objetivo é levar promoção e prevenção 



 

 

em saúde à casa dos santamarenses. Através deste programa são feitos 

também os acompanhamentos domiciliares de pacientes crônicos com o 

intuito de minimizar agravos a saúde destes; 

• Manter a cobertura da Estratégia de Saúde da Família em 80% (uma das 

maiores coberturas nacionais, visto que, a média em todo país se mantém 

por volta de 60% de cobertura); 

• Implantar o Programa “Farmácia 24 Horas”, que visam atender em horário 

estendido a dispensação de medicamentos, inclusive controlados, 

contemplando dessa forma desde o munícipe que trabalha, até as 

necessidades mais urgentes por medicamentos; 

• Implantar o Projeto “Amor à Vida”, onde cuidaremos das gestantes 

criando um centro especial para os cuidados da mamãe e do bebê, com 

ginecologistas, obstetras, nutricionistas e dentistas equipados com 

ultrassom e eletrocardiógrafo; 

• Ampliar e humanizar o serviço de assistência farmacêutica municipal; 

• Ampliar os itens que compõe a farmácia básica;  

• Manutenção de equipe para prestar assistência a pessoas acamadas;  

• Ampliação do programa Sorria: atendimentos em centro de odontologia 

com material, equipamentos de qualidade e ampliação de procedimentos 

clínicos como cirurgias, profilaxia, dentística e próteses;  

• Implantar o programa de entrega de medicamentos em domicílio para 

pessoas com mais de 60 anos, deficientes físicos e doentes crônicos de 

forma que garanta o fornecimento sem interromper o tratamento;  

• Dinamizar os serviços de transportes de pacientes, dando mais eficácia, 

seja ele dentro ou fora do município para tratamento, ou exames; 

• Implantar o programa de formação e reciclagem continuada para a plena 

capacidade e qualificação do servidor da saúde; 

• Implantação de um sistema de gestão integrado (informatizado) para 

modernização do atendimento em toda a rede municipal;  

• ZOONOSE - CRIAR a CLÍNICA VETERINÁRIA MUNICIPAL para animais 

de pequeno porte;  

• Centro de abrigo de animais com fins de adoção; 

• Implantar uma política pública de controle ético de populações de animais 

urbanos, por meio de programas permanentes, massivos e continuados 

de castração (esterilização cirúrgica) de cães e gatos. 

 

3.3 - INCLUSÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Ampliar atendimento do CRAM e criar o conselho da mulher (atendimento 

psicológico e amparo);  

• Informatizar a rede dos departamentos sociais do município interligando 

o CRAS; 

• Construção da sede do CRAS; 



 

 

• Manter o programa CRAS itinerante para atendimento junto a zona rural, 

facilitando o acesso aos serviços de inclusão social da população; 

• Criar o acesso ao tratamento de reabilitação na rede pública – drogas, 

álcool, cigarro;  

• Implantar o PROGRAMA MEU MUNDO AZUL, para crianças e adultos 

com autismo, visando o atendimento médico, psicológico, 

fonoaudiológico, psicoterapêutico e fisioterapêutico em parceria com a 

saúde; 

• Melhoria e ampliação da frota de veículos; 

• Incentivar a organização e funcionamento dos conselhos intersetoriais 

que contemplem os usuários da Assistência Social; 

• Elaborar protocolos e fluxos de atendimento e inclusão de pessoas e 

famílias em situação de vulnerabilidade e risco pessoal e social; 

• Revisar o Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais, fazendo 

a busca ativa, para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas, 

pela falta de acesso à informação;  

• Erradicar a pobreza no município, por meio da ampliação da transferência 

de renda às famílias atendidas pelo Programa Bolsa Família (PBF) e do 

acesso aos serviços públicos de assistência social, saúde, educação e 

moradia; 

• Implementar novos projetos de habitação, próprios ou em parcerias com 

os Governos Estadual e Federal, procurando atender a comunidade local; 

• Intensificar e propor novas Políticas de Assistência Social de iniciativa 

própria ou em convênio com os Governos Federal e Estadual para 

atendimentos aos cidadãos em situação de vulnerabilidade; 

• Reestruturar o espaço físico e frota veicular do conselho tutelar; 

• Manter e aprimorar os projetos e oficinas oferecidas à comunidade local, 

tais como: hidroginástica, dança, escolinha de futebol, artesanato, 

reciclagem, culinária, música, judô etc. Além de propor outros projetos 

como: xadrez, jovem empreendedor, beleza da mulher, entre outros;  

• Ampliar e articular ações de políticas públicas municipais na área da 

educação, saúde, assistência social, cultura e lazer para atendimento 

especializado aos idosos (Melhor Idade); 

• Implantar o cadastro habitacional, para ver a real demanda do município;  

• Manutenção do projeto de aluguel social e dos benefícios de prestação 

continuada – BPC e Transferência de Renda para pessoas em estado de 

vulnerabilidade social; 

• Ampliar a capacitação de recursos para habitação junto aos governos do 

estado e federal;  

• Implantar o Programa Mutirão da Habitação onde faremos melhorias em 

casas de munícipes inclusos no CAD ÚNICO;  

• Instituir o fundo de habitação de interesse social; 

• Construção e entrega de mais 50 casas populares para as famílias de 

baixa renda. 

 



 

 

 

3.4 - ESPORTE E LAZER 

 

• Melhoraria e modernização de quadras poliesportivas, ginásios, campos 

e praças;  

• Construção de quadra poliesportiva nos Povoados Sapé, Aldeia e 

Flexeiras; 

• Recuperação e Ampliação do Campo do SESI; 

• Iluminação e Arquibancada do Campo de Futebol Gionaldo da Silva 

Santana; 

• Aprimorar os programas de iniciação esportiva (escolinhas);  

• Criação de calendário das competições de rua, tipo corrida, maratona, 

ciclismo;  

• Aprimoramento do calendário esportivo municipal estabelecendo um 

cronograma anual, incluindo, além do Futebol de Campo e Futsal, todas 

as outras modalidades tipo: Vôlei, Basquete, Handebol, Queimado, 

Futebol de Areia, Society e esportes para portadores de deficiência -PCD; 

• Implementar o BOLSA ATLETA;  

• Construção da ACADEMIA DA SAÚDE. 

 

3.5 - CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE 

 

• Implantação de oficinas de danças, pinturas e ampliação da oficina de 

música e teatro no município;  

• Criar e incentivar a realização de festivais culturais;  

• Manter e ampliar a Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos 

pela Prefeitura Municipal, como forma de incentivo e apoiar a produção 

artística e cultural local;  

• Manter e ampliar apoio a festa popular: Quermesse, Feirinhas; Grupos 

Folclóricos, Artistas locais, Teatro e Cinema, de forma a não perder a 

nossa tradição e identidade; 

• Combater a intolerância religiosa, e todas as formas de preconceito racial, 

de gênero e de classe; 

• Implantação do fundo municipal de cultura;  

• Elaboração de calendário anual de eventos;  

• Divulgação de material promocional dos atrativos turísticos e culturais do 

município; 

• Construção da Casa do Artesão e da Cozinha das Marisqueiras; 

• Apoiar e incentivar os microempreendedores, os comerciantes e 

agricultores do município a investir em suas propriedades, com ideias que 

visem oportunidades para crescimento no turismo local, de modo a 

transformar Santo Amaro em uma cidade de excelência no turismo de 

negócios;  



 

 

• Consolidar o projeto de ciclo turismo “Conheça Santo Amaro Pedalando” 

com dicas de turismo rural, sustentável e de gastronomia nos trajetos 

percorridos;  

• Implantar o Projeto “Navegando pelas belas paisagens e construindo 

novas amizades”; 

• Adequar as estradas para um melhor fluxo no trânsito, facilitando a 

mobilização dos turistas; 

• Estruturação do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) deliberativo 

fomentando a participação efetiva dos representantes dos setores, bem 

como do fundo do conselho (FUMTUR), para viabilizar ações 

significativas; 

• Construção do Centro Cultural, com promoção de eventos mensais ou 

bimestrais, como apresentações de cantores locais e regionais, com 

gêneros musicais variados – em momentos específicos, entre tantas 

formas de manifestações artísticas e culturais existentes, desta forma 

fomentar a produção e o consumo de bens culturais da cidade; 

• Criar o programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet 

móvel) em todos os prédios públicos, praças e em alguns pontos 

principais da cidade para facilitar a comunicação e interação da população 

acompanhando as novas tecnologias; 

• Apoiar as festas tradicionais, culturais e religiosas no município; 

• Criação do Fórum Permanente da Juventude; 

• Oportunizar a Semana da Juventude, com apresentações, seminários, 

manifestações artísticas, de maneira a representar as diversas 

identidades, para que os jovens mostrem suas habilidades sociais e 

culturais, visando o protagonismo juvenil, em parceria com as escolas 

municipal e estadual. 

 

3.6 - SEGURANÇA PÚBLICA 

 

• Criar concurso para a guarda municipal, oferecendo treinamento 

necessário para capacitação e reciclagem dos agentes da guarda 

municipal;  

• Implantar central de controle e monitoramento com alarme nos prédios 

públicos, interligado a guarda municipal;  

• Implantação de câmeras de monitoramento nos principais corredores 

viários da cidade; 

• Estruturação da guarda municipal; 

• Segurança Ostensiva na Sede e nos Povoados do Município; 

• Implantar a Polícia Comunitária em nosso Município; 

• Melhoria e ampliação da frota veicular da secretaria; 

• Implantação do Plano de Cargos e Salários. 

 

 



 

 

3.7 - DESENVOLVIMENTO URBANO, SERVIÇOS PÚBLICOS E          

INFRAESTRUTURA 

 

• Dinamizar o planejamento de rotina para os serviços públicos, buscando 

o pleno atendimento da demanda; 

• Criar o Disk Serviços Públicos para facilitar a comunicação com a 

população no sentido de recuperação da iluminação pública, tapa 

buracos, rede de esgoto e retirada de entulhos; 

• Melhorar e recuperar todas estradas vicinais, incluindo o fornecimento de 

cascalhos e piçarras, com execução de travessias de bueiros para 

escoamento de água, facilitando o transporte de pessoas dos povoados, 

transporte escolar e ambulâncias, e o escoamento da produção agrícola; 

• Recuperação das vias pavimentadas, implantação de sinalização 

horizontal e vertical para melhorar a mobilidade urbana; 

• Construção do pórtico de entrada nas duas vias de acesso à cidade; 

• Construção do Mirante Por do Sol na Rua da Pipa; 

• Construção do Calçadão da Lourival Batista; 

• Capeamento Asfáltico em mais de 20 mil metros quadrados de ruas no 

centro da cidade; 

• Pavimentação em paralelo da segunda e última etapa do loteamento 

Tubarão, da Piçarreira, João Diniz e do Gouveia; 

• Pavimentação em paralelo das principais ruas do Povoado Flexeiras; 

• Pavimentação em paralelo da rua principal do Povoado Palmar, Zorra e 

extensão do calçamento do Povoado Plantas; 

• Pavimentação em paralelo interligando o Povoado Flexeiras até o 

Povoado Boa Fé; 

• Pavimentação em paralelo do Assentamento Olga Benário e Aroari; 

• Colocação de material de base (piçarra) no Assentamento Recanto dos 

Papagaios e Angelin; 

• Luta incansável para regularização e iluminação pública do Recanto dos 

Papagaios, Angelin e Beira Rio, além da regularização do Caio Prado; 

• Rede de abastecimento de água no Povoado Flexeiras; 

• Complemento da iluminação pública em todo loteamento tubarão e nos 

Povoados que ainda dependam de iluminação; 

• Implantação de pontos de ônibus em diversos pontos dos povoados e na 

praça do tabuleiro; 

• Construção de praça no Bela Vista, Olga Benário e nas Branquinhas; 

• Reforma e Adequação do Mercado Municipal; 

• Adequação do prédio onde iria funcionar a clínica da saúde, 

transformando no centro administrativo da gestão municipal. 

 

 



 

 

3.8 - AGRICULTURA, PESCA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

 

• Elaborar plano estratégico para conservação e recuperação de vias 

urbana e rural para escoamento da produção agrícola; 

• Avaliar e zelar pelas áreas verdes do município, como praças e canteiros;  

• Promover ações para implantação de cooperativas de catadores de 

recicláveis e auxílio de cesta básica;  

• Implantar programa de arborização no município; 

• Preparo de terra com fornecimento de trator e doação de sementes para 

fomentar a agricultura familiar; 

• Emissão de CAF, Ficha Sanitária e GTA; 

• Viabilizar linha de crédito através do PRONAF, para incentivar o custeio e 

investimentos na área da agropecuária; 

• Implantação da ADEMA Municipal, onde todas as licenças serão liberadas 

pelo próprio município; 

• Fortalecimento da Piscicultura, Apicultura e Carcinicultura; 

• Criação do Conselho do meio ambiente e do CMDR – Conselho Municipal 

do Desenvolvimento Rural; 

• Apoio técnico e capacitação do produtor rural e pecuário; 

• Inovação tecnológica no campo; 

• Apoio aos pescadores na aquisição de barcos e insumos; 

• Construção do entreposto de pesca; 

• Conscientização e educação ambiental no sentido de preservação, de 

limpeza, de pessoas que jogam lixos nas estradas e nas proximidades 

das águas; 

• Fortalecer e incentivar a produção agrícola orgânica na “agricultura 

familiar”; 

• Ampliar a frota da agricultura e aquisição de outros implementos 

agrícolas; 

• Pensar a cidade de forma integrada, conectando os serviços de água, 

esgoto, lixo, arborização e conforto ambiental; 

• Adotar uma política inovadora de gestão de resíduos fundamentada na 

educação pelo consumo consciente que integre a proteção da saúde 

individual e pública e a qualidade ambiental, com critérios de não geração, 

redução, reutilização e reciclagem, inclusive aprofundando as práticas de 

separação e coleta seletiva; 

• Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de 

campanhas educativas; 

• Estabelecer metas de desmatamento zero para remanescentes de 

ambientes naturais e reflorestamento das cabeceiras das nascentes, ou 

seja, reflorestamento todas as cabeceiras de nascentes de água dentro 

do nosso município, com parceria com a prefeitura municipal. 

 



 

 

 

3.9 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, GERAÇÃO DE EMPREGO E 

RENDA 

 

• Promover ações de melhoria de vida no campo, visando o aumento da 

renda e acesso a qualificação profissional;  

• Criar o fundo de desenvolvimento rural para entidades e produtores rurais 

através da distribuição de insumos; 

• Ampliação e adequação do Mercado municipal; 

• Fortalecer o comércio local realizando compras governamentais da 

prefeitura na própria cidade; 

• Estimular e contribuir para a vinda de novas empresas para geração de 

emprego e renda para a população de Santo Amaro, e em parceria com 

o Governo do Estado através da CODISE, criar uma área industrial; 

• Incentivar o desenvolvimento na agricultura “Agricultor também é um 

empreendedor”; 

• Dar meios ou incentivos para pequenos, médios e grandes 

empreendedores, principalmente para aqueles que já estão instalados em 

nosso município; 

• Criação de cursos profissionalizantes; 

• Fortalecer e estimular a agricultura familiar do nosso município; 

• Contribuir para a criação e formalização de microempresas e 

microempreendedores individuais; 

• Ampliar as compras das micro e pequenas empresas do nosso município 

visando estimular a economia local e a geração de empregos; 

 

3.10 - SERVIDOR PÚBLICO 

• Implantação do plano de cargos e salários para o servidor público, para 

que ele possa crescer e ser valorizado em sua profissão; 

• Promover ao funcionário público, sem custo, treinamentos, cursos de 

aperfeiçoamento e congressos, para que eles possam desenvolver as 

suas atividades de forma mais consciente e humana, e que possam 

melhor atender a nossa comunidade; 

• Introdução do programa de estágios e do programa jovem aprendiz; 

• Compromisso de pagar salário em dia. 
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