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Cuidar das pessoas é o nosso compromisso com o povo de Amparo do São 

Francisco. O partido Republicanos, através de seu candidato a prefeito, Marcos 

Sandes, e do candidato a vice-prefeito, Toinho de Vavá, apresenta com orgulho 

o Plano de Governo para o município de Amparo do São Francisco – SE. Este 

documento detalha nossas ações e propostas, com o objetivo de disputar as 

eleições municipais de 2024 e promover um futuro melhor para todos os 

cidadãos. 

 

O Programa de Governo é um documento essencial no processo democrático 

das eleições. Nele, apresentamos nossas ideias e propostas para transformar 

nossa terra em um lugar melhor para todos. Este documento representa nosso 

compromisso com a sociedade. 

Chegou a hora da mudança! É o momento de transformar Amparo do São 

Francisco, de cuidar das pessoas e de estabelecer uma administração 

verdadeiramente conectada com nosso povo. Precisamos humanizar as ações 

do nosso município, implementando iniciativas que promovam diariamente o 

bem-estar da população. Queremos atrair mais investimentos que resultem em 

uma melhor qualidade de vida e que façam nossa cidade crescer e prosperar 

cada vez mais. Juntos, podemos construir um futuro melhor para todos! 

 

 

 

DIRETRIZES 

 

 

O Plano de Governo está fundamentado em quatro Diretrizes Centrais, que 

delineiam as áreas prioritárias da nossa gestão. Cada diretriz é composta por 

programas, projetos e propostas que, se eleitos, nos comprometemos a 

consolidar e implementar. Nosso objetivo é garantir o desenvolvimento 

sustentável do município e melhorar a qualidade de vida de toda a população. 
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O conteúdo elaborado será apresentado e debatido ao longo de todo o processo 

eleitoral, proporcionando aos eleitores e munícipes de Amparo do São Francisco 

a oportunidade de escolher a melhor opção para a prefeitura do 

município. A seguir, apresentamos as Diretrizes Centrais do nosso Plano 

de Governo: 

 

1 – GESTÃO DAS POLÍTICAS SOCIAIS 

2 – GESTÃO DA INFRAESTRURURA 

3 – GESTÃO DAS ATIVIDADES RURAIS 

4 – GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

 

GESTÃO DAS POLÍTICAS SOCIAIS 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Comprometo a cultivar o jardim do conhecimento com respeito e dignidade 

que nossos mestres merecem, assegurando-lhes o piso salarial digno 

conforme lei federal; 

 Manter a educação como prioridade e referência na gestão; 

 Realizar formação e capacitação de professores e demais profissionais da 

educação; 

 Incentivar e fortalecer a Educação de Jovens e Adultos – EJA; 

 Melhorar e utilizar as Tecnologias de Informação e Comunicação nas Escolas; 

 investir na educação infantil, como uma das prioridades; 

 Padronizar o uniforme da rede pública municipal de ensino; 

 Ofertar material didático de qualidade a rede pública municipal de ensino; 

 Garantir uma merenda escolar de qualidade com acompanhamento 

nutricional, nos diversos turnos, inclusive do ensino integral; 

 Inserir os princípios da economia solidária, do empreendedorismo, da 

educação para a paz, meio ambiente, técnicas agrícolas, educação para o 
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trânsito, ética e cidadania, direitos humanos, entre outros, no currículo 

escolar das escolas municipais; 

 Garantir o atendimento e a oferta da educação especial; 

 Disponibilizar Psicólogos e Psicopedagogos para acompanhamento 

educacional de professores e alunos.  

 Articular e fortalecer os diversos espaços de participação: conselho de 

escola, conselho municipal de educação, conselho de FUNDEB, conselho de 

alimentação escolar; 

 Promover o intercâmbio entre as diretores e coordenadores pedagógicos das 

escolas públicas municipais, por meio da troca de experiências e vivências; 

 Melhorar a oferta e a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede 

municipal, inclusive buscando a aquisição de mais veículos, através do 

Programa Caminho da Escola; 

 Desenvolver campanhas educativas nas escolas em diversos temas, 

inclusive as voltadas a saúde pública; 

 Enfrentar os fatores de evasão escolar; 

 Desenvolver programas para apoiar os estudantes com atraso escolar 

e com dificuldade na aprendizagem; 

 Realizar a manutenção nas escolas e nos mobiliários escolares; 

 Investir na reforma e ampliação das escolas municipais; 

 Desenvolver ações e atividades que estimulem a leitura e a escrita dos 

estudantes da rede municipal; 

 Ofertar a Educação em ensino Integral e em tempo Integral, nas 

diversas esferas da educação 

 

CULTURA 

 

 Transformar o projeto VIAJANDO NA LEITURA em política pública com 

ampliação do mesmo.  

 Fortalecer as tradições e cultura da COMUNIDADE QUILOMBOLA. 

 Criação do museu da COMUNIDADE QUILOMBOLA 
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 Promover ações culturais como forma de valorização de artistas locais 

e regionais; 

 Organizar eventos culturais, valorizando os artistas locais e regionais; 

 Incentivar e promover quadrilhas juninas; 

 Fortalecer o carnaval local; 

 Criação de uma escola de música municipal; 

 Criar o Projeto Música e Cultura na Praça, com eventos de: cinema, 

teatro, música e outras ações culturais, valorizando artistas locais; 

 Desenvolver um Programa de Fomento às Artes, com as ações de 

teatro, música, literatura, coreografia, entre outros; 

 

 

SAÚDE 

 

 Contratação de médicos nas especialidades de Cardiologia, Urologia, 

Ginecologia, Pediatra e Clínica Geral; 

 Fortalecer a Saúde Bucal com a ampliação de odontólogos no município; 

 Manter a Unidade Básica de saúde funcionando 24 horas; 

 Garantir a cobertura do Programa Saúde da Família, implantando mais 

Equipes de Saúde da Família, caso necessário; 

 Melhora e ampliar o atendimento e os serviços prestados aos usuários que 

requer cuidado e atenção especial; 

 Melhorar o atendimento à saúde da Mulher e da Criança, visando reduzir a 

mortalidade materna e infantil, e que garantam o acesso ao pré-natal e ao 

parto assistido, dando assistência à criança em seu primeiro tempo de vida; 

 Criação do Programa Saúde na Escola – PSE, garantindo o acompanhamento 

da saúde física e mental dos alunos. 

 Melhorar a logística na área da saúde, para dar agilidade na aquisição de 

insumos e medicamentos e aquisição e manutenção dos equipamentos; 

 Garantir a Política de Assistência Farmacêutica Municipal, garantindo 

o acesso da população aos medicamentos necessários; 

 Implantar a Rede entre secretarias, para fortalecer as ações de saúde; 
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 Promover formação e capacitação permanente para os profissionais e 

colaboradores da saúde, bem como dos conselheiros de saúde; 

 Desenvolver estratégias da vigilância ambiental em saúde, como forma 

de ações de prevenção; 

 Investir em ações para garantir a saúde dos funcionários do município, 

bem como do trabalhador em geral; 

 Garantir ações de controle de doenças endêmicas e epidêmicas; 

 Reestruturar e adequar as Unidades Básicas de Saúde para atender as 

necessidades e demandas da população; 

 Informatizar os serviços em saúde, principalmente dos agentes de 

saúde; 

 Garantir o tratamento humanizado nas unidades de saúde do 

município; 

 Investir e desenvolver ações para garantir o acesso à saúde do idoso, 

com atendimento em reabilitação, cuidados diários, capacitação de 

cuidadores, atividades físicas, sociais e de lazer, de forma integrada 

com a rede de atenção básica; 

 Desenvolver ações e atividades para garantir a qualidade de vida e 

promoção em saúde; 

 Implantar a Ouvidoria da Saúde; 

 Manter e ampliar o programa de acesso a exames, consultas e 

cirurgias. 

 Fortalecer o transporte de pacientes, disponibilizando carros para 

consultas e exames; 
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ASSISTENCIA SOCIAL 

 

 

 Melhorar e fortalecer as ações do Centro de Referência de Assistência 

Social – CRAS; 

 Melhorar e fortalecer as ações do Centro de Referência Especializado 

em Assistência Social – CREAS; 

 Desenvolver o Programa de Inclusão Social através do Trabalho, 

estabelecendo como referência o Programa Bolsa Família do Governo 

Federal; 

 Garantir a formação continuada dos profissionais da assistência social; 

 Executar a contento a Política de Assistência Social, investindo e 

ampliando a busca ativa de famílias em situação de risco social e 

extrema pobreza e inserir as mesmas em serviços e programas de 

proteção social básica e especial, através do CRAS e CREAS; 

 Ampliar os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

crianças, adolescentes, jovens, pessoas idosas e pessoas com 

deficiência e famílias; 

 Buscar a garantia efetiva da inserção de mulheres à educação de 

qualidade, à saúde, à moradia, ao trabalho, à geração de renda, ao 

lazer e outros serviços públicos;  

 Promover campanhas educativas com temas importantes voltados a 

assistência social; 

 Manter as ações da Defensoria Pública Municipal para atender as 

necessidades da população mais carente que não podem constituir um 

advogado. 

 Implantar o Governo Presente, por meio de qual as ações públicas 

serão levadas à comunidade, e onde grupos e pessoas possam sentir 

a presença das políticas públicas; 



 

 7 

 Garantir a formação e a capacitação de indivíduos e grupos em 

situação de risco e vulnerabilidade social, para garantir acesso ao 

mercado de trabalho; 

 Revitalizar espaços que busquem a promoção da inclusão social; 

 Promover ações de empoderamento das mulheres líderes comunitárias 

e chefes de família; 

 Buscar parceria com instituições, para implantar a doação de alimentos 

e produtos da agricultura familiar, para promover o acesso à 

segurança alimentar e nutricional. 

 Promover ações integradas para crianças e adolescentes, nas áreas de 

educação, assistência social, cultura, saúde e lazer, com foco na 

prevenção e a atenção à família; 

 

 Promover atividades sociais e educativas, principalmente em situação 

de risco e vulnerabilidade social, principalmente nas atividades de 

permanência escolar; 

 Incentivar ações educativas, sociais, culturais e esportivas para o 

público, como forma de transformação e inclusão social. 

 Desenvolver ações e atividades para promover iniciativas individuais e 

coletivas de jovens na área da cultura, esporte, lazer, educação, entre 

outros; 

 Promover ações integradas e coletivas nas escolas com os jovens; 

 Desenvolver nos jovens ações e espírito empreendedor, para que 

possam ter a formação voltada para o trabalho e gerar sua própria 

renda; 

 Ampliar os serviços de convivência que trabalham com o público 

idoso, principalmente nas áreas mais carentes do município; 

 Promover ações de enfrentamento à violência contra a pessoa idosa; 

 Criar o Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas; 
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 Incentivar programas de lazer e esportes para pessoas idosas, como 

forma de melhoria da qualidade de vida e proporcione a participação 

comunitária; 

 Implantar políticas públicas para pessoas com deficiência física, 

descentralizando a oferta de serviços, dando prioridade ao público; 

 Promover campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência; 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 Buscar parcerias e convênios com outros entes para captar recursos 

para construção de áreas e complexos esportivos; 

 Construir quadras esportivas nas comunidades e povoados; 

 Incentivar a realização de eventos, que promovam lazer na 

comunidade; 

 Instituir a pratica regular de esportes para estudante do município 

combatendo a evasão escolar; 

 Implantar parceria entre Secretaria de esporte e Educação buscando 

ações conjuntas para o desenvolvimento humano das crianças e 

adolescentes. 

 Promover competições municipais em várias categorias, objetivando a 

utilização do esporte como ferramenta de inclusão social e de lazer 

para a comunidade; 

 Criar espaços de lazer, com a construção de estruturas esportivas; 

 Estabelecer parcerias com as instituições que trabalham com esporte, 

para fortalecer as ações esportivas como instrumento de inclusão 

social; 

 Estimular atividades de lazer e cultural para os jovens e crianças; 
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 Criar a Escolinha de Futebol do Município, criando um processo de 

formação esportiva como estratégia de inclusão social; 

 Criar o Programa Saúde na Praça, dando ênfase a prática corporal com 

vistas a promoção à saúde e a melhoria da qualidade de vida; 

 Incentivar a realização de competições esportivas; 

 Realizar os jogos de servidores públicos municipais, como forma de 

incentivo ao esporte e ao lazer dos funcionários públicos; 

 Difundir a prática de esportes para o público feminino; 

 Criar o Campeonato Municipal de Futebol. 

 

JUVENTUDE 

 

 Elaborar o Plano Municipal de Juventude, com a construção de 

diretrizes das políticas púbicas voltadas para o público; 

 Desenvolver o Plano de Qualificação Profissional para os Jovens, para 

fomentar o acesso dos jovens ao ensino técnico e superior, bem como 

a sua inserção no mercado de trabalho; 

 Criar o Curso Pré-Vestibular Gratuito, para dar oportunidades aos 

jovens oriundos de escolas públicas a ter acesso as universidades; 

 Desenvolver ações e atividades para promover iniciativas individuais e 

coletivas de jovens na área da cultura, esporte, lazer, educação, entre 

outros; 

 Oferecer nas praças públicas, espaços de ações culturais e esportivas 

para dar oportunidade aos jovens, para que apresentem seus talentos; 

 Realizar parcerias com instituições que desenvolvam ações voltadas 

para a juventude; 

 Implantar o Programa Jovem Aprendiz no serviço público, dando 

oportunidade aos jovens terem experiências de trabalho; 

 Promover ações integradas e coletivas nas escolas com os jovens; 
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 Desenvolver nos jovens ações e espírito empreendedor, para que 

possam ter a formação voltada para o trabalho e gerar sua própria 

renda; 

 Implantar o Programa Jovem de Talento, com o objetivo de descobrir 

talentos entre os jovens no campo artístico, cultural, esportivo e 

educacional; 

 Incentivar os jovens para a prática desportiva, com a realização de 

competições, como ferramenta de ocupação e inclusão social do 

público; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Criar uma central com sistema de videomonitoramento nas principais 

vias e equipamentos públicos, para prevenir e inibir a violência urbana; 

 Estabelecer parceria e convênios com outros órgãos, na articulação de 

políticas e segurança e ações sociais preventivas; 

 Implantar a Patrulha Escolar, para garantir a segurança no ambiente 

escolar; 

 Fortalecer a integração entre o município e o Conselho Tutelar, no 

combate a todas as formas de violência, no campo de atuação e 

competência do órgão; 

 Fortalecer e qualificar a Guarda Civil Municipal, como instituição de 

segurança pública do município e de defesa do patrimônio público e 

dos espaços coletivos; 

 Trabalhar nas escolas da rede pública municipal, ações de combate e 

prevenção à violência e a promoção da cultura de paz. 
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EMPREGO E RENDA 

 

 Atrair investimentos privados, com políticas de incentivos, para 

geração de emprego; 

 Incentivar os microempreendedores individuais, as micros e pequenas 

empresas locais, a participarem das licitações municipais; 

 Desenvolver ações voltados a promoção do trabalho associativista; 

 

 Promover ações para constituição e consolidação de pequenos 

empreendimentos sociais coletivos, de acordo com as potencialidades 

locais e incentivo do poder público através das compras 

governamentais; 

 Incentivar a população, através do cursinho comunitário para 

promover o acesso das pessoas as universidades e aos cursos 

técnicos; 

 Implantar o Programa Jovem Aprendiz no serviço público, dando 

oportunidade aos jovens terem experiências de trabalho; 

 Estabelecer parcerias com o SEBRAE, SENAI, SENAR, SENAC, IFS, entre 

outros, na busca da formação profissional; 

 Estimular as ações voltadas para o artesanato local, como forma de 

geração de renda e de valorização dos artistas locais; 

 Buscar mecanismos para desburocratizar a abertura de novos 

negócios e empreendimentos locais e de grupos coletivos; 

 Incentivar a participação dos empreendimentos de economia solidária 

nas compras governamentais; 

 Ampliar e fortalecer as ações desenvolvidas na área de culinária e 

alimentação, como estratégia de geração de renda; 

 Buscar despertar nas comunidades a produção onde novas culturas, 

tais como: mandioca, fruticultura, entre outros; 

 Estruturar a feira livre, com a padronização e organização da mesma, 
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INFRAESTRUTURA URBANA 

 

 Padronizar e implantar a numeração e sinalização de ruas e praças, e 

outros logradouros públicos, de modo a facilitar a identificação dos 

mesmos; 

 Construção, reforma, revitalização e ampliação de praças públicas; 

 Manter as ações de jardinagem e arborização urbana, de praças, vias 

urbanas e demais logradouros públicos; 

 Desenvolver ações de recuperação e manutenção de vias públicas, 

para evitar transtornos para veículos e transeuntes; 

 Elaborar o Plano Diretor, e os Códigos de Obras e Urbanismo; 

 Garantir o projeto de revitalização/construção de uma praça/calçadão 

no entorno da igreja matriz; 

 Implantar estrutura para manutenção e vistoria nos sistemas de 

drenagem existentes e a construção de novas estruturas onde haja 

necessidade; 

 Conscientizar a população por meio de campanhas educativas, sobre 

a necessidade de redução da geração de resíduos sólidos, a 

importância da separação, para o funcionamento da coleta seletiva; 

 Garantir o controle e a regularidade dos serviços de coleta de lixo 

domiciliar; 

 Adquirir um transporte adequado para a coleta de resíduos sólidos; 

 Garantir a execução dos serviços de varrição e coleta de materiais e 

resíduos dos espaços públicos. 

 Construção da praça no entorno da igreja no povoado Lagoa Seca; 

 Construção de uma Praça/calçadão no povoado Lagoa Seca; 

 Construção de uma Praça/calçadão no povoado Criolo; 
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 Requalificação da Orla central com término dos quiosques e 

construção de bangalôs providos de chuveiros e churrasqueira; 

 Requalificação da praça de eventos com a construção do palco e cerca 

em gradil; 

 Construção de uma Praça de convivência em frente a Praça de eventos; 

 Abertura de uma rua ligando o conjunto Bugio ao conjunto Maria 

Feliciana; 

 

 

HABITAÇÃO  

 

 Buscar parcerias e convênios, para suprir a carência habitacional do 

município, atendendo as necessidades da população; 

 Realizar através da Secretaria Municipal de Assistência Social, o 

cadastro das famílias de baixa renda que não têm moradia, de modo 

a manter uma base de dados com informações acerca das famílias, 

criando o Cadastro Único de Habitação de Interesse Social; 

 Elaborar projetos para aquisição de casas populares através de 

parceria com o Estado e a União, para atender as famílias pobres na 

forma da lei; 

 Buscar parcerias para a regularização fundiária, garantindo o acesso à 

documentação de titularidade da moradia para as famílias de baixa 

renda; 

 Promover a fiscalização na implantação de loteamentos e conjuntos 

habitacionais, no que se refere a implantação da infraestrutura 

mínima; 

 Buscar parceria para erradicar as casas de taipa do município; 

 Implantar o sistema de mutirão para construção de casas populares; 

 Buscar junto ao Governo Estadual e Federal recursos para viabilizar a 

construção de moradias para população carente; 
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 Desapropriar terrenos para doação de chão de casas; 

 

ARICULTURA 

 

 Incentivar os agricultores na produção e comercialização de produtos 

da região, tais como: mel, fruticultura, ovinocaprinocultura, 

bovinocultura entre outros; 

 Ampliar a assistência técnica aos agricultores, com o 

acompanhamento das produções e auxílio na comercialização de 

produtos; 

 Criar o Programa de Formação e Capacitação de Agricultores 

Familiares, com treinamentos e cursos voltados aos agricultores nos 

mais diversos temas; 

 Apoiar ações para criação e produção de animais 

(ovinocaprinocultura); 

 Modernizar o Mercado Público Municipal, dotando de estrutura física 

necessária para o bom e regular funcionamento; 

 Manter ações com a agricultura familiar, através do desenvolvimento 

das ações associativistas; 

 Estabelecer parcerias público-privada e com a iniciativa privada para o 

setor, de modo a gerenciar e trazer investimentos para o agronegócio; 

 Buscar parcerias para implantar o Programa de Aquisição de 

Alimentos, fortalecendo a produção e a comercialização de produtos 

da agricultura familiar, e a sua doação para entidades sociais; 

 Buscar parceria para implantar o PAA institucional; 

 Ampliar os mecanismos para compras governamentais direta dos 

produtores e do comércio local, para utilização na merenda escolar e 

outras instituições públicas; 
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 Ampliar os trabalhos de limpeza, recuperação e construção de açudes 

e barragens comunitárias, beneficiando as comunidades que mais 

precisam; 

 Executar serviços constante de recuperação de estradas vicinais e 

abertura de novas estradas; 

 Desenvolver ações para geração de renda nas comunidades rurais; 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 Fortalecer as políticas públicas de meio ambiente; 

 Desenvolver ações de Educação Ambiental, nas escolas e nas 

comunidades, com palestras, cursos e treinamentos sobre o tema; 

 Buscar soluções integradas e consorciadas em políticas públicas em 

temas como resíduos sólidos, entre outros; 

 Realizar o Cadastro Ambiental Rural – CAR; 

 Promover o estímulo à formação e capacitação de professores e 

demais profissionais da rede de ensino, para utilização da educação 

ambiental como tema transversal. 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

 Desenvolver a gestão intersetorial entre as secretarias municipais; 

 Implantar pontos públicos de acesso à internet sem fio e gratuitos na 

cidade; 

 Promover uma gestão transparente, eficiente e integrada; 

 Investir no desenvolvimento profissional, de formação e capacitação 

dos servidores e da comunidade; 
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 Criar um Programa de Formação Continuada dos Servidores, de modo 

a qualificar os funcionários para contribuir permanentemente com a 

gestão, em parceria com a Escola de Governo; 

 Fortalecer as ações de recursos humanos; 

 Realizar treinamentos e cursos com os motoristas municipais, em 

parceria com o SINE e SENAC; 

 Deixar o site oficial da prefeitura mais dinâmico, atualizado e 

informativo, inclusive dando transparência aos atos e gastos públicos; 

 Estabelecer parcerias, convênios e acordos com outras esferas de 

governo e o setor privado, na busca de investimentos nos diversos 

setores; 

 Buscar celeridade na elaboração e execução dos projetos; 

 Promover a reestruturação administrativa do município; 

 Implantação dos setores de arquivo e patrimônio público. 

 


