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APRESENTAÇÃO  

 A Coligação ITAPORANGA EM BOAS MÃOS, formada pelos partidos 

UNIÃO BRASIL, PSD, MDB e PSB, que disputa as eleições municipais de 

Itaporanga d’Ajuda/SE, cumpre as determinações da legislação pertinente e 

apresenta os princípios, as ideias e as estratégias que serão efetivamente 

inseridas no PLANO DE GOVERNO a ser implantado a partir de 2025. Este 

documento, será o referencial e a base para uma gestão inovadora e 

compromissada com as necessidades da população itaporanguense.  

 O que justifica a construção da Coligação Itaporanga em boas mãos, que 

engloba os partidos União Brasil, PSD, MDB e PSB é justamente porque tem o 

aval da sociedade itaporanguense, por seus cidadãos e cidadãs, são os 

desafios do muito que precisa ser feito em várias dimensões da vida da 

população.  

 Indispensável, portanto, compreender e assegurar, para tal, o papel de 

protagonistas de homens e mulheres itaporanguenses, com suas famílias, e 

que aqui realizam seus projetos de vida e seus sonhos; vivem suas alegrias e 

tristezas, celebram as suas conquistas e superam suas frustrações, trabalham 

para viver e convivem com seus familiares e amigos.  

 Pelo grau de importância da ação das políticas públicas para a vida das 

pessoas, é sempre necessário afirmar a convocação para o sentido de ser 

sempre urgente intensificar estratégias, programas, ações e serviços por meio 

de políticas públicas em atenção às crianças, adolescentes, jovens, adultos e 

idosos.  

 A edificação de uma Itaporanga d’Ajuda inovadora, pacífica, saudável, justa, 

igualitária social e ambientalmente sustentável se fará com o fortalecimento e a 

qualificação da Democracia no território municipal. Isto exige a aplicação de 

regras práticas e a busca cotidiana da superação das opressivas 

desigualdades socioeconômicas, através da concepção e da execução de 

políticas públicas universais, eficientes e eficazes. Para a consecução desses 

propósitos a juventude e as mulheres terão papel relevante no decorrer da 

gestão. 

 Não tem como ignorar as evoluções do mundo atual. É necessário, 

diuturnamente atualizar-se (dia a dia). Portanto, é indispensável avançar nas 

ideias e estar aberto para as inovações. Buscar novas formas de enxergar a 

realidade e, principalmente, de construir soluções inovadoras para as 

mudanças com a vida e o bem estar das pessoas em primeiríssimo lugar 

necessitam. Este é o movimento que inspira e compromete a coligação 

Itaporanga em boas mãos.  



 O nosso foco será de prioritariamente executar ações humanizadas voltadas 

principalmente para a formação de uma sociedade qualitativa. E para tal 

finalidade, é indispensável o investimento forte na área da educação, 

infraestrutura, saúde, assistência social e com um olhar prioritário na geração 

de trabalho e renda (um dos pilares fundamentais que considero na minha 

visão de gestor). As tradições culturais precisam ser permanentemente 

preservadas e mantidas com a valorização de artistas da terra (incluindo-os na 

programação dos eventos organizados pelo Poder Público).  

 Observa-se, portanto que o Plano de Governo aqui delineado representa um 

modelo de gestão de alto desempenho com a participação cidadã e reflete 

simultaneamente o pragmatismo e o idealismo de nossa coligação. As 

propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e 

complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e 

competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos 

itaporanguenses.  

 O nosso Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, igualmente sustentado 

sobre uma forte disciplina de execução, também possibilitará a coleta e análise 

de informações preciosas para a concepção de novas soluções para o 

Município no médio de longos prazos, soluções que levarão o Município a 

atingir um posicionamento compatível com a sua importância para a região.  

 Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância 

com a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao 

princípio da sustentabilidade econômica e socioambiental.  

 Cabe ressaltar que o Plano de Governo não se configura uma ideia acabada 

ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem 

empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir 

ao longo da própria campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a 

administração se abrirá à participação da comunidade.  

 Assim sendo, através desse Plano de Governo, assumimos o compromisso 

com cada cidadão e cidadã itaporanguense, em a partir de 2025, demonstrar 

na prática que Itaporanga d’Ajuda, está sim em boas mãos. Sejam todos muito 

bem vindos, e conheçam nosso Plano de Governo.   

 

IVAN APÓSTOLO SOBRAL         JONATHA SANTANA SANTOS  

        UNIÃO BRASIL                                      PSD  

  



PRINCÍPIOS NORTEADORES DA COLIGAÇÃO ITAPORANGA 

EM BOAS MÃOS    

 

 Os princípios aqui enumerados serão os alicerces primordiais para a 

execução das ações contidas no nosso Plano de Governo. Estes princípios 

nortearão o direcionamento e a própria implementação das diversas políticas 

públicas de saúde, educação, cultura, assistência social, esporte e lazer, 

ciência, tecnologia e inovação, urbanismo, meio ambiente, segurança, 

infraestrutura, infância, juventude, idoso, bem-estar animal, entre tantas outras 

necessárias. Dentre os tantos e tantos eixos necessários, é fundamental 

superar as desigualdades sociais com investimento na educação, saúde, 

segurança pública, urbanismo, emprego e renda, cultura, juventude e 

diversidade, enfim, em todas as áreas.  

 O pensar da nossa coligação é robusto e consolidado com relação a um dos 

pontos cruciais que precisa ter uma atenção dobrada e continuada em nosso 

Município: a prevenção e controle da violência.  

 No nosso entendimento o Município deve exercer conjuntamente com os 

entes, um protagonismo forte e eficaz na condução das ações de prevenção à 

violência. A segurança pública em nosso Município, mostra evidências fortes 

sobre a importância do Poder Local, em mobilizar as instituições, os agentes 

públicos e a comunidade em prol de ações articuladas, integradas e de 

corresponsabilidade frente aos problemas da violência urbana e rural. É 

fundamental que este trabalho seja fundamentado em avaliação diagnóstica, 

identificação de prioridades, definição de objetivos, planejamento, 

monitoramento e avaliação de impacto. É dessa forma que acreditamos que o 

nosso Município permanecerá seguro e em boas mãos.  

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTRATÉGIA DA CONSTRUÇÃO DO PLANO DE GOVERNO DA 

COLIGAÇÃO ITAPORANGA EM BOAS MÃOS 

 

O presente documento foi elaborado através do compartilhamento de 

ideias e experiências de diversos atores sociais que se dispuseram a oferecer 

seus conhecimentos e suas emoções para juntos encontrarmos os caminhos 

para uma Itaporanga d’Ajuda, segura e próspera. Quando nos referimos a 

segura e próspera, isso quer dizer que o nosso direcionamento será em fazer 

uma gestão pública capaz de proteger e cuidar com o máximo respeito todos 

itaporanguenses.  

A proposta aqui apresentada, construída com múltiplas mãos e mentes, 

não propõe uma unidade ideológica de pensamento, subordinado a uma única 

razão. Mas, a uma perspectiva panorâmica que retrata a complexidade dos 

problemas a serem enfrentados, na pluralidade de soluções possíveis, que se 

afirmaram após os acalorados contatos em reuniões nas comunidades, 

instituições, grupos formadores, entidade de classes, associações; enfim, na 

busca de identificar as situações vulneráveis e com necessidades de 

melhorias. Assim, surgiu o Plano de Governo da Coligação Itaporanga em 

boas mãos.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I - EDUCAÇÃO  

  

Garantir escola de tempo integral no decorrer da gestão na rede municipal de 

ensino nas modalidades especificas;  

Climatizar as escolas da rede municipal de ensino;  

Implantar uma sistemática de acompanhamento da aprendizagem dos alunos, 

através da criação de avaliações externas (nos moldes do SAESE);  

Fortalecer continuadamente o vínculo entre as instituições público: municipais, 

estaduais e federal, com extensão também às instituições privadas;  

Ampliar o acesso a creches e a pré-escolas com construção de novos prédios 

e/ou ampliando os existentes; 

Estabelecer parcerias com instituições e/ou órgãos de escolas 

profissionalizantes, escolas com similaridade com cursos técnicos e centros 

vocacionais tecnológicas com ênfase no sistema “S”;  

Apoiar e garantir o funcionamento dos órgãos normativos e de controle social 

da educação, a exemplo dos conselhos municipais;  

Manter e intensificar a oferta de atendimento educacional especializado – AEE;  

Ampliar a implementação da política de acessibilidade a todas as escolas da 

rede municipal de ensino;  

Ampliar e consolidar o plano para atendimento a demanda da educação de 

jovens e adultos - EJA, com notável apoio financeiro a essa modalidade 

(beneficiando em especial os discentes em prol do fortalecimento do 

conhecimento e aprendizagem);  

Estabelecer um protocolo de ações conjuntas com os conselhos: Tutelar, da 

Criança e Adolescente com participação direta e efetiva da Secretaria 

Municipal de Educação;  

Assegurar a execução e divulgação dos resultados das avaliações oficiais 

(utilizando os meios adequados de compartilhamento de informações);  

Definir uma política de atuação intersetorial entre as secretariais municipais nas 

áreas de assistência social, saúde, cultura, juventude, esporte e lazer;  

Analisar, estudar e se necessário atualizar a proposta curricular da educação 

municipal; 

Assegurar a distribuição de alimentação escolar nas escolas da rede municipal 

de ensino, a aquisição de material didático para a devida distribuição e também 



a aquisição para distribuição de fardamento escolar aos alunos das 

modalidades específicas;  

Demandar para a Secretaria Municipal de Educação a responsabilidade de 

toda a frota de transportes escolares (inclusive com a manutenção e prevenção 

mecânica), como também dos profissionais (motoristas e afins);  

Universalizar o sistema de comunicação digital na educação municipal com 

ampliação do sistema digital para todas as modalidades possíveis;  

Garantir a valorização dos profissionais da educação com fulcro nas 

legislações pertinentes; com total ênfase às obrigações de natureza financeira, 

relacionadas ao cumprimento do pagamento dos vencimentos compatíveis com 

cada atividade laboral;  

Implantação de uma biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);  

Manter e intensificar a realização de cursos de formação continuada para os 

profissionais de educação;  

Implantação do Programa de Informática nas escolas da rede municipal;  

Criar a ouvidoria específica da educação (para as comunidades escolares);  

Criar e implantar cursos de empreendedorismo nas escolas como atividades 

extras; como também, inserir na grade curricular municipal a disciplina 

empreendedorismo;  

Valorizar a formação de parcerias com instituições e/ou empresas públicas ou 

privadas na realização de cursos técnicos;  

Criar o Projeto Agricultor Empreendedor: Cursos de administração voltado a 

agricultura com o público alvo sendo as famílias das comunidades escolares e 

também os discentes;  

Implantar o sistema informatizado de identificação facial dos alunos de toda 

rede municipal de ensino;  

Garantir a permanência dos transportes escolares universitários e técnicos 

para a capital sergipana com a finalidade de contribuir com a qualificação 

educacional e formação cidadã;  

Realizar concurso e/ou processo seletivo para os profissionais da área; 

Concluir a obra da escola de alfabetização no loteamento Santo Antônio, região 

urbana da Cidade;  

Transformar o prédio onde funciona a Escola Municipal Antonieta Gambardella, 

num espaço complementar da Creche Pré-Escolar Professor José Claudio 



Barreto Sobral, oportunizando assim, o aumento de vagas para crianças em 

idade de creche (os alunos da Escola Antonieta Gambardella, seriam lotados 

na escola do Morro);  

Construir no terreno pertencente ao patrimônio do Município ao lado da Escola 

Municipal José dos Santos (Sapé) uma creche em parceria com o Governo 

Federal com a finalidade de beneficiar famílias da região;  

Retomar a conclusão do prédio de obra inacabada localizada na região do 

Canecão (Nova Descoberta), para beneficiar crianças com idade de creche da 

região; 

Retomar o terreno onde tem uma construção abandonada (de propriedade do 

Governo Federal) vizinho ao prédio da Escola Municipal Maria das Graças para 

transformá-lo numa escola de âmbito profissionalizante com disponibilidade 

para efetivar parceria com o sistema “S” e ser ofertado cursos de qualificação 

profissional aos itaporanguenses.  

 

II - SAÚDE  

1. Infraestrutura e Acesso 

- Ampliação e Manutenção de Unidades de Saúde: 

• Ampliação das unidades de saúde de menor porte, possibilitando melhor 

ambiência e ampliação dos serviços de saúde para a localidade. 

• Garantir a manutenção adequada das unidades de saúde, permitindo 

condições dignas de atendimento aos munícipes. 

  - Acesso Universal:  

• Implementar políticas que garantam acesso igualitário aos serviços de 

saúde para todos os cidadãos, com foco na redução das disparidades 

socioeconômicas. 

• Ampliação do horário de atendimento nas unidades básicas de saúde, 

com foco na garantia de acesso dos munícipes as esquipes de saúde da 

família. 

- Transporte para Saúde:  

• Criar um sistema de transporte eficiente para facilitar o acesso dos 

cidadãos às unidades de saúde, especialmente em áreas rurais e 

periféricas. 

• Construir a central de regulação e a base de ambulâncias municipal, 

possibilitando melhor guarda da frota e garantido o acesso mais rápido 

aos munícipes. 



• Ampliar a oferta de transporte intermunicipal para realização de 

procedimentos e tratamentos fora do domicílio. 

 

2. Qualificação Profissional e Condições de Trabalho 

- Capacitação Contínua:  

• Investir na formação contínua dos profissionais de saúde, incentivando 

cursos, workshops e treinamentos para atualização técnica e científica. 

• Fomentar a especialização de nossos profissionais através das 

instituições de ensino que possuem parcerias para estágios no 

município. 

- Condições de Trabalho: 

• Melhorar as condições de trabalho nas unidades de saúde, garantindo 

um ambiente seguro e adequado para os profissionais de saúde. 

 

- Programas de Valorização: 

• Manutenção dos programas de valorização dos profissionais de saúde, 

como planos de carreira, benefícios adicionais e reconhecimento 

público. 

 

3. Atenção Primária e Prevenção 

- Fortalecimento da Atenção Primária:  

• Priorizar a atenção primária como base do sistema de saúde, com foco 

na prevenção, promoção da saúde e acompanhamento contínuo dos 

pacientes. 

• Melhoria, manutenção e ampliação da ESF - Estratégias de Saúde da 

Família. 

• Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança 

e adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem. 

• Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de 

saúde pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que 

atenda efetivamente à expectativa da população. 

• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e 

responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no lar, 

promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio. 

• Manutenção do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saúde 

Bucal e Próteses Dentárias. 



• Aquisição de Unidade Odontológica Móvel (UOM): com oferta de 

serviços odontológicos para populações de áreas rurais, através do 

Componente Móvel da Atenção à Saúde Bucal com adesão ao 

programa. 

• Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o 

cidadão possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz. 

• Criação do Programa “MEDICAMENTO EM CASA”, para diabéticos e 

hipertensos cadastrados na rede municipal e que tenham residência fixa 

no município.  

 

- Campanhas de Saúde Pública: 

• Realizar campanhas regulares de vacinação, prevenção de doenças 

transmissíveis, controle de epidemias e promoção de hábitos saudáveis. 

• Ampliar os locais de vacinação com foco na garantia de acesso aos 

usuários. 

• Criação do programa “IMUNIZA ITAPORANGA”, através de uma equipe 

de vacinação itinerante possibilitará o envio das vacinas o mais próximo 

dos munícipes principalmente dos que moram em localidades mais 

longínquas e com difícil acesso. 

• Ampliar o acesso dos usuários ao programa de controle do tabagismo, 

expandindo as unidades de saúde mais longínquas e periféricas de 

Itaporanga. 

• Amplificar as ações de controle aos vetores de doenças sazonais como 

é o caso da dengue e chicungunha. 

- Atenção à Saúde Mental: 

• Manutenção dos serviços de saúde mental, através do CAPS e 

programas de apoio psicológico para diferentes faixas etárias e perfis 

sociais. 

• Garantia de acesso aos serviços de saúde especializado com foco na 

saúde mental, através do centro de especialidades. 

• Criação do “ESPAÇO ACOLHER–TEA” um centro especializado no 

tratamento a crianças com espectro autista e outros transtornos. 

 

4. Atenção especializada 

- Fortalecimento da Atenção Especializada: 

• Garantir o funcionamento da UPA 24h Ana Maria de Menezes Garcez, 

para acesso imediato a população que assim necessitar de um 

atendimento de urgência e emergência. 

• Fomentar a referência e contrarreferência dos pacientes atendidos na 

UPA 24h, através de parcerias com outros municípios da regional de 

saúde e com o Estado. 



• Fortalecer o centro de especialidades do município através da ampliação 

de novas especialidades e garantia de diminuição das filas de consultas. 

• Buscar junto ao Ministério da Saúde o credenciamento e qualificação da 

CEMERFI como Centro de Reabilitação, possibilitando o custeio dos 

serviços e garantido a ampliação e acesso dos usuários. 

• Buscar novas parcerias público-privadas e ou filantrópicas, afim de 

garantir a realização de exames especializados na cidade, não 

precisando do deslocamento dos pacientes para outros centros. 

 

5. Tecnologia e Inovação 

- Prontuário Eletrônico:  

• Ampliação do sistema de prontuário eletrônico unificado entre atenção 

primária e a atenção especializada para facilitar o acesso às 

informações médicas dos pacientes e melhorar a coordenação do 

cuidado. 

• Possibilitar o acesso dos usuários aos seus prontuários eletrônicos por 

meio de aplicativos e ou acesso a web do local onde estiverem. 

• Garantir a marcação de exames e procedimentos especializados pela 

central de marcações de forma on-line, além de acompanhar o status de 

autorização e indicação de prestados sem precisar sair de casa. 

- Telemedicina:  

• Expandir os serviços de telemedicina para áreas remotas e garantir o 

acesso virtual aos profissionais de saúde, especialmente em situações 

de emergência e para consultas de seguimento. 

• Possibilitar o agendamento de sua teleinterconsulta através de 

aplicativos de fácil acesso e aberto. 

- Incentivo ao ensino e pesquisa: 

• Estimular parcerias com universidades e instituições de pesquisa para 

desenvolver estudos locais e aplicar inovações tecnológicas no cuidado 

à saúde. 

• Ampliar os convênios com as universidades e instituições de ensino, 

estimulando a residência médica e capacitação de novos profissionais. 

 

6. Gestão e Transparência 

- Eficiência na Gestão:  

• Implementar práticas de gestão eficientes, com monitoramento 

constante dos indicadores de saúde, alocação racional de recursos e 

combate ao desperdício. 



- Orçamento Participativo:  

• Incluir a saúde como uma das prioridades do orçamento participativo, 

permitindo que a população contribua diretamente na definição de 

investimentos e políticas públicas. 

- Transparência: 

• Garantir transparência nas ações e nos gastos da área da saúde, 

disponibilizando informações claras sobre a aplicação dos recursos 

públicos e resultados alcançados. 

 

7. Parcerias e Cooperação Intermunicipal 

- Rede de Cooperação:  

• Estabelecer parcerias com municípios vizinhos, estados e o governo 

federal para compartilhar recursos, boas práticas e fortalecer a rede de 

atenção à saúde. 

- Setor Privado e ONGs: 

• Incentivar a participação do setor privado e organizações não 

governamentais na prestação de serviços de saúde, especialmente em 

áreas de difícil acesso. 

- Integração Regional: 

• Promover a integração regional para enfrentar desafios comuns de 

saúde pública, como epidemias e emergências sanitárias. 

 

8. Educação em Saúde e Cidadania 

- Educação Preventiva: 

• Implementar programas educativos nas escolas e comunidades sobre 

hábitos saudáveis, prevenção de doenças e cuidados com a saúde 

pessoal e coletiva. 

- Participação Comunitária: 

• Fomentar a participação ativa da comunidade na promoção da saúde, 

através de conselhos locais, campanhas educativas e iniciativas de 

voluntariado. 

- Direitos do Cidadão:  



• Informar e garantir os direitos dos cidadãos em relação ao acesso aos 

serviços de saúde, transparência nas informações médicas e respeito 

aos princípios éticos na assistência. 

 

9. Implementação e Avaliação 

Este plano aborda uma visão abrangente da saúde municipal, priorizando a 

qualidade, o acesso universal e a eficiência na gestão dos recursos públicos, 

visando sempre o bem-estar e a dignidade dos cidadãos. 

10. Fortalecimento da atenção básica  

. Ampliar a informatização, digitalização, integração e universalização 

dos prontuários eletrônicos. 

Toda a Atenção Primária à Saúde está informatizada após um processo 

difícil, mas definitivo. A Conexão com o E-SUS está cada vez melhor e 

maior, mas o trabalho de modernização tem de continuar sendo diário e 

prioritário. Tomando como partida a diretriz de que a Atenção Básica é a 

coordenadora da Rede de Atenção em Saúde, defendo que a ampliação da 

digitalização, integração e universalização dos prontuários, chegando aos 

100% dos serviços de saúde, assim como da cobertura dos serviços 

especializados de saúde. 

.  Descentralizar o Agendamento de Consultas, implementando um 

sistema On-line com Acolhimento Humanizado e Classificação de 

Prioridades 

Proponho que seja investido na expansão do Projeto de Descentralização 

do Agendamento de Consultas, implementando um sistema On-line com 

Acolhimento Humanizado e Classificação de Prioridades, exercitando a 

diretriz de equidade do Sistema Único de Saúde.  

.  instituir o “PROGRAMA BEM-ESTAR SOCIAL”, ampliando as atividades 

preventivas e PROJETOS de EDUCAÇÃO EM SAÚDE. 

A Secretaria de Saúde deve cuidar do BEM-ESTAR SOCIAL, ampliando as 

atividades preventivas e programas de conscientização de Saúde como: 

HIPERDIA SAUDÁVEL (controle de pressão arterial e diabetes), academia 

da saúde, enfatizando a saúde do idoso e de pessoas com doenças 

crônica, controle de tabagismo, saúde do homem, saúde materna e infantil, 

saúde na adolescência, enfatizando a temática da gravidez na adolescência 

e saúde mental. 

. Reformar e readequar as estruturas com a modernização das 

Unidades de Saúde. 



As Unidades Básicas de Saúde – UBS, que são portas de entrada do SUS, 

onde acontecem os principais e mais importantes atendimentos para a 

população, e são esses atendimentos que o município deve priorizar, 

necessitam de reformas e readequações estruturais, modernizando, 

equipando, e gerenciando com recursos humanos qualificados. 

     .  Regulamentar o “PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE” para 

os profissionais da saúde. 

Fortalecer a Estratégia de Saúde da Família, política pública de saúde de 

extrema importância para população, especialmente para as mais carentes. 

Investir na Educação Permanente e assim na capacitação dos agentes 

comunitários de saúde e de combate às endemias, com ênfase na 

territorialização, no acolhimento humanizado e na saúde preventiva. 

Ressaltando que essa força de trabalho é de grande importância nas ações 

da Estratégia Saúde da Família.  

    . Implementar a Equipe Multiprofissional E-multi como apoio das 

Equipes de Saúde da Família. 

Implementar a Equipe Multiprofissional na APS – eMulti, que são equipes 

compostas por profissionais de saúde, de diferentes áreas do conhecimento 

e categorias profissionais, inovando e valorizando o cuidado multidisciplinar. 

Elas operam de maneira complementar e integrada às outras equipes que 

atuam na Atenção Primária à Saúde (APS), sendo responsáveis pela 

mesma população e território, fortalecendo as articulações com outros 

equipamentos de saúde e de outros setores (educação, serviço social, 

cultura, lazer, esporte, entre outros). Em maio de 2023, através da Portaria 

GM/MS nº 635, houve aumento do cofinanciamento federal para as equipes 

multiprofissionais; foram incluídas novas especialidades médicas na 

possibilidade de composição das equipes; acrescentou-se o arranjo de 

atendimento remoto como ferramenta tecnológica para otimização do 

processo de trabalho; e ampliou-se a carga horária dessas equipes, a fim 

de conformar equipes mais robustas para o fortalecimento da Atenção 

Primária à Saúde e do SUS. 

 . Instituir o “PROGRAMA FARMÁCIA CLÍNICA”. 

Implementar o Serviço de Farmácia Clínica, que é uma área da farmácia 

voltada à ciência e prática do uso racional de medicamentos, na qual os 

farmacêuticos prestam cuidado ao paciente, de forma a otimizar a 

farmacoterapia, promover saúde e bem-estar e prevenir doenças. O 

Farmacêutico Clínico está apto a identificar sinais e sintomas, implementar, 

monitorar a terapia medicamentosa e orientar o paciente, atuando em 

conjunto com outros profissionais de saúde visando a efetividade do 

tratamento.  



. Instituir o “PROGRAMA REMÉDIO EM CASA”. 

Implementar o serviço de Entrega da Medicação em Casa, priorizando o 

cuidado integral aos pacientes com doenças crônicas e limitações 

funcionais ou incapacidades físicas em todo o território itaporanguense. 

. Regulamentar o “PROGRAMA CENTRAL DE AMBULÂNCIAS”, além 

da   Ampliação do Serviço. 

A Regulamentação, a Ampliação e otimização do Programa “Central de 

Ambulâncias”, qualificando e aumentando a frota de veículos, 

implementando a disponibilidade de profissionais de enfermagem na 

equipe, proporcionando maior segurança no deslocamento de pacientes em 

situações clínicas que requer monitorização de sinais vitais e suporte de 

Oxigênio. 

 

. Fortalecer a efetivação da Diretriz de Equidade garantindo atenção à 

população mais vulnerável e menos privilegiada; 

 

. Implementar o “PROGRAMA HUMANIZA SUS” nas Unidades de 

Saúde do Município.  

É importante que os Programas instituídos pelo Ministério da Saúde, 

através do Sistema Único de Saúde, e que fortaleçam as Estratégias da 

Atenção Primária à Saúde sejam efetivados. O Humaniza SUS apresenta 

projetos para humanizar a assistência à saúde, melhorando a qualidade do 

acolhimento, do atendimento e possibilitando o acesso aos tratamentos; 

      . Regulamentar e fortalecer a OUVIDORIA DA SAÚDE; 

As Ouvidorias são unidades administrativas dos órgãos e entidades 

integrantes do Sistema Único de Saúde, no âmbito dos governos federal, 

estadual e municipal, cuja missão é viabilizar os direitos dos(as) 

cidadãos(ãs) de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e 

coletivas tratadas adequadamente no âmbito do SUS. Sua função é 

intermediar as relações entre os(as) cidadãos(ãs) e os gestores do SUS, 

promovendo a qualidade da comunicação entre eles e a formação de laços 

de confiança e colaboração mútua, com fortalecimento da cidadania. 

Promovem a cidadania em saúde e produzem informações que subsidiam o 

gestor nas tomadas de decisão. O papel da ouvidoria é garantir ao(à) 

cidadão(ã) ter sua demanda efetivamente considerada e tratada, à luz dos 

seus direitos constitucionais e legais. 

. fortalecer a Rede de Atenção ao Idoso. 

O objetivo é fortalecer a atenção a saúde dos idosos e a prevenção de agravos 

como premissa para manter a qualidade de vida na melhor idade. Logo, fica 



sugestivo a contratação de médicos geriatras para atender às necessidades do 

município e diminuir as filas para a marcação de consultas especializadas para 

a saúde da 3ª idade; 

. Regulamentar o Contrato de Agentes Comunitários de Saúde e Agentes 

de Endemias. 

Defender a regulamentação de contratos dos cargos de Agentes 

Comunitários de Saúde com a realização de um CONCURSO PÚBLICO 

obedecendo a Emenda Constitucional nº 120, de 05 de maio de 2022, 

conforme §§ 7º, 8º, 9º, 10 e 11 do Art. 198 da Constituição Federal; 

Portarias Ministeriais nº 1.971/2022 e nº 2.109/2022; Lei nº 14.536, de 20 

de janeiro de 2023; Portaria GM nº 2.436/2017, Lei Nº 13.595/2018, Portaria 

de Consolidação GM/MS nº 06/2017 e mediante as condições especiais 

observadas na prática dessa atividade no município de Itaporanga d’Ajuda; 

. Normatizar o EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO - PROCESO SELETIVO 

SIMPLIFICADO para o CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE e 

AGENTE DE ENDEMIAS. 

 

. Formalizar a criação de CONCURSO PÚBLICO - PROCESO SELETIVO 

SIMPLIFICADO para Profissionais de Saúde que venham a ampliar a 

Atenção às Pessoas com Deficiência Intelectual 

Regulamentar Processo Seletivo e de contratos dos cargos de profissionais 

de saúde habilitados ao trabalho de reabilitação intelectual, visando ampliar 

o serviço prestado pelo Centro Municipal Especializado em Reabilitação 

Física e Intelectual, atendendo maior número de pessoas com deficiência e 

sanando a demanda reprimida nas longas filas de espera que prejudicam o 

acesso às terapias necessárias, o que contribui para o atraso no 

desenvolvimento neuropsicomotor dessas pessoas. 

. instituir o “PROGRAMA REABILITAR EM CASA”, no qual regulamenta o 

serviço de REABILITAÇÃO FÍSICA DOMICILIAR e a formação de equipe 

multiprofissional de reabilitação física com FISIOTERAPEUTA, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, PSICÓLOGO E FONOAUDIÓLOGO, além de 

contar com Unidade Móvel e Materiais adequados ao Serviço de Atenção 

Domiciliar; 

 

. instituir o Serviço de EQUOTERAPIA na Rede de Atenção às Pessoas 

cm Deficiência. 

 A Equoterapia é um recurso terapêutico que utiliza o cavalo dentro de uma 

abordagem interdisciplinar nas áreas da saúde, educação e equitação. O cavalo, com 

seu movimento tridimensional, atua na facilitação neuromuscular e sensorial, que 

associada ao vínculo afetivo estabelecido entre o paciente, o cavalo e o terapeuta, 



contribui para o desenvolvimento das atividades motoras, cognitivas, sensoriais, 

psicológicas e sociocomunicativas das pessoas com deficiências e/ou necessidades 

especiais. O serviço de Equoterapia necessita de uma equipe interdisciplinar com 

atuações nas áreas de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Assistente Social, Equitador, 

Terapia Ocupacional (capacitada pelo método ABA, Análise do Comportamento 

Aplicada), Veterinário e Psicopedagogia. Todos os profissionais devem ser habilitados 

e capacitados em Equoterapia pela Associação Nacional de Equoterapia (ANDE – 

Brasil). Esse serviço pode ser ofertado às pessoas com deficiência através de 

convênio com instituições habilitadas à prestação do serviço, seja viabilizando 

recursos de investimentos e custeios a nível das três esferas governamentais, 

proporcionando a implantação do Núcleo Municipal de Equoterapia e Reabilitação.  

    . instituir o “PROGRAMA SAÚDE MATERNA E INFANTIL” 

Com o objetivo de fortalecer a atenção à Saúde da Mulher, bem como à Saúde 

Materna e Infantil, o PL vem implementar o “PROGRAMA SAÚDE MATERNA E 

INFANTIL”, institucionalizando a Clínica de Saúde Materna e Infantil, proporcionando 

melhor acolhimento e o amplo acesso ao atendimento multiprofissional necessários 

aos usuários: mulheres, gestantes e crianças. A atenção materna e infantil pode ser 

potencializada, com aumento dos atendimentos e melhoraria da qualidade deles, 

incluindo a realização de um maior número de atendimentos e exames ginecológicos, 

obstétricos, bem como pediátricos;  

. Instituir o projeto CARAVANA DA SAÚDE. 

Os ambulatórios móveis para atendimento preventivo em clínica médica geral, 

ginecologia e pediatria, objetivando alcançar o público de localidades mais distantes, 

em que os territórios não tenham unidade básica de saúde, favorecendo o acesso ao 

acolhimento e aos atendimentos de saúde essenciais. 

 

. Implementar o “PROGRAMA ITAPORANGA SORRIDENTE”, ampliando o acesso, 

a cobertura populacional de saúde bucal, realizando visitas aos territórios de difícil 

acesso da comunidade às unidades de saúde, bem como visitas às escolas da rede 

municipal de educação, com equipe de saúde bucal e a Unidade Móvel Odontológica, 

objetivando prevenção, diagnóstico odontológico e tratamento de doenças bucais. 

Promover também em parceria, o amplo acesso ao Programa que oferta próteses 

dentárias de qualidade, promovendo a reabilitação protética, fonética, mastigatória e 

estética da população em território mais distantes do centro da cidade. 

 

1. Universalizar a garantia de atenção à saúde visual de alunos 

matriculados na rede municipal, através do programa saúde na escola, 

efetuando a avaliação de acuidade visual, com o teste de snellen como 

rotina anual e com meta de 95% de cobertura. 

 



. Implementar a Equipe multiprofissional de cuidados paliativos - 

Portaria 3.681 - Política Nacional de Cuidados Paliativos no SUS - 

cuidado humanizado; 

 

. Implementar a Política de cadastros municipais das pessoas com 

deficiência, junto ao setor de serviço social da Rede de Atenção à 

Pessoa com Deficiência, proporcionando vigilância e estudo técnico 

das demandas e suas necessidades prioritárias, bem como o 

planejamento dos setores e melhoria do acesso aos serviços.  

 

. instituir o “PLANO MUNICIPAL DE ATENÇÃO INTEGRAL À PESSOA 

COM TEA – TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA” no município de 

Itaporanga d’Ajuda; 

 

Conceder através de projeto de lei, a isenção de IPTU, de TAXAS DE 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA E TAXA DE COLETA DE LIXO para FAMÍLIA 

TUTORA de pessoas com TEA (Transtorno do Espectro Autista); 

 

. Regulamentar a substituição de sinais sonoros estridentes por sinais 

musicais ou visuais adequados a estudantes com TEA (Transtorno do 

Espectro Autista) nos estabelecimentos de ensino localizados em 

Itaporanga d’Ajuda; 

 

. Regulamentar o uso de fogos de artifícios e implementar a Campanha 

Obrigatória em defesa das pessoas com autismo, dos idosos e também 

dos animais – “Fogos sim, barulho não!”. O objetivo é criar um ambiente 

mais seguro e menos estressante para pessoas vulneráveis. O barulho 

ensurdecedor dos fogos de artifício tem impactos devastadores sobre várias 

parcelas da população. Para os autistas, a hipersensibilidade a estímulos 

sensoriais transforma as explosões de fogos em uma experiência dolorosa, 

sobrecarregante e estressante. Os animais, devido à audição aguçada, sofrem 

com sustos que podem resultar em fugas, atropelamentos, convulsões e até 

doenças de longo prazo, como problemas cardíacos. Já os idosos, 

especialmente aqueles com demência, podem experimentar desorientação, 

delírios e confusão mental diante das explosões repentinas. 

 

 

. Dispor sobre ser instituído no município de Itaporanga o “PROGRAMA 

INTERSETORIAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, DE CONSCIENTIZAÇÃO 

E DE INCLUSÃO SOCIAL DE PESSOAS COM TEA (TRANSTORNO DO 

ESPECTRO AUTISTA) e com TDAH (TRANSTORNO DE DÉFICIT DE 

ATENÇÃO E HIPERATIVIDADE)”. 

 



. Garantir prioridade na efetiva avaliação e diagnóstico precoce de alunos 

com deficiência intelectual dando oportunidade de tratamento e 

desenvolvimento das suas habilidades. 

 

 . Garanta o acolhimento, diagnóstico e acompanhamento 

multiprofissional de pessoas com autismo na Rede Municipal de Atenção 

à Pessoa com Deficiência. 

 

. Instituir o calendário municipal, a SEMANA DAS MÃES ATÍPICAS, bem 

como prioriza na Rede de Atenção Psicossocial e de Saúde Mental, o 

CUIDADO INTEGRAL ÀS MÃES ATÍPICAS. Além dos desafios da rotina, 

mães atípicas ainda têm que lidar com o sofrimento causado pela falta de 

preparo, falta de apoio, o preconceito, além das dificuldades para encontrar um 

tratamento adequado para seus filhos e os transtornos de horários, locomoção, 

dentre muitas outras barreiras. Quase toda mãe abdica de sonhos pessoais 

para realizar os sonhos dos filhos. E nesse processo contínuo de cuidar, muitas 

mães atípicas esquecem do AUTOCUIDADO, que tanto elas precisam para 

seguirem fortes nas rotinas diárias de cuidar do filho AUTISTA.  

 

. Implementar a garantia de espaços públicos para criança brincar e 

receber estímulos sensoriais que otimizem o seu desenvolvimento 

neuropsicomotor; 

 

. Instituir o “PROGRAMA LEITURINHA”, proporcionando espaços de leituras 

bem como de doações de livros nas recepções dos equipamentos de saúde 

que atendam ao público infanto juvenil; 

 

. Instituiu o NÚCLEO DE CONTROLE DE ZOONOSES no âmbito do 

Departamento de Vigilância da Secretaria Municipal de Saúde.   

 

A definição clássica de zoonoses é a de doenças que são transmitidas de 

animais para humanos, ou de humanos para os animais como raiva, 

leptospirose, leishmaniose, doença de chagas e dengue e que colocam a vida 

dos dois em risco. A transmissão pode ocorrer de forma direta, principalmente 

através do contato com secreções (saliva, sangue, urina, fezes) ou contato 

físico, como arranhaduras ou mordeduras. Na certeza que a criação do Centro 

de Controle de Zoonoses em nossa cidade é prioridade absoluta, me sustento 

na observação de um dos grandes problemas enfrentados que é a grande 

quantidade de animais vivendo na rua. Os objetivos principais do futuro Núcleo 

de zoonose são:  

• Desenvolver ações para controle de animais domésticos (cães, gatos) e 

animais de grande porte, realizar campanhas de vacinação e esterilização, 

vistoria e investigação de maus tratos, alojamentos de animais em condições 

abaixo das determinadas, falta de higiene na criação de bichos e instrução da 



população sobre como manter uma boa relação com os animais, promovendo a 

adoção e a posse responsável. 

 • Firmar convênios com clínicas veterinárias e entidades de proteção aos 

animais para ampliar o programa de castração. 

• Atuar no controle de populações de animais sinantrópicos (cobra, aranha, 

escorpião, pombos, ratos, baratas e outros), e na vigilância dos acidentes com 

animais peçonhentos.  

• Investimento em desenvolvimento de pesquisas epidemiológicas para as 

Zoonoses de maior importância para Itaporanga d’Ajuda, como a raiva, 

leishmaniose, Febre Maculosa, Febre Amarela e doença de Chagas.  

 

. Criar a Coordenadoria de Defesa dos Animais no âmbito da Vigilância 

em Saúde; 

 

. Instituir o Código de Proteção dos animais no âmbito do Município de 

Itaporanga d’Ajuda.  

 

. Regulamentar o Programa “Academia da Saúde” – promovendo assim, 

maior oferta de atividades, maior acesso ao público e ofertar bem-estar à 

população; 

 

 REVISAR e Regulamentar o Programa de Farmácia Básica Ampliada, com 

a implantação da REMUME, assegurando e ampliando a cobertura de 

medicamentos e insumos, conforme determina a Política Nacional de 

Medicamentos; 

 

. Instituir o “PROGRAMA DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO” no 

âmbito do município, implementando o Núcleo de Testagem e 

Aconselhamento, ampliando o rastreamento de câncer e de IST – Infecções 

Sexualmente Transmissíveis. 

 

. Instituir o “PROGRAMA DE ATENÇÃO À SAÚDE INTEGRAL DAS 

PESSOASL GBTQIAPN+ (LÉSBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, 

TRANSEXUAIS, QUEER, INTERSEXUAL, AGÊNERO, PANSEXUAL, NÃO-

BINÁRIE... 

. AMPLIAR as ações que priorizem aqueles que vivem em situações de 

maior vulnerabilidade social.  

VALORIZAÇÃO DO MUNICIPALISMO:  

Viabilizar Capacitação, junto ao CNM – CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS 

MUNICÍPIOS, voltada ao legislativo e ao executivo sobre “A Defesa do 

municipalismo responsável”. 



Com a Constituição Federal de 1988 o municipalismo ganhou força, pois ao 

preconizar uma descentralização política, administrativa e fiscal, os municípios 

passaram a ocupar um lugar central na implementação de políticas públicas e 

garantia de direitos. Estes preceitos foram estabelecidos no sentido de corrigir 

arroubos centralizadores, recorrentes na história do país. Embora não haja 

consenso para uma definição de municipalismo na Ciência Política, podemos 

conceituá-lo como um fenômeno que objetiva relativa autonomia administrativa, 

financeira e política de instâncias menores diante de um ente maior e com 

maiores poderes.  

Assim, chegamos a uma verticalização do conceito de municipalismo, ou seja, 

de que é um fenômeno político que busca operacionalizar políticas públicas, 

com certo grau de autonomia e discricionariedade, de modo a alterar a 

realidade local. Significa, na prática, direcionar mais recursos e atribuições no 

nível local, para que as prefeituras brasileiras possam capilarizar suas ações, 

tomar conta de maneira autônoma do processo decisório e aplicar de maneira 

direta recursos junto aos seus cidadãos, garantindo uma suposta agilidade 

para o tratamento das políticas públicas. No entanto, algumas questões 

surgem, a principal delas é que os estudos acerca do impacto do 

municipalismo levam em conta alguns fatores como: nível de qualificação da 

burocracia local; mecanismos robustos de fiscalização no repasse de receitas 

diretas para entes municipais, vinculando custos e benefícios; capacidade 

regulatória na formulação de políticas públicas; "porosidade" das elites de 

governos locais em relação a práticas clientelistas e por último, fragmentação 

institucional.  

Digno de nota ressaltar que, em se tratando dos trabalhos que exploram os 

alcances e limitações do municipalismo nacional, cidades com mais de 100 mil 

habitantes são as que mais dispõem de capacidades burocráticas para lidar 

com os desafios que mencionamos anteriormente.  

A exemplo, ao analisar o PNI (Programa Nacional de Imunizações) e o Bolsa 

Família, temos exemplos de políticas públicas concorrentes que exigem uma 

alta capacidade Inter federativa e organizadas muito mais numa perspectiva de 

integração regional entre municípios do que necessariamente no fortalecimento 

de uma prefeitura ou outra. 

 Inúmeras políticas existentes no SUS, como por exemplo serviços de média e 

alta complexidade, operam de maneira regionalizada, fortalecendo o consórcio 

de ações entre municípios maiores e menores, estimulando polos regionais que 

operam como facilitadores de serviços e ações numa circunscrição territorial. 

Força representada e demonstrada por meio da Marcha a Brasília em Defesa 

dos Municípios, realizada pela primeira vez em 1998 e que neste ano chega a 

sua 24ª edição.  



É por meio da atuação da CNM, do Movimento Mulheres Municipalistas (MMM) 

e das entidades estaduais e microrregionais, que avanços importantes são 

registrados todos os anos, trazendo impacto direto à vida de toda a população 

brasileira. Dentre os mais diversos benefícios, é possível citar mais recursos 

para as cidades e para áreas vitais como saúde e educação.  

O municipalismo é o reconhecimento da importância e da força dos municípios 

demonstrado pela união dos prefeitos, vice-prefeitos, vereadores e demais 

agentes municipais; pelo trabalho incessante de cada liderança local e regional 

municipalista; e pelo envolvimento da população nas causas mais importantes 

de seus Municípios. 

 

III – ASSISTÊNCIA SOCIAL / COMBATE A VULNERABILIDADE  

 

Intensificar as demandas e ampliar os benefícios dos programas federais – 

qualificando periodicamente a equipe de trabalho com cursos de formação;  

Cuidar das crianças e dos jovens como prioridade absoluta no atendimento 

como preconiza as legislações pertinentes;  

Combater e erradicar totalmente o trabalho infantil e a exploração sexual; 

Viabilizar com prioridade (caso exista) o acolhimento de pessoas em situação 

de vulnerabilidade (de ruas);  

Demandar a criação de parceria com (por exemplo) o Grupo de Alcoólicos 

Anônimos do Município com a finalidade de assistenciar na criação de um 

centro municipal de prevenção, reabilitação e ressocialização de dependentes 

de álcool e drogas ilegais; 

Demandar e valorizar a Política Municipal da Juventude itaporanguense; 

Demandar e intensificar o atendimento da Rede Municipal com atenção às 

mulheres; 

Demandar sobre a política municipal de valorização do atendimento aos 

idosos; 

Alavancar a Política Municipal direcionada à Pessoa com Deficiência; 

Intensificar a política de respeito à diversidade sexual; 

Promover a intensificação de segurança alimentar à população de extrema 

pobreza; 



Valorizar os programas de benefícios de natureza federal, a exemplo do BPC – 

Benefício de Prestação Continuada, o PBF – Programa Bolsa Família, o PAIF – 

Programa de Atenção Integral à Família, entre outros; e intensificar 

continuadamente as metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS ou similares; 

Intensificar o cadastramento de famílias no CadÚnico com a presença de 

crianças e adolescentes em situação de trabalho infantil;  

Valorizar o acompanhamento pelo Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos – PAEFI as famílias com crianças e 

adolescentes em serviço de acolhimento;  

Manter a estrutura logística da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

garantindo que a pasta gestora municipal contribua diariamente com a proteção 

social Básica, Proteção Social Especial com Subdivisão de Média e Alta 

Complexidade, Gestão Financeira e Orçamentária, Gestão de Benefícios 

Assistenciais e Transferência de Renda, área de Gestão do Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS com competência de Gestão do Trabalho, 

Regulação do SUAS e Vigilância Sócio Assistencial; além de continuadamente 

adequar a legislação municipal à Legislação do SUAS; e  

Implantar o Plano de Erradicação de casas sem condições mínima de moradia. 

 Regulamentar a distribuição de Cestas Nutricionais, as quais atenderão 

às famílias, que segundo relatório social estão em situação de 

vulnerabilidade nutricional no âmbito do Município; 

 

 

. Regulamentar a Cessão e/ou Doação de lotes de Terra para o 

fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar; 

 

. Instituir o Programa Municipal de Educação na Zona Rural para o 

fortalecimento dos agricultores, transformando-os em 

empreendedores rurais, com efetivos resultados financeiros; 

 

III - VALORIZAÇÃO DA MULHER:  

O Brasil é reconhecido mundialmente pela criação da Lei Maria da Penha e seu 

papel na vida das mulheres que vivem uma relação abusiva, seja por violência 

física ou psicológica, mas ainda temos muito o que fazer quando falamos do 

papel da mulher na sociedade.  

É necessário orientar e levar os benefícios da lei para o maior número de 

mulheres possível, bem como fazer com que um número expressivo de 



homens tenha conhecimento da Lei Maria da Penha. É preciso investir em 

programas de treinamento e atualização para as mulheres que por diversas 

razões estão fora do mercado de trabalho. Seja através do incentivo à 

formação de cooperativas de artesãs, incentivo para as Eco catadoras, até a 

orientação à saúde da mulher e dos filhos com programas de distribuição 

gratuita de preservativos.  

Proteção à criança, adolescentes e jovens de menor de idade, orientação 

alimentar, hortas comunitárias, cursos de formação política e cidadã são alguns 

dos exemplos de políticas voltadas ao bem estar social que vou incentivar, 

indicar e cobrar do poder executivo. E claro, participar ativamente para tornar 

cada um deles viável. Será um trabalho constante com homens e mulheres, no 

sentido de erradicar a violência doméstica.  

O Brasil é reconhecido mundialmente pela criação da Lei Maria da Penha e seu 

papel na vida das mulheres que vivem uma relação abusiva, seja por violência 

física ou psicológica, mas ainda temos muito o que fazer quando falamos do 

papel da mulher na sociedade. Orientar e levar os benefícios da lei para o 

maior número de mulheres possível é uma das propostas. É preciso investir em 

programas de treinamento e atualização para as mulheres que por diversas 

razões estão fora do mercado de trabalho. Seja através do incentivo a 

formação de cooperativas de artesãs, incentivo para as Eco catadoras, até a 

orientação à saúde da mulher e dos filhos com programas de distribuição 

gratuita de preservativos. Proteção à criança, adolescentes e jovens de menor 

de idade, orientação alimentar, hortas comunitárias, cursos de formação 

política e cidadã são alguns dos exemplos de políticas voltadas ao bem-estar 

social que vou incentivar, indicar e cobrar do poder executivo. E claro, 

participar ativamente para tornar cada um deles viável. Será um trabalho 

constante com homens e mulheres, no sentido de erradicar a violência 

doméstica. 

. Criar o Centro de Referência de Atendimento à Mulher. O Cram atende 

as mulheres em situação de violência oferecendo: atendimento e 

acompanhamento psicológico e social - realizado por equipe 

multidisciplinar; auxílio na obtenção do apoio jurídico; orientação para  

acesso a programas de educação e para inserção no mercado de trabalho. 

Assim, incentivar a criação de serviço municipal específico para o 

atendimento integral às crianças e mulheres vítimas de maus tratos e 

violência doméstica;  

 

 Instituir o “PROGRAMA FORÇA MULHER”, o qual através de 

acolhimento, escuta qualificada, apoio multiprofissional e intersetorial 

junto com a Coordenadoria e o Conselho Municipal de Direitos da Mulher, 

possa promover a cultura de apoio e empoderamento feminino, 

proporcionando o acesso a capacitações e cursos sobre 



empreendedorismo feminino e incentivo a geração de renda e 

independência financeira. 

 

 Instituir a temática de “VALORIZAÇÃO DO PROTAGONISMO DAS 

MULHERES E COMBATE AO MACHISMO” nas atividades escolares e de 

unidades que acolham adolescentes, jovens e adultos. 

 

. Instituir o “PROGRAMA DE ATENÇÃO ÀS MÃES SOLOS”. 

As mães solos, as famílias mono parentais necessitam de implementação 

de políticas públicas que garantam apoio, proteção e prioridade nos 

acessos as garantias de direitos. 

 

 . Instituir o “PLANO DE AÇÃO DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA 

SONTRA AS MULHERES” e que tenha no seu contexto o ACOLHIMENTO 

e todo “FLUXO DE ATENÇÃO ÀS MULHERES DE VÍTIMAS DE 

VIOLÊNCIA”, implementando a capacitação de toda a REDE MUNICIPAL 

envolvida. 

 

. Fomentar o empreendedorismo feminino através de cursos de produção 

de alimentos, cursos de estética, cursos de cuidadores, dentre outras 

oportunidades de geração de renda e independência financeira; 

 

  

 



IV – SEGURANÇA PÚBLICA MUNICIPAL  

Criar prioritariamente a guarda municipal itaporanguense, atrelando ao envio 

do Plano de Cargos e Carreira dos profissionais pertencentes à mesma. Uma 

das ações da Guarda Municipal, será controlar a segurança da área comercial 

da Cidade; como também, proteger o patrimônio público. É indispensável, 

também que a Guarda Municipal tenha seu prédio próprio. Ao ser criada a 

Guarda Municipal...um dos pontos de apoio, será no Loteamento Santo Antônio 

(Morro), priorizando assim, a segurança do patrimônio público e contribuindo 

com o bem estar dos moradores da região;  

 

Implantação de vigilância comunitária nas localidades mais populosas com 

apoio de intensificação juntos às policias (civil e militar) para combate a furtos e 

roubo de motocicletas e veículos; 

Instalação de Câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso, 

que enviarão imagens de toda cidade em tempo real para uma central da 

Guarda Municipal.  

 Fazer intercâmbio com outros Municípios sergipanos, com a finalidade de 

trocar experiência no tocante ao funcionamento da guarda municipal.  

 

 

V - AGRICULTURA E PECUÁRIA  

 

Mapear as potencialidades do Município viabilizando a criação de grupos 

organizados que possam intensificar as atividades afins;  

 

Apoiar a intensificação das atividades ovinocaprinocultura, avícola, psicultura, 

apicultura;  

 

Apoiar a criação de grupos produtivos e manutenção de arranjos produtivos 

familiares;  

 

Desenvolver parcerias entre as indústrias de equipamentos turísticos, comércio 

e agricultura; 

 

Intensificar através de parcerias mecanismos (cursos de qualificação 

profissional), que visem o aproveitamento do potencial de mão de obra local – 

o Sistema será um grande parceiro neste ambiente; 

Incentivar o aproveitamento das potencialidades da agricultura local, a exemplo 

da cafeeira;  



 

Criar incentivo à Economia Solidária;  

Mapear e dá suporte de implementos aos pequenos produtores de agricultura 

familiar; 

Intermediar o apoio a unidades de produção de agricultura familiar por meio de 

incubadoras;  

 

Demandar e incentivar a produção de gêneros alimentícios que possam ser 

utilizados na alimentação escolar dos alunos da rede municipal de ensino, 

conforme preconiza a legislação pertinente; 

 

Incentivar a implantação de programas de extensão rural (assistência técnica e 

capacitação) de acordo com a aptidão de cada comunidade rural; 

 

Criar o programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte 

dos seus usos respectivos recipientes; 

 

Incentivar a viabilidade de pesquisar a inserção de novas lavouras para o 

aproveitamento no período de ociosidade do solo; 

 

Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por 

meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais; 

 

Incentivar a criação de cooperativas e associações para beneficiamento e 

venda de produção agrícola (a exemplo de alimentação escolar, inclusive 

noutros Municípios sergipanos);  

 

VI - CULTURA E TURISMO 

Criar a Escola Municipal de Iniciação Artística de Itaporanga d’Ajuda; 

Estabelecer a Semana Municipal de Cultura; 

Criar festivais culturais nas mais diversas modalidades: dança, música, pintura, 

poesia, quadrilhas juninas, corais, etc...; 

Formar multiplicadores culturais (agentes de ensino às artes); 

Estimular através de incentivos culturais a criação de acervo de artes visuais 

com artistas locais; 

Fortalecer os espaços e equipamentos municipais de promoção e 

desenvolvimento da cultura local; 

Captar projetos federais e estaduais de promoção à cultura; 



Desenvolver parcerias que buscará fomentar o artesanato local; e sem dúvidas 

Demandar a articulação do calendário cultural e festivo, com prioridade para os 

festejos juninos, concurso de quadrilhas, cavalgadas, etc.  

Criar a feira cultural (comidas típicas, venda de artesanatos, etc.) na Praça 

Silvio Garcez, aos sábados e domingo à noite;  

 Resgatar os festejos juninos e o circuito de cavalgada da cidade e dos 

povoados;  

Estimular a realização da festa do caranguejo na Ilha de Mem de Sá, os 

festejos carnavalescos na Praia da Caueira, o Réveillon e as festas tradicionais 

no âmbito municipal;  

A organização da visitação à futura orla do Rio Vaza Barris, na Cidade; e a  

Reurbanização e humanização do parque da bica, na Cidade. 

Itaporanga d’Ajuda tem revelado seu potencial turístico: a Costa do Pau D’Arco, 

a Ilha Men de Sá, a nossa Praia da Caueira, com o espetáculo da natureza na 

Praia do Coqueirinho e na Ilha dos Namorados, dentre tantas belezas naturais 

do nosso território. Precisamos organizar, promover e fomentar essa atividade 

econômica!  

 Instituir o “TERMINAL DO TURISMO na PRAIA DA CAUEIRA”, 

possibilitando o acolhimento ao turista, incentivando a economia através da 

gastronomia, do artesanato, e também promovendo a capacitação de guias, 

de educadores, de prestadores de serviços empreendedores locais e 

nativos, sendo possível alavancar esta importante atividade econômica. 

Capacitar os jovens como Agentes de Turismo Local é uma saída para o 

desemprego, a exclusão social e a pobreza. Considerar políticas públicas 

para a juventude e direcioná-las para este segmento da sociedade é muito 

saudável, e geram consequências em toda a comunidade. Beneficiando 

toda a família, melhorando a qualidade de vida na cidade, diminuindo a 

criminalidade e contribuindo para a economia em geral. 

 

. Instituir o Plano de Desenvolvimento do Turismo no Município; 

 

. Criar o PORTAL Turístico, investindo em marketing, publicidade e 

materiais informativos que promovam o turismo em nossa cidade, 

divulgando o calendário de eventos turísticos na cidade; 

 

. Instituir “O Programa TURISMO, ARTES E CULTURA NA CIDADE”, 

que fomente a realização de feiras culturais e mostras de produtos locais, 

bem como SARAUS para incentivar a arte, a cultura e aquecer o turismo 

local, fomentando a economia do município; 



 

. Instituir o tombamento de prédios como patrimônio público, 

preservando a memória do município. 

 

     . Instituir o PROGRAMA DE FORTALECIMENTO E INCENTIVO À 

CULTURA, oportunizando espaços de apresentações dos 

itaporanguenses que desenvolvem trabalhos na MÚSICA, no FOLCLORE, 

nas ARTES CÊNICAS, nos GRUPOS DE DANÇAS, dentre outras 

habilidades culturais.  

 

. Incentivar as FESTAS JUNINAS DE RUAS, com CONCURSOS DE RUAS 

ENFEITADAS E DE QUADRILHAS; 

PARTICIPAÇÃO POPULAR  

Nada irá melhorar efetivamente na administração pública se a população não 

participar e não entender seu papel na gestão pública, fiscalizar, cobrar, 

participar de Audiências Públicas, Conselhos e Associações são fundamentais 

para ter uma cidade melhor, um Estado melhor e uma Cidade mais justa e 

próxima dos anseios da população. Entre as ações destacam-se: 

. Instituir a criação da CASA dos CONSELHOS, local onde serão inseridos 

todos os Conselhos municipais e onde haverá fácil acesso da população 

pra que de fato ocupem os espaços de fala e de fiscalização das políticas 

públicas; 

 

. Efetivar a eleição e então regulamentação do funcionamento do 

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência no município; 

  

 

 

 



VII - JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER  

 Reestruturar (reformar, readequar com a infraestrutura necessária) o estádio 

municipal de futebol, dotando-o de pista de atletismo, inclusive com refletores 

para a prática das modalidades específicas, como o futebol, atletismo e 

atividades afins;  

Demandar sobre a efetivação e aumento de beneficiados com a bolsa atleta 

com o objetivo de estimular, incentivar e patrocina-los;  

 Promover a integração de comunidades, através de gincanas esportivas e 

culturais; 

 Promover e incentivar a criação de escolinhas de esporte na Cidade e nas 

comunidades rurais, dotando-os de infraestrutura de funcionamento, tais como: 

material esportivo e equipamentos;   

Implantar projetos esportivos e de dança nas comunidades urbanas e rurais;  

Resgatar e realizar eventos esportivos, tais como: campeonatos de futebol, de 

futsal, de voleibol, atletismo e jogos de salão (xadrez, dama e similares); 

Criar lei municipal de incentivo ao esporte com a participação da iniciativa 

privada; 

Desenvolvimento de Infraestrutura Esportiva o Renovação de Instalações: 

Investir na reforma de centros esportivos e na renovação das instalações 

existentes para garantir espaços adequados e seguros para a prática de 

esportes.  

 Acessibilidade: Garantir que todas as instalações sejam acessíveis a 
pessoas com deficiência.  

 

Programas de Inclusão Social pelo Esporte o Projetos de Base: Implementar 
programas de base para crianças e jovens, promovendo a inclusão social 
através do esporte.  

  

 Parcerias com Escolas: Estabelecer parcerias com escolas para integrar 
atividades esportivas no currículo escolar.  

 

Desenvolvimento de Talentos o Programas de Inclusão: Iniciativas para 
aumentar a participação feminina nos esportes. Desenvolver programas que 
incentivem a participação de todas as camadas da sociedade, incluindo 
minorias e pessoas com dificuldades motoras. Implementar programas de 
desenvolvimento de talentos para jovens atletas. 

  

Promoção de Eventos Esportivos o Competições Locais: Organizar 
campeonatos e torneios para diversas faixas etárias, incentivando a 
participação da comunidade.  



  
 Eventos Regionais: Promover eventos regionais que possam atrair atletas e 
visitantes de outras localidades, fomentando o turismo esportivo. 
  
 Saúde e Bem-Estar o Campanhas de Saúde: Realizar campanhas de 
conscientização sobre a importância da prática regular de atividades físicas 
para a saúde e bem-estar.  

 

Sustentabilidade no Esporte o Práticas Sustentáveis: Implementar práticas 
ambientais sustentáveis em todas as instalações e eventos esportivos. 
 
Educação Ambiental: Incluir a educação ambiental nas atividades esportivas 
para promover a conscientização ecológica. 
 

PROTEÇÃO INFANTO JUVENIL 

Regulamentar a Lei da Escuta Protegida em todo o território 

itaporanguense. 

 

 Regulamentar o Sistema Nacional de registro e tratamento de 

informações sobre a garantia e defesa dos direitos fundamentais 

preconizados no Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Logo, 

solicitar que o mais breve possível seja implantado o sistema SIPIA-CT, bem 

como sejam capacitados os membros do conselho tutelar e seus suplentes 

para o bom uso e entrega de dados necessários para a formulação de políticas 

públicas voltada à infância e à adolescência. 

 

. Instituir “Programa regionalizado de capacitação de ONGs e 

associações voltadas para a juventude, numa parceria entre governos 

estadual, municipal e Conselho Municipal da Juventude, de modo que seja 

conferido um certificado de Utilidade Pública para as associações capacitadas 

e habilitadas a receber recursos; 

 

. Instituir o CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE.  

 

VIII – GERAÇÃO DE TRABALHO, RENDA E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMINO  

Em Itaporanga d’Ajuda, serão criados uma série de programas para estimular e 

capacitar os itaporanguenses, para novas tendências de mercado. Serão 

qualificações técnicas para colocação no mercado de trabalho e para 

empreender em áreas de novas tecnologias, tais como:  

 Fazer parceria com o sistema “S” Sebrae, Senai, Senac, Senar, dentre outros 

órgãos, na busca de qualificação da mão de obra local; 



 Intensificar o apoio a estagiários do ensino superior, com a finalidade de ser 

praticado conhecimentos/ensinamentos adquiridos no mundo acadêmico. Será 

também, criado o Programa Jovem Inovador, que possibilitará aos estudantes 

do Nono Ano, a primeira experiência com o mercado de trabalho, através de 

estágios nos diversos setores da Prefeitura Municipal;  

Itaporanga d’Ajuda, terá um Programa denominado Incubadora de Negócios, 

que funcionará em espaço específico com escritório coletivo, para micro e 

pequenos empreendedores desenvolverem novas possibilidades de negócios, 

como startups municipais, e estimular iniciativas ligadas à economia criativa; 

 Estimular a vinda de novas empresas para o Distrito Industrial ampliando e 

disponibilizando a oportunidade de geração de trabalho aos munícipes 

itaporanguenses;  

Promover oportunidades efetivas de geração de ocupação e renda;  

Fomentar o artesanato como atividade econômica sustentável e de inclusão 

social; 

Fomentar e apoiar os negócios oriundos da economia criativa; 

Apoiar a implantação de novos empreendimentos de jovens empresários; 

Criar iniciativas de apoio a produtores rurais nas comunidades;  

Criar um espaço de uma feira (permanente), especificamente na região do 

Sapé, voltado para a comercialização de produtos de agricultura familiar e 

outros produtos similares da subsistência familiar;  

É imprescindível que Itaporanga d’Ajuda gere mais empregos para sua 

população, diminuindo a dependência de benefícios sociais e a necessidade de 

que se desloquem para outros municípios. Com incentivos à implantação de 

novas indústrias, centros de distribuição e comércios ajudando a trazer novos 

empregos para a cidade, melhorando o relacionamento dos empresários com o 

Poder Público e assim conseguindo manter os empregos existentes e fomentar 

novas vagas. 

A Requalificação Profissional é uma saída para o desemprego: Educar o 

desempregado é a única maneira de recolocá-lo no mercado de trabalho. O 

analfabetismo eletrônico tem que ser combatido para que o nosso país alcance 

a vanguarda mundial da tecnologia. Precisamos também qualificar nossos 

jovens para o mercado de trabalho, através de cursos profissionalizantes, que 

abrirão as portas do emprego e do empreendedorismo para nossos jovens. 

Realizar parcerias com órgãos não governamentais, com empresas e 

sindicatos, para que ministrem diversos tipos de cursos profissionalizantes em 

nossa cidade.  



Uma população economicamente ativa tem a capacidade e oportunidade de 

manter sua saúde física e mental.  

. Instituir o PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, alcançando a 

preparação de jovens para o mercado de trabalho, bem como proporcionando 

requalificação profissional de pessoas desempregadas devolvendo a 

perspectiva de trabalho e renda; 

 

. Instituir o “PROGRAMA MULHER EMPREENDEDORA”, e o “PRÊMIO 

MULHER EM DESTAQUE”, incentivando o empreendedorismo feminino; 

ofertando capacitação e garantindo a igualdade de acesso às oportunidades de 

trabalho e expandindo os serviços com empregos decentes. Investir nas 

meninas e mulheres é avançar e acelerar o progresso. Você sabia que investir 

na oportunidade de igualdade no trabalho reduzindo as diferenças entre 

gêneros poderia aumentar até 20% do PIB per capta? 

 

. Instituir o “Programa Marisqueira”, incentivando a cultura da Pesca, e o 

empreendedorismo feminino no ramo. 

 

Efetivar a implantação de política de recuperação e reflorestamento do 

meio ambiente com o plantio de mudas de árvores em praças e espaços  

públicos adequados, assim como na Orla às margens do Rio Vaza Barris, 

tornando-a, assim, mais verde e arborizada. 

 

. Regulamentar a Criação do Programa Municipal de Apoio a 

Agroindústrias de Pequeno e Médio porte; 

 

IX – INFRAESTRUTURA  

  

Intensificar projetos que subsidie e solucione a problemática de abastecimento 

de água nas comunidades rurais;  

 

Fazer a recuperação e conservar com manutenção as estradas vicinais que 

dão acesso e interligam as comunidades rurais municipais;  

 

Restabelecer com possível ampliação do sistema de abastecimento de água 

com implantação de rede de esgoto na região urbana da Cidade;  

 

Recuperar as vias pavimentadas com substituição dos materiais danificados 

e/ou destruído com o tempo de uso;  

Construir um espaço de lazer (praça) na área disponível da Major Marcolino, 

(região urbana da Cidade);  



 

Construir uma área de lazer (espécie de parque infantil), inclusive com plantio 

de árvores no espaço público disponível na ladeira da Rua João Amarante, 

região urbana da Cidade; 

 

Fazer a orla que margeia o Rio Vaza Barris, na região urbana da Cidade 

(proximidades da BR 101);  

Construção de novos abrigos de ônibus e recuperação dos existentes nas 

comunidades rurais; 

 Identificação com placas as comunidades e implantação de sinalização vertical 

e horizontal nas zonas de carência da região urbana e rurais;  

Intensificar em parceria com esferas estadual e/ou federal a abertura de poços 

artesianos de abastecimento de água potável nas comunidades rurais;  

Construir, ampliar ou substituir os reservatórios para distribuição de água 

potável nas comunidades rurais que apresentem problema nesse aspecto; e  

Construir 01 (um) terminal de integração no loteamento denominado Santo 

Antônio (Morro) para facilitar o deslocamento dos moradores ao centro 

comercial da Cidade; 

Construção De Complexo Na Praça Da Cohab (Quiosques, Campo De Futebol 

De Areia E Society E Área De Convivência); 

Construção De Casas Populares; 

Melhoramento Do Trânsito Na Cidade; 

Aprimorar e Ampliar a Coleta de Lixo, Aplicando a Coleta Seletiva e 

Distribuindo Caixas Coletoras; 

Aplicação de Asfalto em Regiões, como o Morro e Cohab; 

Melhorar o Saneamento Básico; 

Reforma do Complexo do Morro; 

Reforma do Ginásio de Esportes da Cidade; 

Reforma das Praças; 

Reformar e potencializar com equipamentos as Casas de Farinha das 

comunidades rurais do Município; 

Revitalização da Bica da Nova Descoberta; 

Revitalização da Praça do Povoado Minante; 



Implantação de Calçadão Na Rodovia Humberto Mandarino (Nova 

Descoberta); 

Calçamento a Paralelepípedo Em Várias Localidades; 

Revitalização da Xinduba; 

Melhoramento do Serviço de Iluminação Pública; 

Implantação de Praça de Alimentação Na Estação (Em Frente Ao Bar De Jô); 

Reforma da Orla da Praia da Caueira em Parceria com o Governo do Estado 

e/ou com o Governo Federal; 

Aquisição de Máquinas para Manutenção de Estradas Vicinais; 

Equipamentos Agrícolas (Agricultura); 

Cobertura de Quadras de Esportes; 

Drenagem de Águas Pluviais do Povoado Colônia Sapé de Baixo; 

Construção de Praças Na Região Urbana E Rural (Espaço de Convivência); 

Melhoramento de Infraestrutura dos Campos de Futebol com Construção de 

vestiários; 

Drenagem de Águas Pluviais do Povoado Caueira (Trecho) em Parceria com o 

Governo Estadual e/ou Federal; 

Adequar a 2ª VIA DE ACESSO e Saída da cidade de Itaporanga d’Ájuda. 

 

. Regulamentar com padronização de redutores de velocidade nas ruas mais 

movimentadas da cidade; 

 

. Reformar a Praça da Juventude com Adequação de quadras poliesportivas, 

pista de corrida e campo de areia que permitam a prática de esportes, além do 

futebol, a exemplo de vôlei, handebol, basquete, salto, atletismo, tênis, skate, 

patinação, ciclismo, dentre outras. 

 

 

 



 

 

 

 

NOSSAS CONSIDERAÇÕES  

 

 

 Disponibilizamos numa linguagem simples e didática o nosso Plano de 

Governo, que efetivamente envolve inúmeras áreas importantes do nosso 

Município. É evidente que o detalhamento das ações, serão de competência de 

cada secretaria específica; e nós futuros gestores, estaremos abertos para 

aceitar novas ideias que possam contribuir diretamente para o 

engrandecimento sócio econômico, educacional e digno. E, consequentemente 

na melhoria da qualidade de vida da população itaporanguense.  

 Fomos diretos em diversas áreas, com ênfase na educação, saúde, 

assistência social, segurança pública municipal, agricultura e pecuária, cultura 

e turismo, juventude, esporte e lazer, geração de trabalho, renda e 

desenvolvimento econômico...e infraestrutura. É certo que existem tantas e 

tantas outras áreas que serão contempladas; afinal, o nosso objetivo é fazer 

uma gestão inovadora; e todo cidadão de bem (como você), está convidado a 

fortalecer esse campo com suas propostas; sintam-se acolhidos.  

 Nosso abraço.  
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