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PROPOSTAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIASOCIAL E DO TRABALHO
PARA O PLANO DE GOVERNO.

QUADRIENIO 2025-2028




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

A Assisténcia Social como politica publica e direito social, ainda exige o enfrentamento de
importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é continuar fazendo valer o que
preconiza essa importante politica e garantir atendimento de qualidade a todas as familias
gue dela necessitam, frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade
de formas inovadoras e criativas na sua implementagéo, gestdo,monitoramento, avaliacao
e informacao, pautando sempre no bem estar da populagao.

1-Missd@o: Assegurar os direitos sociais as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, risco
e de violacao de direitos em Riachuelo.

2-Visdo: Ser exceléncia na gestdo da Politica de Assisténcia Social, consolidando o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Estado de Sergipe em consonancia com
as leis que regem a Administracéo Publica.

3- Valores: Etica; Comprometimento; Abertura para mudancas; Compromisso com as
pessoas; Atuacao integrada e cooperativa interna e externamente; Respeito aos direitos e
liberdades humanas; Foco em solucdes criativas; Valorizagdo da capacidade dos
profissionais; Visibilidade das a¢cfes; Respeito a coisa publica; Dignidade

4- Objetivos Estratégicos

- Fortalecer as acfes na prevencao de situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais e de
violacdo de direitos, bem como potencializar a capacidade individual de cada um
respeitando suas diferengas.

- Facilitar o acesso ao mercado de trabalho e a geracédo de renda.

- Facilitar o acesso ao direito humano a alimentacdo adequada e saudavel.

- Diminuir o nimero de pessoas em situacao de extrema pobreza.

- Aprimorar a gestéo das politicas sob a responsabilidade da SMAST.

5- AcOes Propostas

- Atuacdo de forma integrada com a populacdo na solu¢cdo dos problemas através da
implantagdo do Projeto “CRAS no Meu Povoado”, visando atender as necessidades da
populacdo em cada povoado segundo suas prioridades;




- Fortalecimento dos Programas municipais Riachuelo Cidaddo e Ta na Mesa,
transferindo os beneficiarios Ta na Mesa para o Riachuelo Cidaddo, com ressalva de
permanéncia deaquisicdo de cestas basicas de forma eventual;

- Implantacdo a Lei do M unicipal do SUAS;

- Implantacéo a Politica de Educacdo Permanente para os Trabalhadores do SUAS;

- Implantacdo a Vigilancia Socioassistencial no municipio, com profissional do Servigo
Social exclusivo nesta area;

- Criar o Conselho do lIdoso, da Mulher e de Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Reativar o Centro de Convivéncia como execucdo de atividades socioeducativas
(oficinas de esporte, arte, musica, etc.);

- Implementacdo de acfes para o més da Primeira Infancia Objetivando o fortalecimento
de vinculos entre as familias bem como, potencializar a capacidade cognitiva das
criangas;

- Potencializar as acdes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos através
dos Projetos: Acolher para Crescer e Sob Um Novo Olhar;

- Potencializar as oficinas Socioeducativas ofertados para o SCFV;
- Criacao de Horta Comunitaria voltada para o publico do SCFV;

- Parceria com as empresas do municipio para inclusdo de jovens no mercado de trabalho,
oportunizando 0 acesso ao primeiro emprego;

- Parceria com empresas para ofertar cursos profissionalizantes gerando para o
insencédo no mercado de trabalho;

- Potencializar as oficinas de geracdo emprego e renda direcionada as familias atendidas
pela politica municipal de assisténcia social.




PROPOSTA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRARIO
PARA O PLANO DE GOVERNO.

QUADRIENIO 2025 - 2028




A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural e Agrario no ambito de suas
atribuices e inserida no conjunto das politicas publicas deste municipio, tem se empenhado
para minimizar os anseios da comunidade agricola, assim posto, apresentamos nossa
proposta de governo, que foca na exceléncia e aprimoramento ao atendimento do seu
publico alvo, indicando sempre o caminho que os levam a superar os empecilhos do ciclo
produtivo, com vistas na qualidade; produtividade e na conservacdo do meio ambiente,
convertendo seu labor em lucratividade capaz de suprir as demandas da unidade familiar.

1 - Missao: Orientar de forma técnica, os pequenos agricultores e agricultores familiares,

com vistas a eficiéncia e lucratividade.

2 - Visédo: Torna -a se um centro capaz de produzir acbes que conduzam o0s agricultores
deste municipio a excepcionalidade em qualidade e lucratividade levando-os a eficiéncia
operacional.

3 —Valores: Igualdade; Empenho; Etica; Equilibrio; Integralidade; Comprometimento; Zelo

com o que for publico; Valorizacdo dos colaboradores; Respeito aos direitos dos cidadaos;
Gestéo compartilhada e integrada.

4 — Objetivos Estratégicos

- Fortalecer a producéo agricola e o agronegécio do municipio.

- Atrair negocios e circulacédo de capital no municipio.

- Facilitar e inserir o agricultor nos diversos mercados do agronegécio.
- Possibilitar a linhas de créditos, junto aos bancos credores.

- Reduzir o déficit habitacional rural

- Qualificar e especializar mao de obra.

- Reduzir a populagao rural que esteja inserida na extrema pobreza.

5 —Acoes Propostas
No Ambito da:
Organizacgéo:

-Estimular e ou orientara a organizacdo das atividades produtivas rurais  através do

associativismo e cooperativismo.




Propostas:

- Promover o fortalecimento dos produtores rurais e dos produtores inseridos no PRONAF.
-Garantir assisténcia técnica, mantendo um engenheiro agrobnomo; um técnico de zootecnia
e um médico veterinario.

-Fornecimento de sementes, andlise de solo, analise da agua, orientacao para corre¢do do
solo, orientacdo de boas praticas agricolas, fornece maquinas e equipamentos  agricolas.
Qualificacao e profissionalizagéo:

-Manter convénio com o SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural), com
concessao dos recursos necessarios para que os agricultores possam receber cursos de
qualificagao.

-Estruturar, divulgar e estimular a realizagdo de cursos EAD, na area agricola, de nivel
técnico e superior.

Documentacéo e demarcagéo:

-Interceder aos 6rgaos competentes, acdes no instituto de manter atualizados os CCU, CAF
e CAR.

-Garantir o apoio juridico, nas questdes fundiarias.

-Conceder, quando houver demandas, profissional habilitado para execugcdo dos
georreferenciamento

Aquisicao fundiaria:

-Apoio aos agricultores em processo de aquisi¢cdo e regularizacéo fundiaria (acampados)

-Intermediar o crédito de aquisi¢cao fundiario junto a entidades financeiras.

-Escoamento da producéo/Infraestrutura:

-Concessédo de veiculo adequado para transportar os produtores comercializados nos
programas: PAA; PENAF; CONAB E FEIRA VERDE

-Manter as pontes e estradas rurais transitaveis e em bom estado de conservacao.

-Intervir junto a concessionario de eletrificacdo a garantia do fornecimento de energia

elétrica com base no programa “luz para todos, luz no campo”.




PROPOSTAS DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

PARA O PLANO DE GOVERNO.

2025-2028




SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

A Secretaria da Cultura tem a atribuicdo de formular, recomendar e implementar as politicas
municipais de fomento e apoio a cultura. Sua fungéo inclui definir as diretrizes de acdo em
apoio aos grupos artisticos, as instituicbes publicas de natureza cultural, além de promover
uma variedade de programas e eventos, assegurando também a preservacao do patriménio
cultural, tanto material quanto imaterial, do municipio. Entre suas responsabilidades estdo a
Biblioteca Publica, a Escola e Banda de Musica Municipal, as Oficinas Culturais nos bairros
e outros espacos culturais, entre outros.

1-Missdo: Reconhecer, proteger e valorizar o patrimonio cultural; incentivar a formacéo e a
inovacgdo na producao cultural do municipio; apoiar as diferentes fases da cadeia produtiva
cultural; e ampliar o acesso a cultura, tornando-a mais democratica e acessivel a todos
riachuelenses.

2-Visdo: Tornar a secretaria de cultura uma referéncia de politicas publicas a nivel de
Estado. Sendo reconhecida por praticas inovadoras que visam o fortalecimento da
economia criativa e identidade cultural de nossa gente.

3- Valores: Identidade e pluralidade cultural; Conservacgéo; Patrimonio; Inclusdo social;
Promocéao; Vivéncia; Inovacao; Corresponsabilidade; Parcerias.

4- Objetivos Estratégicos

- Democratizar o acesso as atividades culturais como ferramenta importante para formagao
da identidade do municipio;

- Criar a politica cultural da cidade;

- Sugerir a implementacao da politica cultural municipal, considerando as metas de
desenvolvimento econdmico, politico e social;

- Fomentar a administracdo da cultura publica no municipio, garantindo um alto padrao de
gualidade;

- Desenvolver planos, programas e projetos culturais em colaboracdo com as instituicdes
estaduais e federais, como também parceiros do terceiro setor.

5- Agoes Propostas

Implementacdo a economia criativa através do Projeto Praca Alegre;

Realizar parceria da Biblioteca Alaide Rabelo Leite com a Academia Riachuelense de
Letras, Ciéncias e Artes;

Criar o observatério do bem patrimonial de Riachuelo;

Revitalizag&o da Biblioteca Municipal Alaide Rabelo Leite;

Ampliagdo da Banda de Percussao Dr. Augusto do Prado Franco;

Ampliacdo da Escola e Banda de Musica Jodo Pereira de Araujo;

Consolidar o calendario cultural:

-Emancipacéo politica da cidade;
-Realizar do Riachuelo Folia;
-Realizar da Cavalgada da Amizade,;
-Realizar o Carnaval das Melindrosas;
-Festas religiosas e outros;
Fortalecimento as acdes promovidas por Grupos Folcléricos;
Criar encontro municipal de Grupos Folcloricos;




Criar Encontro Municipal de Bandas de percussao e filarmonicas;
Criagcdo da Semana Literaria;
Elaborag¢ao do Plano Municipal de Cultura;
Criacao de workshops de teatro, danca e musica destinados aos jovens da cidade.
Promover a autonomia e protagonismo dos artesdos em Riachuelo através do
mapeamento e articulacdo da cadeia produtiva do artesanato.
Fomento as a¢bes do Quilombo Quebra Chifre:
-Realizacdo do desfile Beleza Negra;
-Criacdo de workshops de balé afro, capoeira, contos africanos, maculelé;
-Criacdo do Cine Quilombo;
-Artesanato;




PROPOSTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARA O PLANO DE GOVERNO.

QUADRIENIO 2025-2028

“Uma crianga, um professor, um livro e uma caneta podem mudar o mundo. A educacdo ¢ a unica
solucdo.” Malala Yousafzai




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Educacdo de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade e compromisso com
todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem. Assim, a Secretaria Municipal de Educacao,
continuara intensificando a forma¢ao continuada e investindo cada vez mais em infraestrutura, em
boas praticas pedagdgicas e em pessoal qualificado, buscando sempre uma educacdo de exceléncia,
destacando as habilidades e potencialidades de cada um, visando, uma educag¢ao emocional, na qual os
envolvidos em todos os processos possam oferecer o seu melhor por estarem sendo atendidos em suas

singularidades.

1-Missao: Proporcionar o acesso, a permanéncia ¢ a aprendizagem dos alunos na idade certa e a
valorizagdo dos profissionais da educagdo.

2-Visdo: Ser uma organizagdo eficaz que valoriza o desenvolvimento dos profissionais, tendo como
prioridade garantir o atendimento educacional de todas as criancas e jovens do municipio, a melhoria
dos resultados de aprendizagem em todos os niveis de ensino.

3- Valores: Equidade, Solidariedade, Cidadania, Etica, Comprometimento, Valorizagdo da
Capacidade dos Profissionais, Respeito, Compromisso, Empatia, Transparéncia, Eficiéncia,
Participacdo, Qualidade, Educac¢do, Solidariedade.

4- Objetivos Estratégicos

v" Fortalecer os regimes de colaboragdo, com foco na alfabetiza¢do na idade certa ¢ na melhoria
da aprendizagem dos alunos;

v' Promover o protagonismo e empreendedorismo estudantil como premissa da a¢do educativa.
Valorizar os profissionais da educagdo, assegurando as condi¢des de trabalho e oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional.

Consolidar modelos de gestdo focados na autonomia escolar e nos resultados de aprendizagem.
Fortalecer a escola como espago de inclusdo, de respeito a diversidade e da promogao da
cultura da paz;

v' Estruturar, organizar e manter as institui¢des do Sistema Municipal de Ensino;
5- A¢oes Propostas

v' Amplia¢do do nimero de capacitagdes com os diretores escolares a fim de aprimorar sobre a
execugdo dos programas e a correta prestacao de contas dos recursos recebidos;
Criagdo do Programa Professor Destaque, que tem como objetivo reconhecer e premiar 0s
docentes e diretores que demonstrarem exceléncia no resultado dos alunos durante a realizagao
da avaliagdo final realizada pela Secretaria M. de Educagao;
Promogao de Chamada Publica para os jovens e adultos que ndo concluiram os estudos;

Ampliar a oferta do ensino de Educa¢ao de Jovens e Adultos para os municipes que desejarem




continuar seus estudos;

Implantar o Programa de Avaliagdo Diagndstica Educacional em todas as unidades de ensino;
Implementacao da politica de frequéncia escolar e prevengao de abandono na rede de ensino;
Criagdao do Prémio Escola Destaque com o objetivo de garantir a alfabetizagdo de todos os
estudantes;

Criacdo de calendério anual de capacitacdes com os gestores e coordenadores escolares;
Implementagdo das praticas pertinentes ao Censo Escolar através de capacitagdo municipal
com os gestores escolares referente ao Censo Escolar e apoia-los no processo de alimentagdo
do sistema;

Criacdo de bolsa de estudo para todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino que
atingirem 95% de frequéncia escolar mensal;

Realizagdo das olimpiadas interescolares;

Implantar a Inclusao Digital através de laboratorio de informéatica na Escola M. Francisco Leite
Filho e Conego Antonio de Barros Padilha;

Implementar o programa de qualificagdo continuada dos profissionais da educagao;

Ampliacdo dos géneros alimenticios oferecidos na merenda escolar, mantendo a qualidade e
valor nutricional estabelecidos nas normas do FNDE;

Aumento dos investimentos em materiais pedagogicos, equipamentos escolares, tecnologia da
informagao, manuten¢ao e ampliagdo dos espagos escolares;

Climatizacao de 100% das escolas publicas municipais;

Ampliagdo da capacidade de atendimento em Creche para criangas de 0 a 03 anos de idade;

Implantacdo de Creche em Tempo Integral;

Ampliagdo da quantidade de escolas que atendem em periodo integral;

Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formagao para os profissionais da rede municipal de ensino
para este fim;

Instituir periodicamente nas escolas, campanhas educativas sobre tematicas relacionadas a
seguranca, meio ambiente, saude, prevengao as drogas, transito € outros temas sociais;

Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e
prazos de entrega;

Implantagdo de Seguranca Eletronica nas Escolas Municipais, onde os pais poderdo monitorar
seus filhos através de aplicativo de celular;

Garantir 100% de atendimento para criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos em pré-escola;
Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagdo bésica em parceria
com 0Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia;

Buscar parcerias junto a Secretaria Municipal de Satde para a realizacdo de um cronograma de

atendimento odontoldgico para os alunos da rede através do Programa Saude na Escola;




Estimular uma alimentacdo saudavel no espago escolar através de equipe treinada, para
garantir conscientiza¢do dos alunos e familiares;

Promover a¢des em que o empreendedorismo e a educacao financeira estejam cada vez mais
presentes na vida escolar dos alunos da rede municipal;

Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educagdo;
Elevar os indices de avaliagdes externas, através de capacitagdes e incentivo aos professores;
Ampliar a oferta de cuidadores no ensino regular para os alunos deficientes;

Promover a¢des em promocao a Educagdo Ambiental em todos os niveis de ensino;

Unificar as Escolas Municipais Eulina Vasconcelos e Poeta Santo Souza, oportunizando um
ambiente mais acolhedor;

Oportunizar a interagdo e socializagdo entre familia x escola x Secretaria de Educacao;
Garantir a escuta ativa entre a Secretaria de Educacao, comunidade escolar e local;
Reestruturar o Plano Pedagdgico Municipal e Projeto Politico Pedagogico das escolas;

Garantir a oferta de doagao de cestas basicas aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos
através do Programa Alimentando o Aprender;

Ampliar o trabalho com poesia regional nas Unidades de Ensino da Rede Municipal com foco
nos escritores locais;

Aprimorar os servigos do transporte escolar garantindo um transporte digno e eficiente aos

estudantes que se deslocam da area rural para a urbana;

Remodelar a oferta de transporte escolar de qualidade para os estudantes universitarios,

técnicos e profissionalizantes;




PLANO DE GOVERNO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE




PLANO DE GOVERNO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE

Ampliar as equipes de manutencdo preventiva e corretiva, visando manter em
perfeito estado e conservacdao, vias publicas e prédios;

Ampliar a rede de saneamento basico para atender as residéncias do
municipio;
Criaacdo do Programa de Moradia Popular.

Disponibilizar equipe de manutencdo preventiva e corretiva e Ampliar a
iluminagdo publica;

Reformar e Modernizar o Mercado Central; Padronizagcéo das bancas da feira
livre;

Drenagem e Recuperacdo da Av. Manoel Rodrigues (Estrada Velha);
Regularizar e Revitalizar o Cemitério do Bela Vista;

Reformar o Cemitério Municipal,

Reforma de pracas e paisagismo;

Construir Posto de Saude no Penha;

Construir praca no povoado Penha;

Pavimentacdo do Povoado Mario Lago;

Perfuracdo de Pocgos Artesianos;

Melhorar os servicos de coleta de residuos e limpeza publica;
Manutencdo nas estradas vicinais;

Buscar parceria para construcao das casas do bairro 13;
Reforma nos prédios publicos quando necessério;
Construcédo de um passeio Divineia Roque Mendes;

Solucionar o problema de abastecimento de agua do Povoado Bela Vista;

Buscar parceria com o Governo do Estado para solugcdo do problema de
abastecimento de 4gua na cidade.

Viabilizar solugcdes para melhorar as condicbes de acessibilidade dos
moradores dos povoados ao municipio;

Aprimorar o servi¢o de transporte escolar em todo municipio;

Criar e implantar sinalizacao viaria horizontal e vertical no municipio;

Implantar a educacao de transito na escola e na comunidade Riachuelense;

Criar faixas exclusivas de acesso defronte as escolas existentes no
Municipio;

Colocar placas de identificacdo em todas as ruas da cidade, para facilitar o
acesso;

Criar canal de comunicacéo direto com o cidadao; (prefeito na comunidade);




MEIO AMBIENTE
Criar e aprovar na camara a legislacdo municipal de meio ambiente;
Criacdo de uma cooperativa de reciclagem no municipio;
Introduzir a disciplina de Educacado Ambiental no ensino bésico;
Criar a coordenacdo de EA (Educacdo ambiental na secretéria);
Estimular a coleta seletiva no municipio;

Conveniar com a ONG (Recicle 0leo) ou ministrar capacitagdo para
reaproveitamento do Oleo de comida e troca por sabao para comunidade;

Realizar o levantamento das atividades mais poluidoras no municipio e
buscar

parcerias e medidas compensatorias;
Estimular o uso de bicicletas no municipio; (Bicicletario em todas reparticdes
publicas, nas escolas, nas pracas, etc.);

Criar um ECO PONTO no municipio para evitar o descarte irregular dos
residuos, RCC- (Residuos da construcdao civil) e estimular a coleta seletiva;

Adquirir, através de parcerias, Bicicletas adaptadas para coleta de matérias
reciclaveis, com capacidade de 300 kg. Além de divulgar o habito de reciclar e
facilitar, a iniciativa da ecobike serve também para mudar a imagem dos proprios
catadores perante a sociedade. Aplicativo para celular que permite localizar o
catador e o produto reciclavel disponivel,

Divulgar, uma vez por més, a coleta de “Cata Trecos”, recolhendo os
equipamentos que seriam descartados no meio ambiente;

Realizar o0 mapeamento das areas da cidade possiveis de serem arborizadas
com arvores da mata atlantica e estimular a adocédo por parte dos moradores;

Distribuicdo de cestas de lixo na cidade;

Participar do comité da bacia do Rio Sergipe e participar da revitalizagdo do
trecho correspondido ao municipio de Riachuelo;

Realizar parcerias juntamente com o setor industrial e empresarial para
implementar a logistica reversa no municipio;

Projeto cidade verde: implementar nas escolas projetos de arborizagéo
realizadas pelos alunos, buscando priorizar as espécies nativas da regido que se
encontram em extingao;

Projeto Contra Abandono de Animais Domeésticos: realizar parceria com
ONG's para realizacéo periddica de acdes sociais de conscientizagcdo ao abandono
e maus tratos, assim como campanhas de adocdo e castracdo de animais
domeésticos;

Buscar parcerias juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social e
Governo Federal para criacdo de um projeto social de criacdo de complexos
habitacionais para beneficiar a populacdo que possui casas em areas de risco.




PROPOSTAS DA SECRETARIA DE SAUDE
PARA O PLANO DE GOVERNO.

QUADRIENIO 2025-2028




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1-Missé@o: Proporcionar acdes e servicos para a atencéo integral a saude, com
qualidade, por meio gestéo eficiente e de redes de aten¢do resolutivas a populacdo de
Riachuelo

2-Visdo: Serreconhecida pelo usurio por proporcionar agées e servigos publicos em
saude de maneira efetiva e compromissada com o bem-estar da populagéo.

3- Valores: : Integralidade; Equidade, Humanizacgio, Etica, Eficiéncia, Eficéncia;
Compromisso e Transparéncia.

4 — Acdes propostas:

CAPEC/Riachuelo — Casa de Apiio a Pessoas Com Cancer, proporcionando
atendimentos: servigo social, psicélogo, enfermeiro, com aquisicdo de um
veiculo prioritario para o transporte dos pacientes em tratamento do cancer e
hemodilise

Ampliacéo os espacos fisicos das unidades basicas de saude

Reorganizar as unidades bésicas de saude através da disponibilizacdo de
infraestrutura humana, de material, equipamentos e insumos, com a finalidade
de garantir um atendimento com maior

eficiéncia e eficicia

Informatizacdo do atendimento em toda a rede de saude

Instituir o programa “ academia da saude” através de agdes de promogao da
salude em escolas, creches bem como no acompanhamento a pacientes com
doencas cronicas identificados no

municipio

Confeccdo de manejos clinicos relacionados ao atendimento de urgéncia e
emergéncia nas unidades basicas de saude

Confecgéo de fluxos definidos para encaminhamentos dos usuérios atendidos
em situacdes de

urgéncia ou emergéncia

Instituir o compartilhamento do cuidado dos usuarios assistidos pela equipe
multidisciplinar e equipe de saude da familia no territério adscrito

Utilizacao da ouvidoria geral do sus no municipio como mecanismo institucional
de participacéo

social (usuario do sus na gestao), com o objetivo de aperfeicoar a qualidade e
eficacia das acdes e servicos prestados pelo sus.

Criacdo de centro de especialidades para atendimento multidisciplinar em toda a
rede de atencdo municipal.

Manutencao do servigcos de pediatria, psquiatria, e pequenas cirurgias no ambito
municipal

Reestruturacao de equipamentos para o centro de fisioterapia

Aquisi¢cao de um aparelho de ultrassonografia

Implementar acdes em saude voltadas a mulher, gestante, crianca, adolescente
bem como acdes voltadas a saude do homem e a populacdo LGBTQIAPN+
Promover programa de capacitagdo continuada para profissionais atuantes na
saude com temas

relacionados a atencao primaria a saude

Ampliacéo o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e
fisioterapia




Apoiar o conselho municipal de saude através de capacitacdo dos
conselheiros, incentivo a
participacdo em eventos de salde publica

Fortalecer o programa de Controle da Esquistossomose através da aquisi¢ao
iNSUMOS necessarios
para atender a demanda,

Aquisicao de um veiculo de tracao para suporte nas atividades da Vigilancia em

Salde

Plano de Acdes Odontologicas

Tarefa/Acéo

Descricéo

Melhorar a saude
bucal

Implantar programas de prevengéo e acesso para
atendimentos odontologicos

Aumentar a
infraestrutura

Melhorar infraestrutura dos consultérios odontologicas

Aquisicao de
equipamentos

Adquirir equipamentos para o0s consultérios odontol6gicos

Aquisicao
de
materiais

Equipar os consultérios odontolégicos

Campanhas de
Conscientizagao

Realizar campanhas educativas sobre Higiene bucal e
Céancer Bucal

Clinicas Moveis

Implementar acbes com atendimentos odontologicas
moveis

Eventos e Feiras
de Saude

Organizacgao de eventos e feiras

Odontologia no
Lar

Continuidade no servigo de atendimento odontologico para
pacientes acamados

Universidades

Colaborar para projetos de extensdo e atendimento

ONGs e
Empresas

Parcerias para ampliar o alcance das acoes e
atendimentos no municipio

Satisfacado dos
Usuarios

Pesquisa de satisfacdo dos usuarios dos servicos

Implantacéo da
SESB

Implantar o Servico de Especialidades Odontologicas em
Saude Bucal no municipio como: Endodontia (tratamento
de Canal), Cirurgia (Cirurgias Odontologicas avancadas)..

Proteses
dentarias

Ampliar a confec¢do de proteses dentarias




PROPOSTAS DA SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E TURISMO PARA
O PLANO DE GOVERNO.

QUADRIENIO 2025-2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E TURISMO




A secretaria de Juventude, Esporte, Lazer e Turismo € vital para promover uma sociedade
mais saudavel, inclusiva e vibrante. Sua atuacao afeta positivamente diversos aspectos da
vida dos cidaddos, desde a saude individual até a coeséo social e o desenvolvimento
econdmico. Esta proposta visa transformar a Secretaria de Esportes em um motor de
transformacao social, promovendo a saude, a incluséo e o desenvolvimento humano através
do esporte. Ela destaca a importancia de um acesso igualitario a atividades fisicas e a
construcdo de uma infraestrutura soélida, garantindo que o esporte seja uma parte central da
vida comunitaria.

1-Missao: Promover a pratica esportiva e a atividade fisica de forma inclusiva e acessivel
para todos os cidadaos, visando a melhoria da salde, bem-estar e qualidade de vida, além
de fomentar o desenvolvimento de talentos esportivos e a coeséo social através do esporte.

2-Visdo: Ser referéncia na gestdo e promoc¢éo do esporte e da atividade fisica, reconhecida
por sua infraestrutura de qualidade, programas inovadores e inclusivos, e pelo
fortalecimento da cultura esportiva, contribuindo para uma sociedade mais saudavel, ativa e
integrada.

3- Valores:

(1 Inclusdo: Compromisso em garantir que todos, independentemente de idade, género,
condicdo fisica ou socioeconémica, tenham acesso as oportunidades de pratica esportiva e
atividade fisica.

[1 Saude e Bem-Estar: Foco na promocéo de estilos de vida saudaveis e na prevencao de
doencas através do incentivo a pratica regular de atividades fisicas.

[1 Respeito e Diversidade: Valorizacao da diversidade cultural e individual, promovendo
um ambiente de respeito e igualdade para todos os participantes.

[1 Exceléncia e Inovacgédo: Busca continua por melhoria na qualidade dos servicos
oferecidos, adotando préticas inovadoras e eficientes na gestdo de projetos e programas
esportivos.

[1 Compromisso com a Comunidade: Trabalhar em parceria com a comunidade,
instituicdes e outras entidades para fortalecer o papel do esporte como um elemento
integrador e transformador da sociedade.

[0 Transparéncia e Responsabilidade: Gestdo ética, transparente e responsavel dos
recursos publicos, garantindo o uso eficiente e eficaz em prol do desenvolvimento esportivo
e do bem comum.

4- Objetivos Estratégicos

1 Ampliar o Acesso a Pratica Esportiva e Atividade Fisica
o Expandir a oferta de programas esportivos comunitarios e atividades fisicas em areas
urbanas e rurais, garantindo que todos os cidadaos, especialmente aqueles em areas
vulneraveis, tenham acesso a oportunidades de prética regular.
[1 Desenvolver e Modernizar Infraestruturas Esportivas
e Investir na construcdo, manutencdo e modernizacao de instalacdes esportivas
publicas, como quadras, campos, academias ao ar livre e centros comunitarios,
assegurando instalacdes seguras e de qualidade.

1 Fomentar o Esporte de Base e a Formacao de Talentos




« Implementar programas de desenvolvimento esportivo para jovens, incluindo
escolinhas de esportes e parcerias com escolas e clubes, com o objetivo de
identificar e nutrir talentos emergentes em diversas modalidades esportivas.

Promover a Inclusdo Social Através do Esporte

« Criar programas especificos para grupos sub-representados, como pessoas com
deficiéncia, idosos e minorias, utilizando o esporte como ferramenta de inclusao
social e combate a desigualdade.

Organizar e Apoiar Eventos Esportivos

o Facilitar a realizacédo de eventos esportivos, promovendo a cultura esportiva, 0
engajamento comunitario e o turismo esportivo, além de fortalecer a economia local.

Educar e Conscientizar sobre os Beneficios do Esporte e da Atividade Fisica

o Desenvolver campanhas educativas e de conscientizacdo para aumentar o
conhecimento da populacdo sobre os beneficios da atividade fisica regular para a
saude fisica e mental, incentivando habitos de vida saudaveis.

Estabelecer Parcerias Estratégicas e Captacdo de Recursos

o Firmar parcerias com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor para ampliar
0s recursos disponiveis e a efetividade dos programas esportivos, além de buscar
patrocinios e financiamento para projetos especificos.

Garantir Gestéo Eficiente e Transparente

o Implementar praticas de gestdo eficazes e transparentes, assegurando 0 uso
responsavel dos recursos publicos, com prestacdo de contas regular e mecanismos

de avaliagdo de impacto dos programas e projetos desenvolvidos.

Estimular a Pesquisa e Inovacdo no Esporte

e Apoiar pesquisas e iniciativas inovadoras no campo do esporte e da atividade fisica,
promovendo o desenvolvimento de novas tecnologias, metodologias de treinamento e
praticas de gestédo esportiva.

5- Agoes Propostas

- Aquisicado de sede prépria para a Secretaria de Esportes;

Buscando oferecer maior conforto aos servidores e toda comunidade esportiva, ampliando
nossas acdes operacionais.

- Reforma e modernizac&o do Estadio Francisco Leite;
Troca do gramado
Implantacao de iluminacao

- Ampliagcdo de equipe de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
destinados a pratica esportiva;




Mantendo os equipamentos em perfeitas condi¢cdes de uso.

- Potencializar as diversas praticas esportivas;

Realizar campeonatos de futsal, futebol, volei e outras modalidades.

Fomentar a efetivacdo de uma equipe do municipio para participagdo de campeonatos de
futsal pelo estado.

Continuar incentivando a equipe Sub-40 de futebol de campo, onde no periodo da gestédo
alcancamos a primeira divisao sergipana.

Integracdo de jovens a pratica de esportes, trazendo melhoria e qualidade de vida por meio
do esporte.

Fomento ao Esporte de Base e Formacéo de Atletas;

« Objetivo: Identificar e desenvolver jovens talentos esportivos, proporcionando
oportunidades para que eles se destaquem no esporte.
Acdes: Estabelecer escolinhas de esportes em parceria com escolas e clubes,
oferecer programas de treinamento técnico e acompanhamento nutricional, e
organizar competicdes locais que sirvam como plataforma para a descoberta de
novos talentos.

Parcerias e Eventos;

Objetivo: Fomentar o engajamento comunitario e impulsionar a economia local
atraveés do esporte.

Acdes: Firmar parcerias com instituicbes educacionais, ONGs e empresas para a
realizacdo de eventos esportivos, como torneios, corridas e festivais. Estes eventos

nao s6 promovem a pratica esportiva, mas também atraem visitantes e movimentam
0 comeércio local.




PROPOSTAS DA SECRETARIA DE GOVERNO, GABINETE e PLANEJAMENTO PARA O
PLANO DE GOVERNO.

QUADRIENIO 2025-2028

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GOVERNO, GABINETE e PLANEJAMENTO
As SEGOV, SEGAB E SEPLAN - Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de
Gabinete e Secretaria Municipal de Planejamento, tem como finalidade a coordenacao das




Politicas Publicas promovidas a sociedade. Assistindo e assessorando o gestor municipal
no desempenho das atribuicbes de seu mandato, planejando, coordenando, controlando e
avaliando as atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal.
Misséo: Coordenar e planejar com exceléncia os recursos humanos e financeiros,
servindo 0 municipe e promovendo a cidadania.
Viséo — Ser referéncia estadual em gestéo publica, promovendo com inovacao e
vanguardismo, o desenvolvimento sustentavel, social e econdmico.
Valores: Etica, legalidade, transparéncia, trabalho em equipe, inovacéo,
comprometimento, agilidade e presteza.

Objetivos Estratégicos:
Promover a gestdo municipal por meio da articulacdo politica-institucional e social.

Fortalecer as relacdes institucionais entre executivo e legislativo municipal, poder judiciario,
ministério publico e sociedade civil organizada.

Ampliar a promoc¢ao das ac¢des de governo de forma transparente e com dinamismo.

Difundir inteligéncia de dados, praticas de controle, avaliagdo de desempenho e metas
estratégicas de forma planejada.

Gerar inteligéncia organizacional para a gestdo e melhoria continua dos processos de
trabalho.

5- Acdes Propostas:

- Controle, monitoramento e desenvolvimento do planejamento estratégico da gestao
municipal.

- Incentivo e fomento a parcerias publico — privadas.

- Atencao permanentes a observancias das melhores praticas de governanca.

- Intersetor alidade para ampliacéo dos servi¢os publicos oferecidos ao cidadao.

- Constante busca pela inovacgao.

- Planejar, implantar acdes inovadoras — Tecnologia e Inovacéao.

- Construcgdo ou Aluguel de sede prépria da Guarda Municipal;

- Realizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento para os Guardas Municipais;

- Aprovacéao do Plano de Carreira da Classe Guarda Municipal;




PROPOSTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMISTRACAO
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL.
QUADRIENIO 2025-2028

MISSAO DA ADMITRACAO PUBLICA: TRABALHAR EM FAVOR DO INTERESSE
PUBLICO E DOS DIREITOS E INTERESSE DOS CIDADOES QUE ADMINISTRA.




VISAO: A TOMADA DE DECISAO SOBRE RECURSOS DISPONIVEIS, TRABALHANDO
COMO E ATRAVES DE PESSOAS PARA ATINGIR OBJETIVOS, E O GERENCIAMENTO
DE UMA ORGANIZACAO, LEVANDO EM CONTA AS INFORMACAO FORNECIDAS POR
OUTROS PROFISSIONAIS E TAMBEM PENSADO PREVIAMENTO  AS
CONSEQUENCIAS DE SUAS DECISOES, SEGUINDO OS PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA QUE SAO: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA - LIMPE

VALORES: A DIGNIDADE, O DECORO, O ZELO, A EFICACIA E A CONSCIENCIA DOS
PRINCIPIOS MORAIS SAO OS VALORES QUE DEVEM NORTEAR A CONDUTA DOS
AGENTES PUBLICOS.

OBJETIVOS DA ADM: Tem como objetivo trabalhar em favor do interesse publico e dos
direitos e interesse dos cidadfes que administra, ou seja, nela estdo duas atividades
distintas como superior de planejar e a inferior de executar, seguindo 0s principios da
administracdo. Sempre no planejamento, organizacéo, direcdo e controle sdo os nomes dos
guatros cavaleiros da fungcado administrativa

COMUNICACAO
Lancamento do jornal da administragdo com edi¢des bimestrais “Impresso”;
Divulgar todas as acdes realizadas através do site oficial e redes sociais (Facebook,
Instagram, Twitter, etc);
Criar o canal da administracéo no Youtube (02 videos por més);
Intensificar as propagandas institucionais bem como as de utilidade publica(TV, radio,
jornais, carro de som, outdoor, frontlight, etc);
Visitas as secretarias semanalmente a fim de coletar as a¢fes realizadas (e futuras)
para uma divulgacdo mais pontual, ocasionando, assim, um maior feedback com a
comunidade;
Integrar a comunidade aos programas e acdes realizados pela administracao;
Elaborar diariamente publicacbes de carater informativo sobre as acbes da
administracdo municipal,
Difundir o calendario cultural no Estado com o objetivo de atrair visitantes ao
municipio;

ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA
Promover a modernizacdo da gestdo com area exclusiva para qualificacdo de

servidores;

Aperfeicoar as acdes de valorizacdo do servidor publico;

Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura
Municipal de Riachuelo;

Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como um instrumento de
feedback das demandas da populacéao;

Implantar projeto de GESTAO DE RESULTADOS através do sistema municipal
integrado de administracdo e avaliacdo de politicas publicas, com vistas ao
fortalecimento da capacidade institucional e administrativa do municipio;
Implementar o CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO-CEAC;

Contribuir para a promog¢ao da melhoria das condi¢gdes de trabalho e renda dos




trabalhadores;

o Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geracéo de

empregos;







