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PROPOSTAS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO 

 

 
A Assistência Social como política pública e direito social, ainda exige o enfrentamento de 

importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é continuar fazendo valer o que 

preconiza essa importante política e garantir atendimento de qualidade a todas as famílias 

que dela necessitam, frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade 

de formas inovadoras e criativas na sua implementação, gestão, monitoramento, avaliação 

e informação, pautando sempre no bem estar da população. 

 
1- Missão: Assegurar os direitos sociais às pessoas em situação de vulnerabilidade, risco 
e de violação de direitos em Riachuelo. 

 
2- Visão: Ser excelência na gestão da Política de Assistência Social, consolidando o 
Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no Estado de Sergipe em consonância com 
as leis que regem a Administração Pública. 

 
3- Valores: Ética; Comprometimento; Abertura para mudanças; Compromisso com as 
pessoas; Atuação integrada e cooperativa interna e externamente; Respeito aos direitos e 
liberdades humanas; Foco em soluções criativas; Valorização da capacidade dos 
profissionais; Visibilidade das ações; Respeito a coisa pública; Dignidade 

 
4- Objetivos Estratégicos 

- Fortalecer as ações na prevenção de situações de vulnerabilidade e riscos sociais e de 

violação de direitos, bem como potencializar a capacidade individual de cada um 

respeitando suas diferenças. 

- Facilitar o acesso ao mercado de trabalho e a geração de renda. 

- Facilitar o acesso ao direito humano a alimentação adequada e saudável. 

- Diminuir o número de pessoas em situação de extrema pobreza. 

- Aprimorar a gestão das políticas sob a responsabilidade da SMAST. 

 

5- Ações Propostas 

 

- Atuação de forma integrada com a população na solução dos problemas através da 

implantação do Projeto “CRAS no Meu Povoado”, visando atender as necessidades da 

população em cada povoado segundo suas prioridades; 

 

 

 

 



 

 
- Fortalecimento dos Programas municipais Riachuelo Cidadão e Tá na Mesa, 
transferindo os beneficiários Tá na Mesa para o Riachuelo Cidadão, com ressalva de 
permanência de aquisição de cestas básicas de forma eventual; 

 

- Implantação a Lei do M unicipal do SUAS; 
 

- Implantação a Política de Educação Permanente para os Trabalhadores do SUAS; 

- Implantação a Vigilância Socioassistencial no município, com profissional do Serviço 

Social exclusivo nesta área; 

- Criar o Conselho do Idoso, da Mulher e de Segurança Alimentar e Nutricional; 

- Reativar o Centro de Convivência como execução de atividades socioeducativas 

(oficinas de esporte, arte, musica, etc.); 

- Implementação de ações para o mês da Primeira Infância Objetivando o fortalecimento 

de vínculos entre as famílias bem como, potencializar a capacidade cognitiva das 

crianças; 

- Potencializar as ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos através 

dos Projetos: Acolher para Crescer e Sob Um Novo Olhar; 

- Potencializar as oficinas Socioeducativas ofertados para o SCFV; 

- Criação de Horta Comunitária voltada para o público do SCFV; 

- Parceria com as empresas do município para inclusão de jovens no mercado de trabalho, 

oportunizando o acesso ao primeiro emprego; 

- Parceria com empresas para ofertar cursos profissionalizantes gerando para o 

insenção no mercado de trabalho; 

- Potencializar as oficinas de geração emprego e renda direcionada as famílias atendidas 

pela política municipal de assistência social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPOSTA DA SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRÁRIO 

PARA O PLANO DE GOVERNO. 

 

 

QUADRIÊNIO 2025 - 2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural e Agrário no âmbito de suas 

atribuições e inserida no conjunto das políticas públicas deste município, tem se empenhado 

para minimizar os anseios da comunidade agrícola, assim posto, apresentamos nossa 

proposta de governo, que foca na excelência e aprimoramento ao atendimento do seu 

público alvo, indicando sempre o caminho que os levam a superar os empecilhos do ciclo 

produtivo, com vistas na qualidade; produtividade e na conservação do meio ambiente, 

convertendo seu labor em lucratividade capaz de suprir as demandas da unidade familiar.  

1 - Missão:  Orientar de forma técnica, os pequenos agricultores e agricultores familiares, 

com vistas a eficiência e lucratividade. 

2 - Visão: Torna -a se um centro capaz de produzir ações que conduzam os agricultores 
deste município a excepcionalidade em qualidade e lucratividade levando-os a eficiência 
operacional.  
3 –Valores: Igualdade; Empenho; Ética; Equilíbrio; Integralidade; Comprometimento; Zelo 

com o que for público; Valorização dos colaboradores; Respeito aos direitos dos cidadãos; 

Gestão compartilhada e integrada. 

4 – Objetivos Estratégicos 

 

- Fortalecer a produção agrícola e o agronegócio do município. 

- Atrair negócios e circulação de capital no município. 

- Facilitar e inserir o agricultor nos diversos mercados do agronegócio. 

- Possibilitar a linhas de créditos, junto aos bancos credores. 

- Reduzir o déficit habitacional rural 

- Qualificar e especializar mão de obra. 

- Reduzir a população rural que esteja inserida na extrema pobreza.  

 
5 – Ações Propostas  
No Âmbito da: 
Organização:  

-Estimular e ou orientara a organização das atividades produtivas rurais   através do 

associativismo e cooperativismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Propostas: 

- Promover o fortalecimento dos produtores rurais e dos produtores inseridos no PRONAF. 

-Garantir assistência técnica, mantendo um engenheiro agrônomo; um técnico de zootecnia 

e um médico veterinário. 

-Fornecimento de sementes, análise de solo, análise da água, orientação para correção do 

solo, orientação de boas práticas agrícolas, fornece máquinas e equipamentos      agrícolas. 

Qualificação e profissionalização: 

-Manter convênio com o SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural), com 

concessão dos recursos necessários para que os agricultores possam receber cursos   de 

qualificação. 

-Estruturar, divulgar e estimular a realização de cursos   EAD, na área agrícola, de nível 

técnico e superior. 

Documentação e demarcação: 

-Interceder aos órgãos competentes, ações no instituto de manter atualizados os CCU, CAF 

e CAR. 

-Garantir o apoio jurídico, nas questões fundiárias. 

-Conceder, quando houver demandas, profissional habilitado para execução dos 

georreferenciamento 

Aquisição fundiária: 

-Apoio aos agricultores em processo de aquisição e regularização fundiária (acampados) 

-Intermediar o crédito de aquisição fundiário junto a entidades financeiras. 

-Escoamento da produção/Infraestrutura: 

-Concessão de veículo adequado   para transportar os produtores comercializados nos 

programas:  PAA; PENAF; CONAB E FEIRA VERDE 

-Manter as pontes e estradas rurais transitáveis e em bom estado de conservação. 

-Intervir junto a concessionário de eletrificação a garantia do fornecimento de energia 

elétrica com base no programa “luz para todos, luz no campo”.                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPOSTAS DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO  
PARA O PLANO DE GOVERNO. 

 
2025-2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 
 

A Secretaria da Cultura tem a atribuição de formular, recomendar e implementar as políticas 
municipais de fomento e apoio à cultura. Sua função inclui definir as diretrizes de ação em 
apoio aos grupos artísticos, às instituições públicas de natureza cultural, além de promover 
uma variedade de programas e eventos, assegurando também a preservação do patrimônio 
cultural, tanto material quanto imaterial, do município. Entre suas responsabilidades estão a 
Biblioteca Pública, a Escola e Banda de Música Municipal, as Oficinas Culturais nos bairros 
e outros espaços culturais, entre outros. 

1-Missão: Reconhecer, proteger e valorizar o patrimônio cultural; incentivar a formação e a 
inovação na produção cultural do município; apoiar as diferentes fases da cadeia produtiva 
cultural; e ampliar o acesso à cultura, tornando-a mais democrática e acessível a todos 
riachuelenses. 

2-Visão: Tornar a secretaria de cultura uma referência de políticas públicas a nível de 
Estado. Sendo reconhecida por práticas inovadoras que visam o fortalecimento da 
economia criativa e identidade cultural de nossa gente. 

3- Valores: Identidade e pluralidade cultural; Conservação; Patrimônio; Inclusão social; 
Promoção; Vivência; Inovação; Corresponsabilidade; Parcerias. 

4- Objetivos Estratégicos 

- Democratizar o acesso às atividades culturais como ferramenta importante para formação 
da identidade do município; 

- Criar a política cultural da cidade; 
- Sugerir a implementação da política cultural municipal, considerando as metas de 
desenvolvimento econômico, político e social; 
- Fomentar a administração da cultura pública no município, garantindo um alto padrão de 
qualidade; 
- Desenvolver planos, programas e projetos culturais em colaboração com as instituições 
estaduais e federais, como também parceiros do terceiro setor. 

5- Ações Propostas 
 

Implementação a economia criativa através do Projeto Praça Alegre; 

Realizar parceria da Biblioteca Alaíde Rabelo Leite com a Academia Riachuelense de 

Letras, Ciências e Artes; 

Criar o observatório do bem patrimonial de Riachuelo; 

Revitalização da Biblioteca Municipal Alaíde Rabelo Leite; 

Ampliação da Banda de Percussão Dr. Augusto do Prado Franco;  

Ampliação da Escola e Banda de Música João Pereira de Araújo;  

Consolidar o calendário cultural:  

            -Emancipação política da cidade; 
            -Realizar do Riachuelo Folia; 
            -Realizar da Cavalgada da Amizade; 
             -Realizar o Carnaval das Melindrosas; 
             -Festas religiosas e outros; 

Fortalecimento às ações promovidas por Grupos Folclóricos; 

Criar encontro municipal de Grupos Folclóricos; 



Criar Encontro Municipal de Bandas de percussão e filarmônicas; 

Criação da Semana Literária; 

Elaboração do Plano Municipal de Cultura; 

Criação de workshops de teatro, dança e música destinados aos jovens da cidade.  

Promover a autonomia e protagonismo dos artesãos em Riachuelo através do 

mapeamento e articulação da cadeia produtiva do artesanato. 

Fomento às ações do Quilombo Quebra Chifre: 

-Realização do desfile Beleza Negra; 
-Criação de workshops de balé afro, capoeira, contos africanos, maculelê; 
-Criação do Cine Quilombo;  
-Artesanato; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

PROPOSTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PARA O PLANO DE GOVERNO. 

 

QUADRIÊNIO 2025-2028 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Uma criança, um professor, um livro e uma caneta podem mudar o mundo. A educação é a única 

solução.” Malala Yousafzai  

 



 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

 

Educação de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade e compromisso com 

todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem. Assim, a Secretaria Municipal de Educação, 

continuará intensificando a formação continuada e investindo cada vez mais em infraestrutura, em 

boas práticas pedagógicas e em pessoal qualificado, buscando sempre uma educação de excelência, 

destacando as habilidades e potencialidades de cada um, visando, uma educação emocional, na qual os 

envolvidos em todos os processos possam oferecer o seu melhor por estarem sendo atendidos em suas 

singularidades.   

 

1-Missão: Proporcionar o acesso, a permanência e a aprendizagem dos alunos na idade certa e a 

valorização dos profissionais da educação. 

2-Visão: Ser uma organização eficaz que valoriza o desenvolvimento dos profissionais, tendo como 

prioridade garantir o atendimento educacional de todas as crianças e jovens do município, a melhoria 

dos resultados de aprendizagem em todos os níveis de ensino. 

3- Valores: Equidade, Solidariedade, Cidadania, Ética, Comprometimento, Valorização da 

Capacidade dos Profissionais, Respeito, Compromisso, Empatia, Transparência, Eficiência, 

Participação, Qualidade, Educação, Solidariedade. 

4- Objetivos Estratégicos 

✓ Fortalecer os regimes de colaboração, com foco na alfabetização na idade certa e na melhoria 

da aprendizagem dos alunos; 

✓ Promover o protagonismo e empreendedorismo estudantil como premissa da ação educativa. 

✓ Valorizar os profissionais da educação, assegurando as condições de trabalho e oportunidades 

de desenvolvimento pessoal e profissional. 

✓ Consolidar modelos de gestão focados na autonomia escolar e nos resultados de aprendizagem. 

✓ Fortalecer a escola como espaço de inclusão, de respeito à diversidade e da promoção da 

cultura da paz; 

✓ Estruturar, organizar e manter as instituições do Sistema Municipal de Ensino; 

 

5- Ações Propostas 

 

✓ Ampliação do número de capacitações com os diretores escolares a fim de aprimorar sobre a 

execução dos programas e a correta prestação de contas dos recursos recebidos; 

✓ Criação do Programa Professor Destaque, que tem como objetivo reconhecer e premiar os 

docentes e diretores que demonstrarem excelência no resultado dos alunos durante a realização 

da avaliação final realizada pela Secretaria M. de Educação; 

✓ Promoção de Chamada Pública para os jovens e adultos que não concluíram os estudos; 

✓ Ampliar a oferta do ensino de Educação de Jovens e Adultos para os munícipes que desejarem 



continuar seus estudos; 

✓ Implantar o Programa de Avaliação Diagnóstica Educacional em todas as unidades de ensino; 

✓ Implementação da política de frequência escolar e prevenção de abandono na rede de ensino; 

✓ Criação do Prêmio Escola Destaque com o objetivo de garantir a alfabetização de todos os 

estudantes; 

✓ Criação de calendário anual de capacitações com os gestores e coordenadores escolares; 

✓ Implementação das práticas pertinentes ao Censo Escolar através de capacitação municipal 

com os gestores escolares referente ao Censo Escolar e apoiá-los no processo de alimentação 

do sistema; 

✓ Criação de bolsa de estudo para todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino que 

atingirem 95% de frequência escolar mensal; 

✓ Realização das olimpíadas interescolares; 

✓ Implantar a Inclusão Digital através de laboratório de informática na Escola M. Francisco Leite 

Filho e Cônego Antônio de Barros Padilha; 

✓ Implementar o programa de qualificação continuada dos profissionais da educação;  

✓ Ampliação dos gêneros alimentícios oferecidos na merenda escolar, mantendo a qualidade e 

valor nutricional estabelecidos nas normas do FNDE; 

✓ Aumento dos investimentos em materiais pedagógicos, equipamentos escolares, tecnologia da 

informação, manutenção e ampliação dos espaços escolares;  

✓ Climatização de 100% das escolas públicas municipais;  

✓ Ampliação da capacidade de atendimento em Creche para crianças de 0 a 03 anos de idade; 

✓ Implantação de Creche em Tempo Integral; 

✓ Ampliação da quantidade de escolas que atendem em período integral; 

✓ Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, assegurando 

acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino 

para este fim;  

✓ Instituir periodicamente nas escolas, campanhas educativas sobre temáticas relacionadas à 

segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros temas sociais; 

✓ Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e 

prazos de entrega; 

✓ Implantação de Segurança Eletrônica nas Escolas Municipais, onde os pais poderão monitorar 

seus filhos através de aplicativo de celular;  

✓ Garantir 100% de atendimento para crianças de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos em pré-escola; 

✓ Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação básica em parceria 

com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância; 

✓ Buscar parcerias junto a Secretaria Municipal de Saúde para a realização de um cronograma de 

atendimento odontológico para os alunos da rede através do Programa Saúde na Escola; 



✓ Estimular uma alimentação saudável no espaço escolar através de equipe treinada, para 

garantir conscientização dos alunos e familiares; 

✓ Promover ações em que o empreendedorismo e a educação financeira estejam cada vez mais 

presentes na vida escolar dos alunos da rede municipal; 

✓ Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educação; 

Elevar os índices de avaliações externas, através de capacitações e incentivo aos professores; 

✓ Ampliar a oferta de cuidadores no ensino regular para os alunos deficientes; 

✓ Promover ações em promoção a Educação Ambiental em todos os níveis de ensino; 

✓ Unificar as Escolas Municipais Eulina Vasconcelos e Poeta Santo Souza, oportunizando um 

ambiente mais acolhedor; 

✓ Oportunizar a interação e socialização entre família x escola x Secretaria de Educação; 

✓ Garantir a escuta ativa entre a Secretaria de Educação, comunidade escolar e local; 

✓ Reestruturar o Plano Pedagógico Municipal e Projeto Político Pedagógico das escolas; 

✓ Garantir a oferta de doação de cestas básicas aos alunos da Educação de Jovens e Adultos 

através do Programa Alimentando o Aprender; 

✓ Ampliar o trabalho com poesia regional nas Unidades de Ensino da Rede Municipal com foco 

nos escritores locais; 

✓ Aprimorar os serviços do transporte escolar garantindo um transporte digno e eficiente aos 

estudantes que se deslocam da área rural para a urbana; 

✓ Remodelar a oferta de transporte escolar de qualidade para os estudantes universitários, 

técnicos e profissionalizantes; 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANO DE GOVERNO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO 

AMBIENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLANO DE GOVERNO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E 

MEIO AMBIENTE 

 

Ampliar as equipes de manutenção preventiva e corretiva, visando manter em 

perfeito estado e conservação, vias públicas e prédios;  

Ampliar a rede de saneamento básico para atender as residências do 

município; 

Criaação do Programa de Moradia Popular. 

Disponibilizar equipe de manutenção preventiva e corretiva e Ampliar a 

iluminação pública; 

Reformar e Modernizar o Mercado Central; Padronização das bancas da feira 

livre; 

Drenagem e Recuperação da Av. Manoel Rodrigues (Estrada Velha); 

Regularizar e Revitalizar o Cemitério do Bela Vista; 

Reformar o Cemitério Municipal; 

Reforma de praças e paisagismo;  

Construir Posto de Saúde no Penha;  

Construir praça no povoado Penha; 

Pavimentação do Povoado Mario Lago;  

Perfuração de Poços Artesianos;  

Melhorar os serviços de coleta de resíduos e limpeza pública; 

Manutenção nas estradas vicinais;  

Buscar parceria para construção das casas do bairro 13;  

Reforma nos prédios públicos quando necessário; 

Construção de um passeio Divineia Roque Mendes; 

Solucionar o problema de abastecimento de água do Povoado Bela Vista; 

Buscar parceria com o Governo do Estado para solução do problema de 

abastecimento de água na cidade.  

Viabilizar soluções para melhorar as condições de acessibilidade dos 

moradores dos povoados ao município;  

Aprimorar o serviço de transporte escolar em todo município;  

Criar e implantar sinalização viária horizontal e vertical no município;  

Implantar a educação de trânsito na escola e na comunidade Riachuelense; 

Criar faixas exclusivas de acesso defronte às escolas existentes no 

Município; 

Colocar placas de identificação em todas as ruas da cidade, para facilitar o 

acesso; 

Criar canal de comunicação direto com o cidadão; (prefeito na comunidade);  

  

 



MEIO AMBIENTE 

Criar e aprovar na câmara a legislação municipal de meio ambiente; 

Criação de uma cooperativa de reciclagem no munícipio; 

Introduzir a disciplina de Educação Ambiental no ensino básico; 

Criar a coordenação de EA (Educação ambiental na secretária); 

Estimular a coleta seletiva no município; 

Conveniar com a ONG (Recicle óleo) ou ministrar capacitação para 

reaproveitamento do Óleo de comida e troca por sabão para comunidade; 

Realizar o levantamento das atividades mais poluidoras no munícipio e 

buscar  

parcerias e medidas compensatórias; 

Estimular o uso de bicicletas no munícipio; (Bicicletário em todas repartições  

públicas, nas escolas, nas praças, etc.); 

Criar um ECO PONTO no município para evitar o descarte irregular dos 

resíduos, RCC- (Resíduos da construção civil) e estimular a coleta seletiva; 

Adquirir, através de parcerias, Bicicletas adaptadas para coleta de matérias 

recicláveis, com capacidade de 300 kg. Além de divulgar o hábito de reciclar e 

facilitar, a iniciativa da ecobike serve também para mudar a imagem dos próprios 

catadores perante a sociedade. Aplicativo para celular que permite localizar o 

catador e o produto reciclável disponível; 

Divulgar, uma vez por mês, a coleta de “Cata Trecos”, recolhendo os 

equipamentos que seriam descartados no meio ambiente; 

Realizar o mapeamento das áreas da cidade possíveis de serem arborizadas 

com árvores da mata atlântica e estimular a adoção por parte dos moradores; 

Distribuição de cestas de lixo na cidade; 

Participar do comitê da bacia do Rio Sergipe e participar da revitalização do 

trecho correspondido ao município de Riachuelo; 

Realizar parcerias juntamente com o setor industrial e empresarial para 

implementar a logística reversa no município; 

Projeto cidade verde: implementar nas escolas projetos de arborização 

realizadas pelos alunos, buscando priorizar as espécies nativas da região que se 

encontram em extinção; 

Projeto Contra Abandono de Animais Domésticos: realizar parceria com 

ONG's para realização periódica de ações sociais de conscientização ao abandono 

e maus tratos, assim como campanhas de adoção e castração de animais 

domésticos; 

Buscar parcerias juntamente com a Secretaria de Assistência Social e 

Governo Federal para criação de um projeto social de criação de complexos 

habitacionais para beneficiar a população que possui casas em áreas de risco. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PROPOSTAS DA SECRETARIA DE SAÚDE  
PARA O PLANO DE GOVERNO. 

QUADRIÊNIO 2025-2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

1- Missão: Proporcionar ações e serviços para a atenção integral à saúde, com 
qualidade, por meio gestão eficiente e de redes de atenção resolutivas à população de 
Riachuelo 
2- Visão: Ser reconhecida pelo usúrio por proporcionar ações e serviços públicos em 
saúde de maneira efetiva e compromissada com o bem-estar da população. 
3- Valores: : Integralidade; Equidade, Humanização, Ética, Eficiência, Eficência; 
Compromisso e Transparência. 

 
4 – Ações propostas: 

 
CAPEC/Riachuelo – Casa de Apiio a Pessoas Com Câncer, proporcionando 
atendimentos: serviço social, psicólogo, enfermeiro, com aquisição de um 
veículo prioritário para o transporte dos pacientes em tratamento do câncer e 
hemodiálise 
Ampliação os espacos fisicos das unidades basicas de saude 

Reorganizar as unidades básicas de saúde através da disponibilização de 
infraestrutura humana, de material, equipamentos e insumos, com a finalidade 
de garantir um atendimento com maior 
eficiência e eficácia 
Informatização do atendimento em toda a rede de saúde 

Instituir o programa “ academia da saúde” através de ações de promoção da 
saúde em escolas, creches bem como no acompanhamento a pacientes com 
doenças crônicas identificados no 
município 
Confecção de manejos clínicos relacionados ao atendimento de urgência e 
emergência nas unidades básicas de saúde 
Confecção de fluxos definidos para encaminhamentos dos usuários atendidos 
em situações de 
urgência ou emergência 
Instituir o compartilhamento do cuidado dos usuários assistidos pela equipe 
multidisciplinar e equipe de saúde da família no território adscrito 
Utilização da ouvidoria geral do sus no municipio como mecanismo institucional 
de participação 
social ( usuário do sus na gestão), com o objetivo de aperfeiçoar a qualidade e 
eficácia das ações e serviços prestados pelo sus. 
Criação de centro de especialidades para atendimento multidisciplinar em toda a 
rede de atenção municipal. 
Manutenção do serviços de pediatria, psquiatria, e pequenas cirurgias no âmbito 
municipal 
Reestruturação de equipamentos para o centro de fisioterapia 
Aquisição de um aparelho de ultrassonografia 
Implementar ações em saúde voltadas a mulher, gestante, criança, adolescente 
bem como ações voltadas à saúde do homem e a população LGBTQIAPN+ 
Promover programa de capacitação continuada para profissionais atuantes na 
saúde com temas 
relacionados a atenção primária à saúde 
Ampliação o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e 
fisioterapia 

 

 

 

 



 Apoiar o conselho municipal de saúde através de capacitação dos 
conselheiros, incentivo á 
participação em eventos de saúde pública 
Fortalecer o programa de Controle da Esquistossomose através da aquisição 
insumos necessários 
para atender a demanda; 
Aquisição de um veículo de tração para suporte nas atividades da Vigilância em 
Saúde 
 

Plano de Ações Odontológicas 

 Tarefa/Ação Descrição  

 Melhorar a saúde 
bucal 

Implantar programas de prevenção e acesso para 
atendimentos odontológicos 

 

 Aumentar a 
infraestrutura 

Melhorar infraestrutura dos consultórios odontológicas 
 

 Aquisição de 
equipamentos 

Adquirir equipamentos para os consultórios odontológicos 
 

 Aquisição 
de 
materiais 

Equipar os consultórios odontológicos 
 

 Campanhas de 
Conscientização 

Realizar campanhas educativas sobre Higiene bucal e 
Câncer Bucal 

 

 Clínicas Móveis Implementar ações com atendimentos odontológicas 
móveis 

 

 Eventos e Feiras 
de Saúde 

Organização de eventos e feiras 
 

 
Odontologia no 
Lar 

Continuidade no serviço de atendimento odontológico para 
pacientes acamados 

 

 Universidades Colaborar para projetos de extensão e atendimento  

 
ONGs e 
Empresas 

Parcerias para ampliar o alcance das ações e 
atendimentos no município 

 

 Satisfação dos 
Usuários 

Pesquisa de satisfação dos usuários dos serviços 
 

 
Implantação da 
SESB 

Implantar o Serviço de Especialidades Odontológicas em 
Saúde Bucal no município como: Endodontia (tratamento 
de Canal), Cirurgia (Cirurgias Odontológicas avançadas).. 

 

 Próteses 
dentárias 

Ampliar a confecção de próteses dentárias  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROPOSTAS DA SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E TURISMO PARA 
O PLANO DE GOVERNO. 

 
QUADRIÊNIO 2025-2028 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E TURISMO 
 



 
A secretaria de Juventude, Esporte, Lazer e Turismo é vital para promover uma sociedade 
mais saudável, inclusiva e vibrante. Sua atuação afeta positivamente diversos aspectos da 
vida dos cidadãos, desde a saúde individual até a coesão social e o desenvolvimento 
econômico. Esta proposta visa transformar a Secretaria de Esportes em um motor de 
transformação social, promovendo a saúde, a inclusão e o desenvolvimento humano através 
do esporte. Ela destaca a importância de um acesso igualitário a atividades físicas e a 
construção de uma infraestrutura sólida, garantindo que o esporte seja uma parte central da 
vida comunitária. 

1-Missão: Promover a prática esportiva e a atividade física de forma inclusiva e acessível 
para todos os cidadãos, visando à melhoria da saúde, bem-estar e qualidade de vida, além 
de fomentar o desenvolvimento de talentos esportivos e a coesão social através do esporte. 

2-Visão: Ser referência na gestão e promoção do esporte e da atividade física, reconhecida 
por sua infraestrutura de qualidade, programas inovadores e inclusivos, e pelo 
fortalecimento da cultura esportiva, contribuindo para uma sociedade mais saudável, ativa e 
integrada. 

3- Valores: 
   Inclusão: Compromisso em garantir que todos, independentemente de idade, gênero, 
condição física ou socioeconômica, tenham acesso às oportunidades de prática esportiva e 
atividade física. 

  Saúde e Bem-Estar: Foco na promoção de estilos de vida saudáveis e na prevenção de 
doenças através do incentivo à prática regular de atividades físicas. 

  Respeito e Diversidade: Valorização da diversidade cultural e individual, promovendo 
um ambiente de respeito e igualdade para todos os participantes. 

  Excelência e Inovação: Busca contínua por melhoria na qualidade dos serviços 
oferecidos, adotando práticas inovadoras e eficientes na gestão de projetos e programas 
esportivos. 

  Compromisso com a Comunidade: Trabalhar em parceria com a comunidade, 
instituições e outras entidades para fortalecer o papel do esporte como um elemento 
integrador e transformador da sociedade. 

  Transparência e Responsabilidade: Gestão ética, transparente e responsável dos 
recursos públicos, garantindo o uso eficiente e eficaz em prol do desenvolvimento esportivo 
e do bem comum. 

4- Objetivos Estratégicos 

  Ampliar o Acesso à Prática Esportiva e Atividade Física 

• Expandir a oferta de programas esportivos comunitários e atividades físicas em áreas 
urbanas e rurais, garantindo que todos os cidadãos, especialmente aqueles em áreas 
vulneráveis, tenham acesso a oportunidades de prática regular. 

  Desenvolver e Modernizar Infraestruturas Esportivas 

• Investir na construção, manutenção e modernização de instalações esportivas 
públicas, como quadras, campos, academias ao ar livre e centros comunitários, 
assegurando instalações seguras e de qualidade. 

  Fomentar o Esporte de Base e a Formação de Talentos 



• Implementar programas de desenvolvimento esportivo para jovens, incluindo 
escolinhas de esportes e parcerias com escolas e clubes, com o objetivo de 
identificar e nutrir talentos emergentes em diversas modalidades esportivas. 

  Promover a Inclusão Social Através do Esporte 

• Criar programas específicos para grupos sub-representados, como pessoas com 
deficiência, idosos e minorias, utilizando o esporte como ferramenta de inclusão 
social e combate à desigualdade. 

  Organizar e Apoiar Eventos Esportivos 

• Facilitar a realização de eventos esportivos, promovendo a cultura esportiva, o 
engajamento comunitário e o turismo esportivo, além de fortalecer a economia local. 

  Educar e Conscientizar sobre os Benefícios do Esporte e da Atividade Física 

• Desenvolver campanhas educativas e de conscientização para aumentar o 
conhecimento da população sobre os benefícios da atividade física regular para a 
saúde física e mental, incentivando hábitos de vida saudáveis. 

  Estabelecer Parcerias Estratégicas e Captação de Recursos 

• Firmar parcerias com instituições públicas, privadas e do terceiro setor para ampliar 
os recursos disponíveis e a efetividade dos programas esportivos, além de buscar 
patrocínios e financiamento para projetos específicos. 

  Garantir Gestão Eficiente e Transparente 

• Implementar práticas de gestão eficazes e transparentes, assegurando o uso 
responsável dos recursos públicos, com prestação de contas regular e mecanismos 
de avaliação de impacto dos programas e projetos desenvolvidos. 

  Estimular a Pesquisa e Inovação no Esporte 

• Apoiar pesquisas e iniciativas inovadoras no campo do esporte e da atividade física, 
promovendo o desenvolvimento de novas tecnologias, metodologias de treinamento e 
práticas de gestão esportiva. 

 

5- Ações Propostas 

 
- Aquisição de sede própria para a Secretaria de Esportes; 

Buscando oferecer maior conforto aos servidores e toda comunidade esportiva, ampliando 

nossas ações operacionais. 

 - Reforma e modernização do Estádio Francisco Leite; 
Troca do gramado 
Implantação de iluminação 
 
 - Ampliação de equipe de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos 
destinados a prática esportiva; 



Mantendo os equipamentos em perfeitas condições de uso. 
 
 - Potencializar as diversas práticas esportivas; 
Realizar campeonatos de futsal, futebol, vôlei e outras modalidades. 
 Fomentar a efetivação de uma equipe do município para participação de campeonatos de 
futsal pelo estado. 
Continuar incentivando a equipe Sub-40 de futebol de campo, onde no período da gestão 
alcançamos a primeira divisão sergipana. 
Integração de jovens a prática de esportes, trazendo melhoria e qualidade de vida por meio 
do esporte. 
 

 Fomento ao Esporte de Base e Formação de Atletas; 

• Objetivo: Identificar e desenvolver jovens talentos esportivos, proporcionando 
oportunidades para que eles se destaquem no esporte. 

• Ações: Estabelecer escolinhas de esportes em parceria com escolas e clubes, 
oferecer programas de treinamento técnico e acompanhamento nutricional, e 
organizar competições locais que sirvam como plataforma para a descoberta de 
novos talentos. 

Parcerias e Eventos; 

• Objetivo: Fomentar o engajamento comunitário e impulsionar a economia local 
através do esporte. 

• Ações: Firmar parcerias com instituições educacionais, ONGs e empresas para a 
realização de eventos esportivos, como torneios, corridas e festivais. Estes eventos 
não só promovem a prática esportiva, mas também atraem visitantes e movimentam 
o comércio local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROPOSTAS DA SECRETARIA DE GOVERNO, GABINETE e PLANEJAMENTO PARA O 

PLANO DE GOVERNO. 
 

QUADRIÊNIO 2025-2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GOVERNO, GABINETE e PLANEJAMENTO 
As SEGOV, SEGAB E SEPLAN – Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de 
Gabinete e Secretaria Municipal de Planejamento, tem como finalidade a coordenação das 



Políticas Públicas promovidas à sociedade. Assistindo e assessorando o gestor municipal 
no desempenho das atribuições de seu mandato, planejando, coordenando, controlando e 
avaliando as atividades desenvolvidas pela Administração Municipal.  

1- Missão: Coordenar e planejar com excelência os recursos humanos e financeiros, 

servindo o munícipe e promovendo a cidadania. 

2- Visão – Ser referência estadual em gestão pública, promovendo com inovação e 

vanguardismo, o desenvolvimento sustentável, social e econômico. 

3- Valores: Ética, legalidade, transparência, trabalho em equipe, inovação, 

comprometimento, agilidade e presteza. 

 
4- Objetivos Estratégicos: 

 
Promover a gestão municipal por meio da articulação política-institucional e social. 
  
Fortalecer as relações institucionais entre executivo e legislativo municipal, poder judiciário, 

ministério público e sociedade civil organizada. 
 
Ampliar a promoção das ações de governo de forma transparente e com dinamismo. 
 
Difundir inteligência de dados, práticas de controle, avaliação de desempenho e metas 

estratégicas de forma planejada. 
 
Gerar inteligência organizacional para a gestão e melhoria continua dos processos de 

trabalho. 
 

5- Ações Propostas: 

- Controle, monitoramento e desenvolvimento do planejamento estratégico da gestão 
municipal. 
- Incentivo e fomento a parcerias público – privadas. 
- Atenção permanentes a observâncias das melhores práticas de governança. 
- Intersetor alidade para ampliação dos serviços públicos oferecidos ao cidadão. 
- Constante busca pela inovação. 
- Planejar, implantar ações inovadoras – Tecnologia e Inovação. 
- Construção ou Aluguel de sede própria da Guarda Municipal; 
- Realizar cursos de capacitação e aperfeiçoamento para os Guardas Municipais; 
- Aprovação do Plano de Carreira da Classe Guarda Municipal; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROPOSTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMISTRAÇÃO  

 PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL. 
QUADRIÊNIO 2025-2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
MISSÃO DA ADMITRAÇÃO PÚBLICA: TRABALHAR EM FAVOR DO INTERESSE 
PÚBLICO E DOS DIREITOS E INTERESSE DOS CIDADÕES QUE ADMINISTRA. 
 



VISÃO: A TOMADA DE DECISÃO SOBRE RECURSOS DISPONIVEIS, TRABALHANDO 
COMO E ATRAVÉS DE PESSOAS PARA ATINGIR OBJETIVOS, É O GERENCIAMENTO 
DE UMA ORGANIZAÇÃO, LEVANDO EM CONTA AS INFORMAÇÃO FORNECIDAS POR 
OUTROS PROFISSIONAIS E TAMBÉM PENSADO PREVIAMENTO AS 
CONSEQUENCIAS DE SUAS DECISÕES, SEGUINDO OS PRINCÍPIOS DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA QUE SÃO: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, 
MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIÊNCIA - LIMPE 
 
VALORES: A DIGNIDADE, O DECORO, O ZELO, A EFICÁCIA E A CONSCIÊNCIA DOS 
PRINCIPIOS MORAIS SÃO OS VALORES QUE DEVEM NORTEAR A CONDUTA DOS 
AGENTES PÚBLICOS.  
 
OBJETIVOS DA ADM: Tem como objetivo trabalhar em favor do interesse público e dos 
direitos e interesse dos cidadões que administra, ou seja, nela estão duas atividades 
distintas como superior de planejar e a inferior de executar, seguindo os principios da 
administração. Sempre no planejamento, organização, direção e controle são os nomes dos 
quatros cavaleiros da função administrativa 
 
COMUNICAÇÃO 
; 

• Lançamento do jornal da administração com edições bimestrais “Impresso”; 

• Divulgar todas as ações realizadas através do site oficial e redes sociais (Facebook, 
Instagram, Twitter, etc); 

• Criar o canal da administração no Youtube (02 vídeos por mês); 

• Intensificar as propagandas institucionais bem como as de utilidade pública(TV, rádio, 
jornais, carro de som, outdoor, frontlight, etc); 

•  Visitas às secretarias semanalmente a fim de coletar as ações realizadas (e futuras) 
para uma divulgação mais pontual, ocasionando, assim, um maior feedback com a 
comunidade; 

• Integrar a comunidade aos programas e ações realizados pela administração; 

• Elaborar diariamente publicações de caráter informativo sobre as ações da 
administração municipal; 

• Difundir o calendário cultural no Estado com o objetivo de atrair visitantes ao 
município; 

 

ADMINISTRAÇÃO E CONTROLADORIA  

• Promover a modernização da gestão com área exclusiva para qualificação de 

servidores; 

• Aperfeiçoar as ações de valorização do servidor público; 

• Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura 

Municipal de Riachuelo; 

• Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como um instrumento de 

feedback das demandas da população; 

• Implantar projeto de GESTÃO DE RESULTADOS através do sistema municipal 

integrado de administração e avaliação de políticas públicas, com vistas ao 

fortalecimento da capacidade institucional e administrativa do município; 

• Implementar o CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO-CEAC; 

• Contribuir para a promoção da melhoria das condições de trabalho e renda dos 



trabalhadores; 

• Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração de 

empregos; 



 


