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Apresentação 

 

A coligação “Pedra Mole Continua Avançando” formada pelo Partido Social 

Democrático-PSD e o Partido Progressistas – PP, através de seus candidatos os senhores: Zé 

Augusto de zé de Loló e Tonho de Netinho, prefeito e vice-prefeito, respectivamente, vem levar 

ao conhecimento de todos o pedramolenses os projetos e propostas para a administração do 

município, durante o quadriênio 2025/2028, sintetizadas neste Plano de Governo.  

Para tanto, apresentamos Zé Augusto de Zé de Loló e Tonho de Netinho. O primeiro, 

nascido e criado no Povoado Gravatá, onde construiu sua vida, galgada em valores íntegros, pai de 

família e agricultor, atualmente exerce o cargo de prefeito municipal . O segundo, filho de Sr. 

Netinho e dona Magnolia, sobrinho do ex. vereador Zé de Maneca, atualmente exerce pela terceira 

vez consecutiva o cargo de vereador e defende o crescimento da sua cidade em todos os aspectos. 

Ambos comprometidos e apaixonados por esta Terra. 

Em apenas três anos e meio conseguimos, juntos, escrever uma nova história 

realizando transformações, que antes julgava-se impossível, executamos investimentos maciços em 

obras estruturantes que melhoraram a qualidade de vida do povo pedramolense, mostramos que é 

possível sonhar e que com garra, determinação e esforço também é possível realiza-los. 

Convidamos vocês para juntar-se a nós para juntos fazer “PEDRA MOLE CONTINUAR 

AVANÇANDO” e mostrarmos que a nova história ainda está nos primeiros capítulos. Segue 

abaixo alguns dos sonhos/projetos que, com fé em Deus, e ajuda do Povo pedramolense iremos 

realizar.  

  

Atenciosamente; 

Zé Augusto de Zé de Loló 

Candidato a prefeito 

 

Tonho de Netinho 

Candidato a vice-prefeito 
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PROPOSTAS 

  

Saúde 

 

• PROJETO MAIS SAÚDE – Manter e ampliar os serviços de saúde oferecidos no 

município, a exemplo do que foi realizado nas áreas de ginecologia e pediatria.  

• Manter e ampliar os serviços de atenção especial aos idosos, crianças e aos que possuem 

dificuldade de locomoção, para que todos os nossos cidadãos tenham atendimento médico 

rápido e de qualidade. 

• Fornecer condições dignas aos pedramolenses que precisarem se deslocar à capital 

sergipana para realizar consultas e exames, fornecendo: local de descanso e alimentação. 

• Realizar parcerias com laboratórios e clínicas públicas/privadas. 

 

Educação 

 

• Climatização de todas as Escolas Municipais, a exemplo do que foi realizado nas Escolas: 

Maria José Moura de Carvalho e Presidente Tancredo Neves. 

• Manter e ampliar o transporte gratuito para os jovens e adultos do município que queiram 

cursar faculdade ou curso técnico em instituições como a Universidade Federal de Sergipe, 

Universidade Tiradentes e Instituto Federal de Sergipe, nos municípios de Itabaiana, 

contribuindo, assim, para a capacitação profissional da nossa população.  

• PROJETO JOVEM DO FUTURO – Será um programa de estágio remunerado que 

criará oportunidades aos jovens do nosso município que estejam cursando o ensino técnico 

ou superior, buscando prepará-los para o mercado de trabalho. Iremos incentivar nossos 

jovens a escolher sua área de atuação através de um estágio remunerado na área, a exemplo 

da saúde, da educação, do esporte, da cultura, da assistência social, entre outras, para que 

assim não percam tempo trabalhando insatisfeitos com uma profissão escolhida 

incorretamente. Cada estagiário desempenhará suas funções de forma que não atrapalhe os 

seus estudos, trazendo assim mais objetividade para o seu futuro. 
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Cultura 

 

• Manter e ampliar a cultura dos festejos juninos através do estímulo à criação de quadrilhas 

juninas e apoio às festas tradicionais do nosso município, fomentando a criação de grupos 

de quadrilhas juninas, as quais representarão nossa cidade em apresentações locais e 

regionais.  

• Fomentar e incentivar as manifestações culturais locais, a exemplo do resgate feito com a 

Festa do Vaqueiro e Vaquejada, mantendo o prestígio nacional que possuímos 

• Continuar o programa de valorização dos artistas locais na realização de eventos.  

• Fomentar o desenvolvimento de projetos comunitários que visem a criação/aumento de 

renda. 

•  

 

 

Esportes 

 

• Projeto Esporte é Vida – Mante, fomentar e ampliar a realização  de campeonatos, 

torneios e competições alternadas entre futebol, futsal, voleibol. Através de Calendário 

Esportivo. 

• Realizar investimentos para incentivar as diversas práticas desportivas locais, a exemplo do 

que já feito: 1º) Construção do Estádio Municipal de Pedra Mole; 2) Construção da Quadra 

Poliesportiva do Povoado Gravatá; 3) aquisição e disponibilização a população do Campo 

de Futebol do Povoado Tapado.  

• Incentivar a prática esportiva na comunidade pedramolenses, através de palestras e eventos. 

• Viabilizar o melhoramento da infraestrutura para a pratica desportiva,   através de cobertura 

e adequação das quadras poliesportivas, já existente, dos povoados e da sede. 

 

Agricultura 

 

• Melhorar e ampliar as condições dos produtores pequenos rurais, através de incentivos: 

arrendamento comunitário, distribuição de sementes e insumos. 

• Priorizar a agricultura local, no que for possível, principalmente no fornecimento da 

alimentação Escolar. 
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Meio Ambiente 

 

• Modernizar e revitalizar praças e canteiros, a exemplo do que foi feito na Praça José Manoel 

Andrade e na Avenida José Lavres da Fonseca. 

• Transformar os Prédios públicos autossuficientes em energia solar, através da construção 

de usina fotovoltaica. 

• Realizar e fomentar ações que busquem a preservação do meio ambiente local. 

 

Segurança 

 

• Implantar de forma efetiva a Guarda Municipal, para servir à população Pedramolense. 

Ampliando o efetivo, através de concurso público e disponibilizando estrutura adequada 

(prédio, equipamentos e viatura...) para realização dos trabalhos. 

• Capacitar os guardas municipais para atuarem de acordo com os interesses Pedramolenses, 

através de parcerias e convênios com as instituições de Segurança, a exemplo da SENASP, 

SSP/SE e Polícia Federal.  

• Instituir o Programa PEDRA MOLE MAIS SEGURA, que consiste na ampliação dos 

pontos de vigilância eletrônica nos prédios públicos municipais (Escolas, postos de Saúde, 

Secretarias e etc...) para monitoramento eletrônico em tempo real na Sede da Guarda 

Municipal, o que possibilitará respostas rápidas e efetivas nas ocorrências. 

• Firmar convênios e parcerias com a Secretaria Nacional  de Segurança Pública e Secretaria 

Estadual de Segurança pública, buscando viabilizar melhoras no policiamento do 

município. 

 

Infraestrutura 

 

• Fazer a recuperação das estradas de terra do município, efetuando o encascalhamento e 

patrolamento, de forma eficiente. Visando proporcionar maior conforto aos que por aqui 

passam. Além de otimizar a logística no escoamento de grãos. 

• Buscar parcerias, junto aos órgãos estaduais e federais, visando a pavimentação asfáltica 

para a estrada que liga Pedra Mole à rodovia que Pinhão-Simão Dias. 



 

6 
 

• Implantar sistema de escoamento de águas pluviais, para evitar alagamentos, a exemplo do 

que foi realizado no Povoado Manuino e na passagem molhada do Riacho Grande; 

• Construção de infraestrutura pavimentada no Povoado Serra, fazendo do Cruzeiro um 

ponto turístico municipal; 

• Construção da Orla Turística no Rio Vaza Barris, com melhoramento do acesso. 

Transformando  

• Buscar parcerias, junto aos órgãos estaduais e federais, para realização de pavimentação à 

paralelepípedo no Assentamento São José da Quixabeira. 

• Buscar parcerias, junto aos órgãos estaduais e federais, para melhorar as estradas vicinais 

do Município. 

• Construção de Chafarizes, através da perfuração de Poços Artesianos em locais 

estratégicos. 

 

Moradia 

 

• Através de mapeamento das pessoas que preencham critérios específicos, sem viés 

partidário, para participar de programas de moradias populares. Buscaremos parcerias com 

instituições públicas/privadas a construção de Casas populares de forma responsável, em 

locais adequados com água, energia elétrica, rede de esgoto e pavimentação. 

 

Funcionalismo 

 

• Valorização dos servidores públicos municipais, através da criação de Estatuto Municipal 

e do Plano de carreira para os servidores. No sentido, de continuar a política de valorização 

dos servidores públicos municipais, a exemplo do que foi feito com as classes: do 

Magistério, dos Agentes Comunitários de Saúde e dos Agentes de Endemias. 

• Realização de pelo menos um concurso público. 

 

 

Inclusão E Desenvolvimento Social 

 

• Reestruturação e modernização do Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social – CREAS, visando melhorar o atendimento realizado pelo órgão. 
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• Ampliação das políticas públicas de distribuição de renda, a exemplo do Programa Cartão 

Mais Social. 

• Distribuição de caixas d’água para população carente, já que a falta de água no Estado tem 

causado dificuldades graves a essas famílias. 

 

Atenção A Mulher 

 

• Criação e estruturação do Centro de Referência de Atendimento à Mulher – CRAM, para 

melhor acolher as mulheres vítimas de violência doméstica do Município. 

 

Economia 

 

• Apoiar os pequenos empresários e produtores do município e regiões vizinhas;  

• Apoiar a criação de cooperativas e associações que estimulem e apoiem os setores de 

produção cultural do nosso povo, para que haja geração de sua própria renda. 

• Dialogar com microempresas para implementá-las no município, visando geração de 

empregos para população local. 

 

Projeto Internet Livre 

 

• Disponibilizar wi-fi livre com acesso gratuito à internet, para que a população possa 

utilizar em estudos, pesquisas e redes sociais. 


