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PLANO DE GOVERNO DA COLIGACAO
APARECIDA NAS MAOS DE QUEM TRABALHA

Nossa Senhora Aparecida vive um momento de esperanga. O ciclo 2021- 2024 aproxima-
se do fim com um clima positivo de resultados, transformacéo e afirmacéo do projeto que
conduz 0 nosso municipio no ultimo quadriénio. Ainda que haja muito a ser feito, a
continuidade do modelo administrativo adotado marca o inicio de um modelo de gestédo
que combina responsabilidade com o erario publico e humanizacéo das a¢des. O presente
plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestdo comprometida com a populacgao
aparecidense. Trata-se de uma proposta de politica publica voltada ao desenvolvimento

social.

Desta forma, a coligagdo “Aparecida Nas mao de quem Trabalha” é uma proposta de
governo formulada por um agrupamento de cidadao cujas premissas estdo embasadas na
perspectiva de um municipio voltado para o desenvolvimento social e 0 progresso

econdmico.

O presente Plano de Governo para alcancar o segundo ciclo a frente do Executivo
Municipal nasce ndo sé desta exitosa experiéncia administrativa recente, mas do sonho
de inovacdo acalentado a partir de um modelo administrativo inovador, humano,

responsavel, e voltado a atender as demandas sociais.
O TAMANHO DO SONHO DO POVO DA CAPITAL DA FE

O ciclo po6s-pandemia fez germinar em Nossa Senhora Aparecida uma era de muito
trabalho, amor pelo municipio e paz social. Isto fica evidente quando se verifica que,
mesmo ap6s o fechamento de uma grande empresa do ramo calcadista, 0s
microempreendedor teve oportunidade de abrir seu proprio comércio ou ampliar o que ja
existia. E o poder publico teve uma enorme contribuicdo na injecdo de investimentos que

potencializaram a economia local e garantiram mais emprego no setor produtivo privado.

E isto € uma filosofia de gestdo: desenvolver Nossa Senhora Aparecida de maneira
sustentavel e inclusiva, gerando oportunidades e provendo qualidade de vida para todos.
Uma terra que abraca todas as vocagdes e talentos, estd comprometido com a construgao

de um futuro feliz e abundante para as novas geracdes e que € reconhecido por isso.

Por fim, este Plano de Governo nédo se configura uma ideia acabada ou imposta, mas

apenas um esbogo das principais acdes a serem executadas, estando sempre aberto a



outras contribui¢cdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer
da gestdo no momento em que a gestdo passa ouvir a populacdo, introduzindo a

comunidade na administracao.

Este Plano de Governo, representa um molde de gestdo de alto desempenho com
participacdo dos cidaddos. As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e
projetos ambiciosos de uma administracdo extremamente dedicada e competente, que
conhece as principais necessidades dos agudenses. Para isto, os objetivos desejados
estardo atrelados a valores como: trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,
consisténcia, criatividade e, o principal pilar que é o planejamento. Esses sdo 0s principios
que deverdo compor uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida com os

anseios do povo.
EDUCACAO

1. Transformar a educacdo por meio das tecnologias e da inovacdo e metodologias
que possibilitem e potencializem a relagéo ensino-aprendizagem.

2. Valorizagdo dos profissionais da Educagédo, respeitando direitos e mantendo
dialogo com as diversas categorias de trabalhadores em Educacdo.

3. Reforma das escolas rurais com ampliacdo predial e melhorias estruturais que
valorizem novas préaticas pedagdgicas.

4. Expanséo das vagas para Educacéo Infantil nas escolas da sede e dos povoados

5. Propiciar escolas poderao ter espacos e equipamentos compartilhados para aulas
durante o dia e o desenvolvimento de atividades artisticas no contra turno.

6. Ampliar a oferta de escolas em tempo integral, com o fortalecimento da integracéo
dos componentes curriculares por area de conhecimento, atividades
extracurriculares e inicio da construcdo do projeto de vida do estudante de forma
a promover a sua preparagdo para entrada no Ensino Médio

7. Ampliar as agdes de Busca Ativa Escolar com a rede protecdo social.

8. Elaborar e implementar um plano de conservagdo e manutencdo permanente dos
prédios escolares.

9. Criacdo de Turma de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na sede e nos
povoados.

10. Promover acgdes e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para jovens,
adultos e idosos.

11. Uniformes adequados para os estudantes da zona rural e urbana.



12.
13.

14.

15.

16.

Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar (rural e urbano).
Promover melhorias na merenda, garantindo seguranca alimentar e o
fornecimento de qualidade;

Incentivar e equipar bandas marciais nas escolas com o fornecimento de
instrumentos musicais e uniformes.

Ampliar Implantar o programa de reforgo escolar para dar suporte ao aluno com
dificuldade de aprendizagem.

Garantir uma grade curricular que expresse 0 bojo dos direitos de minorias, das

mulheres e do ensino religioso de varias matizes.

SAUDE

1.

10.

11.
12.

* Monitorar e coordenar as acdes ¢ estratégias voltadas para melhor atender os
usuarios do sistema de salde na sede e nos povoados.

Ampliar a¢bes dos programas Programa Saude na Escola, com maior integracdo
das estratégias de salde, assisténcia social e educacao.

Consolidar uma politica transversal para atendimento de criancas e adolescentes
em saude.

Ampliar os pontos de atendimento nos povoados

Gerenciar as campanhas de vacinacdo e outras que melhorem a suade dos
aparecidenses.

Construir e reformar unidade de satde em povoados que apresentem demanda real.
Organizar a atencdo primaria em saude através de Estratégias do programa Saude
da Familia e a Saude Bucal.

Ampliar o0 acesso da populacdo aos exames de diagnosticos por imagem.
Ampliar as éreas estratégicas da atencao primaria, quais sejam: satde da mulher,
salde da crianca, controle da tuberculose, eliminacdo da hanseniase, controle do
diabetes e da hipertensdo, satde do idoso.

Garantir a humanizagdo do atendimento na rede de salde publica, assegurando
uma postura de atencdo e cuidado que responda efetivamente a expectativa da
populacéo.

Garantir transporte para Tratamento Fora do Domicilio (TDF).

Avaliar medidas para atender o publico com Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH) e Transtorno do Espectro Autista (TEA).



13. Criar espacos de inclusdo ampliando a oferta de atividades para o desenvolvimento

intelectual, artistico e cultural.
ASSISTENCIA SOCIAL

1. Monitorar as necessidades da populacao e planejar atendimento prioritario.

2. Priorizar atividades socioeducativas em espacos abertos para criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

3. Planejar agOes de assisténcia social, tendo como centro a familia, e a comunidade
e a igreja como parceiras na constru¢do de uma sociedade comprometida com o
bem comum.

4. Tornar efetivos os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(CREAS)

5. Revisar o CAD (Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais) e a
aplicacdo de suas normas.

6. Promover acbes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo,
Esportes, Lazer e Salde, enfocando prioritariamente a prevencdo e a atencdo a
familia.

7. Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploracao sexual.

8. Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género.
CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

1. Incentivar e destaca os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos
talentos nas diversas areas da cultura.

2. Promover campeonatos esportivos.

3. Utilizar espacos publicos para o desenvolvimento de aulas esporte e lazer
coletivos.

4. Promover orientacOes sobre salde e atividades fisicas.

5. Divulgar os locais turisticos da regido.

6. Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do
municipio.

7. Planejar, realizar, e valorizar as manifestacbes culturais que expressam a
diversidade, o patrimbnio e 0s recursos naturais.

8. Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade



9.

10.

11.

Incentivar e atuar na divulgacdo dos movimentos culturais e artisticos locais.
Promover eventos culturais de interesse coletivo, em destaque a gincana municipal
e as festas religiosas.

Identificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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10.
11.
12.
13.

14.

Incentivar a producdo e a diversificacdo de novas culturas.

Garantir a distribuicdo de carros pipas para 4gua para 0 consumo humano e de
consumo animal,

Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuérias e
da agricultura;

Apoiar os pequenos e médios produtores.

Fomentar de recuperacao das matas ciliares, nascentes e areas degradadas. e
Pleno apoio producéo e escoamento dos produtos da agricultura familiar.
Promover campanhas de protecdo ao meio ambiente. o

Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos;

Estimular a conservacdo dos espacos verdes na cidade, pelas escolas, demais
prédios publicos e empresas.

Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio.

Atuar junto aos 6rgdos competentes para recuperacdo do Rio Sergipe

Estudar a viabilidade da criacdo de barragens. e

Empreender projetos sociais, econdmicos e de geracao de emprego e renda com 0s
demais municipios da regido que constitui bacia hidrografica do Rio Sergipe.
Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperacdo de areas

degradadas e nascentes.

ADMINISTRACAO E FINANCAS

1
2
3
4.
5
6
7

Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias municipais.
Humanizar as relagoes.

Capacitar e treinar os servidores municipais.

Avaliar a aplicacéo da legislacéo trabalhistas nos processos.

Estudar e avaliar a realocacéo dos espacos usados pelos 6rgaos da prefeitura.
Construir um centro administrativo para concentrar 0s Servigos municipais.

Profissionalizar a administracao publica.



8.

9.
10.

Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreensdo da fungéo
social do trabalho na Prefeitura Municipal.

Valorizar os servidores publicos e rever o Plano de Cargos e Salarios.
Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestdo do corpo técnico

administrativo das secretarias.

SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICIOS URBAMOS
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12.
13.

Realizar o calgamento Na sede municipal e nos povoados

Revitalizar a iluminacdo do municipio.

Recuperar ruas e espagos urbanos.

Recuperar estradas do interior e acesso as propriedades rurais.
Adquirir os equipamentos necessarios a administrag&o.

Construcéo de passagens molhadas e pontes nos povoados

Pavimentar e investir em saneamento basico nos povoados e na cidade
Construcdo e reformas de pracas

Manter a cidade limpa e organizada, promovendo a limpeza urbana e povoados.

. Manter e adequar estradas vicinais de acesso.

. Propor projetos de construcdo (pracas, calcamentos, prédios etc.) e conservagédo

de obras publicas;
Organizar o servico de transporte
Em parceria com a Par6quia e outros parceiros, construir o Mirante da Mae

Aparecida em local a ser definido.

Signatarios:

Jeane de Jesus Barreto
Edson Aparecido Barreto Melo

Nossa Senhora Aparecida, 08 de agosto de 2024.



