


PROGRAMA DE GOVERNO 2024 

Este é o resumo do Programa de Governo elaborado pela Coligação “UMA 

NOVA HISTÓRIA PARA BOQUIM” (PSD, PSB e União Brasil), dos candidatos 

Jackson Costa Santos e Fernando Vitório dos Santos, e é fruto de discussões com 

os mais variados setores da sociedade boquinense, contendo propostas 

objetivando inverter prioridades, apresentando ações e políticas públicas capazes 

de promover inovação e transparência na busca de um futuro melhor para Boquim 

e seus filhos, tendo como premissa maior a construção de um Município mais justo, 

igualitário e fraterno. 

O Programa está centrado nos pontos apresentados a seguir: 

1. SAÚDE

✓ Implantar a Rede Cegonha Municipal;
✓ Implantar o Centro de Imagem Municipal, com serviços de ultrassonografia,
RAIO-X e ECG;
✓ Avaliar e melhorar a infraestrutura física das unidades básicas de saúde,
garantindo que estejam bem equipados e acessíveis a todos os cidadãos.
✓ Aprimorar a gestão dos recursos da saúde, garantindo transparência na
aplicação dos recursos públicos, eficiência na compra de medicamentos e
materiais, além de combate ao desperdício;
✓ Formar um Núcleo de Educação Continuada, em parceria com a FUNESA
(Fundação Estadual de Saúde), objetivando a qualificação profissional;
✓ Incorporar o Assistente Social nas Equipes de Saúde da Família;
✓ Implantar, de forma efetiva, a Ouvidoria da Saúde;
✓ Criar o Programa de Saúde do Trabalhador, em parceria com a Secretaria de
Estado da Saúde;
✓ Desenvolver gestões junto ao Estado objetivando transformar a UPA de Boquim
num Hospital Regional;
✓ Cadastrar pacientes que recebem medicamentos do CASE para que o próprio
município busque esses medicamentos e faça a entrega em domicílio;
✓ Avaliar e ampliar os itens de medicamentos a serem disponibilizados pela
Farmácia Básica;
✓ Adquirir Unidade Odontológica Móvel (UOM);
✓ Implantar as práticas integrativas e complementares;
✓ Desenvolver ações capazes de promover a inclusão social, facilitando a
integração das pessoas atípicas na comunidade, criando oportunidades para
participação ativa em atividades sociais, culturais e educativas;



✓ Implantar o Programa de Equaterapia como método terapêutico de tratamento;
✓ Implantar o Centro de Especialidades, através do Programa Mais Acesso a
Especialistas – PMAE;
✓ Implantar o Departamento de Planejamento Estratégico com objetivo de utilizar
processos para definição de metas da Secretaria, sua organização, as ações que
serão utilizadas para alcançá-las e com quais recursos poderá contar;
✓ Buscar levar a realização de exames laboratoriais para todas as comunidades;
✓ Implantar o Laboratório de Prótese Dentária;
✓ Ampliar as equipes de Saúde Bucal que atuam em Unidades Básicas de
Saúde/Unidades de Saúde da Família e/ou Unidades Odontológicas Móveis
(UOM);
✓ Adquirir Transporte Sanitário Adaptado no âmbito da Rede de Cuidados à
Pessoa com Deficiência;
✓ Fortalecer o trabalho da equipe multiprofissional em consonância com as equipes
da atenção primária;
✓ Ampliar o acesso aos serviços de Atenção Primária à saúde por meio do
funcionamento das Unidades Básicas de Saúde ou Unidades de Saúde da Família
em horários estendidos;
✓ Implantar projeto objetivando promover a saúde e o bem-estar dos profissionais
de saúde, reconhecendo e atendendo suas necessidades físicas, mentais e
emocionais, incluindo apoio psicológico e emocional;
✓ Fortalecer a utilização do prontuário eletrônico (PEC) em todas as Unidades de
Saúde;
✓ Estabelecer parcerias com instituições privadas e organizações não-
governamentais para ampliar o acesso aos serviços de saúde e melhorar a
qualidade do atendimento;
✓ Dispensar atenção especial ao cuidado com os animais;
✓ Construir creches em comunidades urbanas e rurais;
✓ Em parceria com a Secretaria de Ação Social, distribuir kits às gestantes a partir
do 7ª mês de gravidez;
✓ Utilizar tecnologia para melhorar a gestão de saúde, como prontuário eletrônico,
telemedicina para áreas remotas, e sistemas de informação para monitoramento
epidemiológico.
✓ Reorganizar a Rede Municipal de Atenção Psicossocial;
✓ Implementar as diretrizes para o cuidado das pessoas idosas com modelo de
atenção integral;
✓ Reestruturar e fortalecer a Rede de Ambulância Municipal, melhorando a
eficiência e a capacidade dos serviços de emergência médica, garantindo o
atendimento rápido e eficaz a população.

2. EDUCAÇÃO

✓ Efetuar estudos objetivando desmembrar a Cultura da Secretaria de Educação;
✓ Assegurar o transporte gratuito para os universitários que se deslocam para
Aracaju e outros municípios do e Estado;



✓ Desenvolver ações objetivando implantar a escola em tempo integral para que o
aluno tenha, além das aulas normais, aulas de teatro, música e a prática de
esportes nas escolas do município;
✓ Contratar, via concurso público, professores de educação física para as escolas
do município;
✓ Cumprir as estratégias e garantias previstas no Plano Municipal de Educação,
sempre atuando em conjunto com Estado, União e órgãos colegiados, através do
Fórum municipal de Educação;
✓ Criar política pública de estado para chamada pública da educação básica;
✓ Criar programa municipal de incentivo à leitura e produção artística dos alunos
da rede pública;
✓ Garantir qualidade ao transporte escolar que atende aos alunos da rede
municipal;
✓ Promover a cobertura das quadras poliesportivas das escolas municipais;
✓ Proporcionar incentivo ao desporto (várias modalidades) nas escolas municipais;
✓ Criar polo pedagógico para reuniões dos profissionais com incentivo às horas de
estudos por disciplinas e/ou escolas;
✓ Fornecer estrutura adequada e os recursos pedagógicos necessários à melhoria
e manutenção das unidades de ensino da rede municipal;
✓ Valorizar o magistério e os trabalhadores da educação;
✓ Garantir no Orçamento do Município recursos visando dar o aporte financeiro
para as demandas educacionais (cursos de formação continuada para os
trabalhadores da educação e profissionais do magistério, reformas nas escolas,
piso salarial dos profissionais do magistério e outras demandas que garantam a
melhoria da qualidade do ensino);
✓ Oferecer cursos de formação continuada para profissionais que trabalham no
ensino infantil, fundamental, educação inclusiva e jovens e adultos;
✓ Garantir um calendário de construção, reforma e ampliação das escolas,
assegurando a climatização das salas de aula e a construção de refeitórios;
✓ Definir políticas de acompanhamento da saúde dos servidores públicos, em
especial dos professores e professoras;
✓ Priorizar o Programa “Busca Ativa” para todos os níveis de ensino, em parceria
com a Secretaria de Estado da Educação e órgãos públicos de assistência social,
saúde e proteção à infância;
✓ Comprometer-se com a garantia legal da atuação do município na modalidade
de educação infantil, ampliando a matricula do ensino infantil e garantindo ofertas
de vagas e a consequente universalização do ensino fundamental do 1º ao 9º ano;
✓ Ampliar salas de recursos multifuncionais para o atendimento educacional
especializado nas escolas;
✓ Enviar projeto de Lei para a garantia da formação continuada dos professores,
em convênio com a Universidade Federal de Sergipe, garantindo a continuidade de
estudos dos mesmos e o compromisso com a qualidade social da educação;
✓ Cuidar da estrutura física e pedagógica das escolas, oferecendo sempre material
didático adequado à realidade em todos os níveis de ensino;
✓ Assegurar as condições necessárias para o funcionamento do Conselho do
FUNDEB, com vistas a dar maior transparência no uso das verbas destinadas à
educação, incluindo o recurso do MDE;



✓ Universalizar o “atendimento para os portadores de necessidades especiais, com
a garantia das condições pedagógicas, materiais e de equipamento necessários a
essa modalidade de ensino”;
✓ Avaliar a criação do Auxílio Tecnologia para os professores que estão usando os
próprios celulares e internet para alimentar o diário eletrônico;
✓ Participar das políticas de rede, trabalhando em conjunto com os sistemas

municipal e estadual para atingir as metas do IDEB, reduzindo as disparidades
entre as escolas com os menores índices e a média nacional;
✓ Buscar reformar as quadras das escolas, incluindo a cobertura;
✓ Discutir o programa de implantação de plataforma digital de aulas remotas, bem
como de estrutura básica aos alunos e professores;
✓ Assegurar local adequado para a permanência dos filhos de estudantes do EJA,
liberando as mães para um aproveitamento adequado das aulas;
✓ Estabelecer uma política de valorização da carreira e garantir os direitos previstos
no Plano de Carreira do Magistério Público de Boquim, bem como garantir a
remuneração dos educadores;
✓ Ampliar a oferta de vagas às crianças em idade de creche;
✓ Ofertar fardamentos e material escolar aos alunos do Município;
✓ Garantir alimentação saudável aos alunos da rede municipal.

3. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

✓ Criar Programa Municipal de distribuição de sementes de milho e feijão e mudas
cítricas a pequenos produtores;
✓ Incentivar a agricultura orgânica através de compra destes alimentos para a
merenda escolar, hospital e creches do município;
✓ Fomentar a realização de fóruns permanentes para discussão e reflexão com o
objetivo de encontrar respostas e novos caminhos para a citricultura, que continua
sendo nossa principal atividade econômica;
✓ Captar recursos para a execução do PAA Estadual;
✓ Elaborar propostas que viabilizem doações simultâneas e estoque através da
CONAB;
✓ Promover estudos para diagnosticar os potenciais de produção agrícola, tendo
em vista as dificuldades existentes na citricultura;
✓ Promover melhorias na feira livre, objetivando melhorar as condições de trabalho
dos feirantes e maior conforto e qualidade a seus clientes;
✓ Por oportunidade nas feiras semanais, estabelecer área específica para a
comercialização de produtos da agricultura familiar;
✓ Incentivar ações nos potenciais produtos agropecuários já existentes, a exemplo
do cultivo de plantas ornamentais, grama e o programa “Balde Cheio”;
✓ Criar Programa Municipal de inseminação artificial em animais;
✓ Criar a Feira da Agricultura Familiar Rotativa, inclusive nas maiores comunidades
do Município;
✓ Criar o Mês do Plantio;
✓ Incentivar a exploração de novas culturas, como mudas frutíferas, grama e flores
ornamentais, fornecendo assistência técnica profissional, apoio organizacional e



solicitar infraestrutura hídrica para que a atividade possa se expandir para outras 
comunidades;  
✓ Desenvolver estratégias objetivando sensibilizar os produtores quanto ao não
uso de agrotóxicos;
✓ Criar um Programa que objetive instalar caixas d’agua, manutenção, perfuração
e instalação de poços, em parceria com o Governo do Estado;
✓ Viabilizar recursos ou parcerias junto aos governos estadual e federal para
melhoria das estradas e pontes que dão acesso à zona rural, com a finalidade de
escoamento da produção agrícola;
✓ Implantar Programa que priorize a aquisição de alimentos dos produtores rurais
do Município, de forma a fortalecer o homem do campo, bem como ajudar as
famílias carentes que precisam destes alimentos;
✓ Promover parcerias com o Instituto Federal de Sergipe no que tange ao
fortalecimento da diversidade de culturas para agricultura familiar;

✓ Revitalizar os concursos em diversas áreas de produção da laranja,
reconhecendo, assim, a importância de todos os atores da cadeia produtiva, desde
o carregador de caminhão de laranja, catador (colhedor) e produtor, além de outras
atividades que circunde a temática trabalhada na edição da Festa da Laranja;
✓ Oferecer capacitação e implementos agrícolas para o homem do campo;
✓ Através do cultivo hidropônico, instalar hortas escolares.

4. INCLUSÃO SOCIAL

✓ Realizar diagnóstico social das famílias do Município;
✓ Fortalecer as ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;
✓ Fortalecer as ações no âmbito do Programa de combate às drogas, com atuação
nas escolas e nas comunidades;
✓ Desenvolver política de respeito aos Direitos Humanos, à mulher, o negro e a
diversidade sexual;
✓ Construir sanitários domiciliares;
✓ Ampliar a concessão dos benefícios eventuais (cestas básicas, alugueis sociais,
gás, auxilio funeral, dentre outros);
✓ Implantar programa de ajuda às famílias carentes nas reformas e pequenos
consertos de suas casas;
✓ Implantar o Banco Popular de Boquim (Bolsa Família Municipal, criação da
moeda Laranjito, cartão de circulação exclusiva em Boquim etc);
✓ Firmar parceria com o Governo do Estado objetivando incluir novas famílias No
Programa Mais Inclusão;
✓ Promover campanhas e sensibilização junto às empresas privadas para adesão
ao Programa de Aprendizagem “Jovem Aprendiz”, visando a contratação do jovem
e em contrapartida receberá o selo EMPRESA AMIGA DA JUVENTUDE;
✓ Apoiar, incentivar e viabilizar o ingresso do jovem no 1° Emprego;
✓ Articular parcerias com os governos Estadual e Federal visando implantar o
CENTRO DE INCLUSÃO DIGITAL;
✓ Ampliar a captação de recursos para os Fundos da Criança e do Idoso;
✓ Fortalecer as políticas públicas voltadas para mulheres vítimas de violência
doméstica, através de atendimento humanizado, empoderamento e enfretamento



 

 

à violência contra a mulher e melhorando a estruturação dos equipamentos de 
atendimento à mulher;  
✓ Articular parcerias com o Governo Federal para viabilizar recursos para 
construção do Abrigo Municipal para mulheres vítimas de violência; 
✓ Ampliar o número  de famílias  e gestantes atendidas com a doação de alimentos; 
✓ Firmar parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, visando a ampliação 
do Programa de Aquisição de Alimentos – PAA;  
✓ Oferecer suporte para as associações comunitárias visando captar recursos de 
emendas parlamentares junto ao governo federal objetivando a sustentabilidade e 
desenvolvimento da comunidade; 
✓ Construção da sede do Conselho Tutelar e da Casa dos Conselhos Municipais 
de Assistência Social; 
✓ Buscar, através de um Consórcio de Municípios da Região, instalar uma Casa de 
Acolhimento em Aracaju. 

 
 
 

5. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 
✓ Buscar viabilizar a implantação de um polo do SEBRAE em Boquim, para facilitar 
o acesso a serviços e suporte para empreendedores; 
✓ Capacitar jovens e adultos através de cursos oferecidos pelo 
SESI/SENAI/SENAC e outras instituições; 
✓ Incentivar a realização de eventos que integrem a comunidade e promovam 
negócios locais; 
✓ Criar o Programa Pequeno Líder, através do qual serão contratados 
adolescentes para, na condição de aprendiz, atuar nas várias secretarias e órgãos 
municipais; 
✓ Buscar junto ao Governo Federal (BNB e Banco do Brasil) e Governo do Estado 
(BANESE), a disponibilização de linhas de créditos para empreendedores locais; 
✓ Tendo o SEBRAE como parceiro e orientador, incentivar a abertura de novas 
pequenas empresas; 
✓ Investir em cursos profissionalizantes e palestras voltadas para mulheres 
empreendedoras, dispensando atenção especial ao Marketing Digital e ao 
Empreendedorismo; 
✓ Oferecer apoio técnico e fomentar uma política de capacitação e 
acompanhamento das empresas locais, visando fortalecer o comércio local; 
✓ Fortalecer parcerias com universidades, centros tecnológicos, instituições 
técnicas e profissionalizantes; 
✓ Buscar atrair novos negócios para estabelecer-se em Boquim; 
✓ Priorizar, de forma efetiva, as compras da Prefeitura no próprio Município; 
✓ Desenvolver programas especiais para trabalhadores com deficiência; 
✓ A partir de estratégias sugeridas pelo Programa Líder, criar o Programa Avança 
Cidade, em parceria com órgãos como o SEBRAE, objetivando fomentar o 
empreendedorismo no município; 
✓ Fortalecer o polo industrial, ampliando a oferta de áreas à CODISE. 
 
 



 

 

 

6. SEGURANÇA 

 
✓ Criar a Guarda Municipal para proteger o patrimônio público e ajudar na proteção 
às pessoas; 
✓ Instalar sistema de monitoramento eletrônico nos prédios públicos e em ruas da 
cidade; 
✓ Trabalhar em conjunto com as forças policiais civis e militares para melhorar as 
medidas de segurança do Município; 
✓ Reavaliar e expandir a sinalização de ruas e avenidas, melhorando a 
municipalização do trânsito; 
✓ Disponibilizar treinamento regular em segurança escolar para motoristas, 
vigilantes e porteiros de escolas públicas municipais. 
 
 
 

7. PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA 

✓ Criar mapa municipal (geo/político/hidrográfico/vegetativo) – entre secretarias 
competentes para melhor viabilizar demandas nos setores urbanos e do campo; 
✓ Construir casas populares nas zonas rural e urbana; 
✓ Revisar o Plano Diretor da Cidade, visando moldar um modelo de 
desenvolvimento voltado para pelo menos os próximos 30 anos; 
✓ Construir abrigos de passageiros na sede do município e nas comunidades 
rurais; 
✓ Revisar o Plano Municipal de Saneamento Básico, incluindo a implantação do 
sistema de esgotamento sanitário do município, evitando a poluição dos mananciais 
e cursos d’agua; 
✓ Promover estudos para diagnosticar os potenciais de produção agrícola, tendo 
em vista as dificuldades existentes na citricultura; 
✓ Incentivar ações nos potenciais agropecuários já existentes, a exemplo do cultivo 
de plantas ornamentais, grama e o programa “Balde Cheio”; 
✓ Dotar prédios e espaços públicos municipais de rampas de acesso a cadeirantes; 
✓ Diagnosticar a existência de espaços ociosos, como escolas desativadas e 
outros prédios nas zonas urbana e rural e promover a utilização destes pela 
comunidade; 
✓ Melhorar a iluminação pública da sede do município e das comunidades rurais; 
✓ Promover pavimentação e calçamentos na sede do município e nas comunidades 
rurais; 
✓ Melhorar a coleta de lixo e lixo reciclável; 
✓ Reformar praças e logradouros; 
✓ Reformar o Parque Ecológico “Fonte da Mata”; 
✓ Dotar os prédios públicos de Energia Solar; 
✓ Construir a Segunda Etapa da Ciclovia Municipal; 
✓ Construir um galpão para guarda de veículos e máquinas do Município; 
✓ Buscar a melhoria do sistema de abastecimento de água; 
✓ Implantar o Plano de Mobilidade Urbana para melhorar a fluidez do trânsito e 
organização das vias públicas; 



✓ Promover estudos objetivando avaliar a realização de Concurso Público para as
diversas áreas da administração;
✓ Duplicar a entrada da cidade;
✓ Construir uma Praça para multiusos, inclusive uma área estruturada para
comercialização de alimentos (Praça de Alimentação);
✓ Reformar o espaço Multieventos;
✓ Substuir os toldos que servem de cobertura das áreas em torno do Mercado da
Carne por coberturas metálicas;
✓ Construir um Auditório.

8. SANEAMENTO BÁSICO E MEIO AMBIENTE

✓ Revisar o Plano Municipal de Saneamento Básico e Gerenciamento de Resíduos
Sólidos, com ampla discussão com os setores da sociedade, com base no Marco
Regulatório do Saneamento Básico;
✓ Incrementar a Coleta Seletiva com os serviços de porta a porta, colaborando com
a destinação adequada de resíduos sólidos(recicláveis);
✓ Participar ativamente da política nacional de resíduos sólidos, dando prioridade
à execução do PRAD-PLANO DE RECUPERAÇÃO DE ÁREA DEGRADADA na
área em que o lixão municipal operava;
✓ Fortalecer ações de controle e proteção dos nossos mananciais e implantar
medidas e intervenções necessárias à efetiva proteção ambiental dos cursos
d’água que abastecem nosso município;
✓ Buscar transformar o Balneário “Fonte da Mata” numa Estação Ecológica,
ampliando o seu papel de espaço de lazer, mas também adaptando a área como
local de estudos e reflexão sobre os valores de nossa Terra;
✓ Criar um Plano de Manejo com intuito de arborização das áreas urbanas e rurais
desprovidas de espaços verdes;
✓ Criar, registrar e aprovar procedimentos internos de gestão, a fim de padronizar
os processos administrativos e contribuir para que as ações ambientais estimulem
boas práticas;
✓ Intensificar a proteção à flora e à fauna, inclusive com programa de atenção às
nascentes dos diversos riachos existentes no município;
✓ Combater a poluição sonora em diversos pontos e horários da cidade, por meio
de cmpanhas educativas;
✓ Criar cronograma anual de eventos ambientais e datas alusivas, somadas à
Secretaria Municipal de Educação;
✓ Regulamentar a aplicação de notificação e multa por infração ambiental com a
participação direta do Conselho Municipal do Meio Ambiente;
✓ Promover parcerias com órgãos de cunho ambiental para fortalecer as ações e
atividades da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente;
✓ Avaliar a situação do Licenciamento Ambiental Simplificado para exploração de
áreas verdes e reservas naturais, no próprio Município;
✓ Disponibilizar um número e divulgar amplamente disk-denúncia ambiental;



 

 

✓ Identificar pontos de acúmulo de resíduo, a fim de gerir mais eficientemente a 
coleta de lixo e observar mais proximamente a possibilidade de localizar infratores 
que depositam resíduos ilegalmente; 
✓ Incentivar as cooperativas de reciclagem por meio de parcerias com os setores 
público e privado; 
✓ Fortalecer a Educação Ambiental dentro das Unidades Educacionais com um 
papel interdisciplinar focando a multiplicação de saberes e boas práticas; 
✓ Participar ativamente do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Piauí; 
✓ Proteger e preservar a APP-Área de Preservação Permanente - Fonte da Mata; 
✓ Dimensionar equipe técnica básica, priorizando servidores efetivos; 
✓ Instruir proprietários de imóveis rurais no decorrer do percurso do Rio Piauí sobre 
a manutenção da Área de Proteção Permanente nas margens do rio, que devem 
ser delimitadas conforme Cadastro Ambiental Rural-CAR. 
 
 
 

9. CULTURA E TURISMO 

✓ Criar a Secretaria Municipal de Cultura, tanto no que se refere a infraestrutura, 
quanto ao efetivo de pessoal, inclusive o Plano de Cargos, Carreira e Salário dos 
profissionais da Cultura; 
✓ Recriar, devidamente revitalizada, a “Festa da Laranja”, trazendo de volta 
aspectos culturais, desfiles alegóricos e estudantis; 
✓ Estudar a possibilidade de Criar o Festival de Inverno de Boquim; 
✓ Revitalizar a Estação Ferroviária de Boquim; 
✓ Apoiar a Lira Senhora Santana como forma de inclusão social, inclusive 
incentivando a realização de cursos e apresentações nas comunidades rurais e 
promovendo incentivo financeiro aos seus alunos;  
✓ Fazer do desfile de 7 de Setembro uma oportunidade para valorizarmos as 
nossas bandas marciais; 
✓ Implantar a Escola Municipal de Artes e ofícios; 
✓ Apoiar, inclusive com incentivos fiscais, os comerciantes que contratarem artistas 
locais; 
✓ Promover e incentivar a criação de grupos de teatro; 
✓ Revitalizar os espaços de inclusão e integração social, visando a oferta de 
atividades para o desenvolvimento intelectual, artístico e cultural; 
✓ Criar retreta musical com a Lira Senhora Santana e as liras dos demais 
municípios da região; 
✓ Criar espaço público para desenvolver o teatro nas escolas e nas associações 
comunitárias dos povoados; 
✓ Incentivar o surgimento de novos talentos locais, através do estímulo à arte e à 
cultura nas escolas; 
✓ Incentivar as produções científicas sobre Boquim em seus aspectos políticos, 
históricos, culturais e educacionais, com publicação de obras com os temas; 
✓ Criar um espaço público para o sarau com apresentações artísticas e culturais; 
✓ Criar corredores históricos com o objetivo de desenvolver o turismo na cidade e 
povoados (sob um calendário diário/semanal/anual); 
✓ Apoiar eventos culturais e de lazer, a exemplo do São João e Micareta; 



 

 

✓ Valorizar as manifestações culturais que mostram a diversidade e o patrimônio 
histórico e cultural de nosso município, como grupos de pífanos, forró, reisado, etc 
✓ Buscar apoio das Universidades Federal a Universidade Tiradentes objetivando 
promover pesquisas sobre Boquim e suas origens, principalmente envolvendo 
estudos sobre a povoação de Lagoa Vermelha; 
✓ Promover, incentivar e apoiar eventos culturais e sociais de interesse coletivo; 
✓ Criar um espaço de “ensaios” livres para divulgação dos trabalhos de bandas 
municipais; 
✓ Buscar criar condições favoráveis para a retomada do calendário regular de 
nossas festas tradicionais; 
✓ Estimular o apoio à criatividade e a todas as formas de livre expressão, voltadas 
para a cultura;  
✓ Buscar promover a criação de grupos de teatro; 
✓ Promover o censo cultural do município, mapeando o panorama cultural 
(tradições, grupos e agentes culturais) para o diagnóstico e o desenvolvimento de 
políticas culturais para o município;  
✓ Apoiar os eventos religiosos das mais variadas crenças; 
✓ Criar o “Museu a Céu Aberto”, com destaques dos principais momentos e figuras 
públicas de Boquim; 
✓ Construir o Memorial Hermes Fontes, constando de um Centro Cultural, um 
Arquivo Público e um auditório; 
✓ Criar a Lei de Incentivo à Cultura e o Fundo Municipal de Apoio à Cultura; 
✓ Reformular e ativar o Conselho Municipal de Cultura, bem como garantir dotação 
orçamentária própria; 
✓ Criar projetos e programas anuais de apoio financeiro a artistas, grupos, 
instituições e produtores culturais; 
✓ Promover o censo cultural do município, mapeando o panorama cultural 
(tradições e grupos e agentes culturais), para o diagnóstico e o desenvolvimento 
de políticas culturais para o município;  
✓ Criar o sistema de tombamento do patrimônio material e imaterial do município 
de Boquim, coordenado pela a Secretaria Municipal de Cultura e fiscalizado pelo o 
Conselho Municipal Cultura;  
✓ Promover o censo e o mapeando do Patrimônio Cultural, para o diagnóstico e o 
desenvolvimento de políticas culturais para o município; 
✓ Garantir a Criação e a realização da Conferência Municipal de Cultura a cada 
dois anos; 
✓ Estimular o debate sobre cultura em suas diversas vertentes, inclusive com 
incentivo à pesquisa acadêmica, bem como através da realização de cursos, 
palestras, mesas redondas, seminários e outros;  
✓ Implantar a Escola Municipal de Artes e ofícios; 
✓ Resgatar as tradições juninas com apoio às diversas manifestações (quadrilhas, 
casamento caipira dos povoados, Concurso de Rua mais enfeitada, volta dos arrais 
nos bairros, estimulando e mantendo vivos os trios pé de serra; 
✓ Implantar o Plano Municipal de Cultura; 
✓ Implantar a agenda cultural de Boquim; 
✓ Resgatar o carnaval de rua com a recriação e apoio a todos os tradicionais blocos 
de rua da nossa cidade; 
✓ Incentivar a realização de festivais culturais (de música, dança, literatura, teatro 
e arte visuais e audiovisual) nas escolas; 



✓ Criar a casa da cultura e incentivar a cultura regional através de eventos como,
aulas de música, pintura, cordel, entre outros;
✓ Implantar no calendário cultural do município a “Semana da Cultura Nordestina”;
✓ Proporcionar concurso de poesia e dissertação para incentivar a leitura e
descobrir novos talentos quanto à arte da escrita;
✓ Instituir a "Semana de Cultura Afro-Brasileira";
✓ Incorporar a história e a cultura dos povos e comunidades tradicionais de matriz
africana, no currículo da educação básica e superior, conforme determinações da
Lei 10.639/03;
✓ Realizar diagnóstico socioeconômico e cultural dos povos e comunidades
tradicionais de matriz africana.

10. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

✓ Criar os Jogos Escolares Boquinenses;
✓ Incentivar as práticas de esportes e realização de eventos esportivos (vôlei,
basquete, futebol, ciclismo, atletismo, natação, entre outros), inclusive torneios e
competiçoes entre escolas);
✓ Incentivar a criação de times de vôlei, basquete, futebol e outros esportes,
promovendo campeonatos e também promover o atletismo, como forma de evitar
que o jovem se torne um usuário de drogas;
✓ Incentivar o potencial artístico como o teatro e a dança;
✓ Utilizar espaços públicos para o desenvolvimento de aulas de esporte e lazer
coletivos;
✓ Instituir um Fórum permanente da Juventude Boquinense para criar demandas
de políticas públicas municipais para os jovens;
✓ Criar a Liga Municipal de Futebol;
✓ Promover orientaçoes sobre saúde e atividade física;
✓ Estudar a criação de uma bolsa atleta juvenil, para os estudantes que se
destacam nos esportes (não só futebol);
✓ Construir e/ou reformar quadras esportivas;
✓ Apoiar e organizar competições de esporte amador, visando política de
prevenção às drogas;
✓ Estudar a criação de uma trilha ecológica de mountain bike;
✓ Promover debates e palestras educativas nas escolas, sobre diversos temas:
drogas, sexualidade, doenças sexualmente transmissíveis, empreendedorismo,
orientação vocacional, entre outros;
✓ Criar parcerias com as escolinhas de futebol, possibilitando que alunos com bom
rendimento escolar fiquem isentos de pagamentos a essas escolinhas;
✓ Efetivar a atuação do Conselho Municipal da Juventude, que deve ser o órgão
de auxilio e de acompanhamento à execução das políticas públicas para a
juventude;
✓ Incentivar os Shows de Calouros, inclusive como forma de descobrimento de
novos talentos;
✓ Estimular o protagonismo juvenil, incentivando a eleição de líderes de turmas e
a formação de grêmios escolares;



✓ Criar parcerias com escolas e/ou academias que atuam na prática de outros
esportes, a exemplo do voley, boxe, Jiu-Jitsu etc;
✓ Criar oficinas de música, através de aulas de violão e outros instrumentos em
comunidades de extrema vulnerabilidade social;
✓Apoiar os diversos eventos esportivos que acontecem nas diversas comunidades
das zonas urbana e rural;
✓ Recriar a Feira Cultural, de forma a estabelecer um espaço de estímulo ao nosso
comércio, lazer e cultura, incentivando estes setores e oportunizando um palco de
apresentação para músicos da Terra;
✓ Promover campeonatos municipais de futebol;
✓ Firmar parceria de apoio à Associação Boquinhense de Desporto (ABD).

11. SERVIDORES PÚBLICOS

✓ Promover cursos de capacitação para os servidores, objetivando melhor prestar
serviços à comunidade;
✓ Estabelecer a política de contínua valorização do servidor;
✓ Estudar a implantação do Auxilio Alimentação;
✓ Solicitar ao IPESAUDE o retorno das atividades presenciais no Município de
Boquim.

12. GESTÃO E PARTICIPAÇÃO

✓ Criar a Ouvidoria Municipal;
✓ Modernizar o sistema de gestão do município, com a implantação de novos
mecanismos tecnológicos;
✓ Desenvolver e/ou aprimorar sistemas de controles de despesas administrativas,
com destaque para setores como Combustíveis, Almoxarifado, Merenda Escolar
etc;
✓ Implantar o programa “Dia D com o Prefeito” objetivando ouvir segmentos da
sociedade e anseios da população.
✓ Criar o Programa “Boquim Cidadão” onde, a cada 2 meses, o Município levará
às comunidades os diversos serviços oferecidos (busca ativa, serviços médicos,
CRAS, CREAS, BOLSA FAMÍLIA, solicitação de RG, palestras as mais diversas,
melhoria de estradas e iluminação etc).

Jackson Costa Santos 


