PLANO DE GOVERNO DE
ANA HELENA

APRESENTACAO

Este Plano de Governo organiza seus eixos, programas € macroacoes
com o objetivo de promover o desenvolvimento humano, econémico e
social em todas as areas de Aquidab3d, tanto rural quanto urbana. Visa
também a uma gestdo eficiente, pautada na ética, transparéncia e
valorizagao do controle social.

Neste documento, apresentamos as principais diretrizes de agao para
0 Nnosso governo municipal, bem como as linhas orientadoras que
guiarao nossas decisdes administrativas ao longo dos quatro anos de
gestao (2025-2028).

A construcao deste plano contou com a participagao da populagao por
meio do “Plano de Governo Participativo”, que recebeu centenas de
contribuicdes para diversos setores da administracao publica através
de uma consulta publica disponivel na internet. A execucao do Plano
de Governo sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Planejamento, a ser criada em janeiro de 2025, e buscara adequar a
Lei Organica ao planejamento sustentavel da cidade.

As propostas apresentadas foram desenvolvidas com base nas
experiéncias adquiridas ao longo dos ultimos anos e com a participacdo
ativa de liderancas e representantes comunitarios, sempre com
comprometimento, responsabilidade e transparéncia.

Com uma visdao humanista e democratica, e respeito a cidadania,
apresentamos um projeto com metas a serem alcancadas por uma
administracao dedicada e competente, sempre dialogando e
articulando com os anseios da populacago e conhecendo as
necessidades do nosso povo.

A alianca dos partidos Uniao Brasil, Progressistas, Republicanos e
Partido dos Trabalhadores propde continuar modernizando e
fortalecendo a gestao municipal para promover o bem-estar social.

Ressaltamos que este plano tem como principal missao fortalecer
principios e estratégias que impulsionem o desenvolvimento de
Aquidaba, atraindo novos investimentos, gerando renda e



proporcionando uma qualidade de vida compativel com os anseios de
todos os aquidabaenses.

PARAMETROS DA PROPOSTA

1. Implementar politicas publicas que assegurem direitos e
promovam o respeito a diversidade humana em Aquidaba.

2. Administrar com responsabilidade fiscal, garantindo a eficiéncia
e a transparéncia na gestao dos recursos publicos.

3. Promover uma gestdo publica democratica que envolva a
participacao ativa da comunidade.

4. Incentivar e apoiar o desenvolvimento sustentavel tanto na area
urbana quanto na rural do municipio.

5. Fomentar a colaboracao com a sociedade organizada nos
processos de gestdo publica.

6. Estimular a participacao popular nas decisdes importantes para
a cidade.

7. Preservar o meio ambiente, garantindo um futuro sustentavel
para todos os aquidabaenses.

NOSSAS PRIORIDADES

Vamos dar continuidade as melhorias nas areas de Assisténcia Social,
Salde, Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer em Aquidaba.
Nossas acdes também incluirdo o fortalecimento de politicas publicas
voltadas para Mulheres, Juventude, Habitagcao, Trabalho e Emprego,
além do avango na Infraestrutura Fisica, tanto rural quanto urbana.
Manteremos e expandiremos iniciativas de saneamento, pavimentacao,
meio ambiente, mobilidade, iluminagao, construcao, reformas e
ampliacoes.

Nosso esforco sera direcionado para atrair novos empreendimentos
para Aquidabd, incentivando investimentos do setor privado e
potencializando negdcios que promovam a geracdo de emprego e
renda, contribuindo para o desenvolvimento econ6mico e social de
nossa cidade.



EIXO 1 - PARTICIPAGCAO POPULAR NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Em um cendrio democratico, a participacao popular é essencial para
uma gestao publica eficaz e inclusiva. Em Aquidaba, assim como em
muitas outras cidades, a integracao dos cidadaos nos processos
decisodrios fortalece a democracia e garante que as politicas publicas
atendam as reais necessidades da populacdo. A participacao ativa dos
moradores ndo apenas aumenta a transparéncia e a responsabilidade
do governo, mas também promove um senso de pertencimento e
empoderamento comunitario.

Reconhecendo essa importancia, proponho um conjunto de medidas
inovadoras e inclusivas para ampliar a participacao popular na gestao
municipal. Essas iniciativas visam criar canais efetivos de comunicagao
e colaboragao entre a prefeitura e os cidadaos, assegurando que todas
as vozes sejam ouvidas e valorizadas na construcao de um futuro mais
justo e prdspero para nossa cidade.

1. INSTALAGAO DO FORUM PERMANENTE DOS CONSELHOS

O Férum Permanente dos Conselhos Municipais de Aquidaba foi criado
através da Lei Ordinaria N° 147/2022 de 19 de dezembro de 2022.

O Forum Permanente dos Conselhos Municipais de Aquidaba, tem por
fungdes, reunir todos os conselhos municipais, no mesmo dia, no
mesmo local e no mesmo horario, para tratarem de assuntos referentes
a todas as areas de politicas publicas da administragdo municipal de
Aquidaba.

2. INSTALAGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE

A criacdo do Conselho Municipal da Cidade se deu através da Lei
Ordinaria N° 146/2022 de 19 de dezembro de 2022 e visa fortalecer a
participacao cidada e a governanca democratica.

Este 6rgdao permite que representantes da sociedade civil, setores
empresariais e organizagdes comunitarias colaborem diretamente com
a administracao publica na formulacao e implementacdo de politicas
publicas.

3. CRIACAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO

A Constituicao Federal de 1988 determina que todas as cidades com
mais de 20 mil habitantes devem, obrigatoriamente, elaborar um Plano



Diretor para ser aprovado pela Camara Municipal. Cabe aos municipios
a definicdo da politica de desenvolvimento urbano, que tem que ser
fixada em lei. A Politica de Desenvolvimento Urbano € o conjunto de
planos e acbes que tem como objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungOes sociais da cidade e o uso socialmente
justo e ecologicamente equilibrado e diversificado do territério, de
forma a assegurar o bem-estar e a qualidade de vida de seus
habitantes.

O Plano Diretor indica objetivos, diretrizes, acdes estruturantes,
normas e procedimentos para a realizagao da politica urbana e envolve
meio ambiente, patrimbnio cultural, transporte, habitacao,
regularizacdo fundiaria, saneamento e servigos publicos, mas também
as politicas econémica, social e de gestdo. Entre as diretrizes do Plano
Diretor estao justica social, melhoria da qualidade de vida da
populagao, uso racional dos recursos do meio ambiente e participagao
social nas decisdes do futuro da cidade.

E no Plano Diretor que os cidaddos encontram as diretrizes de uso e
ocupacao do solo, zoneamento, indices urbanisticos e definicao de
areas de interesse especial. O documento estabelece em quais areas
serd incentivada a construcdo, o adensamento populacional e
habitacdes de interesse social, a limitacdo de altura de edificios, a
protecdo de mananciais, onde ndo sera possivel empreender, onde
incentivar comércio e servicos, onde sera priorizado o transporte
publico, entre outros.

O Planejamento sustentavel do Municipio de Aquidaba serd construido
pensando a cidade como um todo, revitalizacao do centro comercial,
das periferias e dos povoados com as suas peculiaridades, zona urbana
e zona rural crescendo juntos.

Neste contexto, nossa gestdo também criara a Secretaria Municipal de
Planejamento, além de desenvolver o Plano Municipal de Mobilidade
Urbana, o Plano Municipal de Saneamento Basico, o Plano Municipal de
Habitacdo de Interesse Social, o Plano de Arborizacdao, o Plano de
Agricultura e o Cédigo Municipal de Obras, Edificacdes e Posturas.

Nossa gestao, buscara recursos nas esferas estaduais e federais para
conseguirmos a elaboracao do nosso plano diretor.
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4, CRIAGAO DE NOVOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal da Juventude: A criacao do Conselho da
Juventude em Aquidaba é essencial para garantir que os jovens
tenham voz ativa nas decisdes municipais, promovendo
politicas publicas que atendam as suas necessidades e
aspiracgoes.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel: A criacdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentdavel em Aquidaba é vital para
promover praticas agricolas sustentaveis, apoiar os produtores
rurais e fortalecer a economia local, garantindo um futuro
prospero e equilibrado para a comunidade rural.

Conselho Municipal de Seguranca Publica: A ideia é
fortalecer a colaboragao entre a comunidade e as forcas de
seguranga, visando estratégias eficazes para a prevencdo do
crime e a melhoria da seguranga na cidade.

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres: Esse é
crucial para promover a igualdade de género, proteger os
direitos

das mulheres e garantir politicas publicas que atendam as suas
necessidades e desafios especificos.

Conselho Municipal dos direitos LGBQIAPN+:
Fundamental para promover a inclusdao e a igualdade de
direitos, garantindo que as politicas publicas atendam as
necessidades da comunidade e combatam a discriminagao e a
desigualdade.

Conselho Municipal de Protecao aos Animais: Essencial
para assegurar o bem-estar animal, promover politicas de
protecdao e cuidados adequados, e engajar a comunidade na
defesa dos direitos dos animais.

Conselho Municipal das pessoas com deficiéncia: A
criacdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia é
crucial para assegurar a inclusao e os direitos das pessoas com
deficiéncia na cidade. Esse conselho serve como um espaco de
participacao e

didlogo entre o governo e a sociedade civil, permitindo que as

necessidades e demandas especificas desse grupo sejam
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consideradas nas politicas publicas. Além disso, o conselho
promove a acessibilidade e a igualdade de oportunidades,
fiscaliza a implementagao de leis e programas voltados para a
inclusao, e contribui para a construcao de uma cidade mais justa
e inclusiva. Através de suas acoes, o conselho fortalece a voz das
pessoas com deficiéncia e ajuda a garantir que seus direitos
sejam respeitados e promovidos de forma eficaz.

Conselho Municipal de Seguranca Publica: A criacao do
Conselho Municipal de Seguranca Publica é fundamental para
promover a participacao cidada e a integragao entre diferentes
orgdos e instituicdes na luta contra a criminalidade. Esse
conselho permite a articulacdo de estratégias locais, a
identificacao de prioridades e a implementacao de acdes mais
eficazes para garantir a seguranca e o0 bem-estar da
comunidade. Além disso, fortalece a transparéncia e a
colaboracdo entre o poder publico e a sociedade, assegurando
uma abordagem mais coordenada e eficiente para enfrentar
desafios de seguranca.

Conselho Municipal de Cultura: A criacao do Conselho
Municipal de Cultura é fundamental para a promogao e o
desenvolvimento cultural da cidade. Ele proporciona uma
plataforma para a participacao ativa da comunidade na
formulagdao e implementacdo de politicas culturais, garantindo
gue as diversas manifestagdes culturais sejam reconhecidas e
apoiadas. Além disso, o conselho contribui para a transparéncia
na gestdo dos recursos destinados a cultura e assegura que as
decisOes respeitem as necessidades e interesses da populagao.
Com um conselho ativo, é possivel fomentar a diversidade
cultural, estimular a criatividade local e fortalecer o papel da
cultura como elemento central no desenvolvimento social e
econdmico do municipio.

Conselho municipal de esportes: A criagdo do Conselho
Municipal de Esportes é fundamental para promover a pratica
esportiva na nossa cidade. Este conselho permitird a
participacao ativa da comunidade nas decisdes relacionadas ao
esporte, garantindo politicas publicas que atendam as
necessidades de todos. Além disso, fortalecera projetos sociais,
incentivara a formacao de atletas e contribuird para a saude e
bem-estar da populacdo. Com o Conselho Municipal de
Esportes, construiremos juntos um futuro mais saudavel e
dinamico para nossa cidade.



5. CRIACAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL

A criacao de uma Ouvidoria Municipal e a instituicao do cargo de
ouvidor por meio de projeto de lei sao essenciais para fortalecer a
relacdo entre a administracdo publica e os cidadaos. Este 6rgao
oferecera um canal direto e acessivel para que os cidaddaos possam
expressar suas preocupacoes, reclamagdes, agendamentos, sugestoes
e elogios em relacdo aos servicos publicos e as acoes da prefeitura.
Isso facilita a comunicacao e garante que as vozes da populagao sejam
ouvidas.

a) Mediacao de Conflitos: O ouvidor devera mediar conflitos entre
cidadaos e 6rgdos da administracdo publica, buscando solugdes
justas e eficientes. Isso contribui para a resolucdo mais rapida e
eficaz de problemas, evitando que questdes menores se tornem
litigios mais graves.

b) Identificacdo de Areas de Melhoria: Ao coletar e analisar as
demandas e feedbacks da populagdo, a ouvidoria podera
identificar areas de melhoria nos servigos publicos. Isso permitira
que a administracdo publica implemente mudancas e adaptagdes
gue atendam melhor as necessidades dos cidadaos.

c) Promocao da Inclusao Social e Politica: A existéncia de uma
ouvidoria municipal promove a inclusao social e politica ao
assegurar que todos os grupos da sociedade, especialmente os
mais vulneraveis, tenham uma plataforma para serem ouvidos e
considerados nas decisdes publicas.

d) Transparéncia e Confianca: A transparéncia e a capacidade de
resposta da ouvidoria ajudam a construir e manter a confianca
da populacdo na administracdo publica. Quando os cidadaos
percebem que suas preocupacoes sdo levadas a sério e tratadas
com diligéncia, a credibilidade da gestdo municipal é reforcada.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

Em nosso plano de governo, o desenvolvimento humano em Aquidaba
sera focado na ampliacao das oportunidades e liberdades individuais,
garantindo que todos os cidadaos possam escolher e alcancar a vida
gue desejam. Buscaremos integrar aspectos sociais, econOmicos,
politicos e ambientais para criar um ambiente onde cada pessoa possa
explorar seu potencial ao maximo.



Reconhecemos que a qualidade de vida vai além da renda e inclui
aspectos sociais, culturais e politicos. Portanto, nosso plano inclui a
oferta de politicas publicas eficazes que atendam as necessidades da
populacdao com a quantidade e qualidade adequadas. Propomos
fortalecer essas politicas para garantir que todos em Aquidaba tenham
acesso as oportunidades necessarias para um futuro melhor e mais
promissor.

1. ASSISTENCIA SOCIAL

Em nosso plano de governo, a Assisténcia Social continuara sendo
tratada como um direito fundamental dos cidadaos, garantido pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Nosso compromisso € com uma abordagem que va além da assisténcia
tradicional, evitando qualquer perspectiva paternalista ou caritativa.

A politica de Assisténcia Social em Aquidaba sera centrada na protecdo
social, na vigilancia socioassistencial e na defesa dos direitos,
organizada sob o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Esse
sistema, gerido pela Secretaria Municipal, € baseado na colaboracao
entre diferentes niveis de governo.

A familia sera o foco principal das nossas agdes, sendo vista como o
centro das politicas de assisténcia. Programas que promovem a
insercao e reinsergao familiar serao priorizados, garantindo que todos
recebam o suporte necessario.

Como o municipio é a instancia mais préxima da populacdo, Aquidaba
sera o nucleo das atividades socioassistenciais. Nossa meta é oferecer
e dar continuidade a servicos e programas que atendam as
necessidades basicas e especializadas, minimizando desigualdades e
promovendo o bem-estar de todos os cidadaos. Buscaremos orientar e
apoiar os usuarios na construcdao e reconstrucdao de suas historias e
vidas, proporcionando uma assisténcia que respeite e valorize as
individualidades e coletividades locais.

NOSSAS PROPOSTAS PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

a) Implantacao de novos polos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes e idosos nos
povoados.

b) Implantacao de um Programa de Qualificacao Permanente e
Empreendedorismo “Qualifica Aquidaba” para fomentar o ingresso
dos cidadaos no mercado de Trabalho, gerando emprego e renda;



c)

d)

Vamos lancar o Programa "“Juventude no Ar” em Aquidabg,
potencializando uma variedade de oficinas ja existentes no
municipio para promover o empoderamento dos jovens e facilitar o
acesso as artes, como: musica, danca, teatro, cinema, artesanato e
pintura. O programa também incluird atividades voltadas para
midias digitais, com foco em projetos de impacto local nas
comunidades onde os jovens residem.

Criaremos o “Programa Reviver” com o objetivo de oferecer suporte
integral para a recuperacao de dependentes quimicos. Este
programa incluirda a cobertura dos custos associados aos
tratamentos e ampliara as agdes de conscientizagcdo por meio de
palestras e eventos educativos. Nosso compromisso € promover a
reabilitacao e prevenir o uso de drogas na comunidade.

e) Implantaremos o “Programa Ela Pode” que visa no apoio juridico,
financeiro e psicoldgico as mulheres vitimas de violéncia doméstica,
além da oferta de cursos profissionalizantes, de artes marciais e
defesa pessoal;

f) Ampliagcao do programa de aluguel social;
g) Criacao do projeto “Cozinha solidaria”, um espaco onde sao

preparadas e distribuidas refeicdes para pessoas em situacdo de
risco, como familias de baixa renda;

h) Ampliacao do programa “Cesta Solidaria”;

i) Reforma e ampliacdo do prédio do Conselho Tutelar e aquisicao
de materiais modernos para otimizacdao dos trabalhos dos
conselheiros;

2. SAUDE

Em Aquidaba, nossa proposta para a saude é continuar garantindo que
todos os cidaddos tenham acesso a servicos de saude de qualidade,
como um direito fundamental. Estamos comprometidos com a
implementacdao de politicas sociais e econbmicas que visem reduzir
riscos de doencas e garantir acesso universal e igualitario aos cuidados
necessarios.



O direito a saude esta profundamente ligado ao principio da Dignidade
Humana, que é a base para todos os outros direitos. Sem uma saude
adequada, ndo é possivel alcancar o bem-estar completo e viver
dignamente na sociedade.

O Sistema Unico de Salde (SUS) é a politica publica que estabelece as
diretrizes para a protecao a saude, conforme a Lei n® 8.080/1990. Em
Aquidaba, vamos continuar fortalecendo o SUS, especialmente a
atencdo primaria e especializada, para garantir que todos tenham
acesso a Rede de Atencdo a Saude com base nos principios de
universalidade, integralidade, equidade e acessibilidade.

Nosso foco sera promover a continuidade do cuidado, o vinculo com os
pacientes, a humanizacao dos servicos e a participacao ativa da
comunidade na gestdo da saude. Com essas medidas, buscamos nao
apenas melhorar a saude publica, mas também assegurar que todos
os habitantes de Aquidaba vivam com dignidade e bem-estar.

NOSSAS PROPOSTAS PARA A SAUDE

a) Construir ou reformar postos de salde na sede e nos povoados
para garantir acesso equitativo aos servigcos médicos em todas as
areas do municipio;

b) Implementar servicos de telemedicina para facilitar o acesso a
especialistas e a consultas médicas sem a necessidade de
deslocamento;

c) Fortalecer as campanhas de vacinacao para garantir altas taxas
de cobertura e prevenir surtos de doencas;

d) Ampliar cada vez mais a oferta de medicamentos as pessoas em
situacao de vulnerabilidade social e que se encaixem em critérios
socioassistenciais;

e) Fortalecer ainda mais os programas de educacao em saude nas
escolas e comunidades, abordando temas como alimentagao
saudavel, prevencao de doencas e higiene pessoal.

f) Implementar programas de bem-estar, como atividades de
mindfulness, meditagao e suporte para a gestao do estresse.

g) Dar continuidade e potencializar cada vez mais os servigos de
atendimento domiciliar para pacientes com doencas cronicas ou



com mobilidade reduzida, garantindo acesso ao cuidado médico
sem sair de casa.

h) Investir cada vez mais na modernizacdo das unidades de salde,
adquirindo equipamentos médicos avancados e garantindo a
manutencao adequada das instalacdes.

i) Melhorar periodicamente a frota de ambulancias e o transporte
de pacientes para garantir atendimento rapido e eficiente em
situacdes de emergéncia.

j) Oferecer formacdo continua para profissionais de saude,
atualizando-os sobre novas praticas, tecnologias e protocolos
médicos.

k) Promover programas de incentivo para a especializacao de
médicos e outros profissionais da saude, melhorando a qualidade
do atendimento.

I) Colaborar com ONGs e instituicbes para oferecer servigos e
programas complementares a saude publica, como campanhas
de prevencdo e suporte a grupos vulneraveis.

m)Incentivar a participacdo da comunidade em féruns de salde e
grupos de apoio, promovendo uma abordagem colaborativa para
a melhoria dos servigos de saude.

n) Potencializacdo das acdes de Vigilancia, prevencao e controle de
Zzoonoses;

o) Implementar praticas sustentdveis nas unidades de saude, como
reducao de residuos, economia de energia e uso de materiais
reciclaveis.

p) Integrar a saude ambiental aos programas de saude, abordando
a importancia de um ambiente saudavel para o bem-estar geral.

g) Criacao da coordenadoria de Bem estar e protecao animal;

r) Criacdo do programa “E O BICHO”: consiste na castracdo
gratuita; parcerias com clinicas veterinarias e ONGS para ampliar
a capacidade de atendimento; incentivo ao voluntariado;



campanhas de conscientizagdo; fiscalizacdao e punicao de
maustratos; promover a adogao;

s) Ampliacao do programa melhor em casa com extensao para os
povoados.

3. EDUCACAO

A educacdo é fundamental para o desenvolvimento humano,
promovendo o crescimento intelectual por meio do ensino e da
aprendizagem. Este processo uUnico de aquisicdo de conhecimento
envolve as esferas escolar, familiar e social, podendo ocorrer tanto de
forma formal quanto informal.

Acreditamos que a educacdo € a chave para superar desafios,
promovendo o crescimento social e politico de uma comunidade. E
através dela que as pessoas conquistam a liberdade e a autonomia e
nos Uultimos anos houve um grande investimento nesta area e o
objetivo é amplificar essas agoes.

A melhoria da Educacdo também esta diretamente relacionada com a
melhoria na formagao, capacitacao, instrumentalizagao e valorizagao
dos professores e profissionais da area da educacdo, sendo estes,
importantes fatores para motivacao dos profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino.

NOSSAS PROPOSTAS PARA A EDUCACAO

a) Construir e aumentar o numero de creches e pré-escolas para
garantir acesso a educacdo infantil para todas as criancas,
especialmente em areas carentes.

b) Aumentar a oferta de ensino em tempo integral que oferecam
atividades educacionais e recreativas ao longo do dia,
promovendo um aprendizado mais completo e equilibrado.

c) Oferecer programas de formacao e atualizacdao para professores,
com foco em metodologias inovadoras e tecnologias
educacionais.



d)

f)

9)

h)

i)

k)

Criar sistemas de mentoria para novos professores, garantindo
suporte e orientacdo continuos para o desenvolvimento
profissional.

Investir ainda mais na modernizacao e manutencgao das escolas,
garantindo que as instalagcbes sejam seguras, acessiveis e
adequadas para o aprendizado.

Desenvolver programas de apoio e recursos para alunos com
necessidades especiais, incluindo material didatico adaptado e
servicos de apoio especializado.

Continuar e ampliar o treinamento de professores em praticas de
educacao inclusiva e estratégias para atender a alunos com
diferentes habilidades e necessidades.

Estabelecer parcerias com empresas e organizacdes nao
governamentais para implementar projetos educacionais, como
estagios, mentorias e programas extracurriculares.

Criar programas de tutoria para alunos em situacao de
vulnerabilidade, oferecendo apoio académico e orientagao para o
desenvolvimento pessoal.

Introduzir disciplinas e oficinas sobre educagao financeira e
empreendedorismo nas escolas, preparando os alunos para a
vida adulta e o mercado de trabalho.

Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
como comunicacao, trabalho em equipe e resolucao de conflitos,
integrando essas competéncias ao curriculo escolar.

Criar iniciativas para envolver pais e responsaveis no processo
educativo, oferecendo workshops e eventos que reforcem a
importancia da participacdo familiar na educacao dos filhos.

m)Integrar temas relacionados ao meio ambiente e a

sustentabilidade no curriculo escolar, promovendo a
conscientizacao e a responsabilidade ambiental desde cedo;



n)

p)

q)

t)

Dar continuidade aos projetos e atividades escolares que
incentivem praticas sustentaveis, como reciclagem, conservacgao
de energia e hortas escolares;

Implantar o “Aquidabd@ + Digital” com cursos de informatica nas
escolas municipais e robdtica educacional através de parcerias
publico/privado;

Melhoramento continuo do transporte escolar e desta forma dar
ainda mais qualidade na locomocgao dos nossos alunos da sede e
principalmente da zona rural;

Oferta de cursos de primeiros socorros para os profissionais da
educacao;

Potencializar a assisténcia psicopedagdgico;

Dar continuidade ao fornecimento de uniformes e materiais
escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

Garantir ainda mais investimentos em: materiais pedagdgicos,
merenda escolar com qualidade, tecnologia da informacao e a
manutencao e ampliagcao dos espacos escolares;

Dar continuidade aos investimentos em climatizacao das salas de
aula das escolas publicas municipais;

Instalacao de videomonitoramento nas escolas municipais com
instituto de garantir ainda mais seguranca para 0S nossos alunos;

w) Cumprimento do pagamento do piso nacional dos professores;

X)

y)

Garantir ainda mais investimentos em: materiais pedagdgicos,
merenda escolar com qualidade, tecnologia da informacao e a
manutencao e ampliacao dos espagos escolares;

Continuidade no Atendimento da Educacao Especial;



z) Construcdo de uma Escola modelo.

4. CULTURA

A importancia da cultura é imensuravel, pois ela reflete a identidade, a
historia e os valores de um povo. Em Aquidabd, a cultura desempenha
um papel crucial na construcao de um ambiente harmonioso e no
fortalecimento dos lagos comunitarios.

Nos ultimos anos, a gestao municipal tem investido massivamente na
cultura local, resgatando festividades nos povoados, patrocinando
manifestagdes culturais e ampliando significativamente as festas
tradicionais. Esses esforcos tém atraido investimentos para a cidade,
além de gerar emprego e renda para a populacdo. Nosso objetivo, a
partir de 2025, é dar continuidade a essas ac0es e amplid-las ainda
mais.

a) Elaborar e executar o Calendario Cultural da cidade;

b) Estabelecer editais e programas de subsidio para apoiar projetos
artisticos, como exposicdes, shows, e produgdes -culturais
realizadas por artistas locais;

c) Disponibilizar espacos publicos para exposicoes de arte,
apresentacdoes musicais e teatrais, proporcionando visibilidade e
oportunidades para artistas locais;

d) Preservar e promover o patrimonio cultural local, incluindo
prédios publicos e histéricos;

e) Oferecer oficinas e cursos gratuitos ou de baixo custo em areas
como danca, musica, teatro, artes plasticas e literatura, para
todas as idades;

f) Integrar atividades culturais no curriculo escolar, promovendo a
educacdo artistica e cultural desde a infancia;

g) Realizar festivais que celebrem a diversidade cultural da cidade,
com atividades como apresentacdbes musicais, feiras de
artesanato, concursos de danca e teatro;



h) Promover feiras e mercados que incentivem o comércio de
produtos artesanais e culturais, apoiando a economia local e
valorizando o trabalho dos artesaos;

i) Incentivar o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura
composto por representantes da comunidade, artistas e gestores
culturais, para promover a participacdao cidada nas decisOes
culturais;

j) Desenvolver roteiros turisticos e o calendario cultural que
destaquem os pontos culturais e histéricos da cidade, atraindo
visitantes e promovendo a economia local;

k) Investir em campanhas de marketing para divulgar a riqueza
cultural da cidade, atraindo turistas e incentivando o interesse
pela cultura local.

5. ESPORTE E LAZER

Nossa diretriz é transformar o esporte em um instrumento eficiente
para a promogao da cidadania e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas. Estabeleceremos acdes coordenadas com as Secretarias de
Saude e Educacao, visando promover o esporte, a atividade fisica e o
lazer com foco no desenvolvimento humano e na formacao integral do
cidadao.

Garantiremos o acesso de todos as atividades fisicas, esportivas e de
lazer, criando programas especificos para atender a todos os publicos,
sempre com o suporte de profissionais capacitados e competentes.

a) Manter os investimentos nos programas existentes, melhorando
estruturas, adquirindo materiais de forma continua e realizando a
conservacao, reforma e ampliagao das infraestruturas de esporte e
lazer;

b) Estimular o esporte-educacao como ferramenta de fomento a
iniciagcao esportiva, desenvolvendo categorias de base nas modalidades
esportivas;

c) Apoiar todas as modalidades esportivas, tanto feminino quanto
masculino;

d) Realizar campeonatos municipais e apoiar a participacao em
campeonatos regionais e jogos escolares;



e) Renovar e implantar programas de incentivo as praticas esportivas
e realizar eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios
e competicoes municipais, regionais e nacionais);

f) Implantar o projeto “Aquidaba em Movimento”: ampliar a
instalacao de aparelhos de academia ao ar livre nas pragas e locais de
pratica de atividade fisica na cidade, além de transformar Aquidaba em
uma cidade com viabilidade urbana para a pratica de atividades
ciclisticas;

g) Oferecer apoio contabil e juridico para a formalizacdo de todos os
clubes do municipio, facilitando o acesso a patrocinios do setor publico
e privado;

h) Criacao do Calendario Esportivo da cidade;

6. JUVENTUDE

As propostas abaixo sao de extrema importancia para a juventude, pois
oferecem uma base sodlida para seu desenvolvimento pessoal e
profissional. O foco em educacgao e qualificagao profissional prepara os
jovens para o mercado de trabalho, aumentando suas oportunidades
de emprego e promovendo o empreendedorismo. As iniciativas
culturais e de lazer proporcionam espagos para a expressao criativa e
o fortalecimento de lacos comunitarios, enquanto os programas de
salde e bem-estar asseguram um suporte integral para uma vida
saudavel.

A participacao ativa em conselhos e foruns da voz aos jovens nas
decisGes politicas, promovendo um senso de cidadania e
responsabilidade. Além disso, a inclusdao digital e os projetos de
sustentabilidade os engajam com as demandas do futuro, promovendo
inovacdao e conscientizacao ambiental. Em resumo, essas propostas
visam criar um ambiente favoravel ao crescimento e a realizacdo dos
jovens, contribuindo para uma sociedade mais dindmica e participativa.

a) Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com
instalacdo de WIFI (internet mdvel) nos principais pontos e praca
da cidade para facilitar comunicacao e interacao da populacao
acompanhando as novas tecnologias;

b) Criacao do programa “Juventude do Futuro” que consiste em
ofertar vagas de estagio remunerado em oérgdos da Prefeitura
para alunos do ensino fundamental maior, ensino médio e
superior através de processo seletivo;



c)

d)

F)

g)

h)

i)

k)

Garantir a qualificacdo profissional através de parcerias com
Sebrae, Senai e outros 6rgdos de qualificacdo para preparar os
jovens para o mercado de trabalho;

Parcerias com empresas locais para oferecer estagios
remunerados e programas de aprendizagem para jovens,
facilitando a entrada no mercado de trabalho;

Expansdo da oferta de cursos técnicos e profissionalizantes em
areas com demanda de mercado, em colaboragdo com
instituicOes de ensino e empresas;

Criacao de um programa de incentivo ao empreendedorismo
jovem, incluindo mentorias, oficinas de negdcios e acesso a
microcréditos;

Estabelecimento de centros comunitarios dedicados a juventude,
com atividades culturais, esportivas e educacionais;

Organizacgao de festivais e eventos que celebrem a criatividade e
o talento jovem, incentivando a participacao ativa dos jovens na
vida cultural da cidade;

Criacdao de espagos publicos seguros e acolhedores onde os
jovens possam se reunir, interagir e desenvolver atividades
sociais e culturais;

Implementacdo de programas de apoio a saude mental dos
jovens, incluindo aconselhamento psicoldgico e campanhas de
conscientizacgao;

Promogcao de atividades fisicas e esportivas acessiveis para
jovens, com a criagao de ligas esportivas e eventos recreativos.
Campanhas educativas e programas de prevencao ao uso de
drogas, promovendo um estilo de vida saudavel e seguro;

m)Incentivo para o funcionamento do Conselho Municipal da

n)

Juventude para que os jovens possam participar ativamente das
decisdes politicas e contribuir com ideias e projetos;

Realizacdo de féruns regulares onde os jovens possam debater
temas importantes e apresentar sugestdes para o governo
municipal;



o) Incentivo ao voluntariado e ao engajamento em projetos sociais,
promovendo o espirito de cidadania e responsabilidade
comunitaria;

p) Ampliacdo do acesso a tecnologia e a internet de alta qualidade
para jovens, especialmente nas areas mais carentes;

gq) Organizacao de eventos e competicbes para jovens
desenvolvedores e empreendedores, incentivando a inovagao e a
criacao de startups;

r) Criacdo de laboratdrios de inovacgao e espagos de coworking onde
os jovens possam desenvolver projetos tecnoldgicos e colaborar
em iniciativas inovadoras;

s) Programas de educacao ambiental nas escolas e comunidades,
sensibilizando os jovens sobre a importancia da sustentabilidade;

t) Incentivo a participacdo de jovens em projetos de reciclagem e
outras iniciativas ecoldgicas;

u) Desenvolvimento de espacos verdes e areas de lazer
sustentdveis, onde os jovens possam se engajar em atividades
ecologicas;

v) Instalacao da Casa da juventude;

w) Ampliacao dos espacos de leitura na cidade.

7. FORTALECIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

As politicas publicas voltadas para as mulheres tém como objetivo
central garantir a igualdade de direitos entre géneros e erradicar
preconceitos e discriminagdes originados de uma estrutura social
patriarcal. Uma gestdao publica eficaz deve assegurar a igualdade de
género ndo apenas em posicoes de lideranca, mas em todos os setores
e praticas administrativas.

A verdadeira representatividade permite ao governo identificar e
abordar praticas de discriminacdo, violéncia e desigualdade que
impedem o acesso pleno das mulheres aos seus direitos. Portanto,
promover politicas de igualdade de género € essencial para uma gestao



comprometida com a justica e a protecao social, refletindo o respeito
a diversidade como um principio fundamental. E crucial criar e
fortalecer 6rgaos e mecanismos que transformem as normas legais em
acOes praticas e efetivas.

A implementacdao de politicas publicas especificas é necessaria para
garantir os direitos sociais basicos para todos os cidaddos, com especial
atencao as mulheres que enfrentam violéncia doméstica e estdao em
situacdes de vulnerabilidade social e econdmica.

NOSSAS PROPOSTAS PARA POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

a)

b)

f)

g)

h)

Implementar campanhas educacionais para promover a
igualdade de género e combater esteredtipos e preconceitos em
escolas, empresas e comunidades;

Oferecer treinamentos sobre igualdade de género e prevengao de
discriminagao para funcionarios publicos, profissionais da salde,
educagao e justica;

Estabelecer e fortalecer centros de atendimento para mulheres
vitimas de violéncia, oferecendo apoio psicolégico, juridico e
social;

Desenvolver programas de treinamento e qualificacao para
mulheres, com foco em habilidades técnicas e empreendedoras;

Facilitar o acesso a microcréditos e financiamentos para mulheres
empreendedoras, incentivando o desenvolvimento de negdcios
proprios;

Garantir acesso universal e gratuito a servicos de saude
reprodutiva e contraceptivos, além de acompanhamento prénatal
e pos-natal;

Oferecer suporte psicoldégico e psiquiatrico especializado para
mulheres, incluindo servicos de terapia e grupos de apoio;

Implementar programas de incentivo e apoio para garantir que
meninas e mulheres tenham acesso a todas as etapas da
educacao;

Oferecer oficinas e cursos sobre temas como direitos das
mulheres, lideranca e empoderamento;



j) Estabelecer conselhos e comités municipais para monitorar e
propor politicas de igualdade de género e direitos das mulheres;

k) Desenvolver politicas especificas para mulheres em situagao de
vulnerabilidade, incluindo minorias étnicas, LGBTQIPN+ e
pessoas com deficiéncia;

) Implementar acdes para garantir que todas as mulheres,
independentemente de sua origem ou condicao social, tenham
acesso a servigos e oportunidades;

m)Assegurar que mulheres com deficiéncia tenham acesso completo
a servicos e recursos publicos, com adaptacdes necessarias;

n) Capacitar equipes multiprofissionais para utilizarem
metodologias adequadas para discutir direitos reprodutivos e
sexuais nas escolas;

o) Potencializar as amplas campanhas junto a sociedade para
divulgacao das leis de protegcao a mulher, especialmente dos
direitos das trabalhadoras;

p) Fomentar a participacdo feminina nas Instancias de Controle
Social com destaque ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

EIXO 3: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Nos Uultimos anos, Aquidaba experimentou uma aceleragdo no
crescimento econdmico e um fortalecimento do comércio local,
impulsionados pela gestdo municipal. Um exemplo desse avango é a
instalacdo de uma agéncia da Caixa Econdmica Federal, que atendeu
as demandas do municipio. A economia é crucial para o progresso de
uma cidade, e as propostas aqui apresentadas visam equilibrar o
crescimento econémico com o desenvolvimento sustentavel, exigindo
uma abordagem criativa e inovadora.

Portanto, o foco estd em continuar implementando politicas publicas
inovadoras que estimulem as atividades econdomicas locais,
promovendo uma distribuicdao justa das riquezas e reduzindo as
desigualdades sociais. E essencial que o desenvolvimento econémico
considere também os aspectos sociais e ambientais, garantindo a
preservacao da vida e dos recursos naturais para o presente e o futuro.



Para viabilizar investimentos publicos e privados, manteremos e
expandiremos as garantias que proporcionam um ambiente juridico
seguro e transparente. Isso inclui promover a economia solidaria, o
cooperativismo, a inclusao produtiva, e apoiar microempreendedores,
micro e pequenas empresas, além de incentivar o desenvolvimento do
comércio e a implantacdo de novas industrias. Esses esforcos sao
essenciais para criar uma politica de desenvolvimento robusta, capaz
de gerar empregos e renda para todos os moradores.

As politicas para industrias e comércio também devem ser levadas em
consideragao, sendo um componente importante na coordenacao de
conexdes entre o setor publico e privado, impulsionando o
desenvolvimento econdmico e a criacdo de empregos.

Para avancar no desenvolvimento econdmico, a gestdo pretende atuar
com foco em quatro pontos: superacao da desigualdade,
industrializagao, geragao de energia limpa e turismo.

NOSSAS PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Potencializar os servigos oferecidos pela Sala do Empreendedor
(SEBRAE) em Aquidaba e suporte aos microempreendedores,
micro e pequenas empresas;

b) Fomentar a formacao para preparar e treinar mao-de-obra
especializada e integra-la no sistema produtivo municipal;

c) Criar programas de formacao para jovens auxiliando-os no
direcionamento para o mercado de trabalho;

d) Estruturacdo das nossas rotas turisticas (Eventos religiosos,
festas sociais, culinaria, pontos de lazer, entre outros...);

e) Organizar feiras e eventos para promover produtos locais,
incentivando o comércio e atraindo visitantes;

f) Oferecer treinamentos e workshops para comerciantes locais
sobre gestao de negdcios, marketing digital e atendimento ao
cliente;

g) Criar programas de incentivo e apoio para micro e pequenas
empresas, incluindo acesso a crédito facilitado e orientagdes
empresariais;



h) Estabelecer espacos de co-working para apoiar novos
empreendedores e startups, oferecendo infraestrutura e suporte;

i) Desenvolver campanhas de marketing para promover o turismo
em Aquidaba, destacando suas atragdes naturais e culturais,
além de atragoes a nivel estadual e nacional;

j) Investir na melhoria da infraestrutura turistica, como sinalizagao
e informacao;

k) Implementar programas para modernizar a agricultura e a
pecudria local, incluindo acesso a tecnologias e praticas
sustentaveis;

|) Estabelecer centros de formacgao e capacitacao profissional para
atender as demandas do mercado de trabalho local;

m)Fomentar parcerias entre instituicdes educacionais e empresas
para criar programas de estagio e treinamento pratico;

n) Investir na melhoria das estradas e do transporte publico para
facilitar o acesso a areas comerciais;

o) Oferecer incentivos fiscais e facilidades para atrair investidores e
empresas interessadas em se instalar na cidade;

p) Estabelecer parcerias com o setor privado para desenvolver
projetos de infraestrutura e desenvolvimento econémico;

g) Implementar projetos sustentaveis que promovam o0 UusoO
responsavel dos recursos naturais e a preservagao ambiental;

r) Desenvolver programas de educagao ambiental para sensibilizar
a comunidade sobre praticas sustentaveis e a importancia da
preservacao;

s) Implementar um programa de incentivo a sustentabilidade por
meio da criacdo de legislacdao que ofereca beneficios fiscais aos
contribuintes. O objetivo é estimular a instalagao de sistemas de
energia solar fotovoltaica e captacao e reuso de agua de chuva
em residéncias e indUstrias.

EIXO 4: DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL SUSTENTAVEL



A sustentabilidade é essencial para garantir o direito a cidadania e
enfrentar problemas como pobreza, violéncia e desigualdades. O
desenvolvimento sustentavel é um projeto social que visa organizar a
producdo de maneira ecoldogica e descentralizada, atendendo as
necessidades basicas, melhorando a qualidade de vida e promovendo
a conservagao ambiental. Isso permite a diversificagao dos modelos de
desenvolvimento e modos de vida, adaptando-se ao contexto social de
cada comunidade.

A Constituicdo Federal de 1988 foi um marco na legislacdo ambiental
brasileira ao reconhecer o meio ambiente como um bem protegido por
lei e garantir o direito a um ambiente ecologicamente equilibrado como
um direito fundamental. O artigo 225 afirma que todos tém o direito a
um meio ambiente saudavel, essencial para a qualidade de vida, e
impde ao poder publico e a sociedade o dever de protegé-lo para as
geracgoes atuais e futuras.

Portanto, é crucial promover a colaboragdao entre todos os setores da
sociedade, incentivando o didlogo entre agentes econdmicos, setores
produtivos, segmentos sociais, e governos regionais. Essa abordagem
busca identificar e implementar solugdes que impulsionem o
desenvolvimento sustentavel.

1. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A agricultura é crucial para Aquidaba, que se destaca na producgao de
leite, frutas, verduras, legumes e na pecuadria. Ela gera renda e
empregos, garante a seguranca alimentar local, impulsiona a economia
e preserva a cultura tradicional. Além disso, promove o
desenvolvimento sustentavel e fomenta a inovagao no setor. O suporte
continuo a agricultura é essencial para o progresso econdémico e social
do municipio.

J& a gestdo ambiental deve priorizar a conscientizacao da sociedade
como um todo. As politicas ambientais devem ser orientadas por
principios que visem resolver os problemas que afetam diretamente os
cidadaos. Nosso objetivo é proteger e preservar os recursos naturais
do municipio através de acgdes continuas de educacdao ambiental,
parcerias com o setor privado e organizagdes nao governamentais, e o
fortalecimento de canais de didlogo constante. Essas medidas sdo
essenciais para garantir a protecao ambiental e melhorar a qualidade
de vida.

NOSSAS PROPOSTAS PARA A AGRICULTURA



a)

b)

f)

9)

h)

i)

k)

Implementar praticas agricolas sustentaveis que promovam a
conservacao do solo, o uso eficiente da agua e a protecdao dos
recursos naturais;

Oferecer subsidios e incentivos para a adocdo de tecnologias
avancgadas na agricultura, como sistemas de irrigagao
inteligentes e técnicas de cultivo de precisao;

Fortalecer e incentivar a continuidade da “feira da sexta” da
agricultura familiar em Aquidaba;

Desenvolver programas de capacitagao e treinamento, com
parceria com a EMDAGRO, para agricultores em técnicas
modernas de cultivo, manejo de animais e gestao de negdcios
agricolas;

Facilitar o acesso a crédito e financiamento para pequenos e
médios produtores, permitindo investimentos em infraestrutura,
equipamentos e expansao de atividades;

Incentivar a diversificacao das culturas e criagdes para reduzir
riscos associados a monoculturas e aumentar a resiliéncia
econOmica dos produtores;

Investir em pesquisa e desenvolvimento para melhorar a
produtividade e a resisténcia das culturas e rebanhos, e para
identificar novas oportunidades de mercado;

Melhorar a infraestrutura rural, incluindo estradas vicinais,
facilitando o escoamento da producgao e reduzir perdas;

Implementar politicas que apoiem a agricultura familiar,
garantindo acesso a recursos e mercados para pequenos
produtores e suas comunidades;

Criacao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural de
Aquidaba;

Criacao do centro comercial multiuso no antigo “mercado do
peixe”;

Motivar praticas que visem a producdao agroecoldgica, com
qualidade de vida e sustentabilidade;



m)Ampliar a frota de tratores do municipio para ofertar o servico de
aragem de terra atendendo toda a demanda de produtores (as)
rurais do municipio de Aquidab3a;

n) Desenvolver e implantar um plano de protecao animal para
articular e integracdbes entre os diversos setores da
administracao, objetivando assegurar a manutencao e equilibrio
da populacdao animal, diminuindo o indice de abandono e
maustratos, implementando controles reprodutivos e de
vigildncia epidemioldgica, de modo a prevenir agravos a saude
publica e agressdes ao meio ambiente;

o) Criar Programa de fortalecimento e incentivo de produgao
agricola organica na agricultura familiar e o selo municipal;

p) Viabilizar recursos para perfuracao de pogos artesianos e rede de
distribuicao em localidades que necessitam.

NOSSAS PROPOSTAS PARA O MEIO AMBIENTE

a) Incentivar a reciclagem e compostagem, criando centros de
triagem e compostagem comunitarios;

b) Implementar programas de reflorestamento e recuperacao de
areas degradadas;

c) Criar e expandir areas de protecao ambiental e parques
municipais para preservar a biodiversidade local;

d) Gestdo dos residuos sélidos no municipio;

e) Implantar o Sistema de Gestao Ambiental Municipal de acordo
com os estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

g) Dar continuidade ao programa de eficiéncia energética de
Aquidaba com a troca da iluminagao convencional por luminarias
de LED, gerando economia para os cofres publicos e protegendo
0 meio ambiente;

r) Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar
0 processo de reciclagem através das associacoes de catadores,
estabelecendo com isto um meio para geracao de renda;



s) Incentivar caminhadas ecoldgicas com intuito educacional em
parceria com a Secretaria de Educacao e também da Saude, para
gue o cidadao conheca suas belezas naturais e alerte a estes o
interesse a preservacao;

t) Continuidade e melhoria na execucao de projetos de paisagismo
nas pracas e logradouros publicos do municipio;

u) Promogao de energias renovaveis;

EIXO 5: CIDADANIA E ORDEM PUBLICA

A seguranca publica é responsabilidade do Estado, envolvendo a Policia
Federal, Rodoviaria Federal, policias civis e militares, e os Corpos de
Bombeiros, com os governos estadual e federal tendo um papel central.
No entanto, a gestdao municipal deve atuar para reduzir a violéncia e a
insegurancga na cidade.

E fundamental adotar uma abordagem integrada que v& além do
policiamento, incorporando investimentos em esporte, lazer, educacgao,
salde e oportunidades de trabalho. Melhorar a qualidade de vida é
crucial para reduzir a violéncia. Em Aquidaba, avancaremos com a
criacdo da guarda municipal e da Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito (SMTT) por meio de concurso publico. Essas
instituicOes serdo responsaveis pela protecao do patrimoénio publico, da
populacdo e pela gestao do transito local.

Criaremos a DEFESA CIVIL MUNICIPAL, que coordenara respostas e
prevencao a desastres, orientando bombeiros, policia militar e servicos
de emergéncia. Ela serd responsavel por resgates, recuperacao de
areas afetadas e prevencao de desastres, além de fornecer
informacgdes sobre riscos e distribuir suprimentos.

NOSSAS PROPOSTAS PARA PROMOGCAO DE CIDADANIA E
ORDEM PUBLICA:

a) Concurso Publico e Criacdao da Guarda Municipal;

b) Concurso Publico e Criacdo da Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito (SMTT);

c) Criacao da Defesa Civil Municipal;



d) Manutencdo peridédica da sinalizacao horizontal e vertical nas
principais vias da cidade, priorizando locais com maior
movimentacao de pedestres e veiculos;

e) Manutencdo continua para o funcionamento do sistema de
videomonitoramento;

f) Criar programas de prevencao a violéncia que incluam atividades
de esporte, lazer e suporte psicologico para jovens em situacao
de risco;

g) Integrar esforcos entre as forcas de seguranca, como policia
militar, civil e corpo de bombeiros, para melhorar a resposta a
emergéncias e a seguranga comunitaria;

h) Estabelecer programas que oferecam apoio a reabilitacdo e
reintegracao de ex-detentos e pessoas em situagdao de
vulnerabilidade, visando a reducao da reincidéncia criminal;

i) Dar continuidade ao programa de eficiéncia energética de
Aquidaba com a troca da iluminagao convencional por luminarias
de LED, e assim criar um ambiente mais seguro e ordenado;

j) Criacao do Conselho Municipal de Seguranca Publica;
k) Criacdo do cédigo de postura;

I) Criagao do Plano Diretor

EIXO 6: OBRAS E INFRAESTRUTURA

A infraestrutura é crucial para o crescimento socioeconémico de
Aquidaba. Com muitos investimentos em obras nos ultimos anos, o
foco agora € garantir que esses avangos continuem a promover
melhorias em todos os setores da cidade.

Investir em infraestrutura é crucial para a saude publica, pois garante
acesso a saneamento basico, iluminacdo e outros servigos essenciais.
Esses investimentos sao fundamentais para reduzir doencas e melhorar
a eficiéncia dos trabalhadores, promovendo um ambiente mais
saudavel e produtivo.



A gestdao municipal se compromete a fortalecer parcerias com os
governos federal e estadual, além de colaborar com a iniciativa privada
e convénios regionais. Esse esforco é essencial para assegurar recursos
continuos e preparar Aquidaba para enfrentar futuros desafios com
eficacia.

NOSSAS PROPOSTAS PARA OBRAS E INFRAESTRUTURA

a)

f)

9)

h)

Construcao de Unidades Habitacionais em parceria com os
governos estadual e federal;

Construgao de ciclovias;

Construgao de 02 (duas) creches;

Construgao da praga do Conjunto Eurico de Souza I;

Ampliacdo do sistema de modernizagao da iluminagao publica,
por meio da troca de luminarias convencionais por LED;
Manutencao de estradas vicinais;

Construcao de pocos artesianos para comunidades com
problemas de abastecimento de agua;

Promover a regularizacao da acessibilidade nas vias e prédios
publicos;

Manutencdo da estrutura fisica das escolas;

Revitalizacdo da area do antigo matadouro;

Construcao da Garagem Municipal;

Revitalizagao e modernizacao do centro da cidade de Aquidab3;

Planejamento para construcao da Nova arena de eventos da
cidade;

Manutencgao regular de ruas e passarelas;



0) Em parceria ao governo do estado e governo federal realizar a
pavimentacao asfaltica da cidade de Aquidaba a divisa com o
municipio de Cedro de Sdo Joao.

p) Revitalizacdo e construgdo de pragas com espagos
multifuncionais nos povoados.

g) Construcao de um centro administrativo moderno.

r) Construgcao de uma Escola modelo.

EIXO 7: COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A comunicagao social na prefeitura é essencial para garantir
transparéncia, promover o engajamento cidada e educar a populacao
sobre servigos e politicas publicas. Ela facilita a gestao de crises,
melhora o relacionamento com a midia e permite que a prefeitura
receba feedback para aprimorar seus servigos. Além disso, ajuda a
divulgar iniciativas e eventos locais, fortalecendo a relagdao entre a
administracao municipal e a comunidade.

NOSSAS PROPOSTAS PARA A COMUNICAGAO:

1. Implementagcao de Aplicativo Municipal: Lancar um
aplicativo que permita aos cidadaos reportar problemas,
acessar servicos e receber notificagdes sobre eventos e
campanhas;

2. Desenvolver campanhas regulares para informar a
populacdo sobre temas importantes, como saude,
seguranca e meio ambiente, usando diversos meios de
comunicagao;

3. Estabelecer protocolos claros para a disseminagcao de
informacOes precisas e rapidas durante emergéncias e
crises;

4. Treinar equipes para atuar como porta-vozes da prefeitura,
garantindo uma comunicacao clara, eficiente e respeitosa
com a midia e o publico;



5. Realizar treinamento e capacitagdo em comunicacdao para
funciondrios da prefeitura, garantindo habilidades
necessarias para comunicacao eficaz com o publico;

6. Explorar diferentes meios de comunicacdao para se
comunicar com a populagao;

7. Colaborar com figuras influentes da comunidade para
ampliar o alcance das mensagens e engajar diferentes
segmentos da populacgao;

8. Publicar um boletim eletrbnico ou impresso com
atualizagdes regulares sobre as atividades da prefeitura,
projetos em andamento e informagdes Uteis para os
residentes;

9. Apoiar e incentivar o surgimento de veiculos de midia locais
e comunitarios que possam cobrir eventos e acbes da
prefeitura, promovendo uma cobertura mais préxima e
personalizada;

CONSIDERAGOES FINAIS

Aquidaba tem um grande potencial e merece um futuro brilhante e
prospero. Este plano de governo foi elaborado para transformar nossa
cidade com foco em desenvolvimento econdmico, educacdo de
gualidade, saude, infraestrutura, sustentabilidade e seguranca. Meu
compromisso é trabalhar com transparéncia e ouvir a comunidade para
implementar melhorias reais e duradouras.

Peco seu apoio para que, juntos, possamos fazer de Aquidaba um
exemplo de crescimento e qualidade de vida, onde todos tenham
oportunidades e possam prosperar.

Conto com vocé para transformar nossa cidade!

Atenciosamente,

Ana Helena Carvalho Fontes



