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APRESENTAÇÃO:

Nos últimos três anos e oito meses, a cidade de Muribeca passou por 
uma verdadeira transformação. Os moradores experimentaram uma 
melhoria significativa na qualidade de vida, conforme indicado pelo 
Índice  de  Progresso  Social  (IPS  2024),  com  novas  oportunidades 
surgindo  continuamente.  Obras  de  grande  impacto  têm  sido  uma 
constante, trazendo mudanças visíveis e benéficas tanto na sede do 
município  quanto  nos  povoados.  O  acesso  à  saúde  foi  ampliado, 
especialmente em momentos de maior necessidade, e a segurança 
melhorou  com  investimentos  em  tecnologia.  A  educação  pública 
atingiu  um  novo  patamar  de  excelência,  com  a  valorização  dos 
profissionais e investimentos robustos em infraestrutura. Além disso, 
o fortalecimento da proteção social visa atender de forma mais eficaz 
aqueles que mais precisam. Essas iniciativas, juntamente com outras 
ações  de  governo,  reposicionaram  Muribeca  como  uma  referência 
positiva  em Sergipe,  resgatando  o  orgulho  e  a  satisfação  de  sua 
população.

Em 2020, identificamos a necessidade de mudanças significativas na 
administração,  com  um  foco  no  desenvolvimento  local  e  na 
implementação  de  políticas  afirmativas  e  inclusivas  para  alcançar 
diversas  camadas  sociais.  Assim,  ao  assumir  a  gestão  em  2021, 
iniciamos ações que resultaram em avanços importantes e notáveis 
na nossa comunidade e nas estatísticas.

Conseguimos  atrair  investimentos  do  setor  privado,  qualificamos 
centenas de Muribequenses para o mercado de trabalho e criamos 
oportunidades  para  a  juventude.  Além  disso,  lançamos  novos 
programas, realizamos a doação de casas populares e centenas de 
lotes  residenciais,  aumentando  significativamente  os  investimentos 
na área social.  Em resumo, reposicionamos a população no centro 
das decisões orçamentárias, onde sempre deveria ter estado.

Cumprimos a reforma educacional prometida em 2020, ampliamos os 
serviços  de  saúde,  realizamos  uma  verdadeira  transformação  na 
infraestrutura da cidade, garantimos uma agricultura voltada para a 

 



potencialização da produção de agricultores e agricultoras familiares, 
fortalecemos  nossa  cultura  com  o  resgate  de  festas  populares  e 
manifestações  culturais,  e  incentivamos  o  desenvolvimento 
econômico,  social  e  sustentável  de  Muribeca,  dando  prioridade  a 
áreas como planejamento, habitação e meio ambiente. 

Durante  o  mandato  de  2021  a  2024,  nossa  gestão  recebeu 
reconhecimento  e  prêmios  de  instituições  importantes  devido  ao 
impacto significativo de nossas ações na vida dos cidadãos. Entre os 
destaques,  recebemos  o  prêmio  de  Prefeitura  Empreendedora  do 
SEBRAE,  conquistando  o  primeiro  lugar  entre  as  prefeituras  de 
Sergipe  na  categoria  “Simplificação  e  Fomento  ao 
Empreendedorismo”.  Outro  destaque  foi  o  Prêmio  Parceiros  da 
Juventude,  concedido  pelo  Conselho  de  Políticas  Públicas  de 
Juventude  do  Estado  de Sergipe  (CONEJUVE),  em reconhecimento 
aos  programas  que  desenvolvemos,  como  o  Jovem  Trabalhador 
Muribequenses,  a  parceria  com  o  Co.liga,  e  a  oferta  de  cursos 
profissionalizantes, entre outros.

Portanto,  muito  do que compõe o  novo  Programa de Governo  foi 
inspirado  no  plano  de  2020,  cuja  execução  superou  nossas 
expectativas, apesar dos desafios enfrentados pelos municípios.

Estamos agora apresentando este novo compromisso, fruto de um 
trabalho colaborativo e dedicado. Reconhecemos o progresso que já 
alcançamos, mas sabemos que há ainda muito a ser realizado. Por 
isso, nosso foco é na manutenção dos avanços já existentes e em 
novas propostas que são audaciosas, inovadoras e transformadoras, 
mas  acima  de  tudo,  viáveis  e  práticas.  Vamos  em  frente  com 
determinação,  para  continuar  avançando  e  fortalecer  ainda  mais 
Muribeca.

CONQUISTAS E + AVANÇOS PARA MURIBECA

1. INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Um dos  nossos  maiores  desafios  foi  direcionar  nossa  cidade 
rumo ao desenvolvimento e à melhoria da qualidade de vida. 
Para  alcançar  esse  objetivo,  implementamos  uma  série  de 
obras estruturantes que transformaram a cidade em um lugar 
mais agradável e funcional para se viver. Eliminamos a lama e 
a  poeira,  reformamos  e  ampliamos  prédios  públicos,  e 
realizamos  obras  significativas  que,  até  então,  eram  apenas 

 



sonhos da população e que agora se tornaram uma realidade 
concreta.
Realizamos o calçamento granítico e o revestimento asfáltico de 
dezenas de ruas em nossa cidade, tanto na sede quanto nos 
povoados.  As áreas  beneficiadas  incluem Teixeira  de Freitas, 
ruas  do fundo da delegacia,  Monte  Carlo,  Conjunto Eudávis, 
Conjunto  Maria  do  Carmo,  Rua  Nova  Esperança,  Rua  do 
Bordual,  Residencial  Manoel  Pereira  de  Morais,  Rua  do 
Matadouro,  Rua  Manoel  Alves  de  Souza,  Praça  Almirante 
Barroso, Travessa Carmelita, Conjunto Novo e Avenida Principal 
do  Povoado  Visgueiro.  Também  calçamos  todo  o  acesso  ao 
povoado Camará e mais três ruas, revestimos toda a extensão 
da Avenida Principal do Povoado Saco das Varas e do Povoado 
Pedras, este último recebendo a pavimentação de mais duas 
ruas. Além disso, pavimentamos toda a extensão da Cigana, o 
centro  do  Povoado Pau  Alto,  o  Povoado Cabeça  da  Onça,  e 
calçamos  ruas  dos  povoados  Cajueiro,  Queimada  Nova  e 
Arrodeador.

Também  realizamos  a  reforma,  ampliação,  climatização  e 
modernização  de  todas  as  escolas  municipais  do  município, 
assim como dos  postos  de  saúde  dos  povoados  Visgueiro  e 
Saco das Varas. Além disso, reformamos o canteiro central da 
avenida  principal  da  sede  do  município  e  do  povoado 
Arrodeador,  e  promovemos  a  reforma  e  modernização  das 
praças  dos  povoados Saco das  Varas  e  Pedras.  Construímos 
pontos  de  ônibus,  uma  academia  de  saúde,  e  estamos  em 
andamento  com  a  construção  de  uma  arena  multiuso  e  da 
Ponte  do  Campo  do  Governo.  Também  desenvolvemos  a 
construção de casas populares por meio do programa Alicerce, 
criado durante nossa gestão.

NOVAS PROPOSTAS

Muito já foi realizado, mas vamos continuar avançando. A partir 
de  2025,  com a  permissão  de  Deus  e  o  apoio  do  povo  de 
Muribeca,  daremos  continuidade  ao  “Plano  de  Crescimento, 
Desenvolvimento Econômico, Social e Sustentável de Muribeca” 
por  meio  da  continuidade de  obras  e  ações  de fundamental 
importância.

a) Até 2028, garantiremos a pavimentação e asfaltamento 
de 100% das ruas na sede do município e nos povoados;

 



b) Construiremos 10 (dez) Academias de Saúde na cidade;

c) Revitalização  de  100% das  praças  públicas  municipais, 
com implantação de wi-fi gratuito; 

d) Criação  de  novos  loteamentos  residenciais  com 
capacidade  para  800  (oitocentos)  novos  lotes, 
abrangendo os povoados e a sede da cidade; 

e) Implementação do projeto de saneamento básico para o 
município  e ampliação das ações  para a eliminação de 
esgoto a céu aberto; 

f) Integral urbanização do Povoado Várzea da Onça; 

g) Regularização  e  fiscalização  urbanística  do  Conjunto 
Monte Carlo; 

h) Ampliação  do  Programa  Municipal  de  Eficiência 
Energética, com a implantação de lâmpadas de LED; 

i) Reforma,  ampliação  e  modernização  do  Mercado 
Municipal;

j) Construção  da  "Arena  São  Pedro"  na  sede  da  cidade, 
como nova área de convivência e espaço para eventos.

k) Construção  de  Novas  Praças  Municipais  no  âmbito  do 
Programa Municipal  de  Requalificação  Urbana  de  áreas 
ociosas; 

l) Construção de Novos Pórticos de Acesso ao Município;

m)Qualificação do Calçadão da Avenida Almirante Barroso;

n) Construção de casas populares;

2. EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO

Já  mencionei  anteriormente  que  reformamos,  ampliamos, 
climatizamos  e  modernizamos  as  escolas  do  município.  No 
entanto,  apenas  isso  não  é  suficiente.  Para  garantir  uma 
educação de qualidade, é essencial valorizar os profissionais da 
área, e é exatamente isso que temos feito com muito empenho 

 



e planejamento estratégico. Pagamos rigorosamente os salários 
em dia e demais direitos, atualizamos o piso do magistério e os 
salários  dos  demais  servidores.  Além  disso,  fornecemos 
fardamento completo para os alunos, garantimos alimentação, 
transporte  escolar  de  qualidade  e  oferecemos  formação 
continuada para os professores.

Tenho  muito  orgulho  de  ser  o  gestor  que  mais  investiu  na 
formação profissional  dos Muribequenses. Foram centenas de 
vagas  para  cursos  profissionalizantes  ofertadas  e  financiadas 
com recursos próprios do município, por meio do SENAI e de 
outras  instituições  de  ensino.  Também  disponibilizamos 
dezenas de cursos de forma contínua através do Co.liga, uma 
parceria  com  o  Governo  do  Estado  e  a  Fundação  Roberto 
Marinho.  Esses  cursos  estão  acessíveis  na  sala  do  Co.liga, 
localizada  no  Centro  de  Formação,  Inovação,  Tecnologia  e 
Juventude (antigo Fórum).

NOVAS PROPOSTAS

A  educação  continuará  sendo  uma  prioridade  em  nosso 
segundo  mandato,  pois  é  através  dela  que  se  promove  o 
desenvolvimento pessoal e profissional dos cidadãos, reduz-se 
a desigualdade social e impulsiona-se o crescimento econômico 
local.  Além  disso,  fortalece  a  cidadania  e  contribui  para  a 
construção de uma sociedade mais justa e sustentável.

I. Realização  de  Concurso  Público  para  o  Magistério 
Municipal;

II. Extinção  das  turmas de multisseriado  em toda a  Rede 
Municipal; 

III. Amplificação das rotinas de digitalização e virtualização 
dos processos da Secretaria Municipal de Educação; 

IV. Instituição  de  plataforma  de  controle  remoto  das 
atividades escolares dos alunos da rede municipal pelos 
pais ou responsáveis; 

V. Continuação da Política Municipal de valorização salarial 
do magistério municipal; 

 



VI. Dobrar o número de vagas disponíveis atualmente para 
Educação Infantil; 

VII. Dobrar o número de vagas para Alunos em Atendimento 
Educacional Especializado (AEE); 

VIII. Formação de no mínimo 50% do Magistério Municipal em 
braile e formação em igual percentual de professores para 
AEE; 

IX. Continuar  estimulando  o  crescimento  de  matrículas  na 
Educação de Jovens e Adultos (EJA); 

X. Construção da Primeira Creche Municipal; 

XI. Fortalecimento  de  Ações  de  Formação  de  Jovens  pelo 
Centro de Formação, Inovação e Juventude aos alunos da 
Rede  Municipal  pela  Escola  do  Trabalhador  4.0  e 
Plataforma Co.Liga;

XII. Ampliação de Rotinas de Estímulo aos jovens para Acesso 
ao  Ensino  Superior,  Tecnológico,  Técnico  por  meio  de 
convênios, parcerias e intercâmbios; 

XIII. Ampliação  para  100%  das  Escolas  Municipais  para 
Regime Integral; 

XIV. Criação  do  Fórum  Permanente  de  debate 
“Escola/Comunidade”; 

XV. Formação permanente em Empreendedorismo e Educação 
Ambiental em toda a rede Municipal com a participação 
de Pais e Responsáveis; 

XVI. Fortalecimento e monitoramento das cláusulas e metas 
estabelecidas  na  gestão  democrática  implantada  por 
nossa gestão municipal;

XVII. Incluir no currículo escolar disciplinas e oficinas focadas 
em  educação  financeira  e  empreendedorismo,  visando 
preparar os alunos para os desafios da vida adulta e do 
mercado de trabalho; 

3. SAÚDE E BEM ESTAR

 



Além de reformar os postos de saúde do povoado Visgueiro e 
Saco das Varas, construímos a academia de saúde, que abriga 
o  centro  de fisioterapia,  ampliamos  as  equipes  de saúde da 
família, eliminamos as filas de consultas e exames e aderimos 
ao  CONIVALES.  Potencializamos  os  investimentos  em 
medicamentos, triplicamos os atendimentos médicos na sede e 
nos  povoados,  e  aumentamos  o  número  de  doações  de 
próteses  dentárias.  Também  estabelecemos  novas 
especialidades, retomamos a oferta de transporte diário para 
Aracaju  e  outros  locais  para  consultas  e  exames,  criamos  a 
central de ambulâncias e, em parceria com outras instituições, 
oferecemos cirurgias  em diversas  áreas,  entre  muitas outras 
ações.

NOVAS PROPOSTAS

I. Estabelecimento  de  prazo  máximo  de  espera  para 
Marcação de Exames e Consultas Especializadas pela rede 
municipal  com  as  rotinas  estabelecidas  com  o 
CONIVALES;

II. Continuidade  da  Cobertura  de  100%  do  Programa  de 
Estratégia de Saúde da Família em território municipal;

III. Climatização  de  100%  dos  prédios  e  locais  de 
atendimento da Rede Municipal de Saúde;

IV. Realização de Concurso Público para profissionais da Rede 
Municipal de Saúde; 

V. Otimização e ampliação da logística do Tratamento Fora 
de  Domicílio,  notadamente  quanto  à  frota  e  valor  de 
diária;

VI. Ampliação das rotinas de Fisioterapia,  notadamente em 
Academias de Saúde Municipais; 

VII. Amplificação das rotinas públicas de fomento ao Exercício 
Físico pela Comunidade e servidores públicos municipais; 

VIII. Constituição de estrutura física própria para atendimento 
da população em Psiquiatria, Psicologia, Fonoaudiologia, 

 



no âmbito das atribuições municipais no Sistema Único de 
Saúde (SUS); 

IX. Constituição  da  plataforma  virtual  facultativa  de 
marcação de consultas ou procedimentos  na Clínica  de 
Saúde pelos cidadãos; 

X. Psiquiatria,  Psicologia,  Fonoaudiologia,  no  âmbito  das 
atribuições municipais no Sistema Único de Saúde (SUS); 

XI. Amplificação  das  rotinas  nas  escolas  de  saúde  bucal  e 
monitoramento de outras patologias;

XII. Amplificação de rotinas do CASTRAMÓVEL municipal com 
a ampliação dos serviços aos povoados; 

XIII. Amplificação  dos  serviços  de  acompanhamento  do 
Programa Saúde Plena; 

XIV. Ampliação de serviços  de especialidades e consultas  já 
ofertados  pela  Rede  Municipal  de  Saúde  por  meio  do 
CONIVALES;

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Nos  últimos  anos,  o  setor  de  Assistência  Social  e  Direitos 
Humanos  em  Muribeca  experimentou  avanços  significativos. 
Investimos  fortemente  nessa  área,  colocando  a  população 
novamente  no  centro  das  nossas  prioridades  orçamentárias. 
Criamos  o  Renda  Muribeca,  o  primeiro  programa  de 
transferência de renda da história do município, que atualmente 
beneficia cerca de 406 famílias em situação de vulnerabilidade 
social com um valor fixo mensal.

Além  disso,  ampliamos  o  programa  de  auxílio-moradia  e 
fortalecemos  o  direito  ao  benefício  eventual.  Realizamos  a 
distribuição de centenas de cestas básicas e potencializamos o 
Serviço  de  Convivência  e  Fortalecimento  de  Vínculos.  Em 
andamento,  está  a  reforma  do  prédio  do  CRAS,  e  também 
ampliamos a entrega de kits enxovais.

Criamos  o  programa  Tutuio,  voltado  para  a  reabilitação  de 
dependentes  químicos,  e  o  programa  Paz,  que  oferece 

 



benefícios  às  mulheres  vítimas de violência  doméstica,  entre 
muitos outros avanços.

NOVAS PROPOSTAS

I. Ampliação  da  descentralização  dos  Serviços  de 
Convivência  e  Fortalecimento  de  Vínculos  (SCFV) 
aos povoados do Município; 

II. Fortalecimento  do  Programa  Municipal  “Renda 
Muribeca” e intermediação dos beneficiários com a 
qualificação profissional e mercado de trabalho;

III. Ampliação  do  Programa  “Tutuio”  com  rotinas  de 
Abordagem Social; 

IV. Ampliação  do  Programa  “PAZ”,  com 
estabelecimento de rotinas tecnológicas de apoio e 
alerta de descumprimento das medidas cautelares 
de  afastamento  do  agressor,  bem  como, 
amplificação das rotinas de qualificação profissional 
da mulher vítima de violência no âmbito doméstico; 

V. Constituição de novos projetos de casas populares 
por meio do programa “Alicerce”;

VI. Amplificação do Protocolo Municipal de Abordagem 
Social e continuidade do patamar de erradicação de 
casas de taipa no Município; 

VII. Ampliação do Programa “Alicerce” com a projeção 
de construção do dobro de residências construídas 
até o momento;

VIII. Continuidade  do  Cumprimento  Integral  da 
distribuição  de  kits  de  enxoval  para  todas  as 
gestantes do município inscritas no CADÚNICO.

IX. Constituição de novos loteamentos residenciais com 
a capacidade de criação de 800 (oitocentos) novos 
lotes entre os povoados e sede da cidade;

5. ESPORTE E LAZER

 



Investir  em  esporte  e  lazer  é  crucial  para  o  desenvolvimento  da 
comunidade.  Melhora a saúde física e mental,  promove a inclusão 
social e reduz a violência. Oferece oportunidades para jovens, ensina 
habilidades  valiosas  e  melhora a  qualidade de vida com melhores 
infraestruturas e atividades recreativas. Além disso, gera empregos e 
pode  atrair  turismo,  beneficiando  a  economia  local.  Esses 
investimentos estão sendo realizados e é um compromisso nosso com 
o bem-estar e o futuro da cidade. 

NOVAS PROPOSTAS

I. Fortalecimento do Tradicional  Campeonato Municipal  de 
Futsal,  com  reajuste  no  valor  das  Premiações,  Novo 
Regulamento,  Criação  da  Liga  Municipal  de  clubes, 
ampliação da divulgação e eventos preliminares;

II. Continuidade  nas  obras  de  revitalização  das  praças 
esportivas do Município com estabelecimento de padrão 
único com piso de alta resistência em todas as quadras 
da cidade;

III. Criação de calendário de eventos de Futebol no Município; 

IV. Dar  continuidade  ao  apoio  a  todas  as  modalidades 
esportivas; 

V. Oferecer apoio contábil e jurídico para a formalização de 
todos  os  clubes  do  município,  facilitando  o  acesso  a 
patrocínios do setor público e privado;

6. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

O desenvolvimento econômico é crucial para o progresso e o 
bem-estar de uma comunidade. Ele não só melhora a qualidade 
de vida, mas também cria novas oportunidades de emprego, 
reduzindo o desemprego e a pobreza, o que, por sua vez, leva 
a  uma  maior  estabilidade  financeira  das  famílias  e  a  uma 
diminuição das desigualdades.

Em Muribeca, logo nos primeiros meses de gestão, lançamos o 
primeiro  programa de  transferência  de  renda  da  história  do 
município. Este programa teve um impacto positivo significativo 
tanto  para  as  famílias  beneficiadas  quanto  para  o  comércio 
local.  Além  disso,  estabelecemos  as  Zonas  de  Interesse 

 



Econômico  (ZIES)  por  meio  de  Projeto  de  Lei,  iniciativa 
reconhecida  e  premiada  pelo  SEBRAE,  que  incentivam 
investimentos do setor privado e criam regimes especiais  de 
tributação no município. Essa iniciativa tem gerado resultados 
notáveis,  como  a  abertura  de  uma  filial  da  Coconutre  e  o 
recente anúncio de um investimento de aproximadamente R$ 
14 milhões pela Hiper Carnes, que irá construir um abatedouro 
frigorífico regional no povoado Camará, gerando centenas de 
empregos diretos e indiretos.

Adicionalmente,  em parceria  com o  SEBRAE,  inauguramos  a 
Sala do Empreendedor no Centro de Atendimento ao Cidadão. 
Este espaço é dedicado a apoiar e facilitar o desenvolvimento 
de  micro  e  pequenas  empresas,  além  de  empreendedores 
individuais, oferecendo suporte essencial para o crescimento e 
sucesso desses negócios.

NOVAS PROPOSTAS

I. Ampliação das Zonas de Interesse Econômico (Premiada 
pelo SEBRAE) com amplificação da aquisição de imóveis 
pelo  Município  para  fins  de  apoio  locacional  a  novos 
empreendedores; 

II. Constituição de rotinas de fomento à produção têxtil  e 
demais ramos da economia com geração de emprego em 
escala; 

III. Qualificação do comércio local com rotinas elaboradas e 
executadas na Sala do Empreendedor Municipal; 

IV. Estímulo  à  constituição  de  arranjos  produtivos  da 
Economia 4.0 com sede no Centro de Formação, Inovação 
e Juventude;

V. Dar continuidade as inciativas de incentivo aos cidadãos a 
apoiar negócios locais, ajudando a fortalecer a economia 
regional.

VI. Potencializar a oferta de cursos e workshops sobre gestão 
empresarial,  finanças,  marketing  e  outras  áreas 
relevantes para empreendedores e trabalhadores.

 



VII. Expandir  e  fortalecer  cada  vez  mais  a  Sala  do 
Empreendedor  para  oferecer  consultoria,  capacitação  e 
acesso a recursos para micro e pequenas empresas;

7. JUVENTUDE

Como jovem prefeito, meu compromisso sempre foi transformar 
nossa cidade com uma visão moderna e inclusiva. Investimos e 
continuaremos investindo em educação de qualidade e capacitação 
profissional,  apoiando  a  inovação  e  o  empreendedorismo  local. 
Fortalecemos os serviços de saúde mental  e bem-estar para os 
jovens,  e  encorajamos  a  participação  ativa  da  juventude  nas 
decisões  políticas,  desenvolvendo  uma  cidade  dinâmica  e 
promissora para todos.

Oferecemos  centenas  de  vagas  em  cursos  profissionalizantes, 
criamos  o  programa  “Jovem  Trabalhador  Muribequense”,  um 
sistema de estágio remunerado, ampliamos o acesso gratuito ao 
transporte universitário e técnico e estabelecemos parcerias com 
instituições  de  ensino,  entre  outras  ações.  Reconhecemos  que 
ainda há muito a fazer e continuaremos trabalhando para avançar 
ainda mais a partir de 2025.

NOVAS PROPOSTAS

I. Ampliação da oferta de cursos de qualificação de natureza 
contínua; 

II. Realização de evento semestral  com monitoria e palestras 
sobre vocações profissionais; 

III. Implantação de rotinas de introdução ao estudo tecnológico 
no Centro Municipal de Formação, inovação e juventude em 
parceria com a FAPITEC; 

IV. Ampliação do Programa Jovem Trabalhador Muribequense e 
reajuste da bolsa mensal; 

V. Intermediação  de  no  mínimo  70%  da  população  jovem 
municipal no programa “ID JOVEM”;

VI. Continuidade no desenvolvimento de espaços verdes e áreas 
de lazer sustentáveis;

 



VII. Ciclo  de  Palestras  e  ações  sensibilização  dos  jovens  do 
município quanto às rotinas de saúde; 

VIII. Fortalecimento Massivo na Banda José Carlos Gomes para 
fins de estruturação e ampliação das suas atividades;

IX. Organização  de  eventos  e  competições  para  jovens 
desenvolvedores  e  empreendedores,  incentivando  a 
inovação e a criação de startups;

X. Realização  de  fóruns  regulares  onde  os  jovens  possam 
debater temas importantes e apresentar sugestões para o 
governo municipal;

XI. Criação de um programa de incentivo ao empreendedorismo 
jovem, incluindo mentorias, oficinas de negócios e acesso a 
microcréditos;

XII. Expansão da oferta de cursos técnicos e profissionalizantes 
em áreas com demanda de mercado, em colaboração com 
instituições de ensino e empresas;

8. PLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES

Reconhecemos que as mulheres desempenham papéis fundamentais 
em todos os aspectos da nossa sociedade, desde a liderança familiar 
até  a  contribuição  significativa  para  a  economia  local  e  o 
desenvolvimento comunitário.  No entanto,  muitas vezes  enfrentam 
desafios  específicos  que  precisam  ser  abordados  de  maneira 
estratégica e integrada.

Nos últimos anos, ampliamos significativamente as políticas públicas 
para as mulheres em nosso município. Implementamos o “Programa 
Paz”,  que  oferece  benefícios  para  mulheres  vítimas  de  violência 
doméstica, além de apoio psicológico e jurídico. Também criamos o 
programa “Renda Muribeca”, com atenção especial para mães solo, 
fornecemos  kits  de  enxoval.  Além  disso,  ampliamos  a  oferta  de 
exames  preventivos  e  disponibilizamos  centenas  de  vagas  para 
cursos profissionalizantes.

NOVAS PROPOSTAS

I. Criação do Fórum Permanente de Construção de Políticas para 
as Mulheres; 

 



II. Criação do Protocolo de Igualdade de gênero do Município; 

III. Criação do Centro Referência de Atenção a Mulher (CRAM); 

IV. Dar continuidade aos eventos e campanhas educativas sobre 
violência  doméstica  e  sexual,  incentivando  a  denúncia  e 
fornecendo informações sobre recursos disponíveis; 

V. Fortalecimento do programa Paz; 

VI. Ampliação do programa Renda Muribeca; 

VII. Ampliação da oferta de exames, consultas e exames; 

VIII. Fortalecer  cada  vez  mais  as  campanhas  educacionais  para 
promover  a  igualdade  de  gênero,  combater  estereótipos  e 
preconceitos em escolas,  empresas e comunidades,  incluindo 
minorias étnicas, LGBTQIPN+ e pessoas com deficiência;

IX. Fomentar  a  participação feminina nas Instâncias de Controle 
Social  com  destaque  ao  Conselho  Municipal  de  Direitos  da 
Mulher. 

9. AGRICULTURA

Em nosso governo, ampliamos significativamente os investimentos na 
agricultura, melhorando a aquisição de tratores e implementos, além 
de  oferecer  serviços  que  beneficiam  centenas  de  agricultores  e 
agricultoras  familiares.  Estabelecemos  uma  parceria  com  a 
EMDAGRO, resultando na inauguração de um escritório do órgão na 
cidade.  Realizamos  o  cadastro  ambiental  rural  de  forma  gratuita, 
criamos o perímetro  produtivo e facilitamos o acesso a sementes. 
Também promovemos a doação de kits de irrigação e forrageiras, 
fornecemos apoio técnico especializado e acesso a crédito através de 
instituições bancárias, além de realizar campanhas e diversas outras 
ações.

NOVAS PROPOSTAS

I. Amplificação do Programa Municipal “PROARA” com serviços de 
aração gratuitos; 

 



II. Prospecção  de  novas  culturas  para  fins  de  constituição  de 
perímetros produtivos irrigados ou não; 

III. Intermediação contínua de serviços tecnológicos entre órgãos e 
os  produtores  locais  para  fins  de  aprimoramento  das  suas 
atividades agrícolas; 

IV. Atingir no mínimo 60% de todos os produtores habilitados ao 
CAF; 

V. Ampliação do apoio técnico e doação de implementos; 

10. MEIO AMBIENTE

O meio ambiente é crucial para a saúde pública, a qualidade de vida e 
o desenvolvimento econômico. Investimos na gestão de resíduos, na 
conservação de áreas verdes, e encerramos as atividades do lixão 
municipal.  Implementamos o programa “Oxigênio”,  que promove o 
plantio  de  mudas  de  árvores  nativas,  e  investimos  em  energia 
sustentável. Esses esforços garantiram um ambiente mais saudável, 
melhoraram  a  qualidade  de  vida  e  atraíram  investimentos, 
contribuindo para um futuro sustentável para Muribeca.

NOVAS PROPOSTAS

I. Criação  do  Programa  Municipal  de  arborização  urbana 
com instrumento normativo vinculativo e com disposição 
de benefícios tributários de estímulo da prática; 

II. Exigência  rigorosa  da  compensação  florestal  de 
empreendimentos  ou  atividades  econômicas 
potencialmente degradantes ou poluidoras, inclusive com 
o conceito de Reservas Legais em locais diversos; 

III. Constituição de cinturões verdes em áreas de plantio de 
cana de açúcar e demais áreas degradadas; 

 



IV. Requalificação ambiental das áreas de produção de água 
do município e dos rios Jacaré e Japaratuba-mirim; 

V. Início da execução das atividades do PRAD no antigo lixão 
Municipal;

11. CULTURA

A cultura é essencial para a identidade, coesão social e qualidade de 
vida. Ela preserva tradições, estimula o desenvolvimento pessoal e 
oferece lazer e bem-estar. Além disso, promove o turismo e apoia a 
economia  local,  enquanto  valoriza  a  diversidade  e  o  diálogo 
intercultural. Em nossa gestão, realizamos investimentos maciços na 
cultura que enriqueceram a vida comunitária e contribuiu para um 
ambiente mais dinâmico.

NOVAS PROPOSTAS

I. Manutenção e valorização do calendário cultural do Município; 

II. Criação de oficinas de artes  para a população no âmbito do 
Centro de Formação, Inovação e Juventude; 

III. Construção  do  Livro  “História  de  Muribeca”  com  profunda 
pesquisa da historiografia, dados estatísticos, acervo cultural e 
demais  elementos  culturais  para  fins  de  registro  histórico  e 
cultural; 

IV. Estabelecimento  de  legislação  que  vincule  a  realização  de 
eventos festivos à participação de artistas locais

Atenciosamente, 

Prefeito - Mário Cesar da Silva Conserva
Vice-Prefeito Edicley Vieira Santos 

Coligação: Muribeca continuará avançando 
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