
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Modernizar a gestão administrativa; 

• Investir em capacitação profissional, qualificar e treinar os servidores 
municipais; 

• Implantar os reajustes salariais na forma da Lei, com a constituição da mesa 
permanente de negociação com os servidores e seus representantes; 

• Cumprir o piso salarial dos profissionais do magistério público; 

• Implementar o Plano de Cargos, Carreira e Salário do servidor da Prefeitura, 
respeitando os limites observados na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), 
das categorias ainda não contempladas; 

• Garantir o pagamento pontualmente dos salários dos servidores, inclusive do 
13º salário e férias;  

• Criação do calendário de pagamento de salários dos servidores; 

• Viabilizar a realização de convênios junto aos Governos Federal e Estadual; 

• Transparência com os gastos e combate ao desperdício do dinheiro público, 
revertendo essa economia em benefício da população; 

• Digitalização do Arquivo Público municipal; 

• Implementação do protocolo central digital; 

• Fortalecimento do programa de estágios. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Promover a reforma do complexo que sedia a Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social, com pavimentação asfáltica, 
arborização e instalação de campo para prática de esportes (futebol, vôlei e 
basquete); 

• Reformar e adequar a estrutura física do Centro de Referência da Assistência 
Social (CRAS) e do Centro de Referência Especializado da Assistência Social 
(CREAS);   

• Adquirir mobiliário para todos os setores do complexo que sedia a Secretaria 
Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social;  

• Qualificar os programas, projetos, serviços e benefícios provisionados pela 
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social ofertados no 
Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) e Centro de Referência 
Especializado da Assistência Social (CREAS);  

• Instalar o prédio do Conselho Tutelar no complexo que sedia a Secretaria 
Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social; 

• Implantar o Setor de Educação Permanente para servidores, conforme 
preconiza o modelo Gestão do SUAS; 

• Fortalecer ações da política de assistência social ao mundo do trabalho, por 
meio de articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento de 
habilidades (capacitação), e orientação para o mundo do trabalho, a fim de 
possibilitar sua interação formal ou informal, na produção de bens e serviços; 

• Valorizar o trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Manter e ampliar a parceria com a Companhia Nacional de Abastecimento – 
CONAB, por meio do desenvolvimento de projetos com a ampliação do 
número de produtores beneficiados; 

• Fomentar ações do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) que tem como 
objetivo fortalecer a agricultura familiar gerando emprego, renda e 
desenvolvimento a economia local, com o acesso a alimentos, contribuindo 
para reduzir a insegurança alimentar e nutricional;  

• Instalar o Centro Dia para Idosos que tem por objetivo ofertar diariamente 
atendimento multiprofissional a idosos que tenham famílias, mas que 
necessitem de acompanhamento a fim de prevenir situações de isolamento; 

• Buscar parcerias com órgãos regionais como SENAC, SEBRAE e instituições 
de ensino para o oferecimento de cursos de aperfeiçoamento aos usuários da 
política pública de Assistência Social; 

• Construir no complexo que sedia a Secretaria Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social a Praça da Juventude; 

• Elaborar a Lei Municipal do Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 

• Implantar o setor de Vigilância Socioassistencial; 

• Garantir a continuidade dos programas de transferência de renda municipal, 
a saber: Boa Mesa, PIS e PROADIN;  

• Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas 
com deficiência; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Robustecer a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e 
sexual; 

• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso 
de drogas e dependência química com promoção integrada nas áreas de 
assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde; 

• Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias 
em situação de violência; 

• Intensificar a atuação no combate para erradicação do trabalho infantil e 
exploração sexual;   

• Realizar ações conjuntas á Coordenadoria da Mulher; 

• Capacitação sobre medida socioeducativas em meio aberto, a saber 
Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviços à Comunidade (PSC);  

• Adquirir veículo para o equipamento social Centro de Referência 
Especializado da Assistência Social (CREAS); 

• Revisar o Cadastro Único para inserção nos Programas Social fazendo a 
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela 
falta de acesso à informação;  

• Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 
situação de pobreza extrema;  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Qualificar o atendimento no Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos com formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do 
protagonismo e da autonomia das crianças e adolescentes, a partir dos 
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etária. As intervenções 
devem ser pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas como 
formas de expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção 
social, neste sentido será provisionado espaço para reflexão de temas 
geradores como valores humanos, culinária, nutrição, higiene, direitos sociais, 
economia financeira, sustentabilidade, educação sexual e prevenção ao uso 
de drogas; 

• Provisionar recursos humanos e materiais (figurinos, fardamentos, 
vestimentas, demais artigos e calçados) para oferta das Oficinas 
Socioeducativas de Teatro, Balé, Jiu-jítsu e Futsal; 

• Incentivar a autonomia e o protagonismo dos socio educandos através da 
participação eficiente, eficaz e efetiva em apresentações da Oficina de Teatro 
e Artes Cênicas em que buscar-se-á propiciar espaço de autoconhecimento, 
desenvolvimento de expressão e comunicação, estímulo à leitura e à 
responsabilidade, bem como promoção do aperfeiçoamento corporal; 

• Implantar do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 
crianças de 04 a 06 anos; 

• Construção de cozinha industrial com espaço apropriado para o recebimento, 
triagem, armazenamento e entrega de alimentos; 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ampliar o atendimento aos beneficiários do Programa Criança Feliz (PCF); 

• Adquirir bicicletas facilitando o deslocamento das visitadoras do Programa 
Criança Feliz;  

• Realizar palestras educativas sobre alimentação saudável prevenindo 
situações de insegurança alimentar e nutricional; 

• Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho 
Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 
desenvolvimento de suas funções; 

• Provisionar recursos humanos e materiais aos conselhos municipais setoriais 
e de políticas públicas de direitos, a saber: Conselho Municipal da Mulher, 
Conselho Municipal do Idoso, Conselho dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência, Conselho 
Municipal da Assistência Social e Conselho Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eixo da gestão estratégica  

• Trata da construção de um plano de gestão no qual são definidos os princípios 
e os valores norteadores do trabalho, um diagnóstico das necessidades, das 
condições de oferta, dos programas e metas que devem ser alcançados. 

Eixo da valorização de pessoal  

• Trata da formação inicial e continuada dos professores e servidores não 
docentes, assim como do plano de carreira, dos salários, das condições de 
trabalho, do compromisso institucional com o sucesso dos alunos e do 
relacionamento entre as pessoas que compõe o sistema. 

Eixo de acompanhamento de processos 

• Visa o cuidado para que as ações transcorram com rapidez, sem duplicação 
de esforços e dentro da legalidade; 

• Ampliação do projeto de Escola em Tempo Integral envolvendo conteúdo 
curricular básico e outras atividades, reforço escolar, ensino 
profissionalizante, esporte e cultura;  

• Assegurar merenda de qualidade para todos os alunos da rede municipal de 
ensino; 

• Implementação e monitoramento do Plano Municipal de Educação; 

• Implementação e atualização dos projetos políticos pedagógicos das 
escolas; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Implantar um programa de doação de fardamentos escolares que atenda 
todos os alunos carentes da rede municipal de ensino;  

• Reforma e Ampliação da Escola Municipal Professora Ernestina e Cônego 
Serapião Machado; 

• Construção de uma Creche no Povoado Siririzinho para atender a demanda 
reprimida; 

• Promoção de melhorias na estrutura física com implantação de bibliotecas 
nos equipamentos das escolas e creches; 

• Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); 

• Realização de curso de formação continuada para professores; 

• Ampliar o número de vagas para educação Infantil; 

• Projeto de intensificação de melhoria na educação básica;  

• Implantação de laboratórios de informática nas escolas que ainda não foram 
beneficiadas; 

• Manutenção das Bandas Musicais das escolas; 

• Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos 
do 4° e 6° anos; 

• Incentivar através de programas e parcerias a prática de esportes nas escolas, 
valorizando os espaços existentes e reformando as quadras poliesportivas 
nos espaços escolares; 

• Fortalecer a educação de jovens e adultos com políticas públicas que 
atendam as necessidades de acordo com a faixa etária dos alunos. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ampliar e modernizar o Programa Saúde em Ação, para reduzir as filas das 
consultas e exames médicos especializados, realizando mutirões em formato 
itinerante, aproximando os serviços de saúde de toda população rosarense; 

• Implementação do Centro de Imagens, com serviço de Ultrassonografia, com 
realização permanente no município de exames de ultrassom, com 
equipamento próprio; 

• Ampliar e modernizar o Hospital Municipal Gov. Dr. Edelzio Vieira de Melo, 
ampliando a estrutura física e adquirindo aparelhos e equipamentos 
hospitalares; 

• Construção de nova Unidade Básica de Saúde, na região dos Bairros Bela 
Vista e São Jorge, ampliando e aproximando os serviços de saúde daqueles 
bairros e circunvizinhos; 

• Criação de Centro de Apoio a Criança com deficiência, promovendo o 
desenvolvimento integral da criança com deficiência, estimulando as suas 
habilidades e potencialidades, contando com Médico Neuropediatra, 
Psicólogo Infantil, Fonoaudiólogo, Nutricionista e Educador Físico;   

• Criar o Centro de Especialidades Médicas, como objetivo de ampliar e 
qualificar o cuidado e o acesso à Atenção Especializada em Saúde de toda 
população, proporcionando brevidade no acesso do paciente às consultas 
especializadas; 

• Implantação do programa Saúde dos Olhos, com consultas e exames 
oftalmológicos; 

• Ampliar e modernizar o Centro de Fisioterapia, estruturando-o com 
equipamentos e tratamentos modernos; 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ampliação do rol de exames laboratoriais realizados no município; 

• Ampliar as equipes de enfermagem junto à Atenção Primária à Saúde; 

• Revitalizar e ampliar as infraestruturas físicas de todas as Unidades Básicas 
de Saúde, dotando-as de ambientes humanizados, modernos, com 
paisagismo e conforto ambiental; 

• Implantação de Espaço Criança em todas Unidades Básicas de Saúde, para 
acolhimento e entretenimento durante a sua espera pelo atendimento; 

• Promover a conscientização da importância de hábitos saudáveis e boa 
alimentação para a saúde da população, bem como o controle da obesidade 
infantil; 

• Requalificar a distribuição gratuita de medicamentos à população, ampliando 
o rol de medicamentos ofertados pelo Município, dentro da Relação de 
Medicamentos Essenciais - RENAME; 

• Reorganizar e ampliar os serviços de transporte para TFD – tratamento fora do 
domicílio, garantido maior conforto e segurança aos pacientes; 

• Modernizar e ampliar a frota de veículos destinados aos usuários dos serviços 
de saúde municipal; 

• Ampliar o Programa de Planejamento Familiar, por meio de implantação de 
DIU (Dispositivo Intrauterino), garantindo o acesso das mulheres a um método 
contraceptivo eficaz nas próprias unidades básicas de saúde; 

• Implantar o Programa de Academia da Saúde, para incentivar a participação 
da população na prática de atividades físicas; 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Fortalecer o programa de Saúde Mental, ampliando o quadro de psicólogos, 
psiquiatras e educadores físicos, para atender a crescente demanda 
populacional;  

• Ampliar a Campanha de Vacinação Itinerante, para garantir a eficácia do 
programa de vacinação permanente; 

• Fortalecer as Ações de Vigilância e Controle Epidemiológico, sobretudo à 
dengue, Zika, Chikungunya, Esquistossomose e Leishmaniose; 

• Construção de Centro de Zoonoses, com implementação de programa 
permanente de saúde animal, com vacinação e castração de cães e gatos, 
disponibilizando consultas e exames com médicos veterinários; 

• Aquisição de aparelhos de raio-x para todos os consultórios odontológicos; 

• Implementar o Programa de Gestão da Saúde, modernizando o sistema de 
gestão do município com a implantação de novos mecanismos tecnológicos, 
capacitação e valorização dos servidores de carreira, emprego público e 
demais, contando com programa de Educação Permanente em Saúde, 
buscando qualificar os servidores para promover melhorias no atendimento à 
população; 

• Implementação de Políticas Públicas para atenção integral aos usuários de 
Álcool e Drogas, por meio de novas políticas públicas de combate e prevenção 
do uso de drogas e de atendimento e recuperação dos pacientes; 

• Implementar Plano de Carreira para os servidores da Saúde. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Fortalecimento do Programa de Auxílio aos Esportistas (P.A.E.); 

• Retomada das olimpíadas escolares; 

• Construção de quadras de futebel society em Rosário e no Povoado 
Siririzinho; 

• Reformar as quadras poliesportivas; 

• Reformar e modernizar o Estádio Municipal Policarpo Diniz; 

• Promover ações para práticas esportivas entre os alunos da rede 
municipal de ensino; 

• Criar o Programa “Esporte para Todos”, com a inclusão da Terceira Idade e 
das pessoas com deficiência; 

• Financiar entidades e clubes, por meio da Lei de Incentivos, para formação 
de atletas e/ou ação social através do esporte e lazer; 

• Estabelecer o calendário anual de eventos esportivos; 

• Incentivar a prática educativa de artes marciais; 

• Financiar campeonatos, torneios e eventos esportivos. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Instituir o Sistema Municipal de Informação e Indicadores Culturais – SMIIC, 
realizando o mapeamento de todas as expressões culturais, materiais e 
imateriais do município de Rosário do Catete, mantendo o mesmo em 
consonância com os Sistemas Estadual e Nacional de Informações e 
Indicadores Culturais – SNIIC. 

• Instituir o Programa de Formação Cultural, realizando periodicamente cursos, 
oficinas, fóruns, congressos e seminários, conferências de qualificação de 
gestão cultural, linguagens artísticas, patrimônio cultural e demais áreas da 
cultura, capacitando assim os agentes públicos e agentes culturais e 
profissionais da cultura do município, conforme orienta o SNC (Sistema 
Nacional de Cultura); 

• Criação da Casa da Cultura Poeta João Ribeiro de Moraes; 

• Criar mecanismos de comercialização do artesanato local através de 
distribuição, feiras e comercialização de produtos, bem como realizar festival 
gastronômico, focando as comidas típicas do município; 

• Manter o apoio as bandas de músicas e movimentos culturais; 

• Reformar e modernizar o Cine Teatro Abilio Curvelo de Mendonça; 

• Criação do Memorial da Cidade, próximo a Igreja Matriz do município; 

• Retomar a tradição das quadrilhas juninas; 

• Garantir a continuidade do apoio as associações culturais e religiosas do 
Município; 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Proporcionar a integração entre a Secretaria Municipal de Cultura e demais 
secretarias do município, bem como com outras instituições públicas e 
privadas nos âmbitos municipal, estadual e nacional instaladas no município, 
voltada para a implementação de ações culturais; 

• Implantação da Coordenadora de políticas LGBTQI+, combate à homofobia e 
promoção à diversidade e cidadania. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Elaborar o Plano Municipal de Segurança Pública; 

• Reforçar o patrulhamento escolar em parceria com a Secretaria de 
Educação; 

• Fomentar aquisição e manutenção de frota com veículos de boa qualidade; 

• Criar e melhorar a infraestrutura física, equipamentos e mobiliários, 
tecnologias da instituição e dos postos de trabalho com ações coletivas e 
individuais; 

• Efetivar parcerias e ação conjunta com Polícia Federal, Polícia Civil, Polícia 
Militar e Corpo de Bombeiros; 

• Implantar o Pelotão Maria da Penha; 

• Aumentar o quadro de servidores da Polícia Municipal a fim de potencializar 
as rondas nas instalações e patrimônios da administração municipal; 

• Massificar palestras, fóruns, conferências e debates em parceria com 
instituições de segurança, juntamente com as Secretarias de Educação, de 
Assistência Social, de Saúde, de Meio Ambiente e de Esporte. 

• Ampliação do monitoramento eletrônico.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Implantar o Programa Rosário Empreendedor; 

• Apoiar o MEI, o micro e o pequeno empresário, priorizando a aquisição de 
produtos e de serviços dentro do município; 

• Qualificação da mão de obra através de cursos profissionalizantes em 
parceria com instituições de ensino. 

• Reativar o Programa 1º Emprego, firmando parcerias com a iniciativa privada 
para garantir aos jovens rosarenses que ainda não entraram no mercado de 
trabalho; 

• Implantar aplicativo para a locomoção de agentes públicos da administração 
para cumprir suas funções, por intermédio de mototaxista e taxistas do 
município; 

• Ampliar substancialmente os programas de treinamento e formação 
profissional do serviço público; 

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da 
Agricultura Familiar; 

• Fomentar a implantação de Associação Comercial; 

• Incentivar a Cooperativa de Reciclagem; 

• Implementação da Casa do Empreendedor. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Urbanização e revitalização da rede de drenagem de águas servidas e 
pluviais; 

• Construção de área de lazer no Povoado Tamandaré e no Povoado Siririzinho; 

• Ampliar e modernizar o sistema de abastecimento de água no Povoado 
Siririzinho; 

• Construir unidades residenciais para as pessoas carentes, visando reduzir o 
déficit habitacional; 

• Implantar a coleta seletiva de lixo; 

• Reformar e modernizar todas as Praças; 

• Implantar acessibilidade em todos os espaços públicos do município; 

• Aquisição de área rural para fomentação da Agricultura Familiar. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Buscar parcerias junto ao Governo Estadual e Federal para solucionar o 
problema de abastecimento de água no Povoado; 

• Priorizar os empregos gerados no Povoado para os moradores do povoado; 

• Adquirir área para construção de unidades habitacionais; 

• Ampliar os serviços públicos no povoado nas áreas de saúde (médicos 
diariamente no posto, distribuição garantida de medicamentos) e educação 
(merenda escolar de qualidade, maior conforto na sala de aula, atividades 
artísticas e culturais); 

• Implantar todos os programas sociais que forem implementados na sede do 
município, também no Povoado; 

• Apoiar os movimentos culturais, esportivos e religiosos do Povoado; 

• Implementar a Banda de Música do Povoado; 

• Urbanização e revitalização da rede de drenagem de águas servidas e 
pluviais; 

• Realizar a pavimentação de todas as ruas do povoado; 

• Promover a arborização das ruas; 

• Reformar as Praças e os Prédios Públicos; 

• Intensificar a segurança no Povoado com a Guarda Municipal. 

 

 

 



 

 


