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Ao longo da minha administracao, sempre tive um

compromisso inabalavel com o meu povo. A

seriedade e a transparéncia foram os pilares que
a _ guiaram cada decisao, cada agao e cada projeto que

implementamos juntos. E com esse mesmo espirito
~ que busco a minha reeleigao: para continuar
trabalhando incansavelmente por voceés.

A mudanca nao pode parar! Temos
muito mais a realizar, e é por isso que
convido todos vocés a acompanhar de
perto o meu plano de governo. Juntos,
podemos construir um futuro ainda
mais promissor, onde cada voz seja
ouvida e cada necessidade atendida.

Vamos seguir em frente, unidos
pela esperanca e pelo progresso!
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GESTAO ADMINISTRATIVA

e Modernizar a gestdo administrativa;

e Investir em capacitacdo profissional, qualificar e treinar os servidores
municipais;

e |Implantar os reajustes salariais ha forma da Lei, com a constituicdo da mesa
permanente de negociacao com os servidores e seus representantes;

e Cumprir o piso salarial dos profissionais do magistério publico;

e Implementar o Plano de Cargos, Carreira e Saldrio do servidor da Prefeitura,
respeitando os limites observados na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
das categorias ainda ndo contempladas;

e Garantir o pagamento pontualmente dos salarios dos servidores, inclusive do
139 salario e férias;

e Criacdo do calendario de pagamento de salarios dos servidores;
e Viabilizar a realizagao de convénios junto aos Governos Federal e Estadual;

e Transparéncia com os gastos e combate ao desperdicio do dinheiro publico,
revertendo essa economia em beneficio da populagao;

e Digitalizacdo do Arquivo Publico municipal;

e Implementacéo do protocolo central digital;

e Fortalecimento do programa de estagios.




POLITICA SOCIAL

Promover a reforma do complexo que sedia a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, com pavimentacdo asfaltica,
arborizacao e instalagcao de campo para pratica de esportes (futebol, volei e
basquete);

e Reformar e adequar a estrutura fisica do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS);

e Adquirir mobiliario para todos os setores do complexo que sedia a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e Qualificar os programas, projetos, servigos e beneficios provisionados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ofertados no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS);

e Instalar o prédio do Conselho Tutelar no complexo que sedia a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e Implantar o Setor de Educacdo Permanente para servidores, conforme
preconiza o modelo Gestao do SUAS;

e Fortalecer agdes da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho, por
meio de articulacéo, identificacdo, sensibilizagdo, desenvolvimento de
habilidades (capacitacao), e orientagdo para o mundo do trabalho, a fim de
possibilitar sua interagéao formal ou informal, na producéo de bens e servigos;

e Valorizar o trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;




POLITICA SOCIAL

Manter e ampliar a parceria com a Companhia Nacional de Abastecimento -
CONAB, por meio do desenvolvimento de projetos com a ampliagcdo do
numero de produtores beneficiados;

e Fomentaracdes do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) que tem como
objetivo fortalecer a agricultura familiar gerando emprego, renda e
desenvolvimento a economia local, com o acesso a alimentos, contribuindo
para reduzir a inseguranca alimentar e nutricional;

e Instalar o Centro Dia para ldosos que tem por objetivo ofertar diariamente
atendimento multiprofissional a idosos que tenham familias, mas que
necessitem de acompanhamento a fim de prevenir situagcdes de isolamento;

e Buscar parcerias com 6rgaos regionais como SENAC, SEBRAE e instituicoes
de ensino para o oferecimento de cursos de aperfeicoamento aos usuarios da
politica publica de Assisténcia Social;

e Construir no complexo que sedia a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a Praga da Juventude;

e Elaborar a Lei Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
e Implantar o setor de Vigilancia Socioassistencial;

e Garantir a continuidade dos programas de transferéncia de renda municipal,
a saber: Boa Mesa, PIS e PROADIN;

e Potencializar agbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia;




POLITICA SOCIAL

Robustecer a atengao ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e
sexual;

e Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevencao ao uso
de drogas e dependéncia quimica com promocgao integrada nas areas de
assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer e saude;

e Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias
em situagao de violéncia;

e Intensificar a atuacdo no combate para erradicacdo do trabalho infantil e
exploracao sexual;

e Realizar agdes conjuntas & Coordenadoria da Mulher;

e Capacitacdo sobre medida socioeducativas em meio aberto, a saber
Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servigcos a Comunidade (PSC);

e Adquirir veiculo para o equipamento social Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS);

e Revisar o Cadastro Unico para insercdo nos Programas Social fazendo a
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela
falta de acesso a informacéo;

e Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em
situacao de pobreza extrema;




POLITICA SOCIAL

Qualificar o atendimento no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos com formagao para a participacao e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencoes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo
social, neste sentido sera provisionado espaco para reflexdo de temas
geradores como valores humanos, culindria, nutricao, higiene, direitos sociais,
economia financeira, sustentabilidade, educag¢io sexual e preveng¢io ao uso
de drogas;

e Provisionar recursos humanos e materiais (figurinos, fardamentos,
vestimentas, demais artigos e calcados) para oferta das Oficinas
Socioeducativas de Teatro, Balé, Jiu-jitsu e Futsal,

e Incentivar a autonomia e o protagonismo dos socio educandos através da
participacao eficiente, eficaz e efetiva em apresentacoes da Oficina de Teatro
e Artes Cénicas em que buscar-se-4 propiciar espago de autoconhecimento,
desenvolvimento de expressdao e comunicacdo, estimulo a leitura e a
responsabilidade, bem como promocéao do aperfeicoamento corporal;

e Implantar do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas de 04 a 06 anos;

e Construcao de cozinhaindustrial com espaco apropriado para o recebimento,
triagem, armazenamento e entrega de alimentos;




POLITICA SOCIAL

Ampliar o atendimento aos beneficiarios do Programa Crianca Feliz (PCF);

e Adquirir bicicletas facilitando o deslocamento das visitadoras do Programa
Crianca Feliz;

e Realizar palestras educativas sobre alimentacdo saudavel prevenindo
situacdes de inseguranca alimentar e nutricional;

e Potencializar os esforcos para a melhor prestagao dos servigcos do Conselho
Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas fungoes;

e Provisionar recursos humanos e materiais aos conselhos municipais setoriais
e de politicas publicas de direitos, a saber: Conselho Municipal da Mulher,
Conselho Municipal do Idoso, Conselho dos Direitos da Criangca e do
Adolescente, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Conselho
Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional.




EDUCACAO

Eixo da gestao estratégica

e Tratadaconstrugdo de um plano de gestao no qual sdo definidos os principios
e os valores norteadores do trabalho, um diagndstico das necessidades, das
condicdes de oferta, dos programas e metas que devem ser alcangados.

Eixo da valorizacao de pessoal

e Trata da formacéo inicial e continuada dos professores e servidores néo
docentes, assim como do plano de carreira, dos salarios, das condi¢oes de
trabalho, do compromisso institucional com o sucesso dos alunos e do
relacionamento entre as pessoas que compode o sistema.

Eixo de acompanhamento de processos

e Visa o cuidado para que as a¢des transcorram com rapidez, sem duplicacdo
de esforcos e dentro da legalidade;

e Ampliacdo do projeto de Escola em Tempo Integral envolvendo contetido
curricular basico e outras atividades, reforco escolar, ensino
profissionalizante, esporte e cultura;

e Assegurar merenda de qualidade para todos os alunos da rede municipal de
ensino;

e Implementagao e monitoramento do Plano Municipal de Educacéo;

e Implementacdo e atualizacdo dos projetos politicos pedagdgicos das
escolas;
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EDUCACAO

Implantar um programa de doacdo de fardamentos escolares que atenda
todos os alunos carentes da rede municipal de ensino;

e Reforma e Ampliacao da Escola Municipal Professora Ernestina e Cénego
Serapiao Machado;

e Construgcao de uma Creche no Povoado Siririzinho para atender a demanda
reprimida;

e Promocéao de melhorias na estrutura fisica com implantacao de bibliotecas
nos equipamentos das escolas e creches;

e Implantacdo de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);
e Realizagao de curso de formagao continuada para professores;

e Ampliar o nimero de vagas para educacao Infantil;

e Projeto de intensificacdo de melhoria na educagéao basica;

e Implantacéo de laboratdrios de informatica nas escolas que ainda ndo foram
beneficiadas;

e Manutencao das Bandas Musicais das escolas;

e Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos
do 4° e 6° anos;

e Incentivar através de programas e parcerias a pratica de esportes nas escolas,
valorizando os espacos existentes e reformando as quadras poliesportivas
nos espagos escolares;

Fortalecer a educacao de jovens e adultos com politicas publicas que
atendam as necessidades de acordo com a faixa etaria dos alunos.
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

e Ampliar e modernizar o Programa Saude em Agao, para reduzir as filas das
consultas e exames médicos especializados, realizando mutirées em formato
itinerante, aproximando os servicos de saude de toda populagao rosarense;

o Implementacao do Centro de Imagens, com servigo de Ultrassonografia, com
realizacdo permanente no municipio de exames de ultrassom, com
equipamento proprio;

e Ampliar e modernizar o Hospital Municipal Gov. Dr. Edelzio Vieira de Melo,
ampliando a estrutura fisica e adquirindo aparelhos e equipamentos
hospitalares;

e Construcado de nova Unidade Basica de Saude, na regiao dos Bairros Bela
Vista e Sao Jorge, ampliando e aproximando os servicos de salde daqueles
bairros e circunvizinhos;

e Criacdo de Centro de Apoio a Crianga com deficiéncia, promovendo o
desenvolvimento integral da crianga com deficiéncia, estimulando as suas
habilidades e potencialidades, contando com Médico Neuropediatra,
Psicélogo Infantil, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Educador Fisico;

e Criar o Centro de Especialidades Médicas, como objetivo de ampliar e
qualificar o cuidado e o acesso a Atencao Especializada em Satide de toda
populacéao, proporcionando brevidade no acesso do paciente as consultas ]
especializadas;

e Implantacdo do programa Saude dos Olhos, com consultas e exames
oftalmoldgicos;

e Ampliar e modernizar o Centro de Fisioterapia, estruturando-o com
equipamentos e tratamentos modernos;
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

e Ampliacao do rol de exames laboratoriais realizados no municipio;
e Ampliar as equipes de enfermagem junto a Atengao Primaria a Saude;

e Revitalizar e ampliar as infraestruturas fisicas de todas as Unidades Basicas
de Salde, dotando-as de ambientes humanizados, modernos, com
paisagismo e conforto ambiental;

o Implantacao de Espaco Crianga em todas Unidades Basicas de Saude, para
acolhimento e entretenimento durante a sua espera pelo atendimento;

e Promover a conscientizagdo da importancia de habitos saudaveis e boa
alimentagao para a saude da populagao, bem como o controle da obesidade
infantil;

e Requalificar a distribuicao gratuita de medicamentos a populacao, ampliando
o rol de medicamentos ofertados pelo Municipio, dentro da Relacao de
Medicamentos Essenciais - RENAME;

e Reorganizar e ampliar os servi¢os de transporte para TFD - tratamento fora do
domicilio, garantido maior conforto e seguranga aos pacientes;

e Modernizar e ampliar a frota de veiculos destinados aos usuarios dos servigos
de saude municipal;

e Ampliar o Programa de Planejamento Familiar, por meio de implantacéao de i
DIU (Dispositivo Intrauterino), garantindo o acesso das mulheres a um método
contraceptivo eficaz nas préprias unidades basicas de saude;

e Implantar o Programa de Academia da Saude, para incentivar a participagcao
da populacgéao na pratica de atividades fisicas;
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

e Fortalecer o programa de Saude Mental, ampliando o quadro de psicélogos,
psiquiatras e educadores fisicos, para atender a crescente demanda
populacional;

e Ampliar a Campanha de Vacinagao Itinerante, para garantir a eficacia do
programa de vacinagdo permanente;

o Fortalecer as Acodes de Vigilancia e Controle Epidemiolégico, sobretudo a
dengue, Zika, Chikungunya, Esquistossomose e Leishmaniose;

e Construcdo de Centro de Zoonoses, com implementacdo de programa
permanente de salde animal, com vacinagao e castragcao de caes e gatos,
disponibilizando consultas e exames com médicos veterinarios;

e Aquisicao de aparelhos de raio-x para todos os consultérios odontolégicos;

e Implementar o Programa de Gestao da Saude, modernizando o sistema de
gestao do municipio com a implantacao de novos mecanismos tecnolégicos,
capacitacao e valorizagcao dos servidores de carreira, emprego publico e
demais, contando com programa de Educacdo Permanente em Saude,
buscando qualificar os servidores para promover melhorias no atendimento a
populacéo;

e Implementacéo de Politicas Publicas para atencéo integral aos usuarios de
Alcool e Drogas, por meio de novas politicas publicas de combate e prevengao
do uso de drogas e de atendimento e recuperagdo dos pacientes;

e Implementar Plano de Carreira para os servidores da Satde.
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JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

e Fortalecimento do Programa de Auxilio aos Esportistas (P.A.E.);

e Retomada das olimpiadas escolares;

e Construgao de quadras de futebel society em Rosario e no Povoado
Siririzinho;

e Reformar as quadras poliesportivas;

e Reformar e modernizar o Estadio Municipal Policarpo Diniz;

e Promover agbdes para praticas esportivas entre os alunos da rede
municipal de ensino;

e Criar o Programa “Esporte para Todos”, com a inclusao da Terceira ldade e
das pessoas com deficiéncia;

e Financiarentidades e clubes, por meio da Lei de Incentivos, paraformacgéo
de atletas e/ou agao social através do esporte e lazer;

e Estabelecer o calendario anual de eventos esportivos;

¢ Incentivar a pratica educativa de artes marciais;

¢ Financiar campeonatos, torneios e eventos esportivos.




CULTURA E TURISMO

e |Instituir o Sistema Municipal de Informacao e Indicadores Culturais — SMIIC,
realizando o mapeamento de todas as expressodes culturais, materiais e
imateriais do municipio de Roséario do Catete, mantendo o mesmo em
consonancia com os Sistemas Estadual e Nacional de Informacbes e
Indicadores Culturais — SNIIC.

e |[nstituir o Programa de Formacgéao Cultural, realizando periodicamente cursos,
oficinas, féruns, congressos e seminarios, conferéncias de qualificagdo de
gestao cultural, linguagens artisticas, patrimoénio cultural e demais areas da
cultura, capacitando assim os agentes publicos e agentes culturais e
profissionais da cultura do municipio, conforme orienta o SNC (Sistema
Nacional de Cultura);

e Criacao da Casa da Cultura Poeta Joao Ribeiro de Moraes;

e Criar mecanismos de comercializacdo do artesanato local através de
distribuicéo, feiras e comercializagcao de produtos, bem como realizar festival
gastrondémico, focando as comidas tipicas do municipio;

e Manter o apoio as bandas de musicas e movimentos culturais;
o Reformar e modernizar o Cine Teatro Abilio Curvelo de Mendonca;
e Criacao do Memorial da Cidade, proximo a Igreja Matriz do municipio;

e Retomar a tradicdo das quadrilhas juninas;

e Garantir a continuidade do apoio as associagoes culturais e religiosas do
Municipio;




CULTURA E TURISMO

e Proporcionar a integracao entre a Secretaria Municipal de Cultura e demais
secretarias do municipio, bem como com outras instituicdes publicas e
privadas nos Ambitos municipal, estadual e nacional instaladas no municipio,
voltada para a implementacgéo de acgdes culturais;

e Implantacao da Coordenadora de politicas LGBTQI+, combate a homofobia e
promocao a diversidade e cidadania.




SEGURANCA

e Elaborar o Plano Municipal de Segurancga Publica;

e Reforcar o patrulhamento escolar em parceria com a Secretaria de
Educacéo;

e Fomentar aquisigdo e manutencao de frota com veiculos de boa qualidade;

e Criar e melhorar a infraestrutura fisica, equipamentos e mobilidrios,
tecnologias da instituicdo e dos postos de trabalho com acgdes coletivas e
individuais;

e Efetivar parcerias e agao conjunta com Policia Federal, Policia Civil, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros;

e Implantar o Pelotdo Maria da Penha;

e Aumentar o quadro de servidores da Policia Municipal a fim de potencializar
as rondas nas instalacdes e patrimoénios da administragao municipal;

e Massificar palestras, féruns, conferéncias e debates em parceria com
instituicdes de seguranca, juntamente com as Secretarias de Educacéo, de
Assisténcia Social, de Saude, de Meio Ambiente e de Esporte.

e Ampliacao do monitoramento eletronico.




DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

GERACAO DE EMPREGOS

e Implantar o Programa Rosario Empreendedor;

e Apoiar o MEI, o micro e o pequeno empresario, priorizando a aquisicao de
produtos e de servigos dentro do municipio;

e Qualificagcdo da mao de obra através de cursos profissionalizantes em
parceria com instituicdes de ensino.

e Reativar o Programa 1° Emprego, firmando parcerias com a iniciativa privada
para garantir aos jovens rosarenses que ainda ndo entraram no mercado de
trabalho;

e Implantar aplicativo para alocomogao de agentes publicos da administragao
para cumprir suas fungoes, por intermédio de mototaxista e taxistas do
municipio;

e Ampliar substancialmente os programas de treinamento e formacéao
profissional do servigo publico;

e Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da
Agricultura Familiar;

e Fomentar aimplantacdo de Associagcao Comercial;

e Incentivar a Cooperativa de Reciclagem;

e Implementagdo da Casa do Empreendedor.




DESENVOLVIMENTO URBANO,

RURAL E DO MEIO AMBIENTE

e Urbanizagao e revitalizagdo da rede de drenagem de aguas servidas e
pluviais;

e Construcao de area de lazer no Povoado Tamandaré e no Povoado Siririzinho;

e Ampliar e modernizar o sistema de abastecimento de agua no Povoado
Siririzinho;

e Construir unidades residenciais para as pessoas carentes, visando reduzir o
déficit habitacional;

e Implantar a coleta seletiva de lixo;
e Reformar e modernizar todas as Pracgas;

e Implantar acessibilidade em todos os espacos publicos do municipio;

e Aquisicao de area rural para fomentacao da Agricultura Familiar.




ACOES NO POVOADO SIRIRIZINHO

e Buscar parcerias junto ao Governo Estadual e Federal para solucionar o
problema de abastecimento de agua no Povoado;

e Priorizar os empregos gerados no Povoado para os moradores do povoado;
e Adquirir area para construcao de unidades habitacionais;

e Ampliar os servigcos publicos no povoado nas areas de saude (médicos
diariamente no posto, distribuicdo garantida de medicamentos) e educagao
(merenda escolar de qualidade, maior conforto na sala de aula, atividades
artisticas e culturais);

e Implantar todos os programas sociais que forem implementados na sede do
municipio, também no Povoado;

e Apoiar os movimentos culturais, esportivos e religiosos do Povoado;
e |Implementar a Banda de Musica do Povoado;

e Urbanizacao e revitalizagdo da rede de drenagem de aguas servidas e
pluviais;

e Realizar a pavimentacao de todas as ruas do povoado;
e Promover a arborizagao das ruas;

e Reformar as Pracas e os Prédios Publicos;

e Intensificar a seguranca no Povoado com a Guarda Municipal.
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