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MENSAGEM AO POVO DE MALHADOR! 
 
MENSAGEM DO PREFEITO 

 
Há 4 anos atrás poucos acreditavam em duas coisas que foram fundamentais para o desenvolvimento do nosso município nos últimos 

tempos: a primeira foi a nossa vitória em uma das eleições mais acirradas da história de Malhador, a segunda foi o sucesso da nossa gestão, 
fator colocado em dúvida por todos, todos aqueles que não acreditaram na nossa capacidade administrativa. 

 
Com disposição, montamos uma das equipes mais jovens e inovadoras de todo o Estado de Sergipe, fazendo obras e proporcionando 

ações que eram inéditas para o poder público, fazendo de Malhador uma referência positiva, constantemente copiada por colegas prefeitos. 
Falar do nosso trabalho é falar do respaldo que vem das ruas e de uma relação de amor, criada e que merece ser ampliada. 

 
Coloco mais uma vez o meu nome da disposição de todos os malhadorenses, prometendo mais uma vez, entregar muito mais do que 

está em nosso plano de governo. O plano para mim, não é algo que almejo cumprir por etapas, mas é algo que servirá somente de base para 
um trabalho que será mais uma vez maior do que o compromisso assumido através deste documento. 

 
Pretendo fazer mais e melhor, vencendo barreiras, colocando mais uma vez Malhador no protagonismo político de Sergipe e trazendo 

ações inéditas para uma população que merece pela força do seu trabalho. 
 
Que as vibrações do nosso trabalho mais uma vez resultem em muito desenvolvimento, que Deus possa nos abençoar e livrar Malhador 

e o nosso povo do mal.  
 

 
Francisco de Assis Araujo Junior 

Candidato a Prefeito de Malhador 



 

 

 
MENSAGEM DO VICE-PREFEITO 

 
Sempre acompanhei a política partidária de Malhador de perto, uma vez que meu pai, Floro Araújo, foi vice-prefeito deste município 

entre os anos de 1983 e 1988, exercendo o cargo com muita honradez e com uma competência lembrada por todos. A minha convivência com 
o meu pai foi pouca, mas a política seguiu no sangue, e com certeza será ele será uma referência para nosso projeto político.  

 
Atender um chamado de Assisinho, meu primo, do meu tio Dedé do Inhame e do povo para assumir esta missão de seguir transformando 

a vida dos malhadorenses, é entregar uma certeza ao povo de que a cidade continuará se desenvolvendo, mudando e crescendo com qualidade 
de vida. 

 
Enquanto vice-prefeito e seguindo o meu legado de compromisso, pretendo colocar em prática tudo o que for firmado neste documento. 

O plano de governo e de ações para os próximos quatro anos será cumprido a risca, com muito mais entregas do que promessas. 
 
Enquanto engenheiro, pretendo atuar de forma intensa nas obras que serão realizadas na área da infraestrutura urbana e rural, sem 

esquecer dos serviços sociais e políticas públicas que são marcas fortes do estilo Assisinho de administrar. 
 
Conto com a confiança de vocês para poder trabalhar e firmo o compromisso de estar sempre pronto para os momentos em que 

Malhador precisar. 
 

Floro Alves de Araujo Junior 
Candidato a Vice-Prefeito de Malhador 



 

 

 
 

 
 

"A agricultura é o pilar fundamental da nossa economia. Muitas famílias de Malhador dependem das diversas culturas que 
nossa terra fértil proporciona, distribuindo produtos de alta qualidade por todo o Estado. É crucial que o Poder Público 
ofereça um olhar especial para essa área, melhorando o escoamento da produção e as condições de trabalho para nossos 
agricultores." 
 
Propostas: 
 

▪ Fortalecer a agricultura familiar: Continuar a desenvolver iniciativas que promovam o crescimento e a 
sustentabilidade da agricultura familiar. 
▪ Melhorar a infraestrutura das estradas: Estabelecer um calendário para a manutenção preventiva e corretiva 
das estradas, incluindo o empiçarramento, para facilitar o transporte de insumos e o escoamento da produção 
agrícola. 
▪ Apoiar associativismo e cooperativismo: Reforçar o associativismo e cooperativismo, inspirando-se no sucesso 
da COPERMA (Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis e Reutilizáveis de Malhador). 
▪ Expandir o uso de tratores: Aumentar a oferta de horas de trator para pequenos agricultores. 
▪ Desenvolver infraestrutura em propriedades rurais: Ampliar e fortalecer a escavação de tanques nas 
propriedades rurais. 
▪ Oferecer assistência técnica: Implementar um serviço de assistência técnica para melhorar a produção e 
orientar os agricultores na captação de financiamentos. 
▪ Expandir o PRONAF: Ampliar o Programa Nacional de Agricultura Familiar (PRONAF). 
▪ Parceria com o SENAR: Continuar a parceria com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) para 
qualificar e capacitar os agricultores, aumentando a produtividade e melhorando a renda e a qualidade de vida no 

PRIMEIRO EIXO: AGRICULTURA 



 

 

campo. 
▪ Aquisição de tratores e implementos: Facilitar a aquisição de mais tratores com implementos agrícolas. 
▪ Fortalecer a comercialização: Melhorar a comercialização dos produtos dos agricultores locais através da 
CONAB, com o Programa Compra Direta para doação à merenda escolar. 
▪ Distribuir sementes: Promover a distribuição de sementes aos pequenos agricultores para incentivar a 
produção. 
▪ Reuniões com lideranças agrícolas: Estabelecer um calendário de reuniões com lideranças agrícolas e 
entidades como sindicatos, promovendo uma maior participação dos agricultores na formulação das políticas 
públicas de incentivo à agricultura local. 
 

 

 
 
"A educação é a arma mais poderosa que você pode usar para mudar o mundo." — Nelson Mandela. Inspirados 

por essa reflexão, formulamos nossa abordagem para a educação em nosso governo. Queremos uma educação que 
melhore a vida dos jovens, preparando-os para transformar nosso município e o mundo. Malhador se destaca nessa 
área, com muitos de nossos filhos se destacando como mestres, doutores e pesquisadores, além de apresentar altos 
índices de aprovação em vestibulares." 

 
Propostas: 
 

▪ Capacitação contínua: Enfatizar projetos de capacitação contínua para professores e profissionais da 
educação, com foco no uso de novas tecnologias digitais, valorização profissional e melhoria da qualidade do 

SEGUNDO EIXO: EDUCAÇÃO 



 

 

ensino nas escolas municipais. 
▪ Laboratórios de Informática: Criar laboratórios de informática nas escolas que atendem alunos do 1º ao 9º ano. 
▪ Acompanhamento psicopedagógico: Implementar acompanhamento psicopedagógico para a comunidade 

escolar. 
▪ Atendimento Educacional Especializado (AEE): Integrar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas 

escolas. 
▪ Parceria com a Secretaria de Saúde: Intensificar a colaboração com a Secretaria de Saúde para oferecer 

atendimento médico, odontológico, fonoaudiológico, psicológico e nutricional aos alunos da rede municipal, 
por meio de um programa específico de saúde estudantil. 

▪ Fiscalização e manutenção: Implantar um sistema de fiscalização e monitoramento das estruturas físicas e 
técnicas das unidades de educação, com obras de manutenção, ampliação e readequação realizadas com 
frequência. 

▪ Merenda de qualidade: Garantir a continuidade de uma merenda escolar de excelente qualidade, adquirida 
diretamente do produtor rural, e promover a capacitação constante dos profissionais que manipulam os 
alimentos nas escolas. 

▪ Incentivo à leitura: Realizar campanhas, premiações e concursos para incentivar a leitura e o uso frequente da 
biblioteca e dos sites de pesquisa. 

▪ Reestruturação da biblioteca: Readequar ou reestruturar a biblioteca municipal com novos livros e tecnologias 
que possibilitem pesquisas na internet. 

▪ Parceria com a SEDUC/PROSIC: Estabelecer uma parceria com a SEDUC/PROSIC para formar turmas de 
nivelamento no ensino fundamental I e II. 

▪ Educação para a segurança e prevenção: Desenvolver uma parceria com a Polícia Militar para implementar um 
programa de educação para a segurança no trânsito e prevenção ao uso de drogas para todas as crianças do 



 

 

município. 
▪ Qualidade no transporte escolar: Melhorar a qualidade do transporte para estudantes e universitários, 

garantindo conforto e segurança até suas localidades. 
▪ Diálogo com profissionais da educação: Manter um diálogo contínuo com os profissionais da educação para a 

implementação de políticas de capacitação e valorização profissional. 
▪ Visibilidade e incentivo: Aumentar a visibilidade dos alunos aprovados nas universidades, demonstrando apoio 

e incentivando outros alunos e cidadãos. Promover palestras e encontros com jovens malhadorenses bem-
sucedidos para motivar os estudantes. 

▪ Jogos escolares municipais: Continuar promovendo os jogos escolares municipais, realizando torneios 
intraescolares em diversas modalidades. 
 

 

 
 
 
Nos últimos anos, a saúde no município de Malhador passou por uma transformação significativa, superando desafios como 
a escassez de médicos e a falta de insumos nas unidades de saúde. Hoje, oferecemos uma ampla gama de serviços 
especializados, garantindo cuidados básicos e essenciais para nossa população. No entanto, é crucial continuar a 
implementação de políticas públicas e a aplicação de recursos próprios e convênios para elevar ainda mais a qualidade da 
assistência à saúde em nossa comunidade. 
 
Para os serviços de Atenção Básica, pretendemos: 
 

TERCEIRO EIXO: SAÚDE 



 

 

▪ Criar o Programa "Melhor em Casa": Estabelecer uma equipe composta por médico, enfermeiro, técnico em 
enfermagem, odontólogo, técnico em saúde bucal, fisioterapeuta e fonoaudiólogo para atender pacientes acamados 
e domiciliares. 

▪ Expandir a saúde bucal: Adicionar mais duas equipes de atendimento odontológico. 
▪ Ampliar a equipe multidisciplinar: Incluir um terapeuta ocupacional e um psicopedagogo, devido ao elevado número 

de crianças autistas no município. 
▪ Implementar prontuário eletrônico: Adotar um sistema de atendimento informatizado nas unidades de saúde, tanto 

na sede quanto nos povoados. 
▪ Adquirir veículo para visitas domiciliares: Comprar um veículo dedicado às visitas da equipe multidisciplinar para 

melhorar esses atendimentos. 
▪ Obter uma Unidade Móvel de Atendimento Odontológico: Investir em uma unidade móvel para atendimento 

odontológico. 
▪ Expandir horários de atendimento: Criar horários mais flexíveis para atendimentos médicos e odontológicos. 
▪ Lançar o Programa "Sábado Tem Saúde": Oferecer diversos serviços de saúde para a população na sede e nos 

povoados aos sábados. 
▪ Estabelecer o Programa de Saúde do Trabalhador "Cuidando de quem Cuida": Criar um programa específico para a 

saúde dos trabalhadores. 
▪ Desenvolver educação permanente: Instituir um cronograma de capacitação contínua para os servidores da saúde, 

abordando temas relevantes do cotidiano. 
▪ Incluir ações voltadas ao público LGBTQI+: Em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social, 

implementar ações de saúde específicas para o público LGBTQI+. 
 
Para os serviços de Assistência Farmacêutica, pretendemos: 
 

▪ Ampliar o estoque de medicamentos: Expandir a variedade de medicamentos básicos disponíveis na farmácia 
municipal. 



 

 

▪ Implementar orientação farmacêutica: Introduzir atendimento farmacêutico com orientação sobre o uso racional de 
medicamentos. 

▪ Expandir a distribuição de medicamentos: Aumentar a distribuição de medicamentos nos postos de saúde dos 
povoados, com ampliação da equipe farmacêutica. 

 
Para os serviços de Atenção Especializada, pretendemos: 
 

▪ Adquirir uma ambulância tipo furgão: Investir na compra de uma ambulância para transporte de pacientes. 
▪ Ampliar exames especializados: Oferecer mais exames especializados, como ultrassonografias, eletrocardiogramas, 

exames laboratoriais e radiologia odontológica, dentro do município. 
▪ Viabilizar atendimento médico especializado: Garantir atendimento especializado com cardiologistas, ortopedistas, 

cirurgiões para pequenas cirurgias, nefrologistas, cirurgiões bucomaxilofaciais e ortodontia preventiva. 
▪ Criar sala de estabilização: Estabelecer uma sala de estabilização na unidade de saúde da sede para cuidados iniciais 

antes da transferência para unidades especializadas. 
▪ Pleitear unidade CAPS: Solicitar ao Ministério da Saúde a implantação de uma unidade de CAPS tipo I na sede do 

município. 
▪ Expandir o Programa Malhador Sorridente: Oferecer próteses dentárias mais especializadas através do programa. 
▪ Implantar telemedicina: Introduzir o serviço de telemedicina para resolver problemas das equipes de saúde. 

 
Para os serviços de Vigilância em Saúde, pretendemos: 
 

▪ Implementar medicina veterinária: Oferecer serviços de medicina veterinária para resolver casos relacionados a 
zoonoses. 

▪ Expandir equipe de combate às endemias: Aumentar a equipe dedicada ao combate de endemias. 
▪ Adquirir veículo para vigilância: Comprar um veículo para fiscalizações e deslocamentos da equipe de combate às 

endemias. 



 

 

▪ Obter veículo "fumacê": Investir em um veículo "fumacê" para auxiliar no combate ao Aedes aegypti e adquirir novas 
bombas costais para os agentes de endemias. 

▪ Intensificar combate à esquistossomose: Trabalhar em parceria com instituições de ensino superior para intensificar 
o combate à esquistossomose nas áreas endêmicas do município. 

▪ Promover campanhas de saúde animal: Intensificar campanhas sobre abandono de animais em vias públicas, e 
realizar vacinação e tratamento de animais em situação vulnerável para prevenir doenças transmissíveis aos 
humanos. 

 
 

 
 
 

A Assistência Social é um direito fundamental assegurado pela nossa Constituição e constitui um dos pilares das 
políticas públicas, ao lado da Saúde e da Previdência. O nosso plano de governo visa atender às necessidades da população 
de Malhador que utiliza os serviços de assistência social, com o objetivo de reduzir as situações de vulnerabilidade social e 
econômica. Para alcançar esse objetivo, propomos uma política pública robusta, com ações voltadas para a melhoria da 
qualidade de vida e a garantia de direitos. 
 
Para este importante setor, pretendemos: 
 

▪ Atualizar a Lei Municipal nº 377/2013: Revisar a legislação que regula a concessão de benefícios eventuais para 
alinhá-la com a Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). 

▪ Implantar a Assistência Itinerante: Realizar um diagnóstico social das comunidades para oferecer serviços e 

QUARTO EIXO: ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 



 

 

programas conforme as necessidades locais, incluindo Cad Único, PAIF, PAEFI e espaço cidadão. 
▪ Oferecer apoio psicológico e inclusão social: Proporcionar suporte psicológico aos vulneráveis e oferecer 

oportunidades de participação em projetos sociais. 
▪ Criar o Espaço Mulher: Estabelecer um centro de atendimento para mulheres vítimas de violência doméstica e de 

gênero, com suporte de psicólogos, assistentes sociais, enfermeiros, advogados e terapeutas ocupacionais, além de 
cursos profissionalizantes. 

▪ Promover a inclusão social: Atuar de forma efetiva na inclusão da população LGBTQI+ e da população negra, 
articulando esforços municipais, estaduais e federais para garantir direitos, promover conscientização e combater o 
bullying. 

▪ Capacitar os profissionais da assistência social: Melhorar a gestão da política pública de assistência social, 
considerando as diversas instâncias do sistema descentralizado e participativo, bem como as realidades regionais e 
locais. 

▪ Expandir o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV): Levar o SCFV para os principais povoados da 
cidade, oferecendo atividades de fortalecimento de vínculos e educativas para idosos, gestantes e outros grupos. 

▪ Desenvolver o Cartão Cidadão: Criar um cartão para compras no comércio local, que fornecerá uma ajuda mensal 
temporária a famílias em situação de vulnerabilidade. 

▪ Criar o Cartão Universitário: Estabelecer um cartão para estudantes de universidades públicas ou beneficiários do 
PROUNI, oriundos de famílias atendidas pelo Programa Bolsa Família, para auxiliar na manutenção dos estudos. 

▪ Retomar cursos profissionalizantes: Reativar a oferta de cursos e parcerias com o Sistema S (SENAI e SENAC) para 
promover a qualificação profissional. 

▪ Desenvolver projetos socioeducativos: Implementar iniciativas voltadas para crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade social, com o objetivo de reduzir a evasão escolar. 

▪ Estabelecer campanhas de educação sexual: Trabalhar em colaboração com as Secretarias de Educação e de Saúde 



 

 

para promover a educação sexual. 
▪ Criar um grupo PAIF para famílias com portadores de deficiência: Focar especialmente nas famílias do BPC Escola. 
▪ Garantir acessibilidade para pessoas com deficiência: Realizar adaptações gradativas em calçadas e acessos a 

prédios públicos, e melhorar a infraestrutura municipal para facilitar o acesso a locais culturais, esportivos e de lazer. 
▪ Promover a carteirinha dos PCD (Pessoas com Deficiência): Expandir o conhecimento sobre os direitos legais e 

melhorar a infraestrutura para pessoas com deficiência. 
▪ Apoiar o Conselho Tutelar: Intensificar campanhas educativas para valorizar o trabalho do Conselho Tutelar e 

esclarecer seu papel na comunidade. 
▪ Implantar o Programa "Natal Sem Fome": Oferecer cestas natalinas para que famílias de baixa renda possam 

celebrar o Natal com dignidade e em comunidade. 
 
 

 
 
 

“A infraestrutura do nosso município passou por diversas melhorias nos últimos anos. Será nosso compromisso a ampliação 
da execução de obras e melhorias que possam deixar nossa cidade cada vez melhor.” 
 
Para esse eixo pretendemos: 

▪ Viabilizar a construção de conjuntos habitacionais, através de possíveis parcerias com o governo 
federal; 

▪ Melhorar e ampliar a iluminação pública, com sua modernização implementando a tecnologia de luminárias em LED; 
▪ Revitalizar as ruas e avenidas que necessitem de melhorias urbanísticas; 

QUINTO EIXO: INFRAESTRUTURA 

 



 

 

▪ Viabilizar a reforma/construção de praças públicas; 
▪ Melhorar e ampliar a sinalização e numeração de ruas; 
▪ Garantir a adequada operação do esgotamento sanitário; 
▪ Realizar obras de drenagem de águas pluviais; 
▪ Ampliar a execução de obras de pavimentação à paralelepípedo de ruas da sede e povoados; 
▪ Viabilizar a execução de obras de asfaltamento de ruas; 
▪ Viabilizar junto aos órgãos federais e estaduais a ampliação e melhoria do sistema de abastecimento de água de 

nossa cidade. 
 
Para obras e infraestrutura relacionadas ao eixo da educação pretendemos: 

▪ Construir uma escola de grande porte no povoado Tábua, através de convênios firmados com FNDE (Fundo Nacional 
de Desenvolvimento da Educação), a exemplo do que ocorreu com as construções das escolas no Povoado Alecrim e 
Povoado Palmeiras; 

▪ Viabilizar a construção de 02 quadras cobertas nas escolas Elinalda dos Santos (Povoado Palmeiras) e da Clotildes 
de Jesus (Povoado Alecrim); 

▪ Viabilizar a construção de uma nova escola na sede do nosso município, através de convênios firmados com FNDE 
(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação); 

▪ Continuar promovendo serviços de reformas das escolas municipais, garantindo a toda comunidade escolar um 
espaço adequado, saudável e agradável. 

▪ Para obras e infraestrutura relacionadas a saúde pretendemos: 
▪ Construir a sede própria da secretaria de saúde do município; 
▪ Construir um posto de atendimento fixo no povoado Poço Terreiro, visando melhorar ainda mais o atendimento médico 

daquela região; 



 

 

▪ Construir a Academia de Saúde do Povoado Alecrim, além da implementação de novos polos nos Povoados Tabua e 
Saco Torto, promovendo a essas comunidades um espaço adequado para atividades físicas, a exemplo do que já foi 
implementado na sede e no Povoado Palmeiras; 

▪ Criar do Centro de Reabilitação municipal, englobando as áreas de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia 
ocupacional e especialidades médicas. Esse Centro irá ampliar ainda mais os atendimentos melhorando a vida do 
nosso povo; 

▪ Construir uma estrutura para laboratório anexo a clínica de saúde, visando agilizar a realização de exames em nossa 
cidade. 

 
Para obras e infraestrutura relacionadas a assistência social pretendemos: 

▪ Viabilizar a construção de espaço físico próprio para o CRAS (Centro de Referência de Assistência Social); 
▪ Viabilizar a construção de espaço físico próprio para o CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social); 
 

 

 
 
 
Investir no esporte e na cultura é uma das nossas principais prioridades. Ao valorizar o esporte, podemos guiar os jovens por 
caminhos positivos e transformá-los em agentes ativos de mudança em nossa comunidade. Da mesma forma, é crucial 
preservar e promover nossa rica herança cultural por meio de investimentos consistentes, garantindo que continuemos a 
honrar e celebrar nossas raízes acolhedoras e resilientes. 
 

SEXTO EIXO: ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER 

 



 

 

Para fortalecer o bem-estar de nossa comunidade, propomos: 
▪ Desenvolver e divulgar um calendário esportivo abrangente: Incluir diversas modalidades como ciclismo, corrida, 

trilhas, motocross, vôlei, futebol e futsal, para estimular a participação ativa da comunidade esportiva. 
▪ Atrair competições estaduais: Organizar eventos como trilhas de mountain bike e etapas do Campeonato Sergipano 

de Ciclismo, promovendo o esporte e atraindo visitantes de outras regiões. 
▪ Aumentar o número de competições esportivas: Aproveitar datas estratégicas para maximizar a participação da 

comunidade em eventos esportivos. 
▪ Ampliar o suporte a equipes esportivas: Disponibilizar recursos para que as equipes possam participar de 

competições amistosas em outras localidades. 
▪ Fortalecer a Escolinha “Zé Preto”: Incentivar ainda mais a formação e o desenvolvimento de jovens atletas. 
▪ Organizar competições para crianças e adolescentes: Promover eventos em diversas modalidades para fomentar o 

envolvimento desses jovens com o esporte. 
▪ Valorizar atletas da “Melhor Idade”: Garantir sua participação em competições e eventos esportivos, reconhecendo o 

valor dos nossos desportistas veteranos. 
▪ Estimular o ecoturismo: Utilizar as redes institucionais para divulgar nossas belezas naturais e atrair visitantes. 
▪ Estabelecer parcerias para revitalização turística: Firmar convênios com o governo federal e estadual para revitalizar 

locais de potencial turístico, como a “Pedra Lisa”. 
▪ Realizar festivais culturais diversos: Incluir manifestações culturais locais, como quadrilhas, reisados, capoeira e 

tradicionais brincadeiras como "Pau de Sebo", "Quebra-Pote" e "Corrida de Saco". 
▪ Criar um cadastro de artistas e artesãos locais: Promover encontros entre esses profissionais para que a cidade 

conheça, valorize e consuma seus produtos. 
▪ Fortalecer a “Filarmônica Jacinto Figueredo”: Incentivar a realização de encontros de bandas e eventos 

comemorativos. 
▪ Garantir eventos culturais em datas importantes: Continuar celebrando eventos como as festas dos padroeiros, o 

casamento dos “Tabaréus”, a Emancipação Política da Cidade e o Carnaval das Malhadoranas. 
▪ Facilitar o acesso ao Programa do Artesanato Brasileiro (PAB): Apoiar nossos artesãos no acesso às políticas públicas 



 

 

voltadas para o setor. 
▪ Intensificar a divulgação da cultura local: Utilizar as redes sociais para promover nossa cultura e história, criando um 

canal de comunicação direto entre o povo de Malhador e os profissionais da cultura, como artistas, músicos e 
artesãos. 

 
 

 
 
 

Investir na capacitação da população é essencial para gerar uma mão-de-obra qualificada que atenda às demandas 
do mercado de trabalho, oferecendo aos jovens mais oportunidades e, consequentemente, impulsionando a renda local. 
Para atingir esse objetivo, intensificaremos parcerias com diversos órgãos, ampliando a oferta de cursos de qualificação 
profissional. 
 
Para concretizar essa meta, pretendemos: 

▪ Expandir e fortalecer parcerias com o SEBRAE e o sistema “S” (SENAR, SENAC, SESC, SESCOOP, SENAI, SESI, SEST, 
SENAT) para oferecer uma ampla gama de cursos profissionalizantes. 

▪ Ampliar o programa de estágio profissionalizante existente, criando mais oportunidades para jovens estudantes. 
▪ Estabelecer um consórcio com o comércio local para fornecer apoio técnico e contábil, incentivando a participação 

dos comerciantes em processos licitatórios e permitindo que se tornem fornecedores do município, o que contribuirá 
para a geração de empregos e o fortalecimento da economia local. 

▪ Fortalecer o comércio local por meio de encontros e treinamentos direcionados ao desenvolvimento e especialização 
dos empreendedores. 

 
 

SÉTIMO EIXO: EMPREGO E RENDA 

 



 

 

 
 

Um bom gestor deve reconhecer que a cidade está em constante crescimento e evolução. Para garantir uma 
mobilidade urbana eficiente e um desenvolvimento ordenado, é essencial investir em ações que promovam segurança e 
organização no trânsito. 

 
Para atingir esses objetivos, pretendemos: 

▪ Fomentar parcerias com órgãos de segurança pública estadual para reduzir os índices de criminalidade. 
▪ Instalar um sistema de monitoramento com câmeras em locais estratégicos para reforçar a segurança. 
▪ Realizar campanhas de educação no trânsito para promover práticas seguras e responsáveis entre motoristas e 

pedestres. 
▪ Criar um Conselho Comunitário de Segurança, composto por representantes do município, Câmara Municipal, 

população, Polícia, Poder Judiciário, Ministério Público e sociedade civil organizada, para promover a colaboração e 
o diálogo entre todas as partes envolvidas na segurança urbana. 

 
 

 
 
 
Além das propostas já mencionadas, temos outros compromissos fundamentais com nossa cidade e nossa população: 

▪ Assegurar que todos os servidores públicos municipais recebam seus direitos de forma plena e garantir o pagamento 
de seus vencimentos de maneira pontual e rigorosa, mantendo a confiança e a motivação no serviço público. 

▪ Estabelecer um diálogo contínuo e construtivo com as entidades sindicais para revisar o atual estatuto dos servidores 

OITAVO EIXO: SEGURANÇA PÚBLICA E TRÂNSITO 

OUTROS COMPROMISSOS COM MINHA CIDADE 



 

 

e implementar o tão aguardado “Plano de Cargos e Salários”. Este plano visa não apenas promover uma estrutura 
salarial justa e transparente, mas também incentivar a melhoria contínua do serviço público e reconhecer o empenho 
e a dedicação dos servidores. 

▪ Fortalecer a participação da sociedade civil organizada na elaboração e no monitoramento da Lei Orçamentária Anual, 
promovendo maior transparência e engajamento na gestão dos recursos públicos. 

▪ Assegurar o desenvolvimento sustentável em nosso município, equilibrando o crescimento econômico com a 
preservação do meio ambiente. Comprometemo-nos a implementar políticas que promovam a conservação dos 
nossos recursos naturais e garantam um futuro sustentável para as próximas gerações. 

▪ Intensificar a transparência na aplicação dos recursos públicos, garantindo uma gestão responsável e cuidadosa. 
Vamos cumprir rigorosamente as exigências dos órgãos de controle e assegurar que todos os investimentos sejam 
feitos com a máxima eficiência e respeito às normas legais. 

 


