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COLIGACAO

K INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Dr. Saulo Maker-
ran, em coligacao composta pelo partido dos Trabalhadores e Partido Solida-
riedade, para a administragdo municipal no periodo 2025-2028.

O contelido programatico das propostas foi desenvolvido a partir da partici-
pacgao da sociedade civil e dos membros do partido, que contribuiram de for-
ma significativa através de um projeto inovador, intitulado “BATE-PAPO COM
O GALEGUINHO”, que visitou cada comunidade para conhecer e receber as

demandas que servirao como base para a gestao municipal.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente compro-
metida com a populagdo lourdense. Vem dai o slogan “O POVO CONSTRUIN-
DO UMA NOVA HISTORIA”. Trata-se de uma proposta de politica ptblica na
qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social através da unido dos
seus municipes. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovado-
ras que tém como eixo central a articulagdo interinstitucional, conforme orga-
nograma anexado a este documento, e a busca de parcerias com institui¢coes
publicas e privadas que atuam no ambito municipal tanto na esfera publica
como na privada, de forma que estas instituicdes passem a exercitar a maxima

da responsabilidade social.

Neste periodo, o candidato, implementara um novo Modelo de Gestao na
Administracao Municipal, propondo e executando projetos estruturantes em

servicos criticos para a populagdo, com resultados altamente positivos nas

diversas areas de atuacdo do Governo.




COLIGAGAO

No momento atual, se observa que um dos maiores anseios da comunidade
esta voltado para o setor da saide no que diz respeito ao ambito da atengao
basica e estrutura, como também a preocupacdo o deslocamento de usuarios
para os servicos de saude. Dessa forma, pretende-se ampliar os servigos ja
existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comuni-
dade uma assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes do

corpo deste Plano.

Ademais, ha que se considerar que hoje Nossa Senhora de Lourdes assiste a
expansao do ensino superior em algumas areas académicas na regido, reali-
dade que demanda a adogdo de estratégias capazes de garantir aos alunos

0 acesso a postos de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a
geracgdo de emprego para os jovens, a exemplo do estimulo a implantacdo de
empreendimentos industriais e comerciais no municipio, também passa a ser
uma prioridade, bem como implantacao de programas de capacitacao e for-
macao empreendedora como intuito de criar um ambiente de empregabilida-

de e oportunidades.

Sendo a vocag¢do do municipio de Nossa Senhora de Lourdes predominante-
mente agricola, ndo se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortale-
cer a agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar
na geracdao de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial agri-
cola. Por essa razao, se pretende fortalecer a relagao com instituicdes como

a Seagri, Embrapa, SEBRAE que atuam no ambito municipal/regional para a

implantacao de pequenas empresas (individuais ou cooperativas) voltadas
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ao aproveitamento e beneficiamento da producdo agricola local, conforme
a vocacao de cada comunidade (milho, feijdo, abébora, hortifrutigranjeiros e

outros).

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracdo centrara esfor-
¢os na manutencao das estradas vicinais por onde se escoa a produc¢ao e por
onde trafega as pessoas que produzem.

Outra agao de grande impacto da futura administracdo também com base na
formacdo de parcerias, sera a construcao de moradias populares através do
sistema de mutirao. Vislumbra-se, nessa direcdao, uma articulacao entre admi-
nistracdo municipal, que angariara recursos através de projetos apresentados
as esferas Estadual e Federal, Associagdes, Agéncias financiadoras, que faci-
litam a aquisicao de materiais, e a comunidade, que através da sua forca de
trabalho estara atuando em seu proprio beneficio.

Além de a¢Ges mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a as-
sumirem uma postura proativa em relagao a conservagao dos equipamentos
municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao apoio a acdes de

cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.

Além das parcerias locais, se buscara incansavelmente o apoio de érgaos da
administracao publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de proje-
tos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e ren-
da, infraestrutura, salide, educacao, lazer, seguranga, habita¢do e outros) da
nossa gestao e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato, a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelada
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a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consis-
téncia, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sao os principios que
deverao caracterizar uma administragao forte e verdadeiramente comprome-
tida com os anseios da populagao, que marcarao a nossa trajetéria politica.
Destaque-se ainda que todas as acdes propostas estardao em consonancia com
a legislagdo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo o principio
da sustentabilidade econémica e socioambiental, além dos principios da Ad-

ministracao Publica.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esboc¢o das principais acdes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribui¢ées que possam vir a surgir ao longo da
campanha eleitoral e no decorrer da gestao quando a administracado se abrira

a participacdo mais efetiva da comunidade.

O Modelo de Gestao a ser implantado, com foco em instrumentos de planeja-
mento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre
uma forte disciplina de execu¢do e meritocracia, também possibilitara a co-
leta e analise de informacg0Oes preciosas para a concepg¢ao de novas solugoes

para a cidade no médio e longo prazos, solucdes que levarao a cidade a atingir

um posicionamento compativel com a sua importancia para a regido.
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O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao de alto
desempenho com participacao cidada e reflete simultaneamente o pragma-
tismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e pro-
jetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarao uma
administracao extremamente dedicada e competente, muito préxima e conhe-

cedora das necessidades dos lourdenses.

E] PROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagndstico da area, as dire-

trizes, as metas e os projetos que as compdem.

% Diagnostico: analisa os avancos observados na cidade e os principais

desafios a serem enfrentados nos proximos anos para a area em tela.

% Diretrizes: apresentam o desdobramentodos Objetivos

Centrais do Governo para a area em questao.

% Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area

alinhados com as diretrizes.

% Projetos: sdo as a¢des praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as

metas.
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Kl EDUCACAO

. Pagamento do piso salarial dos professores, de acordo com o calendario
anual de reajustes;

. Promoc¢do de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das esco-
las e nlcleo pré-escolar;

. Construcao de creche, através de parceria estabelecida com o governo
federal,;

. Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam
dos povoados para a sede municipal, bem como aos que vao estudar nos mu-
nicipios vizinhos;

. Implantacao de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);

. Realizacao de cursos de formacao continuada para os professores;

. Projetos de intensificagao de melhoria da educacdo basica;
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. Implanta¢do do Programa de Informatica nas escolas;

. Aprimoramento do plano piloto de escola em tempo integral envolven-
do o conteldo curricular basico e outras atividades como reforco escolar,
esporte e cultura.

. Aumentar a média do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Bé-
sica), transformando Lourdes em referéncia nacional de ensino;

. Garantir que as criancgas, ao atingirem os 7 anos de idade, estejam alfa-

betizadas;
. Reduzir a taxa de analfabetismo funcional, através de programas;
. Projeto de gestdao democratica baseado na eleicdo direta dos diretores

das escolas;

para alunos que possuam condi¢oes que limitam o seu desenvolvimento e o
da sua aprendizagem, dando todo o suporte a estes e a sua familia.

. Implantacao da assembleia geral de educagao que tem por objetivo
organizar e integrar os processos educacionais em Nossa Senhora de Lourdes;
langando e analisando propostas, planejando, junto aos lideres escolares, pro-
jetos e planos de acao para o desenvolvimento educacional;

. Calendario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir
a evasao escolar;

. Incentivo a Educagcdo Ambiental nas escolas, através de eventos, pales-
tras e minicursos, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
. Programa “ACOLHER”: acompanhamento de equipe multidisciplinar,
para alunos que possuam condi¢des que limitam o seu desenvolvimento e o

da sua aprendizagem, dando todo o suporte a estes e a sua familia.
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£ SAUDE

. Expansdo do horario de atendimento para D \v J
24h na sede, com a finalidade de realizar o aten-

dimento inicial das vitimas e avaliacao de necessi-

dade de deslocamento para outro ponto de aten- @

dimento avancado; 4_/@- b

. Promover melhorias e recuperacao da estru-
tura fisica, dos equipamentos e dos servigos nas
Unidades de Salde, garantindo atendimento pre-
ventivo de saude a toda populagdo que precisa;

. Programa de capacitacao continua para pro-

fissionais que atuam na saude, visando a preven-

cdo de doencas e canceres comuns;

. Cursos intensivos para capacitacao na atuacao dos agentes de saude e
agentes de endemias;

. Curso de Primeiros Socorros a todos os profissionais da Saude;

. Expansao da Farmacia Municipal, com distribuicdao de medicamentos
para os mais diversos tipos de doenca;

. Promocao de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas
a exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e uroldgicos, através de
parcerias;

Projeto de incentivo a saude do idoso, com aulas de ginastica funcional;

. Criacao da Central de plantao com frota nos povoados Escurial e Catin-
gueira, para dar celeridade ao atendimento de urgéncia;

. Aumento de frota: mais ambulancias e veiculos para a Secretaria de Sau-
de;
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. Ampliacao do quadro de profissionais, trazendo mais especialistas como
Ginecologista, Pediatra, e outros para atendimento a populacao.

. Programa Municipal de aten¢do a pessoa com TEA, TDAH, dentre outras
condicdes, para que possam ter um acompanhamento especializado e humano
por parte do poder publico;

. “Casa de Apoio ao Lourdense” - localizada em Aracaju, com a finalidade
de possuir um ambiente acolhedor aos que se deslocam da cidade para a ca-
pital evitarem o desgaste de esperar o transporte da prefeitura para retornar,

bem como esperar nos intervalos das consultas.

Ed INFRAESTRUTURA

. Realizacao de obras de pavimentagcao em novas ruas;
. Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;
. Criacao de estacao de tratamento de esgoto;

. Construcao de calgamento nas principais ruas dos povoados;

. Realocacao da feira municipal com a criacao de um moderno centro de
abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos
consumidores, bem como condi¢des de armazenamento e comercializagao
para os agricultores familiares;

. Construcao de casas populares e erradicagdo das casas de taipa, através
de AssociacOes e Projetos de Moradia dos Governos Federal e Estadual,;

. Manutencao das estradas do municipio, com a finalidade de melhorar o

trafego de veiculos, firmando parcerias para implementar medidas paliativas;
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. Adotar o uso de energia solar fotovoltaica nos prédios publicos munici-
pais, com a finalidade de reduzir custos e incentivar o uso de fontes sustenta-
veis ambientalmente;

. Reforma e moderniza¢do da fonte luminosa, substituindo lampadas con-
vencionais pelo padrao LED;

. Reforma e modernizagdo das pragas publicas transformando-as em es-
pagos de convivéncia, lazer e sustentabilidade, o que implica em implantar
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborizacao e embele-
zamento;

. Reforma e modernizagdo dos prédios publicos municipais, com a fina-
lidade de melhorar a acessibilidade, conforto e convivéncia da populagao e
funcionalismo publico.

. Viabilizar a construcao de orlas e parques para recreagao e turismo lo-

cal.
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E] MEIO AMBIENTE

. Implantacao do Plano de Gestao dos Residuos Sélidos com direciona-
mento correto do lixo;

. Projeto: “Lourdes Sustentavel” — Criacdo do banco de sementes e mudas
de arvores nativas, que poderdo serem trocadas por alimentos ndo-pereciveis
e ragao para caes e gatos, incentivando o aumento da arboriza¢ao e embele-
zamento do municipio, além de promover o bem-estar de animais e familias
carentes.

. Criacao do programa “Pegada Ambiental”, com a finalidade de promover
a Educagao ambiental nas escolas e comunidades do municipio, através de

palestras, eventos e parcerias.

E1 SEGURANCA

. Iniciar os estudos de viabilidade para a criacdao da Guarda Municipal;

. Apoio de intensificacao junto as policias (civil e militar) para combate a
furtos e roubos;

. Melhoria do sistema de monitoramento em tempo real, instalando mais

cameras com maior qualidade de imagem em varios pontos da cidade.

- AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

. Viabilizar a estruturacdo e medidas paliativas para rede de agua na sede
e nos povoados, com a finalidade de solucionar o problema da falta de agua;
. Cumprimento da Legislacao que trata da obrigatoriedade por parte dos

municipios de aquisi¢ao de géneros da merenda escolar de produtores locais;
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. Implanta¢do de Programa de extensao rural (assisténcia técnica e capa-
citacao) de acordo com a aptidao de cada povoado;

. Programa de conscientiza¢do do uso correto de agrotoxicos e descarte
dos seus respectivos recipientes;

. Ampliacao de horas de trator e maquinas para os agricultores locais,
através do Programa “Trator Solidario” e viabilizar a distribuicao gratuita de
sementes;

. Pesquisas de viabilidade para insercao de novas lavouras para aproveita-
mento no periodo de ociosidade do solo;

. Estimulo a constituicdo de microempresas, associagdes e cooperativas
para autogestao, por meio de cursos de capacitagao voltados aos produtores
rurais;

. Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica
na agricultura familiar;

. Projeto “Agricultor também é empreendedor”: cursos de administracdo
e técnicas voltados a agricultura;

. Instituir o “Festival do Leite de Nossa Senhora de Lourdes”, no calenda-
rio anual de eventos, com exposi¢des de produtos e servicos, além do tradi-
cional torneio leiteiro ja existente;

. Incentivo ao melhoramento genético dos rebanhos, oferecendo aos pro-

dutores as matrizes para procriacao, através da Secretaria.
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| CULTURA, ESPORTE, LAZER,
JUVENTUDE E TURISMO

. Reforma dos Clubes Municipais, transformando o clube da sede em um
moderno Espaco Multiuso com piscina e local para festas, recreacao e lazer;

. Reforma das Quadras Poliesportivas da sede e povoados, bem como a
construcdo de novos equipamentos publicos voltados ao esporte e lazer local;
. Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacao de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competi¢des entre es-
colas e simpatizantes);

. Incentivo as AssociagOes de Esportes, expandindo a pratica do esporte
por parte da sociedade;

. Resgatar os festejos de manifestacdes culturais (Cavalhadas, Reisado,
Carnaval, Festejos juninos e outros);

. Criacao do “Festival de Cultura e Arte” para promocao dos artesaos e da

cultura local, além de valorizacdo dos artistas da terra;

. Melhorar o acesso ao Pocao de Pedras,
com sinalizacao e medidas de seguranca
para os frequentadores do local,;

. Transformar o atual Acude no “Parque
Lagoa das Antas” com o propdsito de fo-
mentar o lazer e a cultura local.

. Incentivo ao turismo local, com a par-
ceria do comércio e demais esferas gover-
namentais, com a finalidade de fomentar a

economia;
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] ASSISTENCIA SOCIAL

. Melhorias nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

. Programa de orientagao para prevencao de alcoolismo e drogas;

. Combate e erradicacao do trabalho infantil e a exploracao sexual,;

. Capacitacao dos conselheiros tutelares para atuacao e efetiva e correta
de suas fungoes;

. Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo
a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela
falta de acesso a informacao;

. Criacao do Projeto “Prefeitura Itinerante” em parceria com as demais
esferas governamentais, oferecendo Assessoria Juridica gratuita, emissdo e
renovag¢do de documentos oficiais, servicos de salde e outros pertinentes;

. Viabilizar junto aos Governos Federal e Estadual, a implementacao de

Programas Sociais, bem como a expansao dos ja existentes.

Ed EMPREGO, RENDA E COMERCIO

. Promover dialogo com o comércio local, a fim de mapear e propor me-
Lhorias de incentivos para a geracao de empregos e renda;

. Criacdo do Programa de Aprendizagem e Estagio na Prefeitura e incenti-
var o comércio local a adotar tais programas, gerando mais oportunidades e
qualificagdo para os jovens;

. Estabelecer parcerias com o Sistema S, com a finalidade de qualificar os
jovens e comunidade local.

. Incentivar a constituicao de uma Camara de Dirigentes Logistas, para

que o comércio local fortalega a sua atuagao.
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0 VISAO DELONGO PRAZO
PARA A CIDADE

Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para Nossa
Senhora de Lourdes a longo prazo. A visdo que orientara o Governo, com al-
cance para 2035, posiciona Nossa Senhora de Lourdes como uma das melho-
res cidades de Sergipe para se viver, trabalhar e conhecer.
No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que reu-
ne simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de salde basico
eficiente e que promove habitos e costumes mais saudaveis para uma popula-
cdo integrada a educacgdo e cultura.
Para isso, seremos:

Uma cidade referéncia na educacao publica do Pais.

Uma cidade cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, tanto na
qualidade do atendimento, quanto do numero de beneficiados;

Referéncia nacional em reducao de déficit habitacional,;

Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais

integrada cultural e socialmente;

No campo econdmico, a visao objetiva uma cidade de reconhecido destaque
pela alta atratividade de negdcios, reduzida taxa de desocupagdo e continuo
crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Criar um ambiente para
atrair mao de obra qualificada a cidade e, com isto, estabelecer um motor
para desenvolvimento do municipio. Para isso, posicionaremos Nossa Senhora
de Lourdes como referéncia regional na exceléncia do ambiente de negdcios
com destacada lideranca na atracao e manutencao de investimentos produti-

VOsS.
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No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referéncia regional
em desenvolvimento sustentavel com a preservacgao de seu patriménio am-
biental.

No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros politi-
cos e culturais do cenario regional.

Para isso, Nossa Senhora de Lourdes sera:

Reconhecida pela realiza¢do de grandes eventos e sede de foruns deci-
sorios para assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento econo-
mico;

Referéncia regional em gestao publica de alto desempenho;

Reconhecida pela producao cultural de alto valor e influéncia regional,

g OBJETIVOS DE ATUACAO
DO GOVERNO

. Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacao dos servicos publi-
COS municipais;

. Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais ade-
quados as demandas e ao crescimento da populacdo;

. Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e
do patrimoénio natural, cultural e historico no processo de desenvolvimento
da cidade;

. Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens
e criancas lourdenses;

. Contribuir para a forma¢ao de um ambiente de neg6cios altamente com-

petitivo e para o crescimento econdmico sustentavel;
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. Promover o desenvolvimento de setores estratégicos
para a economia lourdense;

. Tornar Nossa Senhora de Lourdes uma das cidades mais integradas do
ponto de vista urbanistico e cultural;

. Reduzir os indicadores de pobreza na cidade.

g PRINCIPIOS DE ATUACAO
DO GOVERNO

. Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, apro-
ximando-o dos cidadaos;

. Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de planeja-
mento e acompanhamento para toda a maquina municipal;

. Utilizar regras de Compliance, com a finalidade de evitar e combater
condutas que tornam o ambiente propicio para a corrupc¢ao;

. Incluir a participagdo social como diretriz de governo através da imple-
mentacdo de diversos mecanismos de dialogo com a populagdao como PPA
Participativo e Cria¢do ou ativacdao de Conselhos Municipais nas diversas are-
as;

. Apoio e fortalecimento das Associacdes de moradores das comunidades
do municipio, com a finalidade de mapear os problemas de cada localidade
para soluciona-los de forma célere;

. Estabelecer uma perfeita integragdo entre as politicas publicas munici-
pais, estaduais e federais;

. Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;
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. Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham o
mesmo padrao de qualidade em todas as regides da cidade;

. Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de par-
cerias com o setor privado e outras esferas de governo;

. Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servigos ao cida-

ddo e da eficiéncia dos processos da administracao municipal.

E] ORGANOGRANMA
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