
Plano de Governo para o Município de Ilha das Flores – Sergipe 

 

Introdução:  

 

Este Plano apresenta as diretrizes da construção do programa de governo 

inspirado pelo compromisso de desenvolvimento social e de valores éticos que 

formam a base que guiará as políticas para a cidade de Ilha das Flores num 

projeto apresentado à população sob a liderança de Robson Martins para o 

período de 2025 a 2028. O conteúdo programático das propostas foi 

desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de 

vida, como secretário de finanças do município e prefeito, que sempre esteve 

ao lado do povo ouvindo seus anseios; assim como homem de fé, marido e pai. 

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestão realmente 

comprometida com a população Ilha Florense. Trata-se de uma proposta 

política pública na qual se vislumbra a continuidade de um amplo 

desenvolvimento social com ênfase na promoção do desenvolvimento 

sustentável e na melhoria da qualidade de vida da população por meio de 

políticas públicas que abordem as áreas de educação, saúde, assistência 

social, esporte, lazer, geração de emprego e renda, infraestrutura e mobilidade 

urbana.  

Aqui está se desenhando um novo momento de gestão pública alinhada às 

práticas focadas em ESG (Environmental, Social, and Governance), e nos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações 

Unidas (ONU) que são ferramentas essenciais à gestão de políticas públicas 

na promoção de governança mais eficaz e de um progresso mais significativo 

em direção a um futuro sustentável e equitativo. 

Há de se destacar que nos últimos 12 anos, a princesinha do São Francisco 

vem passando por um processo contínuo de progresso e desenvolvimento 

resultado de uma nova forma de governo que enfrentou demandas históricas 

com excelência no planejamento, na gestão, na aplicação dos recursos 

públicos e principalmente no cuidado com a população. Esse período marcou 

uma nova forma de relacionamento e conexão do povo de Ilha das Flores com 



a cidade. É essa base sólida alinhada ao olhar seguro que fortalece e 

fundamenta o salto para o futuro que a cidade está pronta para dar. 

Este projeto oferece à população de Ilha das Flores um modelo de cidade que 

fortalece iniciativas transformadoras sempre orientado na persecução de 

agendas como inovação e sustentabilidade como modelo de progresso, com 

foco especial no apoio às atividades de pesca e agricultura, com ênfase no 

fortalecimento da rizicultura. 

Compromisso e desenvolvimento social é a base da missão deste governo e 

que será tratado com responsabilidade, ancorado numa gestão que entende 

que planejamento, monitoramento, estabelecimento de metas, ajustes, 

mitigação de erros e riscos baseado em índices acendem o farol do progresso 

e projetam a cidade de Ilha das Flores para o futuro.   

Este Programa de Governo vai centrar sua atuação em torno de sete grandes 

eixos: 

1. EDUCAÇÃO 

2. SAÚDE 

3. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

4. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

5. AGRICULTURA 

6. INFRAESTRUTURA 

7. EMPREGO E RENDA 

 

 

 

 

 

 

 



  

Primeiro Eixo 

1. Educação 

Objetivos: 

 Garantir o acesso universal à educação de qualidade para todas as 

crianças e jovens do município. 

 Fortalecer a formação de professores e o desenvolvimento profissional 

contínuo. 

 Integrar tecnologias digitais ao ambiente escolar. 

Ações: 

 Construção e Reforma de Escolas Sustentáveis (ODS 4 e ODS 9): 

Implementar práticas de construção sustentável, como o uso de energia 

solar e a captação de água da chuva nas novas unidades escolares. 

 Formação Continuada de Professores (ODS 4): Promover 

capacitações regulares com foco em metodologias ativas, uso de 

tecnologia e inclusão de temas ESG no currículo. 

 Educação Integral (ODS 4 e ODS 10): Expandir o tempo de 

permanência dos alunos na escola com atividades extracurriculares que 

promovam a cidadania global e a consciência ambiental. 

 Implantar laboratórios de informática; 

 Implantar o programa de reforço escolar para dar suporte ao aluno 

com dificuldade de aprendizagem; 

 Fortalecer a gestão participativa; 

 Promover Parcerias com Instituições de Ensino Superior (ODS 17): 

Estabelecer parcerias para a oferta de cursos profissionalizantes e de 

ensino superior no município, com foco em setores verdes e 

sustentabilidade. 

 Manter o crescimento contínuo do IDEB; 

 Promover o remanejamento dos servidores como forma de suprir a 

demanda;  

 Criar dos Jogos escolares municipais: realização de torneio 

intraescolar em diversas modalidades esportivas e intelectuais;  

 

 

Segundo Eixo 



2. Saúde 

Objetivos: 

 Garantir o acesso universal e de qualidade aos serviços de saúde. 

 Fortalecer a atenção básica e o atendimento preventivo. 

 Melhorar a infraestrutura das unidades de saúde e garantir o 

atendimento especializado. 

Ações: 

 Reforma e Ampliação Sustentável das UBS (ODS 3 e ODS 9): 

Modernizar as UBS utilizando materiais sustentáveis e energia 

renovável, além de promover a eficiência energética. 

 Programas de Saúde Preventiva (ODS 3 e ODS 10): Implementar 

campanhas de vacinação, controle de doenças crônicas e promoção da 

saúde mental, com foco em populações vulneráveis. 

 Telemedicina (ODS 3 e ODS 9): Impulsionar os serviços de 

telemedicina para reduzir deslocamentos e melhorar o acesso a 

especialistas, promovendo uma saúde mais acessível e sustentável. 

 Realização do atendimento humanizado: recepção imediata do 

paciente e encaminhamento por profissional qualificado; 

 Ampliar o atendimento médico especialista; 

 Ampliar medicamentos da farmácia básica; 

 Modernização dos equipamentos das UBS: Melhorar o atendimento 

ambulatorial. 

 Valorização e capacitação de servidores 

 

Terceiro Eixo 

3. Assistência Social 

Objetivos: 

 Proteger e promover o bem-estar das populações vulneráveis. 

 Garantir acesso aos serviços básicos de assistência social. 

 Promover a inclusão social e a redução da desigualdade. 

Ações: 

 Criação de Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) 

Sustentáveis (ODS 1 e ODS 10): ampliar / reformar CRAS utilizando 

práticas sustentáveis e com acessibilidade para todos. 



 Programas de Inclusão Produtiva (ODS 1 e ODS 8): Oferecer cursos 

e oficinas com foco na economia verde e solidária, capacitando a 

população para o mercado de trabalho sustentável. 

 Apoio a Grupos Vulneráveis (ODS 5, ODS 10 e ODS 16): Implementar 

ações específicas para crianças, idosos, mulheres e pessoas com 

deficiência, com foco na inclusão social e redução das desigualdades. 

 Criação de equipe de atendimento volante: como meio de promoção 

e acesso às políticas sociais a toda população da zona rural e urbana; 

 Fortalecimento do CRAM (Centro de Referência de atendimento à 

Mulher) por meio da promoção de atendimento psicológico e amparo à 

mulher vítima de violência; 

 Fortalecimento do Programa Criança Feliz; 

 Fortalecimento dos serviços de Convivência e Fortalecimento de 

vínculos; 

 Parcerias com ONGs / Instituições e (ODS 17): Estabelecer parcerias 

para ampliar o alcance das ações de assistência social e promover a 

inclusão digital. 

 

Quarto Eixo 

4. Esporte e Lazer 

Objetivos: 

 Promover a saúde e o bem-estar da população através do esporte e do 

lazer. 

 Desenvolver talentos locais e incentivar a prática esportiva. 

 Estimular a implementação de metodologia participativa e democrática 

para o desenvolvimento de políticas públicas intersetoriais de lazer e 

esporte recreativo; 

 Promover a formação inicial e estimular a formação continuada dos 

agentes sociais e gestores municipais de lazer e esporte recreativo; 

 Democratizar o acesso ao lazer e esporte recreativo, privilegiando as 

comunidades menos favorecidas. 

Ações: 

 Construção e Revitalização Sustentável de Espaços Esportivos 

(ODS 3 e ODS 11): Utilizar materiais ecológicos e sistemas de gestão de 

resíduos nos projetos de construção e revitalização. 



 Programas de Esporte para Todos (ODS 3, ODS 10 e ODS 11): Criar 

programas comunitários de incentivo à prática esportiva, com atividades 

inclusivas e acessíveis a todos. 

 Eventos Esportivos e Culturais Sustentáveis (ODS 11): Realizar 

eventos que integrem esporte, cultura e lazer, promovendo a 

sustentabilidade e a participação comunitária. 

 Esporte na Escola (ODS 4 e ODS 5): Integrar o esporte ao currículo 

escolar com foco em igualdade de gênero e formação cidadã. 

 

Quinto Eixo 

5. Geração de Emprego e Renda 

Objetivos: 

 Promover o desenvolvimento econômico e a geração de emprego no 

município. 

 Incentivar o empreendedorismo local e a economia solidária. 

 Fortalecer as atividades agrícolas e pesqueiras, com especial ênfase na 

rizicultura. 

Ações: 

 Criação de Incubadoras de Negócios Sustentáveis (ODS 8 e ODS 9): 

Apoiar o empreendedorismo voltado para a economia verde e a 

inovação sustentável. 

 Programa de Capacitação Profissional (ODS 8): Oferecer cursos de 

capacitação em setores como energia renovável, reciclagem e 

tecnologia verde. 

 Incentivo ao Comércio Local Sustentável (ODS 8 e ODS 12): 

Promover campanhas de valorização do comércio local, com foco em 

práticas sustentáveis e consumo consciente. 

 Desenvolvimento do Turismo Sustentável (ODS 8 e ODS 12): 

Potencializar o turismo ecológico e cultural como fonte de renda, com 

melhorias na infraestrutura turística e promoção do turismo sustentável. 

 Apoio à Pesca e Agricultura (ODS 2, ODS 8 e ODS 12): Implementar 

programas de apoio à pesca artesanal e à agricultura familiar, com foco 

na sustentabilidade e na inclusão produtiva. 

 Fortalecimento da Rizicultura (ODS 2 e ODS 12): Potencializar 

políticas específicas para a rizicultura, como assistência técnica, acesso 

a crédito e incentivos para a adoção de práticas agrícolas sustentáveis. 



 Atração de Investimentos Sustentáveis (ODS 8 e ODS 17): Criar um 

ambiente favorável para atração de indústrias e empresas que adotem 

práticas sustentáveis e responsáveis. 

 

Sexto Eixo 

6. Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Objetivos: 

 Melhorar a infraestrutura urbana e garantir a mobilidade eficiente no 

município. 

 Garantir o acesso da população a serviços básicos e áreas de lazer. 

Ações: 

 Pavimentação Sustentável de Ruas e Avenidas (ODS 9 e ODS 11): 

Implementar um programa de pavimentação com uso de materiais 

reciclados e tecnologias de baixo impacto ambiental. 

 Requalificação de Espaços Públicos Sustentáveis (ODS 11): 

Revitalizar praças, parques e áreas de convivência com foco em 

sustentabilidade, acessibilidade e inclusão social. 

 Plano de Mobilidade Urbana Sustentável (ODS 11): Desenvolver um 

plano de mobilidade que integre transporte público sustentável, ciclovias 

e incentivo ao uso de meios de transporte sustentáveis. 

 

Considerações Finais 

Este plano de governo representa o esboço das principais ações a serem 

executadas, mas não se configura como plano pronto e acabado porque a 

candidatura estará sempre aberta às contribuições da população que possam 

surgir ao longo da caminhada eleitoral assim como durante todo o mandato. 

Ouvir a população é uma das ferramentas de gestão mais importantes e 

eficientes para aquele que é humano e trabalha com emoção e paixão em tudo 

o que faz. 

Forte abraço! 

 

Robson Martins 


