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O Plano de Governo esbocado neste documento trata-se de um
instrumento em que se apresenta e define um modelo de gestdo de alto
desempenho para o Municipio de Nossa Senhora das Dores — Sergipe, com
a instituicdo de diretrizes e medidas que serdo tomadas no novo governo.
Com o objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar 0s
compromissos programaticos que fundamentam a sua constitui¢ao.

O presente documento difunde as diretrizes e as principais propostas do
candidato IANNA MARIA PORTO MELO DE OLIVEIRA e da Coligacdo
‘RECONSTRUIR DORES E CUIDAR DAS PESSOAS”, composta pelos
partidos PSD, MDB e PSB, para a administracdo municipal no periodo 2025
—2028. A acao governamental parte de um diagndstico amplo dos principais
problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e
vidveis para solucdo dos mesmos, ou seja, crescer econdmica, social e
ambientalmente sustentavel. Para este propdsito, porflamos nossas
propostas e recebemos contribuicdes e reflexdes dos nossos companheiros
de jornada e da comunidade em geral.

O objetivo principal sera o de implementar um Novo Modelo de Gestédo na
administragdo municipal, agrupando ideias para o desenvolvimento e
execucdo dos projetos estruturantes a servico da populacdo, com isso
estabelecer metas para que os resultados sejam altamente positivos em
todas as areas da atuacdo governamental.

Para que o plano de governo seja extremamente eficiente, € preciso
entender a realidade da cidade, a vida das pessoas que nela habitam, o que
anseiam e como a vida destas podem ser afetadas pela gestdo. A partir de
entdo, utilizando-se do bom senso, da sensibilidade e empatia, ofertar
politicas publicas realistas e ajustadas para a necessidade dos habitantes.

Em sintese, este documento € a demonstragcdo de como a Coligacao
‘RECONSTRUIR DORES E CUIDAR DAS PESSOAS” pretende proceder
com as acdes e compromissos com os cidaddos Dorenses. Tratando-se,
assim, de um programa flexivel e que pode passar por constantes
aperfeicoamentos, tendo em vista 0s anseios da sociedade.



Plano de Governo

1.1 Administrac&o e Planejamento

Formulacdo participativa do planejamento por pasta e
apresentacao a sociedade;

Programa Municipal de Avaliagdo de Servigos Prestados a
Populacéao;

Gestao participativa com a captagao atualizada das principais
demandas por regido, para as atualizagbes dos planos de
acOes de cada pasta;

Parceria com o IPES, com Plano de Saude para os Servidores
Municipais;

Programa Municipal de atualizacdes e capacitagcdes dos
servidores, para que o0 atendimento com o publico seja
humanizado, o servi¢co publico seja eficiente e para que os
servidores saibam dos seus direitos e deveres;

Tornar a gestédo publica municipal um modelo em eficiéncia
voltada para eficacia no atendimento ao publico;
Desenvolvimento de parcerias com Instituicbes de Ensino
para buscar um acesso facilitado aos servidores municipais
para capacitacoes;

Qualificacdo e aumento no numero de atendimentos ao

cidadao para confeccéo de documentos;

1.2 Defesa Social e Controle de Transportes e Transito

Fortalecimento nos efetivos da Guarda Municipal e DMTT,
através de concurso publico ou convocacao de aprovados;
Fornecimento adequado de veiculos e equipamentos

necessarios ao desenvolvimento de suas funcgdes.

1.3 Saude

Fortalecimento e modernizagédo da rede de atendimentos da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA;



Retomada da qualificacdo nos servicos de atendimentos
moveis, com valorizacdo dos condutores e modernizacdo na
frota de ambuléancias e insumos;

Modernizacdo e aumento na capacidade de atendimento no
Centro Municipal de Fisioterapia,

Educacdo em Saude, promovendo parcerias com outros
orgdos para trabalho continuo de Educacdo sobre os temas
ligados a saude;

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagdo na
rede de saude publica, garantindo uma conduta de atengéo e
cuidado que atenda efetivamente a expectativa da populacéo;
Fortalecimento das acdes do programa de salde da familia,
através de capacitacdo e incentivos aos servidores, bem
como manutengdo das unidades e reforgo no abastecimento
de insumos basicos;

Saude Integral, com Programa Municipal de Fortalecimento
da Saude Bucal, traves de Educacdo em saude bucal,
atendimentos regulares nas UBS e realizacdo de
procedimentos;

Programa Municipal de Incentivo a Boa Saude, com
orientacdes e acbes praticas sobre alimentacdo, exercicios
fisicos e combate a automedicacao;

“VACINADORES” — Programa Municipal de Incentivo e
Educacao sobre a importancia da vacinagdo em criancas e
adultos, bem como fiscalizacdo da aplicabilidade;

Expansdo do numero de equipes de saude da familia, com
utilizacao do sistema de prontuario eletrénico;
Potencializacdo dos atendimentos em orientacdo nutricional e
combate aos disturbios alimentares e obesidade;
Qualificacdo e ampliacdo no numero de atendimentos pelo

Programa Melhor em Casa.



1.4 Assisténcia Social

Fortalecimento do Atendimento Humanizado e Acolhimento
as Pessoas em situacao de vulnerabilidade social, através do
CRAS, CREA e CRAM,;

‘PROGRAMA FORTALECE” Programa de Transferéncia de
Renda Municipal com auxilio mensal com crédito para
compras no comércio local;

“CESTA VERDE” com alimentos produzidos e comprados de
produtores locais, para fortalecer as familias em condi¢fes de
vulnerabilidade financeira;

Criacao da “Sala da Mulher”, um setor voltado ao acolhimento
e capacitacdo das mulheres para insercdo no mercado de
trabalho;

Criacdo da “Sala da Juventude”, um setor voltado ao
acolhimento e capacitacdo dos jovens para insercado no
mercado de trabalho;

Ampliacdo das atividades de lazer e fortalecimento de
vinculos para os grupos de idosos do municipio;
Potencializacdo no suporte as gestantes em situacdo de
vulnerabilidade social, em parceria com a Secretaria de
Saude;

Buscar parcerias para a construcdo de moradias populares,
para familias em situacéo de rua ou vulnerabilidade social.
Potencializar agcdes e campanhas educativas sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia;

Valorizacdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas
entidades sociais;

1.5 Educacéo

Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino, através de
capacitacoes, investimentos em estrutura e valorizacdo

salarial dos professores;



e Fortalecimento e melhoria no atendimento ofertado pelas
creches municipais;

e Programa “ESPORTE NA ESCOLA” com o desenvolvimento
regular de atividades esportivas nas escolas, em parceria com
a Secretaria de Esportes;

e “CONHECENDO NOSSA HISTORIA” mediante o ensino
regular da Historia do nosso municipio na rede de ensino;

e “MENTE BRILHANTE” — Programa Municipal de Suporte
Psicologico e Psicopedagdgico para servidores da educacao
e alunos da rede;

e “PROGRAMA SAUDE COMECA NO PRATO” com orientagéo
nutricional sobre alimentacdo saudavel, em parceria com 0s
pais dos alunos e nutricionistas;

e “PROGRAMA JUVENTUDE CONSCIENTE” com orientagao
aos jovens, em parceria com 0s pais, profissionais de saude
e seguranca publica, para discussdo de temas relevantes,
como combate as drogas, prevencao de IST, etc;

e Departamento de Suporte Pedagdgico para apoio no
planejamento e execugcdo de acOes pelos profissionais da
rede de ensino;

e Promover ferramentas de controle, fiscalizacdo e seguranca
no transporte estudantil do municipio;

e Viabilizacdo e incentivo os profissionais para o cumprimento
das metas de desenvolvimento educacionais, estipuladas
pelo Ministério da Educacéao;

e Garantir investimentos em: materiais pedagogicos, merenda
escolar com qualidade, tecnologia da informacédo e a

manutencao e ampliacdo dos espacos escolares.

1.6 Cultura
e Calendério anual de eventos publicos municipais;
e Calendéario anual de eventos privados, em parceria com a

CDL (Camara dos Dirigentes Lojistas) e produtores de



eventos locais, mediante regulamentacdo e aprovacdo de
projeto de lei pelo Legislativo Municipal;

Realizagbes de eventos alusivos aos Padroeiros do municipio
e dos povoados, mediante desenvolvimento de um calendario
anual formulado entre o gestor da pasta, equipe técnica e
representantes das comunidades;

Cadastro Municipal de produtores e artistas locais;

Programa Municipal de Incentivo e Resgate da Identidade
Cultural do Municipio;

Fortalecer acbes conjuntas com os 0Orgdos dos governos

Municipais, Estadual e Federal;

1.7 Esportes

Levantamento de escolinhas e clubes de futebol amador, para
gue haja o incentivo e fortalecimento;

Cadastro Municipal de atletas amadores e profissionais;
Programa Municipal de Incentivo ao Esporte, com
capacitacbes para gestores e liderancas comunitérias,
manutencdo de espacos voltados as préaticas esportivas no
municipio;

Fortalecimento e expansdo dos campeonatos tradicionais de
futebol e futsal;

Desenvolvimento de campeonatos de novas modalidades,
como o ciclismo e corridas;

Escolinhas de futebol nas comunidades de maior
vulnerabilidade social, visando aproveitamento dos espacos
publicos voltados as préticas esportivas;

Programa “MELHOR IDADE” de incentivo as praticas
esportivas na terceira idade, em parceria com a Secretaria de
Saude;

Jogos Escolares Municipais, em parceria com a Secretaria de

Educacao.



1.8 Agricultura e Abastecimento

Planejamento anual de manutencao das estradas vicinais;
Cadastramento e planejamento para efetivacdo de um
programa municipal de cessdo de horas de maquinarios
agricolas para a preparagao de solo “TOMBAMENTO DE
TERRAS”;

Senso dos agricultores e pecuaristas do municipio;

Escola do Agricultor em parceria com a EMDAGRO -
Programa Municipal de Orientagbes sobre novos métodos
de produtividade agricola;

Escola do Pecuarista em parceria com a EMDAGRO;
Perfuracdes de pocos e construcdes de reservatérios de
agua para as comunidades mais afetadas pelos problemas
de abastecimento pela DESO, mediante estudo da situacao;
Busca por melhorias no abastecimento de agua pela DESO,
junto ao Governo do Estado;

Programa Municipal de doagédo de sementes e incentivo a
agricultura familiar para fornecimento ao municipio;

Campanhas sobre a importancia da vacinagédo de animais.

1.9 Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Turismo

Construcéo do Polo Industrial de Nossa Senhora das Dores,
com o0 objetivo de atrair indUstrias para o municipio, em
parceria com a Secretaria de Infraestrutura;
Desenvolvimento e efetivacdo do programa municipal de
captacdo de investimentos, visando atrair investidores e
empreendedores para 0 municipio;

Realizar as compras do poder executivo junto a produtores
e fornecedores locais;

Cursos e capacitacdes através de sugestbes da populacao
e empreendedores sobre as areas de cursos a serem

efetivados;



1.10

CapacitacOes para insercdo no mercado de trabalho para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade, em parceria com
a Secretaria de Assisténcia Social;

Banco de Talentos em parceria com a CDL e empresas
locais;

Criar programas de divulgacdo e fortalecimento do
Comércio e Prestacao de Servicos;

Fomentar a venda no comércio local em datas
comemorativas, com o0 apoio logistico e suporte na
divulgacao;

‘DORES DAY” sendo um evento voltado para a
apresentacdo das potencialidades do municipio, com o

intuito de atrair investimentos.

Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente
Levantamento das deficiéncias em infraestrutura e obras em
andamento no municipio para que possam ser solucionadas;
Levantamento e atualizagcdo dos terrenos de posse do
municipio;

Estruturacdo de um Polo Municipal para recebimento de
Industrias e Empresas, em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento do Municipio;

Levantamento e planejamento para efetivacdo de programa
municipal de calgamento de ruas;

Plano de ac¢des para manutencao preventiva e reparos nos
pontos de alagamentos da sede e povoados;

Programa Municipal de manutencdes preventivas e reparos
nos prédios utilizados pela administragdo municipal, através
de levantamento e definicdo de urgéncia;

Fortalecimento e modernizagao do sistema de coleta, com a
distribuicdo de equipamento de protecdo individual e

melhoria nos veiculos utilizados, assim como a correta



1.11

1.12

destinacdo de residuos, no Programa Municipal “CIDADE
LIMPA, CIDADE LINDA”;

Reestruturacdo, planejamento anual para manutencao de
sinalizacdo e qualidade nas vias publicas municipais, em
parceria com o Departamento de Transporte e Transito;
‘MINHA RUA MAIS LIMPA” — Programa Municipal de
Incentivo a coleta seletiva;

Educacdo Ambiental nas escolas da rede municipal em
parceria com a Secretaria de Educacéo;

“CIDADE VERDE” — Programa Municipal de Incentivo a

arborizacao e jardinagem nas ruas da cidade.

Comunicacéao, Marketing e Eventos

Fortalecimento da  comunicacdo institucional na
Administracdo Publica Municipal com efetividade e
transparéncia;

Quadros informativos e atualizados sobre setores da
Administracdo, seus locais, dias e horarios de
funcionamento, além de contatos telefénicos e enderecos de
e-mail;

Criacdo de uma Ouvidoria Municipal para reclamacoes e
denuncias;

Construcé@o dos Calendarios Anuais de Eventos Publicos e
Privados do municipio e manutencdo da divulgacéo
acessivel e atualizada, em parceria com a Secretaria de
Cultura;

Capacitacdo e apoio aos produtores de eventos;

Programa Municipal de fomento ao comércio e eventos, em

parceria com a CDL.

Procuradoria Juridica e Controle Interno

Fortalecimento dos mecanismos de controle e transparéncia

na Administragdo Municipal;



Aprimoramento da comunicacao e prestacédo de contas aos
orgaos de fiscalizacdo, como o Tribunal de Contas do
Estado, Poder Legislativo Municipal e demais Conselhos;
Aumento no numero de atendimentos na “Defensoria
Publica Municipal”’, bem como cursos de qualificacdo para
0s servidores, com o intuito de promover um atendimento de
alto nivel;

Modernizacdo e humanizacdo da gestdo de recursos

humanos da administragdo municipal.



