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Saude:

Nossa meta para a saude € o acesso igualitario e gratuito a todos os
cidadaos, com énfase também na prevencao, para uma melhor qualidade
de vida de nossa populacéao.

As ac¢des serdo:

01- Construir muro de protecdo na UBS Mae Péta,

02- Construir sala de descanso para plantonistas e motoristas da saude;

03- Atendimento médico em tempo integral durante a semana;

04- Ampliar o atendimento na Unidade de Saude no Povoado Fortuna, com

atendimento durante a semana com enfermeiro, técnico de enfermagem, e

atendimento odontolégico e médico;

05- Aquisicao de veiculo para transporte de pacientes;

06- Disponibilizar carro em tempo integral para atendimento da salude no

Povoado Fortuna e demais povoados;

07- Qualificar periodicamente 0s agentes comunitarios de saude e fornecer

mecanismo para realizagéo dos trabalhos;

08- Realizar o Dia “D” da Saude com atendimento de especialidades, conforme

a necessidade do municipio;

09- Aperfeicoar as acdes do calendario anual da Secretaria de Saude;

10- Reestruturar e fornecer melhores condi¢cdes de trabalho para as equipes:

Vigilancia Sanitaria, Epidemiol6gica e Zoonoses;

11- Manter e celebrar novos convénios na area da saude;

10- Adquirir equipamentos e materiais mais modernos e eficientes na area da

saude; (TV/Monitor, computadores, desfibrilador...)

11- Ofertar cursos e capacitacao para os servidores da area da saude;

12- Manter a farmécia basica com os medicamentos de qualidade para atender

a populacao;

13- Oferecer exame de Ultrassom na cidade (convénios);

14- Implatar o servico de atendimento Telemedicina, ofertando maior

atendimento em especialidade médica;

15- Ampliar e equipar o Centro de Fisioterapia do municipio;

16-Implementar ponto de atendimento de salde na regido: Pov. Maméo, Risada e
Mansinha.



Educacao:

S6 o conhecimento € que pode libertar, naplenitude, o cidadéo. A educacéao
de qualidade, universal e gratuita continuara sendo uma meta e para uma
educacdo de qualidade, € indispensavel investir na qualidade dos
professores; e, em cada escola, e no fornecimento de todo material
didatico;

1.

Promover com apoio da Unido, a oferta de educacédo publica em tempo
integral por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos estudantes na escola ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo;

Manter o transporte dos alunos com seguranca, monitor escolar em todos
0s Onibus;

Reestruturar e fornecer melhores condices de trabalho para o Conselho
Municipal de Educagéo;

Equipar a Escola Municipal Isabel Santana de Freitas e torna-la
Escola Referéncia;

Dar Suporte financeiro para realizacao de bons projetos educacionais;
Incentivar a implantacdo de projetos que envolvam a valorizacdo da
cultura através de parcerias;

Elaborar o Sistema Municipal de Educacéo;;

Implantar “PROGRAMA ESCOLAS SUSTENTAVEIS” instalagdo de
placas solares nas escolas municipais com aproveitamento da energia
solar (energia limpa) através da instalacdo placas fotovoltaicas com
objetivo de diminuicdo de gastos junto as escolas publicas, e sobretudo,
incentivo a utilizacao de energias limpas;

Manter o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os profissionais da
Educacéo;

10. Ampliar e aperfeicoar o Programa Jornada Ampliada;

11.

12.

Fornecer merenda escolar de qualidade e quantidade com supervisao
nutricional, que definira a variedade dos alimentos, objetivando a
seguranca alimentar dos alunos, inclusive das criangas que necessitem
de refei¢cdes especiais, por exemplo, diabéticas ou alérgicas;

Aperfeicoar a distribuicdo gratuita anual de uniformes para todos os alunos;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Criar politicas de inclusdo digital através da implantacdo Bibliotecas
digitais (sala multimidia, laboratorio de informética), nas escolas
municipais, com a inclusao de criangas, jovens, adultos e portadores de
necessidades especiais no universo da informatica;

Aperfeicoar a “Formagao Continuada” com o objetivo de manter
os profissionais motivados e empenhados em prol do crescimento do
aluno;

Reforma e ampliacéo da Escola Municipal Sdo Pedro (Povoado Fortuna);
Garantir espac¢os adequados para a pratica de educacao fisica, com salas
de aula com material adequado e espaco de recreacao ao ar livre;
Valorizar a politica de educacdo de jovens e adultos objetivando
eliminar o analfabetismo;

Melhorar o espago fisico da Creche Municipal Francisca Gomes da
Costa e equipar com brinquedos;

Ofertar transporte publico gratuito para os universitarios e estudantes de
cursos profissionalizantes na cidade de Tocantinépolis.

Infraestrutura:

N o g k~ w NP

Abertura de estradas vicinais;

Manutencéo e melhoria da qualidade das estradas vicinais do municipio;
Realizar o calcamento e sinalizacao das ruas;

Melhoria e manutencéo da iluminacgéo publica;

Recuperar a pavimentacao das ruas;

Pleitear recursos para construcao de casas populares;

Ampliar ponte da Avenida Araguaia no Corrego Lucas.



Secretaria de Meio
Ambiente:

A sabedoria da natureza é tal que ndo produz nada de supérfluo ou inatil.

Pensando assim, em preservar o meio ambiente e assegurar o futuro das

proximas geracdes, temos como prioridade nesta area:

1.

10.
11.

12.

Apoiar e incentivar os produtores rurais para praticas de conservacao
ambiental;

Mater parceria com a Secretaria de Agricultura na Implantacéo do Viveiro
Municipal de mudas frutiferas e mudas nativas para realizacdo de
doac¢bes de mudas aos agricultores;

Buscar parcerias com instituicdes para realizacao de projetos ambientais;
Criar Politica Municipal de Gestao de Residuos Solidos com o intuito de
realizar a destinacdo correta do lixo;

Elevar o lixado a categoria de aterro controlado;

Adquirir triturador de galhadas para producdo de adubos organicos;
Contratar Brigada Civil Municipal permanente com objetivo de executar as
atribuicdes de prevencao e combate a principio de incéndio e prestar 0s
primeiros socorros, e demais atividades referente a preservacédo do meio
ambiente;

Mater a manutencao da limpeza urbana;

Instalar coletores para realizacdo da coleta seletiva;

Realizar a manutencédo do paisagismo urbano;

Realizar agbes ambientais no “Dia Municipal de Meio Ambiente,
conforme Lei Municipal”;

Realizar acdes de preservagéo e recuperagdo ambiental do Corrego
Trairas.



Secretaria de
Agricultura:

1. Manter assisténcia técnica especializada;
2. Realizar calendario Anual de Producdo para acompanhamento
técnico especializado;

3. Adquiririmplementos agricolas;
Organizar a producao da melancia;

5. Fomentar e incentivar agronegocios sustentaveis (piscicultura,
avicultura e olericultura);

6. Oferecer Cursos de capacitacdo para os agricultores buscando parceria
com o SENAR (Servigo Nacional de Aprendizagem Rural);

7. Mater Viveiro Municipal de mudas frutiferas (distribuicdo para os
agricultores);

8. Criar Plano Municipal de Agricultura para nortear as acdes da secretaria;

9. Cadastrar as propriedades rurais do municipio com o objetivo de
incentivar a certificacéo rural;

10. Manter parcerias com as associacdes com o objetivo de realizar o
fortalecimento das mesmas;

11. Organizar o selo de inspecéo (SIM).



Secretaria de Esporte
e Cultura:

Acdes propostas:
Cultura

1. Manter o calendario cultural e festivo do municipio:
- Aniversario da Cidade;
- Festanejo / Cavalgada.
2. Manter a festa junina e outros eventos culturais.

Esporte

3. Manter os campeonatos de futebol de campo: Copa Cidade, Copa
Rural e Campeonato Municipal;

4.Realizar os campeonatos de futsal masculino e feminino:
- Campeonato integrado, urbano e rural.

5. Incentivar a pratica de novas modalidades esportivas: Atletismo,
futebol de areia, futevélei e voleibol;

6. Incentivar a pratica esportiva nas faixas etérias juvenil e master;

7. Melhorias e Constru¢cdes de Espacos Esportivos:
- Cobertura da Quadra Poliesportiva do Povoado Fortuna;

- Construir campo gramado para pratica de futebol na regido: Povoado
de Maméo, Povoado Risada e Povoado Mansinha;

- Realizar reforma e melhoria da quadra do Povoado Fortuna;

- Realizar melhorias: lluminacao, arquibancadas e vestuéario do Estadio
Municipal Expedito Nébre da Silva “Expeditinho”;

- Reformar o Ginasio Poliesportivo Anténio Doutor.



Secretaria de
Assisténcia Social:

Crescer, gerar empregos, distribuir renda, implementar politicas de
transferéncia e complementacdo de renda e aumentar a escolaridade
sdo as principais formas de promover o desenvolvimento da populacgéo.
Deste modo, realizaremos as seguinte acdes:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aquisicao de veiculo para atender as demandas da SEMAS e CRAS;
Construcéo de prédio proprio para o CRAS;

Apoiar projetos sociais que visam a geracdo de emprego e renda as
familias em vulnerabilidade social;

Implantar Cursos Profissionalizantes, capacitando para o mercado de
trabalho, através de formalizacdo de parcerias com sistema S. SENAI
SESI SEST SESC SENAT E SEBRAE;

Fornecer estrutura ao Conselho Tutelar;

Garantir acesso as familias em estado de vulnerabilidade social aos
servigcos publicos de assisténcia social;

Ampliar as parcerias com o governo federal;

Aprimorar o CRAS existente por meio de capacitacdo continuada das
equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura do direito,
prevencao de violacdes, participacdo popular e servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criancas,
adolescentes, jovens e idosos. Garantir adequado dimensionamento das
equipes e equipamentos adequados, reformados e seguros;

Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimentos
e vivéncias para as geracfes mais novas;

Oferecer apoio social, psicologico e juridico aos idosos em situacdes de
violacdo de direitos, como violéncia intrafamiliar, discriminacédo e situacéo
de rua;

Promover campanhas educacionais de educacdo preventiva contra as
drogas;

Aprimorar os servi¢os especializados para pessoas em situacgéo de risco de
vulnerabilidade social;

Investir na capacitagdo dos atores da politica publica de assisténcia social,
a fim de assegurar a melhoria da gestdo, considerando-se todas as
instancias do sistema descentralizado e participativo, de acordo a
realidade local;

Aprimorar o sistema de informacgbes, monitoramento e avaliagdo da
politica publica de assisténcia social,

Prevenir a violéncia por meio de campanhas informativas anuais.



