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Saúde: 

 
Nossa meta para a saúde é o acesso igualitário e gratuito a todos os 

cidadãos, com ênfase também na prevenção, para uma melhor qualidade 

de vida de nossa população. 

As ações serão: 

01- Construir muro de proteção na UBS Mâe Péta; 

02- Construir sala de descanso para plantonistas e motoristas da saúde; 

03- Atendimento médico em tempo integral durante a semana; 

04- Ampliar o atendimento na Unidade de Saúde no Povoado Fortuna, com 

atendimento durante a semana com enfermeiro, técnico de enfermagem, e 

atendimento odontológico e médico; 

05- Aquisição de veículo para transporte de pacientes;  

06- Disponibilizar carro em tempo integral para atendimento da saúde no 

Povoado Fortuna e demais povoados; 

07- Qualificar periodicamente os agentes comunitários de saúde e fornecer 

mecanismo para realização dos trabalhos; 

08- Realizar o Dia “D” da Saúde com atendimento de especialidades, conforme 

a necessidade do município; 

09- Aperfeiçoar as ações do calendário anual da Secretaria de Saúde; 

10- Reestruturar e fornecer melhores condições de trabalho para as equipes: 

Vigilância Sanitária, Epidemiológica e Zoonoses; 

11- Manter e celebrar novos convênios na área da saúde; 

10- Adquirir equipamentos e materiais mais modernos e eficientes na área da 

saúde; (TV/Monitor, computadores, desfibrilador...) 

11- Ofertar cursos e capacitação para os servidores da área da saúde; 

12- Manter a farmácia básica com os medicamentos de qualidade para atender 

a população; 

13- Oferecer exame de Ultrassom na cidade (convênios); 

14- Implatar o serviço de atendimento Telemedicina, ofertando maior 

atendimento em especialidade médica; 

15- Ampliar e equipar o Centro de Fisioterapia do município; 

16- Implementar ponto de atendimento de saúde na região: Pov. Mamão, Risada e 

Mansinha. 



Educação: 

 
Só o conhecimento é que pode libertar, na plenitude, o cidadão. A educação 

de qualidade, universal e gratuita continuará sendo uma meta e para uma 

educação de qualidade, é indispensável investir na qualidade dos 

professores; e, em cada escola, e no fornecimento de todo material 

didático; 

1. Promover com apoio da União, a oferta de educação pública em tempo 

integral por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e 

multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo 

de permanência dos estudantes na escola ou sob sua responsabilidade, 

passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diárias durante todo o ano 

letivo; 

2. Manter o transporte dos alunos com segurança, monitor escolar em todos 

os ônibus; 

3. Reestruturar e fornecer melhores condições de trabalho para o Conselho 

Municipal de Educação; 

4. Equipar a Escola Municipal Isabel Santana de Freitas e torna-la 

Escola Referência; 

5. Dar Suporte financeiro para realização de bons projetos educacionais; 

6. Incentivar a implantação de projetos que envolvam a valorização da 

cultura através de parcerias; 

7. Elaborar o Sistema Municipal de Educação;; 

8. Implantar “PROGRAMA ESCOLAS SUSTENTÁVEIS” instalação de 

placas solares nas escolas municipais com aproveitamento da energia 

solar (energia limpa) através da instalação placas fotovoltaicas com 

objetivo de diminuição de gastos junto as escolas públicas, e sobretudo, 

incentivo a utilização de energias limpas; 

9. Manter o Plano de Cargos, Carreiras e Salários para os profissionais da 

Educação; 

10. Ampliar e aperfeiçoar o Programa Jornada Ampliada; 

11. Fornecer merenda escolar de qualidade e quantidade com supervisão 

nutricional, que definirá a variedade dos alimentos, objetivando a 

segurança alimentar dos alunos, inclusive das crianças que necessitem 

de refeições especiais, por exemplo, diabéticas ou alérgicas; 

12. Aperfeiçoar a distribuição gratuita anual de uniformes para todos os alunos; 



13. Criar políticas de inclusão digital através da implantação Bibliotecas 

digitais (sala multimídia, laboratório de informática), nas escolas 

municipais, com a inclusão de crianças, jovens, adultos e portadores de 

necessidades especiais no universo da informática; 

14. Aperfeiçoar a “Formação Continuada” com o objetivo de manter 

os profissionais motivados e empenhados em prol do crescimento do 

aluno; 

15. Reforma e ampliação da Escola Municipal São Pedro (Povoado Fortuna); 

16. Garantir espaços adequados para a prática de educação física, com salas 

de aula com material adequado e espaço de recreação ao ar livre; 

17. Valorizar a política de educação de jovens e adultos objetivando 

eliminar o analfabetismo; 

18. Melhorar o espaço físico da Creche Municipal Francisca Gomes da 

Costa e equipar com brinquedos; 

19. Ofertar transporte público gratuito para os universitários e estudantes de 

cursos profissionalizantes na cidade de Tocantinópolis. 

 

 
 
Infraestrutura: 
 

1. Abertura de estradas vicinais; 

2. Manutenção e melhoria da qualidade das estradas vicinais do município; 

3. Realizar o calçamento e sinalização das ruas; 

4. Melhoria e manutenção da iluminação pública; 

5. Recuperar a pavimentação das ruas; 

6. Pleitear recursos para construção de casas populares; 

7. Ampliar ponte da Avenida Araguaia no Córrego Lucas. 



Secretaria de Meio 
Ambiente: 

 
A sabedoria da natureza é tal que não produz nada de supérfluo ou inútil. 

Pensando assim, em preservar o meio ambiente e assegurar o futuro das 

próximas gerações, temos como prioridade nesta área: 

1. Apoiar e incentivar os produtores rurais para práticas de conservação 
ambiental; 

2. Mater parceria com a Secretaria de Agricultura na Implantação do Viveiro 

Municipal de mudas frutíferas e mudas nativas para realização de 

doações de mudas aos agricultores; 

3. Buscar parcerias com instituições para realização de projetos ambientais; 

4. Criar Política Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos com o intuito de 

realizar a destinação correta do lixo; 

5. Elevar o lixão a categoria de aterro controlado; 

6. Adquirir triturador de galhadas para produção de adubos orgânicos; 

7. Contratar Brigada Civil Municipal permanente com objetivo de executar as 

atribuições de prevenção e combate a princípio de incêndio e prestar os 

primeiros socorros, e demais atividades referente a preservação do meio 

ambiente; 

8. Mater a manutenção da limpeza urbana; 

9. Instalar coletores para realização da coleta seletiva; 

10. Realizar a manutenção do paisagismo urbano; 

11. Realizar ações ambientais no “Dia Municipal de Meio Ambiente, 

conforme Lei Municipal”; 

12. Realizar ações de preservação e recuperação ambiental do Córrego 
Traíras. 



Secretaria de 
Agricultura: 

 
1. Manter assistência técnica especializada; 

2. Realizar calendário Anual de Produção para acompanhamento 

técnico especializado; 

3. Adquirir implementos agrícolas; 

4. Organizar a produção da melancia; 

5. Fomentar e incentivar agronegócios sustentáveis (piscicultura, 

avicultura e olericultura); 

6. Oferecer Cursos de capacitação para os agricultores buscando parceria 

com o SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural); 

7. Mater Viveiro Municipal de mudas frutíferas (distribuição para os 

agricultores); 

8. Criar Plano Municipal de Agricultura para nortear as ações da secretaria; 

9. Cadastrar as propriedades rurais do município com o objetivo de 

incentivar a certificação rural; 

10. Manter parcerias com as associações com o objetivo de realizar o 

fortalecimento das mesmas; 

11. Organizar o selo de inspeção (SIM). 



Secretaria de Esporte 
e Cultura: 

 
Ações propostas: 

 

Cultura 
 

1. Manter o calendário cultural e festivo do município: 

- Aniversário da Cidade; 

- Festanejo / Cavalgada. 

2. Manter a festa junina e outros eventos culturais. 

 
Esporte 
 

3. Manter os campeonatos de futebol de campo: Copa Cidade, Copa 

Rural e Campeonato Municipal; 

 
4. Realizar os campeonatos de futsal masculino e feminino: 

- Campeonato integrado, urbano e rural. 

 
5. Incentivar a prática de novas modalidades esportivas: Atletismo, 

futebol de areia, futevôlei e voleibol; 

 
6. Incentivar a prática esportiva nas faixas etárias juvenil e máster; 

 
7. Melhorias e Construções de Espaços Esportivos: 

- Cobertura da Quadra Poliesportiva do Povoado Fortuna; 

- Construir campo gramado para prática de futebol na região: Povoado 

de Mamão, Povoado Risada e Povoado Mansinha; 

- Realizar reforma e melhoria da quadra do Povoado Fortuna; 

- Realizar melhorias: Iluminação, arquibancadas e vestuário do Estádio 

Municipal Expedito Nóbre da Silva “Expeditinho”; 

- Reformar o Ginásio Poliesportivo Antônio Doutor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Secretaria de 
Assistência Social: 

Crescer, gerar empregos, distribuir renda, implementar políticas de 

transferência e complementação de renda e aumentar a escolaridade 

são as principais formas de promover o desenvolvimento da população. 

Deste modo, realizaremos as seguinte ações: 

1. Aquisição de veículo para atender as demandas da SEMAS e CRAS; 

2. Construção de prédio próprio para o CRAS; 

3. Apoiar projetos sociais que visam a geração de emprego e renda às 

famílias em vulnerabilidade social; 

4. Implantar Cursos Profissionalizantes, capacitando para o mercado de 

trabalho, através de formalização de parcerias com sistema S. SENAI 

SESI SEST SESC SENAT E SEBRAE; 

5. Fornecer estrutura ao Conselho Tutelar; 

6. Garantir acesso as famílias em estado de vulnerabilidade social aos 

serviços públicos de assistência social; 

7. Ampliar as parcerias com o governo federal; 

8. Aprimorar o CRAS existente por meio de capacitação continuada das 

equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura do direito, 

prevenção de violações, participação popular e serviços de convivência e 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de crianças, 

adolescentes, jovens e idosos. Garantir adequado dimensionamento das 

equipes e equipamentos adequados, reformados e seguros; 

9. Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimentos 

e vivências para as gerações mais novas; 

10. Oferecer apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em situações de 

violação de direitos, como violência intrafamiliar, discriminação e situação 

de rua; 

11. Promover campanhas educacionais de educação preventiva contra as 

drogas; 

12. Aprimorar os serviços especializados para pessoas em situação de risco de 

vulnerabilidade social; 

13. Investir na capacitação dos atores da política pública de assistência social, 

a fim de assegurar a melhoria da gestão, considerando-se todas as 

instâncias do sistema descentralizado e participativo, de acordo a 

realidade local; 

14. Aprimorar o sistema de informações, monitoramento e avaliação da 

política pública de assistência social; 

15. Prevenir a violência por meio de campanhas informativas anuais. 


