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I – APRESENTAÇÃO 

O Projeto Miracema Só Melhora é o resultado do trabalho de gestão desenvolvido ao longo 

do período de 2021/2024, fruto do plano de governo apresentado à comunidade durante as 

eleições de 2020, período no qual inúmeras propostas foram executadas ao longo desta gestão, 

e outras, iniciadas ou por iniciar. 

Durante esta gestão, 2021/2024, foram implementados investimentos estruturantes no 

Município, investimentos no desenvolvimento da atividade turística, promovendo capacitações, 

inventário da oferta turística, atuação na manutenção do Município de Miracema no Mapa do 

Turismo do Ministério do Turismo. 

Invesimentos nas áreas da saúde e educação, manutenção de estradas vicinais, atendimento aos 

pequenos, médios e grandes produtores, com melhorias de acesso, construção de pontes, 

abertura de poços artesianos e cacimbas, a fim de fomentar a produção agrícola e a 

minimização dos impactos da escassez de água, entre outras ações. 

Ocorre que diante das grandes dificuldades, sobretudo financeiras, muitas das ações propostas 

no plano apresentado nas eleições municipais de 2020 não foram possíveis de serem 

implementadas, e outras, diante de suas características, necessitam de um trabalho constante 

por parte da gestão. 

Sendo assim, e entendendo que muito já avançamos, e que muito ainda precisamos avançar, e 

por entender o nosso papel frente à gestão pública municipal e à nossa comunidade, 

objetivando alavancar ainda mais a nossa cidade, com o desenvolvimento econômico, a geração 

de emprego e renda e o melhor atendimento aos anseios de nossa comunidade, o projeto 

apresentado há quatro anos precisa de continuidade. 

A palavra de ordem é: “Miracema não pode retroceder”, e com isso, nos colocamos mais 

uma vez à disposição da nossa comunidade para mais quatro anos à frente da gestão, com o 

desejo de concretizar os projetos de desenvolvimento sonhados e planejados nas elições de 

2020, fazendo com que o orgulho miracemense seja cada vez mais fortalecido. 

MIRACEMA SÓ MELHORA!!! 
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III – DEZ EIXOS CENTRAIS PARA O DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICOS 

1. Gestão Pública Moderna, Participativa e Transparente 

 Fortalecimento das ações de Planejamento Estratégico de Governo, Orçamento 

Participativo, através da realização de Audiências Públicas com a comunidade; 

 Investimento constante no sistema de transparência da gestão pública; 

 Aperfeiçoamento dos Planos de Cargos, Carreiras e Remunerações, instituindo sistemas 

de  valorização, incentivo à formação e qualificação profissional; 

 Valorização do servidor público municipal, investindo na saúde do trabalhador, 

melhorando as condições de trabalho e garantindo qualidade de vida; 

 Aperfeiçoamento de sistemas de avaliação das políticas públicas; 

 Modernização tecnológica da gestão pública e instituição do Código de Obras, Código 

de Zoneamento e atualização dos Códigos de Posturas e Tributário do Município. 

 Fortalecimento dos Conselhos Municipais; 

 Realização de Concurso Público para provimento dos cargos da administração municipal. 

 

2. Desenvolvimento Econômico, Arte, Cultura e Turismo 

 O desenvolvimento econômico do Município parte, primordialmente, do fomento ao 

comércio, valorização dos micros, pequenos e médios empreendimentos, com parcerias 

com instituições de crédito e de fomento, para o fortalecimento do comércio, 

priorização de compras públicas no comércio local; 

 Criação do Centro de Convenções; 

 Fortalecimento das políticas de incentivo à produção e à agroindústria local; 

 Incentivo ao cooperativismo, como fator de geração de emprego e renda para as 

pessoas; 

 Atração de novos investidores; 

 Fortalecimento de parcerias público privadas, fortalecimento dos programas de 

capacitação dos micros, pequenos e médios empresários em todas as áreas, com a 

participação do SEBRAE, SESC/SENAC, SESI/SENAI, SENAR/FAET, Universidade 

Federal e outras; 

 Criação do Distrito Industrial de Miracema e a instituição da Agência para Captação de 

Empresas e Indústrias para o município. 

 Fortalecimento das políticas de estruturação, ampliação e fortalecimento do turismo 

como instrumento propulsor do desenvolvimento local, tendo como principais atrativos 

a Orla do Rio Tocantins e Praia Mirassol, Praia do Funil, Praia do Paredão, Ilha do 
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Carlinhos/Ilha do Guerra, Região do Morro do Bandeira e Ilha da Ema, Miracaxi, 

Festival Gastronômico, Dia do Evangélico, Dia do Católico, além da realização de 

estudos para identificar outras potencialidades. 

 Estímulo à produção cultural, literária, cinematográfica e artística do Município; 

 Incentivo à produção artesanal, promoção e incentivo à realização de festivais e 

concursos; 

 Incentivo à promoção cultural e artística nas escolas, a fim de identificar e potencializar 

a vocação de nossas crianças e jovens; 

 Criação de um Centro Cultural, com oficinas de canto, coral, artes cênicas, e outras 

manifestações, fortalecimento da Banda de Música do Município. 

 Promover e fortalecer parcerias com instituições públicas e privadas voltadas para a 

promoção da arte e cultura no Município. 

 Implementação de projetos de resgate da história e cultura do Município, com a 

implantação do Museu Histórico e Cultural de Miracema e do calendário cultural. 

 Resgatar as tradições culturais, especialmente através das festas juninas e das 

quadrilhas, grupos de capoeira, além de dar visibilidade a outras manifestações 

(carnaval, exposição agropecuária, Miracaxi e outras). 

 Firmar parcerias com instituições, de natureza social, destinadas ao resgate de pessoas 

em situação de vulnerabilidade social, promovendo oportunidades de qualificação 

profissional e geração de emprego e renda. 

 

3. Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade 

 Trabalho constante na abertura, recuperação e manutenção de estradas vicinais, 

facilitando o escoamento da produção e o deslocamento da população; 

 Implementação de programas de apoio aos produtores rurais e à agricultura familiar, 

com capacitação e profissionalização, oferta de programas de assistência técnica e 

disponibilização de implementos agrícolas para fomentar a produção. 

 Enfrentamento dos problemas de abastecimento de água para as comunidades rurais, 

com a abertura de cacimbas, poços artesianos e atendimento com caminhões pipas. 

 Revitalização da Feira Coberta José Corda Bié; 

 Implantação do Mercado Municipal; 

 Fortalecimento e ampliação do sistema de certificação dos produtos locais; 

 Defesa do Meio Ambiente e do desenvolvimento sustentável, e incentivo à geração e à 

utilização de energias renováveis; 

 Incentivo à criação de Reservas Particulares do Patrimônio Natural – RPPN, além da 

criação de Áreas de Preservação Ambiental e Parques Ecológicos Municipais; 

 Recuperação e manutenção da nascente e do curso d’água do Córrego Correntinho, 

Córrego Sussuapara, Córrego Saltinho e outros mananciais do Município; 
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 Aprimoramento do sistema municipal de fiscalização ambiental. 

 Implantação do Sistema de Coleta, Destinação e Tratamento do Lixo, através da 

construção do Aterro Sanitário Municipal ou outro sistema ambientalmente adequado. 

 Incentivo à criação de cooperativas de catadores de material reciclável, instituindo a 

coleta seletiva de lixo e o incentivo ao reaproveitamento dos resíduos sólidos e 

reciclagem; 

 Ampliação e fortalecimento das ações de educação ambiental; 

 

4. Assistência Social e Promoção da Cidadania – Mulher como Protagonista 

 Implementação e fortalecimento de políticas públicas de atendimento à mulher, aos 

idosos, às crianças e aos adolescentes em situação de violência; 

 Ampliação da política de atendimento à mulher, aos idosos, às crianças e aos 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social, valorizando o ser humano; 

 Adoção de medidas de facilitação da acessibilidade, com a eliminação de barreiras 

arquitetônicas, investimento em programas de educação especial, implantação de 

sistema municipal de Defesa dos Direitos Humanos. 

 Implementação, ampliação e fortalecimento das políticas públicas estabelecidas no 

Estatuto da Criança e do Adolescente. 

 Implementação de sistema de avaliação dos índices de desenvolvimento humano 

do  Município, buscando a melhoria da qualidade de vida da nossa comunidade. 

 Implementação e Fortalecimento de programas de valorização da mulher, qualificação 

profissional, voltado à geração de emprego, renda e dignidade. 

 Ampliação do acesso à casa própria e melhoria das condições de moradia da população 

carente, por meio dos programas do Governo Federal e Estadual; 

 Instituição de Programa Cartão Mulher do Bairro. 

 

5. Educação 

 Investimento na melhoria da qualidade do ensino do Município, construção, reforma e 
ampliação de unidades de ensino; 

 Mais investimento em melhorias no conforto térmico das salas de aulas para os alunos, bem 
como nas dependências de atendimento administrativo e apoio aos professores; 

 Aparelhamento tecnológico das escolas; 
 Investimento constante na formação e qualificação dos profissionais do ensino e 

reestruturação do plano de cargos, carreiras e remunerações, buscando a valorização e o 
desenvolvimento profissional; 
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 Disponibilização de material didático e pedagógico adequado. 
 Mais investimento na melhoria do transporte escolar, oferecendo maior segurança e 

conforto às crianças e profissionais da educação; 
 Mais investimento na qualidade da alimentação escolar. 
 Discussão ampla sobre o currículo escolar, reestruturação do sistema de avaliação 

escolar, permitindo checar a qualidade do ensino e do sistema educacional municipal; 
 Melhoria dos programas de alfabetização de jovens e adultos; 
 Implantação de projetos de ensino técnico profissionalizante, técnico agrícula e educação 

inclusiva; 
 Criação de programas de incentivo à leitura, visando eliminar o analfabetismo no 

município, e fortalecimento de programas de reforço escolar; 
 Atrair para o Município a instalação de novas universidades/faculdades, bem como 

articulação para a implantação de novos cursos junto à Universidade Federal do 
Tocantins, ampliando a oferta de vagas de cursos superiores. 

 Ampliação da oferta do ensino em tempo integral. 
 Firmar parcerias com instituições estaduais e federais para promover a melhoria da 

qualidade da educação em nosso município, fomentar a produção de conhecimento por 
meio de apoio à pesquisa na área educacional.  

 

6. Saúde Humanizada para Todos 

 Promover atendimento mais humanizado no sistema público de saúde do município. 

 Ampliação e melhoria do sistema de saúde pública do Município, levando a assistência 

médica e odontológica às comunidades urbana e rural, com prioridade na prevenção; 

 Garantia e ampliação das diversas especialidades em saúde; 

 Implantação da UPA – Unidade de Pronto Atendimento; 

 Estruturação e ampliação do CAPS; 

 Implantação do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência. 

 Fortalecimento dos programas especiais de saúde, aprimoramento dos serviços de 

Vigilância Sanitária Municipal; 

 Implantação do Programa de Saúde Bucal Sorriso Feliz; 

 Investimento nas ações de combate permanente à Covid-19, à dengue, à febre amarela e 

outras endemias típicas da região; 

 Implantação do Centro de Controle de Zoonoses e do canil municipal, firmando 

parcerias com instituições públicas e privadas; 

 Garantia de condições adequadas de trabalho em todas as unidades de saúde, melhora 

das condições de trabalho e valorização profissional dos Agentes Comunitários de Saúde 

e dos Agentes de Endemias. 

 Implantação do sistema de telemedicina nas unidades de saúde; 

 Ampliação do sistema de atendimento da Farmácia do Município. 

 Buscar parcerias com Governo Estadual para fortalecimento dos serviços ofertados pelo 

Hospital Regional de Miracema.  
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 Ampliação de programa Médico Residente, buscando firmar convênios com as 

Universidades Públicas e Privadas para alocação de médicos para cumprir residências 

médicas e estágios supervisionados nas unidades de saúde do Município, ampliando, 

assim, a rede de atendimento. 

 Construção, reforma e ampliação de unidades de saúde do Município. 

 

7. Miracema Mais Segura 

 Fortalecimento da parceria com as forças de segurança estadual e federal (Polícia 

Militar, Polícia Civil, Polícia Federal e outras), a fim de proporcionar maior segurança 

para a nossa comunidade. 

 Ampliação do sistema de vídeo monitoramento, otimizando o sistema de segurança 

preventiva e investigativa no Município. 

 Implantação da Guarda Municipal. 

 Instituição de sistema de prevenção e enfrentamento de desastres, com o aparelhamento 

da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e Brigada Municipal de Combate a 

Incêndios e Queimadas Florestais; 

 Constante monitoramento e gerenciamento de riscos da Usina Hidrelétrica Luís 

Eduardo Magalhães e outras que possam trazer riscos para a nossa população, com o 

acompanhamento e a adequada execução do Plano de Emergência e outros instrumentos 

legais. 

 

8. Infraestrutura, Trânsito, Transporte e Mobilidade 

 Instituição do Plano Municipal de Trânsito e Mobilidade Urbana; 

 Investimento no sistema de sinalização de vias públicas; 

 Pavimentação de ruas ainda não dotadas de cobertura asfáltica; 

 Trabalho contínuo de recuperação e manutenção das vias públicas; 

 Construção, revitalização e adequação de passeios/calçadas, promovendo a 

acessibilidade e eliminação de barreiras arquitetônicas; 

 Implantação de ciclovias e ciclo faixas; 

 Instalação de semáforos em locais de alta movimentação do trânsito, garantindo um 

melhor ordenamento e segurança aos usuários. 

 Atuação constante para garantir a qualidade e segurança do sistema de transporte 

alternativo, moto táxi, investimento na qualificação profissional dos trabalhadores do 

transporte. 

 Implantação e ampliação do sistema de coleta e tratamento de esgoto sanitário; 
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 Implantação de sistemas de captação de águas pluviais; 

 Fazer gestão junto à concessionária de energia elétrica para ampliar a capacidade da 

subestação de energia elétrica de forma a melhor atender a demanda. 

 Fazer gestão junto à concessionária de energia elétrica para ampliação e qualificação da 

capacidade de atendimento às comunidades e produtores rurais do nosso município. 

 Construção de novas praças públicas, reforma e revitalização da Praça Diogo Jardim e 

Praça Derocy Morais. 

 Construção da Orla do Rio Tocantins, com espaços de lazer, prática de atividades 

físicas, lanchonetes e outros equipamentos; 

 Revitalização do Ponto de Apoio. 

 Gestão permanente para garantir a ampliação e a melhoria do serviço de 

iluminação pública, com a modernização do sistema, garantindo qualidade e economia 

para o Município. 

 Reforma e ampliação do Aeroporto Municipal. 

 Promover a regularização fundiária de toda a área urbana do Município; 

 Implantação do novo Cemitério Municipal, melhor estruturado, proporcionando 

dignidade aos entes sepultados e às famílias; 

 

9. Juventude, Esporte e Lazer 

 Promover a implementação do programa Jovem Aprendiz, já instituído por lei; 

 Criação de programas voltados para a geração de emprego e renda, priorizando aqueles 

que são direcionados para os jovens que buscam o primeiro emprego, mediante a oferta 

de projetos de qualificação e formação profissional; 

 Criação de programa de apoio às mães jovens, a fim de permitir a continuidade dos 

estudos, mediante a ampliação de vagas em creches, apoio psicológico e educacional. 

 Implementação de programas de prevenção à gravidez precoce, prevenção de doenças 

sexualmente transmissíveis; 

 Desenvolvimento de programas voltados para o projeto de vida para a nossa juventude. 

 Criação de espaços de referência para a juventude, criação do projeto cidade virtual, 

objetivando a inserção do jovem no universo digital. 

 Revitalização e criação de espaços destinados à prática esportiva nos diversos bairros da 

cidade e comunidades rurais, construção de praças púbicas de lazer na cidade e 

comunidades rurais, construção de um parque municipal, destinado a integração entre as 

pessoas, a prática esportiva e o lazer para as famílias. 

 Resgate da Rua do Lazer, para estimular o desenvolvimento do potencial esportivo; 

 Implementação de programas de iniciação esportiva; 
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 Fazer gestão junto ao Governo do Estado praa a reforma e revitalização do Estádio 

Castanheirão e do Ginásio de Esporte Irmã Beatriz; 

 Apoio constante à prática esportiva nas diversas modalidades, como forma de promover 

a cidadania e o resgate da juventude em situação de vulnerabilidade social. 

 

10. Miracema sob as Bênçãos de Deus 

 Promover o respeito aos costumes e às tradições religiosas da nossa comunidade; 

 Promoção de eventos de evangelização para fortalecimento da Fé em Deus; 

 Fortalecimento e ampliação da programação do Dia do Evangélico e Dia do Católico, 

que integram o calendário cultural municipal; 

 Implementação e fortalecimento de atividades e manifestações das diversas 

denominações religiosas. 

 

 Respeitosamente, 

 

CAMILA FERNANDES 

Candidata a Prefeita 

 

 

Professora VANIA PASSOS 

Candidata a Vice-Prefeita 


