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1- INTRODUÇÃO 

 

Compromisso com o desenvolvimento  

sustentável, inclusivo, moderno e inovador. 

 

O Plano de Governo Municipal é um instrumento de planejamento em 

que se estabelece as diretrizes, principais ideias e propostas na administração 

do município que se pretende governar. A ação governamental parte de um 

diagnóstico amplo das principais necessidades da cidade. 

A apresentação do documento tem caráter obrigatório e está na lista de 

documentos que o candidato precisa enviar ao Tribunal Regional Eleitoral – 

TRE/TO, para ser habilitado a participar da eleição, requisito incluído em 2009 

na Lei n°9.504/97, que regula as eleições. 

Para muitos o plano de governo é apenas uma exigência do período 

eleitoral e tem como principal objetivo colaborar para se ganhar uma eleição, 

sendo muitas vezes abandonado logo depois do resultado das urnas. 

Todavia, as expressões e sentimentos do povo mostram que a população 

almeja uma relação diferenciada, inovadora, de excelência e orientada ao bem 

estar coletivo do cidadão, especialmente em São Miguel do Tocantins. Para a 

COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR este PROGRAMA DE 

GOVERNO é a pedra fundamental de um compromisso firmado com o povo de 

uma São Miguel do Tocantins moderna e mais desenvolvidada. 

O pleito eleitoral é o momento em que eleitor pode e deve comparar 

candidatos, suas trajetórias, ideias e seus planos, sempre observando a 

capacidade de realização e se as propostas estão alinhadas com a realidade da 

cidade e das suas necessidades, observando se há uma visão de futuro clara e 

factível, assim como a capacidade técnica e financeira de execução. 

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos 

proceder, nossas ações e compromissos com os cidadãos sãomiguelenses, em 

torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento 

social e econômico sustentável e da melhoria das condições de vida do nosso 

povo. 
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2-DIRETRIZES 

 

          A gestão da COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR estará 

baseada em diretrizes que busquem transparência, planejamento, qualidade e 

eficiência. Serão essas as palavras de ordem que nortearão a conduta da 

gestão do prefeito Alberto Moreira em todos os órgãos diretos e indiretos da 

prefeitura de São Miguel do Tocantins. Sempre cuidando da cidade, para que a 

cidade possa cuidar das pessoas. 

 

 

2.1. Planejamento 

 

          As ações do governo municipal serão resultado de planejamento, 

ferramenta essencial para um projeto de gestão pública que traga o 

desenvolvimento sustentável para a cidade. O planejamento e a interlocução 

com a população, evitam os improvisos tão comuns na administração pública. 

 

2.2. Gestão com excelência 

 

          Experiência em gestão, energia e disposição para trabalhar se tornam 

grandes diferenciais da continuidade do prefeito Alberto Moreira, quando 

associado a um modelo que prioriza o planejamento e a excelência, tendo como 

fio condutor os princípios constitucionais de legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência. 

 

2.3. Economia 

 

          Os gastos do governo de São Miguel do Tocantins (investimento e 

custeio) serão realizados atendendo ao preceito da máxima economia dos 

recursos públicos, observando a preservação da qualidade de produtos e 

serviços ofertados à população. 
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2.4. Qualidade 

 

          Será um item obrigatório o padrão de qualidade que todos os 

fornecedores e servidores deverão incorporar em seus produtos e serviços 

oferecidos ao município de São Miguel do Tocantins. Não serão admitidos 

produtos e serviços com qualidade inferior ao que é oferecido para o mercado 

privado em geral. 

 

3-PRINCÍPIOS 

3.1. Ética na gestão Pública 

 

          A gestão pública municipal será pautada pelo respeito às Constituições    

Federal, Estadual, a Lei Orgânica do Município e leis em vigor, bem como aos  

outros poderes e aos regulamentos que os regem. 

As decisões serão transparentes e com a finalidade de atender as exigências e 

o interesse público. A transparência será realizada em caráter educativo, 

informativo e de orientação social. O governo municipal de São Miguel do 

Tocantins será pautado na coerência entre o que propõe (moral) e como age 

(ética). 

 

3.2. Respeito aos cidadãos 

 

          Respeitar o direito dos cidadãos é basear as ações do governo no 

atendimento das demandas apresentadas pela coletividade, respeitando a 

saúde financeira da prefeitura, buscando implantar uma rotina célere nas 

respostas, criar canais de comunicação eficazes com a sociedade e buscar a 

permanente melhoria na cortesia do atendimento direto ao cidadão, adequando 

as soluções propostas ao objetivo de superar a expectativa dos cidadãos de 

São Miguel do Tocantins. 
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3.3. Controle orçamentário 

 

          O total controle sobre os gastos públicos será uma das marcas do 

governo do Alberto Moreira, o controle orçamentário será o termômetro do 

desempenho. Todos os recursos recebidos por repasse ou arrecadados com 

impostos, taxas e contribuições pagas pelos cidadãos serão empregados 

com a devida prestação de contas, sem desperdícios e com o objetivo de obter 

qualidade em todos os investimentos. 

3.4. Visão de futuro 

 

          A gestão municipal, ouvindo a sociedade, deve definir uma linha que irá 

orientar os esforços para atingir a evolução do desenvolvimento econômico, 

social e humano em São Miguel do Tocantins pelos próximos 20 anos. O 

movimento inicial destas políticas deverá ser através da identificação dos 

segmentos que são capazes de melhorar a economia local, a oferta de 

empregos, o planejamento para a formação e qualificação profissional e o 

atendimento as demandas urgentes e fundamentais. 

 

3.5. Uma nova forma de governar o município 

 

          A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR defende uma 

forma de governar, transparente e agregadora, aberta à cooperação e à 

pactuação, identificando problemas comuns e compartilhando esforços e 

objetivos com as prefeituras da Região, com o mercado e o terceiro setor. 

 

4-PRINCIPAIS OBJETIVOS DA GESTÃO 

 

4.1. Gestão pública de Excelência: 

 

a) Investir no desenvolvimento do servidor público a partir de programas de 

formação, qualificação e reconhecimento anual (treinamentos e capacitações 
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permanentes, condições de trabalho e qualidade de vida); 

b) Reorganizar a máquina administrativa do município; 

c) Diminuir as despesas correntes; 

d) Identificar as oportunidades de aumento da receita própria e implantá-las; 

e) Aumentar a capacidade de investimento do município; 

f) Incentivar e apoiar a melhoria da qualidade dos serviços municipais 

prestados a população, mantendo avaliações semestrais e canais eletrônicos 

de interlocução com os usuários, garantindo a transparência e o controle social; 

g) Promover acordos de cooperação para governança entre as instâncias 

públicas, privadas e terceiro setor, melhorando o ambiente de negócios. 

h) Estabelecer parcerias com o Legislativo Municipal para elaboração da base 

legal para Parcerias Público Privadas – PPP. 

i) Implantar metodologia de planejamento estratégico de longo prazo. 

j) Promover a justiça fiscal. 

k) Desenvolver a prática de audiências públicas periódicas para prestação de 

contas e ajustes do planejamento estratégico, junto às comunidades.
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5-EIXOS DE ATUAÇÃO 

 

           A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR tem como 

prioridade trabalhar em 11 eixos para o desenvolvimento da nossa cidade. Em 

todas essas áreas, São Miguel do Tocantins precisa de atenção, de um trabalho 

sério, de comprometimento e vontade política. 

 

          A seguir apresentaremos as propostas da COLIGAÇÃO O TRABALHO 

TEM QUE CONTINUAR para cada um desses eixos. 

 

 

5.1-EDUCAÇÃO 

 

Educação de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade 

e compromisso com todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem. 

Vamos intensificar a formação continuada e investir cada vez mais em 

infraestrutura, em boas práticas pedagógicas e em pessoal qualificado, 

buscando sempre uma educação de excelência, destacando as habilidades e 

potencialidades de cada um, visando, assim, uma educação também 

emocional, na qual os envolvidos em todos os processos possam oferecer o seu 

melhor, por estarem sendo atendidos em suas singularidades. 

 

A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR apresenta as 

seguintes propostas para a  educação de São Miguel do Tocantins: 

 

 Implantação de um Complexo Educacional, com infraestrutura moderna e 

completa. 

 Construção de uma escola de tempo integral em Bela Vista, padrão FNDE. 

 Construção de uma creche de tempo integral na sede de São Miguel do Tocantins. 

 Construção de uma creche de tempo integral em Grota do Meio. 
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 Retomada da creche paralisada na sede de São Miguel do Tocantins. 

 Revisão do Plano de Cargos e Salários para valorização dos servidores. 

 Ampliar o horário de funcionamento das creches para 07h as 17h. 

 Garantir merenda escolar de qualidade nas escolas e creches do município e 

ampliar gradativamente o percentual dos itens da merenda escolar oriundos da 

agricultura familiar do município. 

 

 Manter a oferta de transporte escolar com segurança e conforto aos estudantes do 

município. 

 Criar o programa anual de qualificação e capacitação dos servidores da educação, 

com parceria com as universidades públicas e privadas. 

 Realizar concurso público. 

 Fomentar a prática de atividades físicas nas escolas. 

 Garantir a climatização de todas as salas de aula. 

 Intensificar a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em parceria 

com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, 

adolescência e juventude. 

 Buscar parceria com a Polícia Militar e/ou órgãos de segurança para  oferecer o 

programa de Cultura de Paz nas escolas do município. 

 Implantar programas que incentivem uma maior participação e envolvimento das 

famílias com a educação dos filhos e com o trabalho  educativo. 

 

 Criar um grupo de trabalho para identificar as necessidades de modernização da 

gestão pedagógica das escolas municipais, criando ferramentas tecnológicas 

(portal do aluno, aplicativos e etc..), onde os  pais possam ter acesso ao boletim 

de notas, frequência escolar do filho, datas de provas, aulas extras, bancos de 
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aulas e etc... As famílias que não tiverem computador em casa com internet poderão 

acessar pela versão mobile. 

 

 Buscar parcerias com Instituições de Ensino Superior, públicas e privadas, para 

implantação de cursos universitários e técnicos no município. 

 Fortalecer programas de educação ambiental nas escolas. 

 Fortalecer o programa municipal de educação especial e inclusiva, em parcerias 

com outras secretarias municipais, capacitando equipes multidisciplinares e 

equipando as escolas com recursos multifuncionais, metodologias e abordagens 

mais modernas, a fim de que nenhum estudante seja deixado fora do convívio 

social. 

 Ofertar Educação de Jovens e Adultos (EJA), garantindo a oportunidade para 

todos. 

 

 Colocar parques e playgrounds em todas as creches do município. 

 

 Implantação de inclusão digital com a instalação de laboratório de informática nas 

escolas municipais. 

 Criar o programa “CIDADÃO DO FUTURO”, estimulando a educação cidadã, a 

consciência social e a ética coletiva, objetivando uma formação comprometida e de 

qualidade, que forme cidadãos de responsabilidade, com princípios e valores, que 

compreendam os direitos e obrigações, através de interação com os poderes 

públicos instalados no município. 

 Criar um premio anual para os melhores alunos, mediante avaliação 

multidisciplinar. 

 Entregar kit escolar para os alunos de baixa renda. 
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5.2-SAÚDE 

 

Apresentamos as seguintes propostas para cuidar da  saúde de São 

Miguel do Tocantins: 

 Garantir o pleno funcionamento das Unidades Básicas de Saúde com os 

programas que envolvem a atenção primária à saúde; 

 Aprimorar o programa “Saúde na hora”, em que todas as unidades básicas 

de saúde atendam a população até o início da noite. 

 Implantar o atendimento 24h em pelo menos uma Unidade Básica de Sáude. 

 Manter a farmácia básica abastecida. 

 Realizar parcerias com universidades públicas e privadas, para o intercambio 

em estágios supervisionados de acadêmicos da saúde, nas UBS do 

município. 

 Realizar estudos para identificar a necessidade de instalação de novas 

unidades básicas de saúde. 

 Fortalecer a atenção à saúde da mulher. 

 Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde métodos 

contraceptivos até procedimentos cirúrgicos. 

 Aparelhar e melhorar o transporte para pacientes acometidos com doenças 

crônicas. 

 Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com oferta 

adequada de medicamentos, aparelhos para avaliação da glicemia e 

atendimento com nutricionista. 

 

 Identificar as tendências de inovação na área da saúde que podem 

representar uma série de benefícios, tanto para os profissionais do setor 

quanto para pacientes e a sociedade em geral. 
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 Monitoramento remoto de pacientes. 

 Fortalecer as ações itinerantes de saúde na comunidade. 

 Fortalecimento da gestão e da prestação do sistema municipal de vigilância 

em saúde, no que se refere à vigilância alimentar e nutricional. 

 Valorização dos profissionais da saúde, com realização de concurso público 

e criação do plano de cargos, carreiras e salários. 

 Conservar e adquirir novos veículos/ambulâncias para garantir atendimento 

seguro e de qualidade aos pacientes que necessitem de transporte. 

 Manter adesão ao Programa Mais Médicos; 

 Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na Academia da Saúde; 

 Manter a Central de ambulâncias funcionando no período noturno; 

 Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os usuários do município; 

 Qualificar e atualizar os profissionais e trabalhadores de saúde que atuam 

nos serviços de atenção às urgências e emergências do município, com 

ênfase na humanização do atendimento. 

 Manter e ampliar o atendimento com médicos especialistas, como pediatra, 

cardiologista, geriatra, dermatologista, psiquiatra e outros. 

 Garantir o acompanhamento de um profissional da saúde nas ocorrencias 

atendidas pela central de ambulâncias. 

 

5.3- MEIO AMBIENTE 

Para cuidar do meio ambiente de São Miguel do Tocantins apresentamos 

as seguintes propostas: 

 

 Continuar com as políticas de educação ambiental nas escolas, em  parceria              com 

a Secretaria de Educação. 

 

 Oferecer suporte técnico, incentivo e apoio para a criação de cooperativas e 

associações que já trabalham com a reciclagem dos resíduos sólidos no município, 

promovendo ocupações produtivas e renda para as famílias que atuam nessa área. 
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 Realizar diagnóstico sobre o atual sistema de abastecimento de água, visando 

elaborar projeto para a ampliação e melhoramento do sistema atual, em parceria 

com os Governos do Estado e Federal. 

 

 Realizar um inventário arbóreo e desenvolver um programa municipal de 

arborização e preservação das áreas verdes do município, buscando incorporar 

novas áreas. 

 

 Criar e implantar um programa de paisagismo em São Miguel do Tocantins, de                

acordo com as características da cidade. 

 

 Promover estudo técnico para revitalização das nascentes e igarapés do município. 

 

 Fazer o levantamento sanitário do município, por meio de um diagnóstico geral, em 

conformidade com o marco regulatório do saneamento. 

 

 Fortalecimento da vigilância ambiental, responsável por controlar a poluição 

sonora, visual, do ar, de manutenção dos mananciais e fortalecer a fiscalização e 

cumprimento da legislação ambiental no município. 

 

 Implantar um programa municipal de coleta seletiva, com a definição de objetivos, 

metas, prazos e supervisionado por uma comissão de avaliação. 

 

 Implantação do aterro sanitário municipal. 

 

 

 

5.4-INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 

A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR apresenta as 

seguintes propostas para  cuidar da  infraestrutura e desenvolvimento urbano de 

São Miguel do Tocantins: 
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 Pavimentação de 15km de ruas do município por ano. 

 Revitalização da Praça da Igreja Católica. 

 Buscar parceria para pavimentação ligando a sede do muncipio aos 

povoados 

 Revitalização do Canteiro Central. 

 Construção do Portal da Cidade. 

 Construção de uma Arena Show com Parque de Vaquejada. 

 Construção do Matadouro Municipal. 

 Construção de uma Beira Rio no Distrito de Bela Vista. 

 Ampliação e revitalização da Feira do Produtor. 

 Construção de ciclovia. 

 Iluminação da Av. Tocantins entre Grota do Meio e Bela Vista. 

 Implantação de ronda noturna. 

 Construção de macrodrenagem no Distrito de Bela Vista. 

 Desenvolver campanhas educativas para conhecimento e cumprimento 

efetivo do código de postura do município, assim como o acompanhamento 

por meio de fiscalização intensificada. 

 

 

5.5-EMPREGO E RENDA 

 

A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR apresenta as 

seguintes propostas para  incentivar a  geração de emprego e renda para São 

Miguel do Tocantins: 

 

 

 o Estimular a criação e atualização da Legislação Municipal de Incentivos Fiscais, 

assim com a implantação de políticas favoráveis a novos negócios,  para atração 

de investimentos no município, promovendo o     desenvolvimento econômico e social. 

 

 Construção da orla no rio Tocantins no distrito de Bela Vista, com objetivo de 
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estimular geração de emprego e renda. 

 

 Implementar políticas públicas que estimulem o turismo local. 

 

 Estimular a inclusão de pessoas com necessidades especiais no mercado de 

trabalho, público e privado. 

 

 Incentivar e apoiar a associação de empresários do município. 

 Promover políticas públicas que estimulem o primeiro negócio. 

 

 Estabelecer parcerias com bancos, para oferecer crédito para pequenos 

empreendedores. 

 

 Celebrar parceria com o SEBRAE para melhorar o funcionamento do Balcão de 

negócios. 

 

 Promoção de feiras para micro e pequenos empreendedores. 

 

 Incentivar e apoiar os micros e pequenos negócios físicos a criar lojas virtuais e 

vendas no delivery. 

 

 Implantar o parque industrial em parceria com o Governo do Estado do Tocantins. 

 

 Implantar o programa municipal de qualificação profissional para estimular a 

inserção dos jovens no mercado de trabalho. 

 

5.6-AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 

A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR apresenta as 

seguintes propostas para  cuidar da  agricultura de São Miguel do Tocantins: 

 

 Modernizar e incentivar a feira do produtor, fortalecendo a feira da agricultura 
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familiar. 

 Apoio técnico para os produtores. 

 

 Fortalecer e apoiar a legalização das associações e cooperativas de 

produção agrícola do município. 

 

 Implantar o programa de extensão rural e de capacitação técnica de 

pequenos produtores. 

 Ampliar o percentual de produtos da agricultura familiar, para incentivar e 

apoiar os produtores rurais do município. 

 

 Incentivar e fomentar a produção agrícola no município, para fornecer ao 

mercado consumidor local e de cidades vizinhas. 

 

 Incentivar técnicas de desenvolvimento agrícola, que não agridam o meio 

ambiente. 

 

 Fortalecer o programa pro-lavoura (roças comunitarias). 

 

5.7-CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER 

A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR apresenta as 

seguintes propostas para cuidar da cultura, do esporte o turismo e lazer de São 

Miguel do Tocantins: 

 

 Estimular e apoiar os festivais municipais de música. 

 

 Construção de um ginásio no distrito de Grota do Meio. 

 

 Construção de arenas de beach soccer. 
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 Implantar nas escolas a prática de cursos livres para a população. 

 

 Criar um Memorial da cidade de São Miguel do Tocantins, deixando viva a 

cultura do coco babaçu. 

 

 Criar um complexo poliesportivo, para a realização de diversas modalidades 

esportivas, como: vôlei, handebol, basquete, futsal, futebol, atletismo e 

natação. 

 

 Articular junto as Confederações e Federações desportivas a inclusão de São 

Miguel do Tocantins no circuito esportivo no calendário estadual. 

 

 Incentivar os festivais e festas culturais, apoiando os artistas locais 

(quadrilhas juninas, carnaval, etc.), promovendo a realização do aniversário 

da cidade, arraiá do miguelação, cavalgada da independência, dia do 

evangélico, dia do católico, entre outros. 

 

 Incentivar o esporte amador do município, através de torneios e campeonatos 

e como ferramenta de inclusão social. 

 

 Estabelecer parcerias com os órgãos municipais para estimular a prática 

esportiva na melhor idade e para as pessoas com limitações físicas, visando 

à prevenção e promoção da saúde. 

 

 Atualizar o inventário turístico do município, identificando as áreas com 

vocação turística (balneários, clubes, recursos naturais e etc...), para a 

elaboração do mapa digital e apoiar na divulgação dessas alternativas. 

 

 Implantar novas praças em bairros e povoados ainda não contemplados. 

 

 Promover a feira do livro como um instrumento de incentivo a cultura. 
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 Implantar o projeto “Cinema perto de você”, que objetiva levar cultura 

audiovisual em locais que possuem pouco ou nenhum acesso às salas de 

cinema, levando alegria para as famílias e fazendo arte e educação. 

 

 Padronizar e investir nas praias do município. 

 

 Construção de pista para esportes radicais. 

 

 Promover a realização de enduros e trilhas no município. 

 

 Criar incentivo financeiro para atletas de alto rendimento. 

 

 

5.8-PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR apresenta as 

seguintes propostas para cuidar da  promoção e assistência social de São 

Miguel do Tocantins: 

 

 Criar uma Rede de proteção à mulher: incentivar a independência financeira, 

assegurar as mulheres, vítimas de  agressão, assistente social, psicológica, amparo 

jurídico e avaliação médica. 

 

 Fortalecer o serviço de convicência. 

 

 Implantar um pólo do serviço de convicencia em Grota do Meio. 

 

 Construção de um espaço amplo para a realização das atividades do serviço de 

convivência. 

 

 Fortalecer o trabalho conjunto com os conselhos (tutelar, direitos da  criança e 

adolescente e etc..) e com as outras secretarias, para diminuir a vulnerabilidade 
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social. 

 

 Criar políticas públicas para prevenção do uso de drogas. 

 Desenvolver uma política de planejamento familiar. 

 Assegurar o direito de reabilitação dos portadores de necessidades especiais. 

 

 Combater o trabalho infantil e a exploração sexual. 

 

 Revisão do cadastro único para inserção nos programas sociais, fazendo a busca 

ativa para incluir pessoas atualmente afastadas do programa, pela falta de acesso 

a informação. 

 

 Construir um centro de convivência dos idosos. 

 

 Manutenção da gestão do SUAS. 

 

5.9-ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E GESTÃO 

 

A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR apresenta as 

seguintes propostas para cuidar da  administração, planejamento e da gestão 

pública municipal de São Miguel do Tocantins: 

 

 Aperfeiçoar e atualizar o portal da transparência, buscando tornar São Miguel 

do Tocantins uma referência estadual e nacional em transparência e acesso 

a informação. 

 

 Preparar São Miguel do Tocantins e a equipe municipal para implantar o 

programa mundial “cidade inteligente”, com sistema de apoio tecnológico nas 

decisões de governo. 
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 Aperfeiçoar a prática de uma gestão democrática, participativa, transparente, 

com a valorização dos servidores públicos. 

 

 Praticar a ética e combater a corrupção, por meio de auditorias e do controle 

interno. 

 

 Estruturar uma equipe de elaboração de projetos com o objetivo de             

disputar   recursos federais e estaduais, que possam melhorar a vida da 

população. 

 

 Modernização no gerenciamento tributário, visando à melhoria no 

atendimento ao contribuinte. 

 

 Ampliar o atendimento do serviço de identificação e Junta Militar nos distritos 

de Bela Vista e Grota do Meio. 

 

 Fortalecer o programa “Governo Itinerante - Prefeitura mais perto” - trimestral, 

levando os serviços públicos em formato de mutirão e toda a equipe da 

gestão, para estreitar o contato com a população, facilitando a identificação 

das demandas e a definição das prioridades. 

 

 Fortalecer todos os instrumentos institucionais públicos de planejamento 

municipal, (PPA, LDO e LOA), a uma cultura de modernização e 

eficientização, viabilizando na cidade os modernos processos de orçamento 

participativo (programático e funcional). 

 

5.10-SEGURANÇA E MOBILIDADE 

 

A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR apresenta as 

seguintes propostas para cuidar da Segurança Pública e da Mobilidade em São 

Miguel do Tocantins: 
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 Priorizar a parceria com os órgãos de segurança pública para Fortalecimento 

da Central de Monitoramento Eletrônico e implantar um Aplicativo (Mobile) 

que conecte a população, tanto a central como ao policiamento ostensivo de 

plantão, dando respostas mais rápidas e melhorando a segurança. 

 

 Criação do Centro Integrado de Segurança Municipal e, em parceria com os 

órgãos de segurança do Estado, elaborar o Mapa da Violência, para 

sincronizar as ações preventivas da prefeitura (iluminação pública, 

urbanização, proteção social, equipamentos e programações de cultura, 

esporte e lazer e etc..). 

 

 Estabelecer parcerias para melhorar o trabalho de prevenção a drogas e 

violência nas escolas e comunidade, por meio da Polícia Militar (PROERD). 

 

 Buscar parceria com os órgãos de segurança pública e empresas privadas, 

para a implantação do projeto “guarda mirim”, que desenvolva atividades 

culturais, esportivas, reforço para a educação e a consciência cidadã. 

 

5.11-HABITAÇÃO 

 

A COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR apresenta as 

seguintes propostas para cuidar das questões relativas a habitação em São 

Miguel do Tocantins: 

 

 Fortalecer o trabalho de Diagnóstico Habitacional de São Miguel do 

Tocantins, com fins de subsidiar a elaboração de diretrizes da política 

habitacional com informações atualizadas e sistematizadas acerca da 

problemática habitacional. 

 

 Propor uma política municipal de regularização fundiária urbana adequada à 

nova política nacional de regularização 


