
 

 

 

 

PLANO DE 

GOVERNO 
MONTE SANTO DO TOCANTINS - 2025/2028 

 
NEZITA MARTINS NETA  

PREFEITA 

 
MANUEL MESSIAS BENÍCIO  

VICE PREFEITO 

 

 

 
 



 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

• Aquisição de um carro exclusivo para Secretaria de Educação, auxiliando nas visitas 

e formações; 

• Instalação de câmeras para melhor controle e segurança da unidade; 

• Potencializar os esforços para melhor prestação dos serviços dos conselhos da 

Secretaria de Educação (CONSELHO FUNDEB, PNATE e PNAE); 

• Melhoria no transporte escolar e demais veículos de uso da Secretaria da Educação, 

garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural 

para a sede municipal; 

• Manutenção da climatização; 

• Reformular e encaminhar à Câmara Municipal para apreciação e aprovação o Plano 

de Cargos, Carreira e Salário dos profissionais; 

• Melhoria e continuidade no Atendimento da Educação Especial; 

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede 

municipal de ensino para este fim; 

• Buscar apoio junto ao Estado para fornecer um ônibus exclusivo para os 

universitários que precisam se deslocar para outros municípios. 

Realização de concurso público;  

 

CULTURA 

 

• Apoiar a realização de eventos nas igrejas evangélicas, católicas, associações, 

assentamentos e projetos existentes; 

• Criar a Fanfarra Municipal; 

• Pleitear junto às outras esferas de governo parcerias para a execução de projetos 

de cultura;  

• Valorizar os artistas da terra; 

 

ESPORTE E LAZER 

 

• Buscar investimento junto ao bancada estadual e federal para realização da 

iluminação do campo de futebol gramado no assentamento Grota de Pedra;  

• Buscar investimento junto ao bancada estadual e federal para construção da 

Arquibancada, vestiários e iluminação do Campo de futebol Denis Dos Santos lima; 

• Investir nos programas existentes, com melhoria nas estruturas e aquisição 

permanente de materiais, além de conservar, reformar e ampliar as infraestruturas de 

esporte e lazer; 

 

SAÚDE 

 



 

 

 

• Ampliar os espaços físicos da Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com 

infraestrutura humana, material, equipamentos e insumos capazes de garantir um 

funcionamento eficaz; 

• Melhorar, manter e ampliar o ESF - Estratégias de Saúde da Família; 

• Incentivar e redobrar esforços para sempre atingir as metas nas campanhas 

nacionais de vacinação; 

- Ampliação da Unidade Básica de Saúde do distrito de Campina Verde; 

- Aumentar a lista de medicamentos que possam ser distribuídos gratuitamente para 

doenças como hipertensão, diabetes, colesterol e outros; 

• Ampliar o atendimento especializado com psicólogos e fonoaudiólogos; 

 

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população;  

 

• Ampliação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

 

• Adesão ao programa Mais Médicos, com a finalidade de melhorar e ampliar o 

atendimento à população; 

 

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, incentivo 

à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos conselheiros; 

 

• ampliar o atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas; 

 

• Ampliar equipes de Estratégia de Saúde da Família (ESF) nas fazendas com maior 

número de famílias residentes e assentamentos, inclusive com distribuição de 

medicações e agendamento de consultas; 

 

AGRICULTURA 

 

• Investir na aquisição de veículos para atender às demandas da Secretaria da 

Agricultura;  

 

• Garantir ao pequeno agricultor o transporte do calcário;  

 

• Implantação de projeto para incentivar a criação de Hortas Municipais;  

 

• Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores; 

 

• Implantar o programa Hora Máquina, com trator de esteira com 5h para cada família, 

com intuito de atender aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra;  

• Ampliar a aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais; 



 

 

• Manter convênio com INCRA para atender todos os assentamentos e ampliá-lo a 

todos os agricultores com CCIR, sem custos; 

 

• Buscar recursos junto ao Governo Federal para investir em habitação rural, 

priorizando os assentamentos; 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 

• Criar o programa LIMPEZA DE FOSSAS sépticas. 

 

• Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de 

reciclagem; 

 

• Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em 

parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão 

conheça suas belezas naturais e se conscientizem a importância da preservação; 

 

• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta 

dos resíduos recicláveis; 

 

• Melhorar a execução de projetos de paisagismo nas praças e logradouros públicos 

do município; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos 

Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções; 

 

• Garantir o cumprimento da legislação voltada às pessoas com deficiência, tanto pelo 

poder público quanto pela iniciativa privada;  

 

• Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 

 

• Criar o Programa NATAL SEM FOME no município de Monte Santo do Tocantins; 

 

• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de 

drogas e dependência química;  

 

• Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com 

deficiência e da política antidrogas;  



 

 

• Promover ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, Dia das Crianças, 

Dia do Idoso, Outubro Rosa, Dia da Pessoa com Deficiência, entre outros;  

 

• Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação 

de pobreza extrema;  

• Potencializar a capacitação de profissionais envolvidos no programa Bolsa Família. 

 

INFRAESTRUTURA: OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

 

• Adquirir e buscar recursos para aquisição de novos maquinários (patrol, pá-

carregadeira e/ou caçamba), visando melhorar o atendimento ao município. 

 

• Promover a contínua renovação e manutenção da frota de veículos já existentes; 

 

• Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município;  

 

• Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir 

as ações da Secretaria de Obras e Serviços Urbanos; 

 

• Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, 

bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas. 

 

• Pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município; 

 

• Construção de novas estradas, pontes e bueiros; 

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

• Criação da Secretaria da Mulher; 

 

• Manter a pontualidade no pagamento dos salários dos Servidores Municipais, bem 

como dos fornecedores; 

 

• Dar transparência aos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira, para que a sociedade acompanhe a 

execução financeira municipal; 

 

• Capacitar e qualificar os Servidores Municipais; 

 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

 



 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo na 

modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de 

sistemas; 

 

• Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do produtor rural; 

 

• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos 

recursos públicos; 

 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no 

atendimento ao público; 

 

• Rever o plano de urbanização da cidade e criar campanha de regularização 

(REURB); 

 

• Criar mecanismo junto ao cartório de registro de imóveis para que as informações 

de titularidade dos imóveis estejam atualizadas para facilidade na emissão de ITBI ou 

qualquer outro tipo de consulta; 

 

• Promover junto ao cartório de registro de imóveis campanhas de incentivo a emissão 

de títulos de terras urbanas e regularização de imóveis que ainda não possuem 

matrículas junto ao cartório competente; 

 

 

 

 

 

 

 

 


