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APRESENTACAO

Este Plano de Governo foi construido de forma participativa por meio
de recursos tecnoldgicos e digitais, com o objetivo de manter a interacao
entre o nosso projeto politico e toda a populacao itaporanense, permitindo
a estes, ampla colaboragédo no levantamento de sugestdes e ideias para
fomentar um 6timo programa de governo para o municipio de Itaord do

Tocantins.

Todo o processo ocorreu por meio de visitas de casa a casa e as
vezes transmitidos com tematica especifica com a participacdo de técnicos
e conhecedores de cada area, onde a populacdo conseguia participar
interagindo diretamente durante a transmissao ou por meio de formuléarios
especificos sobre cada assunto. Dialogamos de maneira bastante
aprofundada cada tema, abordando a tematica dos servi¢os publicos ja
oferecidos ou a serem oferecidos a sociedade pelo poder publico
municipal. a captacdo de sugestdes, ideias e criticas, que nortearam a
construcdo deste Plano de Governo Participativo, propondo novos
caminhos para o aprimoramento da gestdo municipal e ainda aimplantacéo
de ideias e soluc¢des inovadoras que visem a a melhoria permanente dos
servicos publicos a serem ofertados pela proxima gestdo no municipio de

Itapord do Tocantins.
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PROPOSTAS PARA A EDUCACAO DE ITAPORA DO TOCANTINS:

“O desenvolvimento educacional do nosso municipio caminha a passos

largos e temos clareza da importancia de continuar investindo de forma

intensiva na educacdao Itaporanense. Com a Educacéo de Tempo Integral ja

implementada em nosso municipio, nos faz acreditar cada vez mais no

potencial de cada crianca e jovem e investir em seus potenciais € uma

obrigacédo nobre & qual nos propomos a fazer, implementando as acdes e

projetos que potencializardo o processo de ensino e aprendizagem e

garantirao um futuro mais promissor para as geragoes atual e futura.”

PROPOSTAS PARA A EDUCACAO INFANTIL:

v

v
v

Construcao de uma Creche Tipo B no municipio dobrando a quantidade
de vagas ofertadas no municipio adquirindo;

Implantacdo de uma Brinquedoteca na Creche Municipal;

Adquirir e disponibilizar brinquedos para as criangas do pre-escolar | e |l
Manter e ampliar as formacdes para Profissionais da Educacéo Infantil,
que possibilita capacitar os profissionais de Creche e Pré-Escola;
Ampliar a oferta de vagas para creche em nosso municipio;

Promover maior interacdo e integracdo entre pais e profissionais da
educacao infantil;

Adequar horario de entrada das criancas na Creche para que seja 0 mais
compativel possivel com o horério de entrada das mées em seu trabalho;
Construir um espaco coberto tipo quadra para proporcionar lazer as
criangas;

Implantacdo de refeitério adequado a nova realidade educacional na
creche para atender adequadamente todas as criancas durante as
refeicoes;



v Disponibilizar playground infantil em todas as escolas que atendem

Educacao Infantil e Anos Iniciais.

PROPOSTAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL I E II:

Areas de lazer e recreacio para as atividades extracurriculares;
Disponibilizar laboratorios para as aulas praticas;
Disponibilizar sala de descanso para as criancas;

Promover melhorias nos banheiros das escolas;

AN N N N

Proporcionar mais programas e oportunidades para os jovens de 7° ao

9° ano;

v Implantar bibliotecas nas escolas, com livros para alunos, para incentivar
o hébito da leitura e da escrita;

v' Construir Refeitorios adequados todas as Escolas da Rede Municipal,

v" Promover a educacao ambiental para interagdo com espacos ecologicos
e propriedades rurais do municipio;

v" Valorizar os profissionais da educacéo, aperfeicoando o seu plano de
carreiras, cargos, salarios e remuneragfes, implantando acdes de
bonificacdo pela realizacéo cursos e formacdes indicadas pela secretaria
de educacéo;

v Investir na formacao e na capacitacao permanente dos professores, de
maneira que possam refletir sobre a propria pratica do ensino e buscar
mecanismos para que se sintam integrantes, responsaveis pelo processo
ensino-aprendizagem.

v' Ofertar formacado para os guardas/vigias que atendem aos portées de

todas as Unidades Escolares visando ampliar a seguranca de alunos e

profissionais;



v Implantar salas de leituras em todas as escolas que atendem turmas
de 1° ao 9° ano para potencializar a fluéncia leitora de todos os estudantes
da rede;

v Implantar parques infantis nas Escolas que oferecem o ensino infantil;

<\

Fortalecer a monitoria dentro dos 6nibus em todas as rotas escolares;

v Elaborar um curriculo voltado a Educacao no Campo nas Escolas de Zona
Rural (oferecendo oficinas com atividades rurais pecuaria/agricultura)
com énfase nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e
responsabilidade social,

v' Criar a cultura do reforco positivo premiado e valorizagdo dos profissionais
gue se destacarem em praticas inovadoras;

v Implantar projetos que oportunizem mais foco e objetivo nas aulas de

educacao fisica buscando a satde mental e o bem-estar do alunos;

PROPOSTAS PARA A EDUCACAO ESPECIAL:

v' Ofertar Salas de Recursos Multifuncionais em todas as Unidades de
Ensino da rede publica municipal,

v' Criacdo da Equipe multidisciplinar composta por um Psicélogo, um
Assistente Social e um Psicopedagogo para realizar atendimentos
semanais nas Unidades de ensino bem como promover também o
acompanhamento e atendimento domiciliar;

v' Garantir a permanéncia dos alunos com deficiéncias nas escolas
municipais e adequar/garantir as instalagbes de acessibilidade nestas
Unidades de Ensino;

v' Implantar a APAE para fortalecimento da educacéo inclusiva em nosso
municipio;

v" Valorizagdo dos profissionais que atendem a educacao especial no
municipio;

PROPOSTAS PARA A ALIMENTACAO E TRANSPORTE ESCOLAR:

v' Promover cardapio diversificado na merenda escolar, aproveitando
melhor alimentos produzidos no proprio municipio;

v' Priorizar a aquisicdo de alimentos da nossa agricultura familiar
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adequando os mecanismos para facilitar esta aquisicéo;

v" Incentivar a producéo local com a visao de atender a rede municipal com
hortalicas, criacdo de aves, ovos, frutas, entre outros, como foco em
atender a rede municipal de educacéo;

v' Aquisicdo de novos O6nibus escolares e reforma gradativa da frota
existente;

v' Garantir que todos os veiculos da frota escolar permanecam em bom
estado de conservacao para que o0s alunos ndo tenham prejuizos por nao

conseguirem chegar até a escola;

v' Garantia de 6nibus exclusivo para transporte dos Universitarios;

v Ampliar a oferta do transporte universitario a medida do aumento da
demanda;

v Climatizar a frota escolar para oferecer maior conforto aos alunos durante

o transporte diario dos mesmos;

PROPOSTAS PARA A SAUDE DE ITAPORA DO TOCANTINS

“O Municipio de Itapora do Tocantins oferece servicos de atencéo basica
em saude publica. Trata-se de servicos de baixa e média complexidade e
gue sdo ofertados sob a l6gica da educacdo em saulde, da prevencdo a
doencas, da orientacdo e acompanhamento. Visando sempre, a melhoria
da qualidade do atendimento e da relacdo entre a Secretaria Municipal de
Salde e sua populacédo, bem como, visando principalmente a melhoria da
gualidade de vida danossapopulacdo como um todo. Esta é anossa meta.”

PROPOSTAS PARA A SAUDE PUBLICA EM ITAPORA DO TOCANTINS:

v' Reforma com ampliacdo da Unidade Basica de Saude Sebastiana
Sousa Lima situada no Setor Novo Horizonte;

v" Melhorar a oferta de servicos odontolégicos e manter a populagéo
melhor informada e atendida neste servico;

v Fortalecer a oferta de servigos itinerantes, como o (Saude na Porta)
nos Assentamentos Rurais;

v' Manter a ampliagdo dos horarios de funcionamento das UBS.
(Médico 24 horas);



AN

AN

Manter e estruturar cada vez mais 0s servicos de urgéncia no

Pronto Atendimento 24 horas;

Aperfeicoar a marcacdo de exames de modo que o atendimento aos
pacientes seja mais rapido e satisfatério;

Manutencdo e pleno funcionamento do Prontuario Eletrénico na

UBS;

Ampliar a frequéncia de atendimento de médicos especializados no
municipio;

Manutencao e aprimoramento do Servico de Regulacdo Municipal;

Manutencédo e ampliacdo dos Servicos de Assisténcia Farmacéutica;

Aumentar a lista/oferta de novos medicamentos da Assisténcia
Farmacéutica;

Implementar a constante melhoria da qualidade dos servicos do
Programa dos Agentes Comunitdrios de Saude. Garantindo-lhes
formacdes, estrutura fisica e operacional, além de uma Supervisdo

exclusiva;

Promover servicos de atendimento humanizado no acolhimento das

UBS no municipio;
Manutencédo e ampliacdo dos Exames laboratoriais;

Implantacdo dos Servicos de Telemedicina;

Manutencdo e ampliacdo do servico do NASF Nucleo de Saude da

Familia (Psicélogo, Fisioterapeuta, Assistente Social e Outros);

Manutencdo do Transporte Sanitario na Atencdo Bésica (Vans da
Saude);

Implementar o Programa de Proteses Dentérias;

Manter acdes de saude voltados a grupos especificos (saude da
mulher, do homem, do idoso e etc.);

Realizar revisdo peridédica da Programacdo Pactuada e Integrada
(PPI) da Assisténcia a Saude;

Aquisicdo de novas Ambulancias para a promocédo da saude publica;
Fortalecimento da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho e

Municipal de Saude para oferecer servigcos de qualidade aos usuarios
9



do SUS no municipio;

v' Desenvolver acbes de promocao e prevencdo da saude através da

academia da Saude, Saude na Escola e outros;
v' Ampliar ac6es educativas visando o uso racional de medicamentos;
v" Manuten¢éo da Equipe de Vigilancia em Saude;

v Manutencdo e ampliacdo dos servicos de ultrassonografia, RX e
Eletrocardiograma,;

v' Aquisicdo continua de equipamentos tecnolégicos para os servigcos de
Saude;

v Otimizar os meios de comunicagdo das UBS para informar em tempo
hébil aos usuarios os agendamentos e tratamentos que séo realizados
fora do municipio;

v/ Otimizar e garantir a manutencdo dos servicos de Vigilancia
Epidemiologica de responsabilidade do Municipio;

v/ Otimizar e garantir a manutencao das acdes de controle de agravos e
Doencas de interesse e responsabilidade municipal;

v/ Otimizar e garantir a manutenc¢éao dos servicos de controle de natalidade
de animais domésticos (caes e gatos);

v Ampliar o acesso aos servicos de urologia, ginecologia, pediatria e

oftalmologia no municipio;

PROPOSTAS PARA A ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPORA DO
TOCANTINS.

“A Assisténcia Social € uma importante ferramenta para a orientacédo e o
acolhimento das familias que estejam em situacdo de vulnerabilidade e
necessidade social. O funcionamento pleno da Assisténcia Social promove

umasociedade mais justa, inclusiva e acolhedora. Este € o nosso objetivo.”

PROPOSTAS PARA A ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPORA DO TOCANTINS:

v' Firmar parceria com a CAIXA e com o Governo Federal para a
construgdo de 100 novas casas populares no municipio em area

reservada e em Lotes dispersos na malha urbana finalidade;
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Regulamentar doagéao de lotes urbanos para as pessoas de baixa renda
para habitacdo de interesse social;

Implantar fabrica de Blocos de concreto estrutural com a participacdo do
beneficiario na producédo dos blocos;

Continuar buscando os mecanismos legais para regularizar as areas dos
imoveis com a titularizacdo, promovendo assim maior seguranca juridica
aos proprietarios dos terrenos através da parceria entre municipio e o
Nupref;

Implementar melhorias no prédio do Conselho Tutelar devidamente

adequado as suas necessidades e particularidades;

Continuar com as acdes de visitas domiciliares com equipes
multiprofissionais volantes urbana e rural do CRAS (Assistente Social,
Psicologo, Pedagogo, etc.) para conhecer e atender as necessidades
das familias em situacdo de vulnerabilidade social;

Fornecer cursos que gerem oportunidade de renda a populacao;
Incentivo aos cursos na area da construcado civil e na éarea da

alimentacao;

Manter e ampliar os beneficios disponibilizados no CRAS as familias em
vulnerabilidade social e financeira, tais como: auxilios financeiros, cestas

basicas, enxovais, passagens, entre outros;

Oferecer formacdes e qualificacdo aos funcionarios, para lidarem com

as diferentes necessidades da populacdo que buscam apoio;

Manter Programa de Atividade do Idoso, oferecendo espaco de lazer,

atividade fisica e interacao social;

PROPOSTAS PARA A AGRICULTURA E PECUARIA DE ITAPORA DO
TOCANTINS

“A Agricultura Familiar e também o Agronegoécio e a Pecuaria do municipio

de Itapord do Tocantins possuem grande relevancia para a economia para

a geracdo de emprego e renda. Somos conscientes do nosso papel

enquanto parceiros e apoiadores das acbes e da producdo agricola.

Trabalharemos ao maximo para aproveitar todas as oportunidades,

transformando-as em oportunidades de desenvolvimento. Sempre visando

0 aumento da producdo e o pleno desenvolvimento local de forma
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sustentavel e responsavel.”

PROPOSTAS PARA A AGRICULTURA E PECUARIA DE ITAPORA DO
TOCANTINS:

v Implantar a fabrica de farinha, incentivando a producao de matéria prima

e abertura de mercado;

v Fortalecer, fomentar e incentivar a psicultura

v Oferecer técnicos qualificados para Assisténcia Técnica Rural que possa
orientar o agricultor do preparo de solo até a colheita;

v' Oferecer em parceria com 6rgaos estaduais, federais e do terceiro setor

cursos que qualifiguem o pequeno agricultor;

v' Ampliar o programa de fornecimento de mudas de cultivares (mandioca,
capim Acu, frutiferas, etc.,);

v Implementar o funcionamento do Viveiro Municipal, com distribuicdo de
mudas de frutas perenes. Tais como cacau, cupuacu, manga, abacate,
acerola entre outras;

v Buscar parceria junto ao governo do estado para fornecer aos pequenos
produtores insumos para correcdo de solo, com doacdo de adubos e
calcario;

v Fortalecer o plantio de frutiferas tropicais (Abacaxi, Banana, Maracuja,

Coco e outros);

v' Aquisicdo de novos maquinarios (Tratores tracados, grades aradora,
calcareadeiras, plantadeiras, grades niveladoras, etc.,) para dar suporte
aos pequenos agricultores e garantir que estes equipamentos cheguem
até a propriedade rural em tempo habil de planto;

v' Firmar parcerias com o0s PRESIDENTES e GESTORES DE
ASSOCIACAO, de modo a organizar e otimizar o trabalho de
mecanizacao dentro de cada regiao;

v Disponibilizar veiculo suporte e apoio aos trabalhos da secretaria de
agricultura;

v Ofertar formacéo e qualificacdo dos tratoristas e operadores de maquinas
agricolas;

v" Implantar e garantir o funcionamento de equipes de Assisténcia Técnica
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e Extensdo Rural composto por agrbnomos, veterinarios e técnicos, para
atender as familias agricultoras de acordo com o perfil de interesse de
producéo;

v Elaborar plano de producdo com incentivo de compra garantida via 30%
para a merenda escolar com aquisi¢cao direta da agricultura familiar;

v" Ampliar a experiéncia de producao de capineiras para suprir demanda de
alimentacao animal, especialmente no periodo de maior estiagem;

v' Garantir o transporte dos feirantes com mais rotas e novos veiculos;

v" Otimizar o uso da radio feira para anunciar promoc¢des, interagir com 0s
feirantes e buscar reportério eclético que atenda todos os gostos;

v' Garantir a acessibilidade aos deficientes em todo o espaco comercial,
social e de estacionamentos com vagas exclusivas para portadores de
necessidades especiais;

v" Implantar o program de atendimento com maquinas tanto na preparacao
de de solo para plantio quanto na manutencdo e contrucéo de cisternas
no periodo da seca para supore com agua na irrigacéo e fornecimento de

agua para bebedouros de animais.

PROPOSTAS PARA A JUVENTUDE, ESPORTE, CULTURA, TURISMO, MEIO
AMBIENTE, GERACAO DE EMPREGOS E RENDA DE ITAPORA DO
TOCANTINS:

7

Fomentar acdes voltadas para os problemas sociais que € a principal
preocupacao da gestao futura deste municipio cujo dever moral e ético de
exercer a responsabilidade social, principalmente no que tange a
democratizacdo do acesso ao esporte e ao lazer. € sabido que as classes
menos favorecidas sempre véem o esporte como uma forma de galgar
posicdbes na vida, de superar barreiras da ascensdo social e de,
potencialmente, obter sucesso. Comprovadamente, na atualidade, sabemos
gue é muito mais que isso, pois fazer e produzir esporte € gerar mais saude,
mais equilibrio, e & principalmente um importante instrumento para
capacitar pessoas aingressarem construtivamente na sociedade. Imperioso
se faz, portanto, formular politicas publicas esportivas e de lazer que
propiciem as condigcbes necesséarias para que tais objetivos sejam
alcancados

JUVENTUDE:

v" Manter e melhorar o transporte Universitario que gera condicdes para que
13



nossos jovens busquem formagédo superior, tendo a liberdade de
escolherem o que desejam cursar em nossa regiao;

v' Buscar novas parcerias com Centros Universitarios para que oferecam
Cursos superiores agui N0 municipio;

Implantar o Grupo de Fanfarra de Itapord do Tocantins;

Oferecer espaco tipo laboratorio para o ensino tedrico-pratico de Informatica
no municipio, acessivel a todos que tiverem interesse nestes cursos;

v Instalagdo de novas pragas e parques infantis em diferentes pontos da

NN

cidade/municipio;

EMPREGO E RENDA:

v Continuar buscando o interesse de novas industrias para se instalarem em
NOsSSO municipio visando gerar empregos e oportunidades aproveitando
Nosso enorme potencial, tais como localizagdo, matérias- primas, méo de

obra abundante, bons indices de formacéo técnica, entre outros;

v Incentivar empresas locais a oportunizar o primeiro emprego para nossa
juventude através de Programa Jovem Aprendiz;

v Firmar parcerias em Programas de Cursos Profissionalizantes com sistem
de ensino “S” para os jovens terem mais chances de ingressarem no
mercado de trabalho de forma mais qualificada;

v' Fomentar o empreendedorismo jovem e incentivar a iniciativa privada para
fortalecer o comeércio local e atrair novos investidores;

v Utilizar o grande potencial cultural e turistico que temos para gerar
empregos em renda em NOSSO mMunicipio;

v Criar e implantar a lei de incentivos fiscais as empresas que queiram se
instalar em nosso municipio;

v Fortalecer o funcionalismo publico municipal, garantindo direitos e as
correcbes salariais sempre que necessario, que impacta diretamente no
aguecimento de nossa economia local,

v Buscar junto a instituicdes bancarias a instalacdo de Agéncia Bancaria em

nossa cidade;
ESPORTES:

v Implantar o funcionamento da Escolinha de Futebol como Projeto Social da
Gestao Municipal;
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Melhorar os incentivos a préatica esportiva tais como uniformes,
premiacdes, entre outros;

Promover torneios, copas e campeonatos de outras modalidades esportivas,
além do futebol e que contemplem o publico masculino e também o publico
feminino;

Criar eventos que estimulem a préatica esportiva como mini maratonas,
corrida pelas ruas da cidade, trilhas para ciclismo, etc;

Implantacdo de novas academias e restruturacdo da academia da Saude
da cidade;
Implantar pista para ciclistas e caminhada as margens da rodovia, que

interligara toda a cidade e ajudard no seu embelezamento e organizacao;
Continuar promovendo e fortalecendo o Campeonato Municipal de
Futebol;

CULTURA E TURISMO:

v

\

AN

Manter padr&o regional dos eventos para atrair cada vez mais visitantes e
movimentar a economia local;
Promover campeonatos escolares para descoberta de novos talentos;

Implementar a trilha ecologica da serra da bendeirinha;
Buscar formas de explorar turisticamente outras regiées do municipio com
grande potencial em razao das nossas belezas naturais;

Capacitar barraqueiros para o bom atendimento ao turista e populacao
local em epoca de festejo do Itapora Fest;

Investir em artistas renomados para atrair maior nimero de turistas;
Manter espaco para os artistas locais em todos os eventos promovidos
pela administracdo municipal;

MEIO AMBIENTE:

v

Implantacéo da disciplina de Educacdo Ambiental no Curriculo Escolar das
escolas da rede municipal;

Fomentar o Ecoturismo em nosso municipio;

Implantar gradativamente a Coleta Seletiva de modo a garantir maior vida
util do nosso Aterro Sanitario Municipal;

Promover educacao permanente para a populacéo acerca da importancia
da separacao de residuos e quando dispor na rua para coleta visando a
manutencao da cidade limpa e organizada;

Manter atuacgao firme em relacdo a queimadas que afetam o meio ambiente
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e prejudica a saude das pessoas;

SEGURANCA PUBLICA:

v

v

Implantar a guarda municipal visando a melhoria da seguranca de toda a

comunidade;

Implantar e funcionar um sistema amplo e moderno de monitoramento
digital via cameras na cidade e também e pontos de fugas na zona rural

visando aumentar a eficiéncia na segurancga de todos;

PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
E RURAL DE ITAPORA DO TOCANTINS:

“A Infraestrutura de um municipio é parte essencial para o seu

desenvolvimento. O municipio de Itapora do Tocantins possui inameros

desafios, demandas e necessidades de estruturacdo urbanas e também

rurais. Nosso grande desafio para os préximos quatro anos sera continuar

promovendo o desenvolvimento através de acdes estruturantes e

inclusivas.”

v

<

Implantacdo de mni usina de producéo de nergia solar em orgéo publicos

e posteriorment estender ao atendimento de familias de baixa renda;
Construcéo da rede elétrica no cemiterio municpal;

Construcao de Refeitdrio na Escola Municipal Dona Augusta Maria de Jesus;
Construcéo de Alambrado na Quadra de esporte da escola mniciapl Dona

Augusta

Construcdo de Quiosques Comerciais para artesanatos e comidas tipicas
na prega da prefeitura;

Garantir a manutencdo permanente e a recuperacdo anual de todas as
estradas do municipio, bem como de pontos criticos das estradas de zona
rural;

Construir o Muro do Cemitério municipal, bem como manter o mesmo limpo
e devidamente organizado;

Construcdo de uma Casa de Homenagens Postumas;

Buscar junto a ATS parceria para melhorias no sistema de

abastecimento de agua na sede do municipio;
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v' Construcdo de calcadas em vias pavimentadas da cidade;

v Instalacdo de parques infantis em diferentes pontos da cidade;
CRIAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENCAO A MULHER

v A Secretaria Municipal de Atencdo a Mulher serd um o6rgao da
Administragcdo Direta do Poder Executivo, que atuard em beneficio das
mulheres itaporanenses promovendo politicas e diretrizes de garantia dos
direitos, visando a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo e

violéncia contra as mulheres.

AS DEMAIS PASTAS E OU SECRETARIAS SERAO MANTIDAS E
APRIMORADAS TODAS AS ACOES NECESSARIAS PARA A DESEVOLTURAS
DE UMA BOA GESTAO.

Itapord do Tocantins, aos 03 de agosto de 2024.

Keia Caponi
Candidata a prefeita
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