
PLANO DE GOVERNO WLISSES E TEREZINHA ELEIÇÕES 2024 

 

INTRODUÇÃO  

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato Wlisses 

Barros de Souza para a administração municipal no período de 2025-2028. As 

propostas foram desenvolvidas com base na vasta experiência de trabalho 

adquirida ao longo de sua trajetória. Reconhecendo a necessidade de um novo 

modelo de gestão para a administração municipal, este plano propõe projetos 

estruturantes destinados a melhorar os serviços prestados à população, com 

expectativa de resultados positivos em diversas áreas. 

O novo Modelo de Gestão será focado em rigoroso acompanhamento de metas, 

sustentado por uma disciplina de execução robusta e coragem para implementar 

soluções inovadoras que atenderão às necessidades da cidade a médio e longo 

prazo. Essas soluções visam posicionar Palmeirópolis de forma compatível com 

sua importância na região sul do Estado. 

O Plano de Governo delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho, combinando pragmatismo e idealismo. As propostas são 

ambiciosas e complexas, exigindo uma administração dedicada, competente e 

atenta às necessidades dos munícipes. Wlisses Barros se orgulha do trabalho 

que pretende realizar, marcado por uma presença constante e empenho junto à 

população, comprometendo-se a liderar com motivação e determinação. 

 

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÚBLICA 

 Garantir ampla participação da população na formulação e 
acompanhamento das políticas públicas. 

 Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias 
estratégicas e controle interno. 

 Publicar e dar transparência aos contratos de serviços e obras. 
 Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os planos de cargos e 

salários. 

 Instituir uma data base para reajuste anual dos servidores, assegurando 
a manutenção do poder de compra. 



 Promover atividades de qualificação, palestras e cursos voltados 
diretamente aos funcionários do município. 

 Criar mecanismos de valorização do servidor, incentivando o 
desenvolvimento profissional e investindo em uma política de mérito. 

 Praticar a integração com as cidades vizinhas por meio de programas, 
projetos, parcerias e consórcios. 

 Distribuir de forma homogênea os serviços públicos municipais em todo o 
espaço urbano, atendendo todas as microrregiões de Palmeirópolis. 

 Implantar políticas para uma Palmeirópolis inclusiva e humanizada, 
mudando o paradigma assistencialista para o de direito. 

 Trabalhar na melhoria do Plano Diretor do Município. 
 Fazer a integração administrativa de todas as secretarias, coordenando e 

integrando as atividades para desenvolver ações em comum, gerando 
economia na execução de tarefas. 

 Promover a aquisição de mobiliário e equipamentos novos para todos os 
setores, trazendo mais conforto aos servidores e usuários do sistema 
público municipal. 

 Criar uma pasta de comunicação social para dar maior divulgação aos 
atos administrativos e prestação de contas. 

 Estudar medidas e propostas para a implantação de um plano de saúde 
para os servidores. 

 Discutir com os servidores municipais meios de controle e fiscalização do 
PREVI-PLS, garantindo transparência e segurança aos fundos 
previdenciários. 

 

2. EDUCAÇÃO E CULTURA 

 
 A educação será uma das prioridades da gestão, buscando índices 

satisfatórios no IDEB, e com grandes investimentos em infraestrutura e 
valorização dos servidores. 

 Implementar de forma efetiva o regime de Escola em Tempo Integral. 
 Viabilizar o pagamento de 14º salário e distribuição de recursos 

excedentes do FUNDEB aos servidores. 

 Manter as estruturas dos prédios públicos escolares em perfeito estado e 
conservação. 

 Viabilizar a implantação de uma Escola Técnica Agropecuária em nossa 
cidade. 

 Garantir que todas as escolas municipais disponham de bibliotecas e de 
quadras poliesportivas cobertas. 



 Acelerar a qualificação dos cidadãos, ampliando a permanência e anos 
de estudo da população, com uma forte articulação com a educação 
básica, ensino técnico e ensino superior. 

 Ampliar os recursos financeiros para a educação. 
 Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos que gere 

uma taxa de alfabetização próxima a 100%. 
 Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal 

de Ensino, independente das suas condições social, econômica, étnico-
racial e cultural da população. 

 Aumentar o investimento na educação infantil com a ampliação de vagas 
pautadas no continuo crescimento da qualidade, com garantia da oferta a 
todas as crianças. 

 Construção de uma piscina para atividades dos alunos da rede municipal. 
 Criar uma agenda cultural para o município. 
 Criar a Feira Cultural na praça da cidade. 
 Empenhar junto ao Governo Federal a ampliação da creche do Município. 
 Buscar Junto ao Governo Federal recursos para mobiliários da rede 

municipal de ensino. 
 Oferecer suporte social, odontológico, médico, nutricional e psicológico 

aos alunos da rede municipal. 
 Fortalecer o sistema de alimentação escolar com a aquisição de alimentos 

de produtores locais, incentivando a agricultura familiar da nossa cidade. 

 Criar um Festival Regional de Música. 
 Respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural como 

indispensável para convivência democrática, o respeito entre os cidadãos 
e a paz social. 

 Ampliar o diálogo e relacionamento com o Governo do Estado na solução 
e melhoria da infraestrutura dos colégios estaduais. 

 Implantar parcerias de gestão educativas com a Rede Estadual de 
Ensino. 

 Revisar e/ou elaborar novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneração 
para os servidores da Educação Municipal. 

 Oferecer treinamentos e capacitações contínuas para professores e 
educadores sobre as melhores práticas de ensino para alunos com 
autismo e outras neurodivergências. 
 

3. SAÚDE 

 
 Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 
saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da 
atenção especializada. 



 Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e das 
crianças, com ênfase nos casos de maior vulnerabilidade. 

 Promover a saúde e prevenir doenças e seus agravos, com foco na 
informação e esclarecimento à população sobre o uso do sistema de 
saúde. 

 Promover a Saúde Mais Perto de Você, levando ao encontro das pessoas 
um atendimento de saúde mais humanizado com visitas domésticas.  

 Consolidar e ampliar a cobertura de atenção primária a partir da 
estratégia de Saúde da Família.  

 Fortalecer a rede de saúde odontológica. 
 Firmar parcerias com hospitais e clínicas em Gurupi, enviando 

semanalmente um micro-ônibus com pacientes de Palmeirópolis para 
consultas e exames não realizados no município, com um responsável 
para acompanhar os pacientes e providenciar a documentação 
necessária. 

 Aumentar o atendimento de exames fornecidos pela secretaria municipal. 
 Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfretamento da 

dependência de drogas. 

 Garantir a atenção integral à saúde de pessoa idosa e dos portadores de 
doenças crônicas e estimulo ao envelhecimento ativo. 

 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações 
da vigilância sanitária. 

 Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 
 Firmar parcerias com municípios vizinhos através de consórcios para 

contratar médicos especialistas, como pediatras, ginecologistas, 
obstetras, cardiologistas, traumatologistas e outros, para atendimento 
periódico nas cidades parceiras, facilitando o acesso da população a 
essas especialidades. Incrementar a farmácia básica do município com 
a aquisição de medicamentos de uso específico. 

 Promover jornadas de saúde, levando atendimento médico a eventos 
esportivos diversos e estimulando a prática de esportes como forma de 
melhorar a qualidade de vida e a saúde da população. 

 Buscar juntamente ao Governo do Estado parcerias como a Carreta da 
Saúde. 

 Estabelecer parcerias com o Hospital de Barretos (Hospital de Amor) 
para realização de exames específicos. 

 Firmar parcerias com outras entidades para realizar mutirões em áreas 
específicas, como diabetes, prevenção ao câncer, pequenas cirurgias, 
etc. 

 Melhorar as condições de trabalho das equipes do Programa de Médico 
da Família, fornecendo veículo de transporte para os servidores – médico 
e auxiliares. 

 Dar uma atenção especial as gestantes do nosso município. 



 Manter e ampliar convênios com o Governo Federal para um melhor 
atendimento nos PSFs do município. 

 Adquirir um veículo micro-ônibus para deslocar pacientes periodicamente 
a Gurupi ou Palmas. 

 Implementar programas de diagnóstico precoce do autismo, com a 
capacitação de profissionais de saúde para identificar sinais e sintomas 
nos primeiros anos de vida. 

 Oferecer terapias especializadas para crianças autistas, incluindo terapia 
ocupacional, fonoaudiologia e psicoterapia, dentro do sistema público de 
saúde. 

 Criar centro de apoio e atendimento especializado para autistas e suas 
famílias, proporcionando suporte psicológico, social e educacional. 

 

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Incentivar e desenvolver atividades para a terceira idade, como eventos 
culturais e esportivos, bem como manter uma agenda de ações. 

 Proporcionar viagens de passeio e integração aos idosos. 
 Equipar o Centro dos idosos com som profissional para as atividades. 
 Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco, 

vulnerabilidade e pobreza, articulando as competências municipais, 
estaduais e federais cujo foco seja a erradicação da pobreza. 

 Fortalecer os conselhos e os fóruns de assistência social como espaços de 
democratização, negociação de consensos e de gestão compartilhada. 

 Aumentar a cobertura do Programa Bolsa Família em Palmeirópolis. 
 Ampliar a cobertura da rede de atendimento psicossocial, visando ao 

tratamento à Saúde mental e dependência química, com foco em 
reinserção. 

 Promover mecanismos efetivos de reinserção social para a população 
jovem de áreas carentes. 

 Desenvolver cursos de geração de renda e emprego, e oferecer suporte aos 
participantes destes cursos para exercerem de forma prática o 
conhecimento adquirido. 

 Ampliar a capacidade de atendimento do Centro de Referência da 
Assistência Social, CRAS. 

 Promover festas e comemorações nas datas festivas do nosso calendário. 
 Implantar a escola de musica do município com novos instrumentos. 
 Buscar junto ao Governo do Estado parcerias para atender os mais 

necessitados com Cestas Básicas, Roupas e Agasalhos. 
 Atender os mais necessitados de forma humana e igualitária, independente 

da sua opção religiosa, política, racial ou sexual. 



 

5. ESPORTE, LAZER, TURISMO E JUVENTUDE 

 Aumentar a participação de crianças e adolescentes na prática esportiva, 
promovendo programas e atividades regulares. 

 Criar uma agenda esportiva diversificada, abrangendo várias modalidades e 
eventos ao longo do ano. 

 Incentivar a prática de atividades físicas para todas as faixas etárias e 
gêneros, visando a saúde e a qualidade de vida da população. 

 Implantar uma escolinha de futebol para crianças e adolescentes, com 
treinamentos regulares e competições locais. 

 Reformar e cobrir a quadra do Setor União, proporcionando um espaço 
adequado para a prática esportiva. 

 Construir arquibancadas no estádio municipal para melhor acomodação dos 
espectadores. 

 Construir um campo de society artificial com iluminação para possibilitar 
jogos noturnos e treinos. 

 Incentivar e apoiar campeonatos esportivos em áreas rurais, promovendo o 
esporte nas fazendas e comunidades. 

 Implantar ciclovias e sinalização adequadas para a prática segura de 
ciclismo. 

 Garantir a conservação contínua do Poliesportivo, mantendo os 
equipamentos e estruturas em bom estado. 

 Garantir que nossas praças sejam efetivamente bem cuidadas. 
 Garantir os eventos esportivos nas festividades da cidade. 
 Apoiar a realização de eventos esportivos durante as festividades da cidade, 

promovendo a participação da comunidade. 
 Assegurar que as praças da cidade sejam bem cuidadas e mantidas, 

proporcionando espaços agradáveis para lazer. 
 Buscar parcerias com a UHE de São Salvador para a implantação de um 

clube aquático e recreativo. 
 Valorizar e apoiar atletas locais em competições regionais, estaduais e 

nacionais, oferecendo suporte e reconhecimento. 

 Incentivar e dar apoio aos eventos de motocross, e fusca cross. 
 Buscar junto ao Governo do Estado a reforma do Ginásio de Esportes, 

melhorando as instalações para atividades esportivas. 

 Estabelecer convênios para a construção de um centro de convenções ou 
adquirir mobília e equipamentos para o Centro de Eventos do Poliesportivo, 
tornando-o um espaço multifuncional. 

 Incentivar associações, entidades de classe, igrejas e setores públicos a 
promover congressos, cursos, palestras e seminários, fortalecendo o turismo 
de negócios e contribuindo para a economia local. 



 Garantir a oferta de cursos profissionalizantes para jovens, preparando-os 
para o mercado de trabalho e para o desenvolvimento pessoal e profissional. 

 Implementar um programa de mentoria com profissionais de diversas áreas 
para orientar jovens sobre carreiras, oportunidades de emprego e 
desenvolvimento pessoal. 

 Oferecer suporte, treinamentos e acesso a recursos para jovens 
empreendedores que desejam iniciar seus próprios negócios. 

 Organizar eventos, festivais e competições voltadas para a juventude, como 
feiras de talentos, competições esportivas e culturais, para estimular o 
envolvimento e a criatividade. 

 Estabelecer parcerias para oferecer estágios, intercâmbios e programas de 
aprendizagem que permitam aos jovens ganhar experiência prática e 
acadêmica. 

 Criação da Praça da Juventude, com equipamentos esportivos, de cultura e 
lazer. 

 

6. AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, COMÉRCIO E 
INDUSTRIA 

 Incentivar a produção agropecuária do município com políticas voltadas à 
manutenção das rodovias municipais e à capacitação constante dos 
trabalhadores rurais, promovendo o melhor aproveitamento dos recursos 
disponíveis. 

 Incentivar e desenvolver o associativismo no município, com 
acompanhamento e assessoria das associações na execução de suas 
atividades pela Secretaria de Agricultura. 

 Apoiar e incentivar as associações locais. 
 Fortalecer a parceria com o sindicato rural para a realização da Exposição 

Agropecuária, promovendo a presença de empresas de máquinas agrícolas 
e produtores de genética bovina, suína e ovina para melhorar a genética 
local, além de realizar torneios leiteiros, palestras técnicas e cursos. 

 Reforçar o suporte à agricultura familiar, oferecendo apoio técnico e 
administrativo às associações de produtores rurais que participam do 
Programa de Aquisição de Alimentos – PAA via CONAB, para auxiliar na 
contabilidade e gestão. 

 Apoiar os agricultores familiares com preparo de solo mecanizado, plantio 
mecanizado, colheita com implementos e ensiladeira para silagem. 

 Garantir total apoio aos Chacareiros e Pequenos produtores. 
 Capacitar os trabalhadores para o mercado de trabalho através de 

realização de cursos de formação.  
 Buscar parcerias com entidades como SENAC, SENAI, SENAR, SEBRAE 

e outros órgãos da administração pública estadual e federal. 



 Incentivar a regularização dos pequenos comerciantes informais, 
oferecendo benefícios fiscais. 

 Fortalecer o associativismo do comércio local com apoio às suas atividades. 
 Garantir a aquisição de produtos e serviços de fornecedores locais.  
 Assegurar que as máquinas, tratores, caminhões e implementos da 

prefeitura sejam usados de forma equitativa pelos produtores locais. 
 Garantir apoio aos eventos festivos, tais como vaquejadas, cavalgadas e 

rodeios. 
 Fortalecer e estimular a expansão da Feira Livre. 
 Oferecer total apoio, estímulo e fortalecimento à Feira do Produtor. 
 Adquirir cadeiras, mesas e tendas para a Feira do Produtor para atender 

aos feirantes durante o período chuvoso. 
 Apoiar o transporte dos feirantes da Feira do Produtor. 
 Buscar junto ao Governo Federal emendas para adquirir um micro trator 

para preparo de canteiros, plantio e outros serviços relacionados às 
hortaliças. 

 Viabilizar parcerias para a implantação de um armazém secador para 
atender os produtores rurais. 

 

7. INFRAESTRUTURA, OBRAS E HABITAÇÃO 

 Muitas construções em nosso município estão localizadas em áreas 
irregulares, o que gera incertezas para os proprietários e impede a 
concessão de financiamentos e o desenvolvimento de ações públicas. 
Formaremos uma comissão para mapear e inventariar todos os 
loteamentos irregulares do município. 

 Desenvolver ações em conjunto com a comunidade e os poderes públicos 
para regularizar os loteamentos irregulares.  

 Incentivar a criação de associações de moradores em áreas irregulares, 
atendendo cada um dos loteamentos e a suas peculiaridades. 

 Buscar parcerias com o Governo do Estado e o Governo Federal, através 
do Programa Minha Casa Minha Vida, para a construção de casas 
populares para famílias de baixa renda. 

 Adquirir cheques moradia e cheques reforma junto ao Governo do Estado 
para apoiar famílias de baixa renda. 

 Pavimentar todas as ruas que ainda não possuem asfalto. 
 Garantir a manutenção periódica da iluminação publica. 
 Garantir a manutenção das praças e parques. 
 Viabilizar verbas para reforma da Rodoviária Municipal. 
 Viabilizar verbas para reforma da Praça da Rodoviária. 
 Melhorar as condições do cemitério Municipal. 
 Garantir o patrolamento constante das estradas municipais. 



 Construir e garantir a manutenção de pontes e mata-burros. 

 

8. MEIO AMBIENTE E URBANISMO 

 A preservação do meio ambiente e o desenvolvimento sustentável são 
questões essenciais para nossa sociedade e devem ser priorizadas pelos 
gestores públicos. 

 Incentivar e promover a arborização de parques e vias públicas. 
 Implantar a coleta seletiva de lixo. 
 Utilizar a estrutura de comunicação da prefeitura e das secretarias 

municipais para campanhas educativas sobre meio ambiente. 
 Revitalizar o canteiro da Avenida das Palmeiras. 
 Garantir a manutenção e conservação das ruas e avenidas. 
 Assegurar a limpeza urbana semanal. 
 Garantir a coleta sistemática de lixo. 
 Mapear áreas públicas baldias e desenvolver planos de uso conforme suas 

características, com participação dos moradores locais. 

 Buscar junto ao Governo Federal emenda para adquirir um caminhão 
coletor de lixo. 

 Buscar junto ao Governo Federal emenda para adquirir um caminhão pipa. 
 Elaborar, em conjunto com as Secretarias de Educação e Saúde, propostas 

e ações para a recuperação dos cursos d'água que cortam a cidade, com 
foco no Cocalinho. 

 Elaborar uma proposta de lei para o manejo de animais domésticos de rua, 
como cães, gatos e equinos. 

 Elaborar um projeto legislativo para o controle e sanidade de aves, como 
pombos e pardais. 
 

9. SEGURANÇA PÚBLICA 

 Buscar junto ao Governo Estadual o aumento do número de policiais nas 
ruas, garantindo presença constante em áreas estratégicas da cidade. 

 Instalar câmeras de segurança em pontos críticos, como praças, áreas 
comerciais e entradas/saídas da cidade. 

 Implementar ações de conscientização de prevenção ao crime e 
atividades para jovens, como oficinas e eventos comunitários. 

 Oferecer acompanhamento para vítimas de violência doméstica, 
garantindo suporte necessário. 

 Realizar operações coordenadas e campanhas de conscientização para 
combater o tráfico. 

 Promover a criação de conselhos onde cidadãos possam colaborar com 
a polícia para resolver problemas locais. 



 Implementar campanhas educativas sobre segurança nas escolas e 
centros comunitários. 


