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APRESENTAÇÃO 

 

Sou Elton Moreira Alves, conhecido popularmente como “Tetim do Açougue”, nasci em 
Cariri do Tocantins, no dia 25 de março de 1979, sou filho de Ivani Moreira Alves e João 
Ribeiro Alves, tenho quatro irmãos, e uma filha, Maria Regina Ponciano Alves, com 22 
anos de idade, e sou casado com Ana Paula Carvalho. Me tornei empresário, e entrei 
para política nas eleições de 2020, quando disputei uma vaga de vereador pelo partido 
Democratas, obtendo 351 votos válidos, sendo o vereador mais bem votado da história 
política de Cariri do Tocantins. Atualmente tenho como apoiadores, o atual prefeito 
Júnior Marajó, os Senadores Eduardo Gomes e Professora Dorinha, além do deputado 
federal Carlos Gaguim e os estaduais, Valdemar Júnior e Eduardo Fortes. 

Atualmente sou vereador e presidente da Câmara Municipal de Cariri, em atendimento 
à determinação dos partidos políticos, e a manifestação de amigos, eleitores e ao apoio 
da minha família resolvi me colocar a disposição de Cariri do Tocantins- TO, para 
concorrer ao cargo de Prefeito deste honroso Município tenho como objetivo construir 
uma gestões eficiente com o compromisso de criar soluções reais para a vida dos 
caririenses, tendo como referência a responsabilidade e a obrigação de proteger a 
dignidade individual da população, atuando de maneira desenvolvimentista, liberal e 
independente. Assim sendo, apresentamos à população de Cariri do Tocantins nossas 
propostas de trabalho, pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidadão, 
humanizar a cidade melhorar a sua qualidade de vida.  

É nosso compromisso repactuar a relação do poder público com a população. Abrir 
a prefeitura e fazer dela transparente, próxima, parceira do cidadão e entidades. 
Nosso foco é fazer da política o instrumento para humanizar a cidade, com direitos 
assegurados e serviços dignos para todos. Finalmente, nosso objetivo é agir no 
presente e pensar o futuro, deixando às próximas gerações uma cidade melhor, 
sustentável, democrática e segura.  

Ser escolhido para liderar a construção desse novo tempo, mais justo e digno, será 
uma  honra e também um enorme desafio. Acredito que as pessoas podem ter uma 
vida melhor. O que agora apresento é o Plano de Governo que me comprometo a 
implementar, caso seja escolhido pelos eleitores de Cariri do Tocantins. 

A cada um de vocês dedico essas ações!! 

 Vamos juntos trabalhar cada vez mais por uma Cariri mais desenvolvida e próspera!!  
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PROPOSTAS PARA O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Ø Adquirir novos carros para o uso da Secretaria Municipal De Educação. 
Ø Adquirir novos livros e equipamentos para a biblioteca escolar. 
Ø Alterar a lei de criação da bolsa universitária, para ampliar o número de 
beneficiários. 
Ø Ampliar e reestruturar com equipamentos adequados a sala multifuncional, com 
atendimento especializado aos estudantes com deficiência. 
Ø Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento nutricional, 
para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na aprendizagem; 
Ø Assegurar que os métodos de ensino e os recursos educacionais sejam de alta 
qualidade e eficazes. 
Ø Aumentar o número de vagas ofertadas no CMEI nas turmas do berçarios e 
maternais. 
Ø Construção de uma nova Escola de Tempo Integral, garantindo assim melhores 
condições para atender aos nossos estudantes da Rede Municipal de Ensino; 
Ø Construir área de recreação ao lado do ginásio escolar, com cobertura, piso 
adequado, materiais adequados de recreação. 
Ø Construir sede própria para a Secretaria Municipal de Educação com salas para 
os conselhos da educação. 
Ø Continuar cumprindo o Plano de Cargo, Carreira e Remuneração dos Profissionais 
do Magistério, garantindo o piso e os reajustes salarias assegurados em lei 
Ø Contratar um profissional da enfermagem para atuar na escola e no CMEI. 
Ø Criar o Centro de Aperfeiçoamento para Jovens (CAJ); afim de buscar parcerias 
na oferta de cursos de especialização e aperfeiçoamento profissional para a 
juventude de Cariri do Tocantins 
Ø Criar salas de leitura na escola e CMEI. 
Ø Criar salas de reforço escolar para atender aos estudantes no contra turno. 
Ø Criar Sistema Reconhecimento de práticas pedagógicas exitosas, com premiação 
aos professores destaques; 
Ø Dar continuidade no projeto dentista na escola, com atendimento exclusivo aos 
estudantes da rede municipal de ensino, na sala do dentista na Escola Municipal. 
Ø Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada aos profissionais da 
educação, bem como focar sempre na valorização profissional da classe e qualidade 
do ensino nas escolas municipais. 
Ø Em casos necessários faremos reformas e ampliações nas estruturas escolares 
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para melhor atender aos alunos e aos profissionais que nelas atuam; 
Ø Equipar a Escola Municipal Divina Ribeiro Borges e o CMEI com materiais 
pedagógicos adequados para cada fase do ensino. 
Ø Equipar a sala de música com instrumentos musicais e dar continuidade ao 
projeto de música ja existente na escola. 
Ø Equipar as salas de aula do ensino fundamental com recursos tecnológicos, com 
datashow em todas as salas. 
Ø Garantir a continuidade da inclusão das crianças e estudantes com deficiência, 
assegurando a elas acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da 
rede municipal de ensino para esta finalidade; 
Ø Garantir o pagamento em dias dos salários dos servidores do Fundo Municipal 
de Educação.  
Ø Garantir que todas as crianças e jovens tenham acesso a uma educação de 
qualidade, sem discriminação. 
Ø Implantar Programas de alfabetização e letramento para garantir a alfabetização 
na idade certa; 
Ø Implantar Segurança Eletrônica nas Escolas e CMEI, deixando o ambiente escolar 
ainda mais seguro; 
Ø Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 
temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, 
trânsito e outros temas sociais; 
Ø Incentivar e realizar projetos de esporte na escola, ampliando o número de vagas 
e os tipos de modalidades esportivas. 
Ø Melhorar a estrutura da cantina escolar do CMEI; 
Ø Melhoria e continuidade no Atendimento da Educação Especial; 
Ø Ofertar equipamentos esportivos e uniformes para manter os times de todas as 
modalidades esportivas da escola municipal. 
Ø Ofertar kits com materiais escolares a todos os estudantes matriculados na rede 
municipal de ensino, e continuar ofertando os uniformes escolares. 
Ø Ofertar notebooks a todos os professores da rede municipal de ensino. 
Ø Ofertar o transporte gratuito aos universitários. 
Ø Potencializar a Assistência Psicopedagógica no ambiente escolar; 
Ø Reajustar o salário dos demais servidores da educação (administrativo, ASG, 
vigias, motoristas, monitores de sala de aula, psicólogo, nutricionista). 
Ø Realizar a oferta de form escolar de qualidade aos estudantes da zona rural, com 
ônibus novos e maior conforto adequado aos estudantes. 
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Ø Realizar a oferta de merenda escolar sempre de qualidade. 
Ø Realizar a oferta dois lanches aos estudantes da zona rural. 
Ø Realizar frequentemente formação continuada para os professores da rede 
municipal de ensino e ofertar capacitação adequada aos demais profissionais da 
educação. 
Ø Realizar reajuste anualmente o salário dos professores, conforme determina o 
piso salarial.  
Ø Reestruturar as brinquedotecas da escola e do CMEI. 
Ø Trocar os mobiliários das salas de aula da escola municipal, com carteiras 
escolares novas e adequadas. 

 

PROPOSTAS PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Ø Adquirir equipamento de raio X para auxiliar os profissionais de saúde do 
município no diagnóstico de patologias localizadas em diversas partes do 
organismo. 
Ø Adquirir equipamento de raio-X odontológico para auxiliar os profissionais de 

saúde do município no diagnóstico de problemas dentários que não são visíveis 
durante um exame clínico comum. 

Ø Adquirir equipamentos, móveis, veículos para atender às necessidades da 
Secretaria Municipal de Saúde, conforme as demandas de serviços e programas. 
Ø Ampliar da Unidade de Saúde da Família Manoel Pedro Pires com objetivo de 

criar mais espaços de atendimentos aos pacientes e acompanhamento de 
pacientes, bem como criar um espaço estruturado para os atendimentos de 
fisioterapia. 

Ø Angariar recursos por meio de emendas ou contenção de gastos, para 
aquisição de veículos de uso exclusivo na área saúde; 
Ø Aperfeiçoar o atendimento à atenção primária, com o aperfeiçoamento das 
atividades e serviços e implementação de Programas de Saúde. 
Ø Aprimorar o serviço de urgência e emergência da UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 
(Hospital) com maior eficiência e eficácia nos plantões médicos e equipe técnica, 
com funcionamento 24 horas e modernização nos atendimentos e procedimentos 
através de equipamentos e tecnologia que possibilitem assistência e atendimento 
com qualidade, para atender plenamente as 
Ø Aquisição de 02 Van para atender objetivando a garantia do Transporte Sanitário 
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Eletivo para para os pacientes atendidos pelo SUS na referência de saúde, 
especialmente em Gurupi e Palmas. 

Ø Aquisição de uma Ambulância de Suporte Avançado para atendimento e 
transporte de pacientes de alto risco em emergências e resgate de vítimas de 
acidentes. 

Ø Assegurar o fornecimento de insulinas e os insumos (teste de glicemia capilar) 
de forma regular e contínua para os pacientes insulinodependentes. 
Ø Assegurar que os serviços de saúde sejam de alta qualidade e seguros. 
Ø Buscar convênios e parcerias que visam melhorar a oferta de serviços para a 
Rede Municipal De Saúde 
Ø Construir novo almoxarifado central de medicamentos, e a UNIDADE DE 
DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS (UDM) - farmácia básica. 
Ø Construir um polo de academia de saúde, com objetivo de promover qualidade 
de vida através do estímulo à adoção de hábitos saudáveis, dirigidas por profissional 
habilitado. 
Ø Construir uma nova unidade de saúde, comtemplando ambulatório de 
especialidades, serviço de emergência e urgência, internações e cirurgias de 
pequeno porte. 
Ø Consultas/ exames/ cirurgia na área de oftalmologia (cirurgia de catarata e 
pterígio). 
Ø Contratar empresa na área de laboratório de análises clínicas, para ofertar 
exames de patologia e análises clínicas, com ampliação no atendimento aos 
usuários, inclusive em horário noturno, final de semana e feriados. 
Ø Contratar empresas prestadoras de serviço de exames/consultas/cirurgia 
especializados, sendo estes: Exames: eletrocardiograma com laudo, eco 
cardiograma, eletroencefalograma, teste de esforço, endoscopia, tomografias, 
ressonâncias, e outros necessários para o diagnóstico e tratamento dos pacientes. 
Ø Criar o Programa Acolher+Saúde que visa melhorar a qualidade dos 

atendimentos aos pacientes em tratamento Domiciliar e familiares da Urbano e 
Rural com o acompanhamento das Equipes de Saúde da Família e Médicos 
Especializados, bem como com a garantia de materiais necessários para o 
cuidado do pacientes.  

Ø Criar o Programa Municipal de Acolhimento a Criança com Autismo, TDAH e 
outras deficiências, objetivando o diagnostico e acompanhamento com 
profissionais especializados e acolhimento e acompanhamento dentro do 
município. 
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Ø Fortalecer o serviço do Centro de Atendimento ao COVID-19, enquanto houver 
a necessidade, em apoio e atendimento à população, conforme a emergência de 
saúde pública internacional declarada pela Organização Mundial De Saúde.- OMS. 
Ø Garantir a formação e capacitação permanente e continuada dos servidores 
municipais do Fundo Municipal de Saúde. 
Ø Garantir condições de trabalho adequadas e valorização dos profissionais de 

saúde, incluindo salários e benefícios justos. 
Ø Garantir o pagamento em dias dos salários dos servidores e outros benefícios 
instituídos pela legislação municipal, estadual ou federal. 
Ø Garantir o uniforme e identificação dos servidores, padronizando-os para 
melhoria do atendimento, conforme as normas sanitárias e trabalhistas. 
Ø Garantir que todos os cidadãos caririenses tenham acesso a cuidados médicos 

adequados e oportunos. 
Ø Implantar o plano de carreira, cargo e salários dos servidores do Fundo Municipal 
de Saúde. 
Ø Implantar programa que atenda pessoas que apresentem dificuldades 
temporárias  ou definitivas de sair de sua casa para chegar até uma unidade de 
saúde, ou ainda para pessoas que necessitem de atendimento domiciliar; 
Ø Implantar um ambulatório de especialidades:  Cardiologia, Psiquiatria, 
Nefrologia, Endocrinologia, Pediatria, Ginecologia, Ortopedia e Neurologia. 
Ø Implementar projetos e programas de saúde pública e prevenção, que 
atendam todo cidadão desde a gestação até a terceira idade; 
Ø Intensificar as campanhas de vacinação e garantir a disponibilidade de vacinas. 
Ø  Melhorar ainda mais o fornecimento dos medicamentos da assistência 
farmacêutica. 
Ø Melhorias no atendimento médico, ofertas de exames de ultrassom e raio-x, 
farmácia básica, laboratório e internação; 
Ø Oferecer atendimento noturno odontológico, para os moradores que trabalham 
durante o dia e só podem realizar o tratamento após o horário comercial; 
Ø Oferecer programas de capacitação contínua para médicos, enfermeiros e outros 

profissionais de saúde. 
Ø Oferecer suporte para pacientes com doenças crônicas ou necessidades especiais 

de medicamentos. 
Ø Ofertar a operacionalização do programa de tratamento fora de domicílio TED 
para os pacientes em tratamento em cidades do Estado do Tocantins. 
Ø Ofertar serviço de entrega de medicamentos domiciliar, com ênfase às pessoas 
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idosas, com doenças crônicas, acamados e com dificuldade de mobilidade. 
Ø Promover campanhas de promoção e prevenção de doenças e de hábitos 
saudáveis de vida. 
Ø Promover campanhas na área de ZOONOSES, que visem a redução de risco de 
doenças de transmissão do animal para o homem, bem como realizar controle da 
população canina através de serviço veterinário de castração. 
Ø Realizar adesão em todos os programas federais, emendas parlamentares, que 
visem qualificar os serviços de Saúde Municipal. 
Ø Realizar atendimento médico 24 horas em nosso município. 
Ø Realizar atendimento na área rural, com a equipe de saúde da familia rural, com 
atendimento laboratorial e entrega de medicamentos após as consultas médicas. 
Ø Realizar exames de ultrassonografias, e pequenas cirurgias a toda população. 
Ø Renovação da frota (veículos) da Secretaria Municipal de Saúde para 

atendimento das demandas de Tratamento Fora de Domicilio-TFD e suporte as 
equipes de saúde na prestação do serviço de saúde na zona urbana e rural do 
município. 

 
 
PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 

Ø Apoiar a implantação de novas agroindústrias, envolvendo cooperativas, 
associações de agricultores, clubes de mães e outros grupos organizados, 
especialmente para o aproveitamento de matéria-prima existente no 
município; 

Ø Apoiar e incentivar os agricultores familiares para efetuarem de forma correta e 
na época certa, o preparo do solo e plantio. 

Ø Apoiar o cultivo e consumo de hortaliças e plantas frutíferas para melhoria da 
qualidade da alimentação das famílias. 

Ø Aquisição de máquinas e equipamentos necessários à modernização da 
agricultura familiar: como a aquisição de um trator de lâmina, aquisição de uma 
ensiladeira de duas linhas; 

Ø Criar a diretoria de fomento para financiar, com recursos do município, a 
implantação de pequenos empreendimentos rurais. 

Ø Elaborar e implementar um projeto de geração de emprego e renda dentro das 
propriedades rurais utilizando-se da água dos poços perfurados. 

Ø Facilitar o serviço de inspeção municipal, para que os produtos agrícolas, 
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produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrões de segurança 
alimentar e possam ser comercializados em Cariri do Tocantins e região; 

Ø Garantir o pagamento em dias dos salários de todos os servidores lotados nesta 
secretaria.  

Ø Implantação de um programa de desenvolvimento participativo e sustentável 
da agricultura familiar, com o objetivo de gerar emprego e renda, visando a 
manutenção do produtor e de sua família na propriedade rural, com ênfase em: 
Desenvolver, em parceria com o RURALTINS, UFT, SEBRAE e outros órgãos, um 
trabalho de conscientização e capacitação dos agricultores familiares, para que 
os mesmos saiam da condição de "pequenos agricultores" para a condição de 
"pequenos empreendedores rurais". 

Ø Implantar o Programa Propriedade Sustentável, com foco na sustentabilidade 
financeira da propriedade, com acompanhamento técnico, de gestão e 
ferramentas presenciais e on-line, disponibilizadas pelo site do município; 

Ø Implantar Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo de 
auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade 
e a renda; 

Ø Implantar programas de educação e capacitação para o fortalecimento dos 
agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegócio, com 
efetivos resultados financeiros; 

Ø Implementar um projeto de perfuração de poços para os agricultores familiares, 
visto que o municipio possui uma perfuratriz com capacidade de perfurar até 
200 metros de profundidade. 

Ø Incentivar a introdução de novas atividades geradoras de emprego e renda, 
visando principalmente a participação dos filhos dos agricultores 

Ø Incentivar e apoiar a formação de grupos de pequenos produtores para 
desenvolver atividades como criação de pequenos animais, desenvolvimento da 
bacia leiteira, implantação de hortas e outros. 

Ø Incentivar e apoiar a implantação de uma horta comunitária na área urbana, 
visando aumentar o consumo de verduras pela população de baixa renda, 
melhorando a alimentação e consequentemente a qualidade de vida das famílias 
caririenses. 

Ø Incentivar e apoiar a legalização dos produtores para que possam vender seus 
produtos nos programas do governo (compra direta, merenda escolar e outros). 

Ø Incentivar e apoiar os pequenos produtores para a realização das práticas de 
correção do solo. 
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Ø Incentivar o desenvolvimento da agroindústria (laticínio, polpa de fruta, fabrica 
de doce e outras) visando, a geração de emprego e renda com agregação de 
valor à produção agropecuária. 

Ø Melhorar a qualidade, eficiência e eficácia dos serviços prestados, através da 
elaboração de um plano de atendimento ao pequeno produtor no qual pretende-
se dividir o P.A. COIMBRA em três setores, visando melhorar o atendimento aos 
agricultores, no que se retere ao preparo do solo e plantio. 

Ø Orientar e incentivar os produtores para a importância das práticas de 
conservação e preservação do solo. 

Ø Promover treinamento para os servidores que trabalham nos maquinários 
agricolas, visando capacita-los para que possam realizar um serviço de 
qualidade. 

Ø Promover visitas de grupos de produtores a projetos de sucesso, em outros 
municípios e/ou Estados. 

Ø Reestruturar a patrulha mecanizada;  
Ø Revisão e manutenção de todos os tratores e máquinas existente com o objetivo 

de manter a frota de veiculos sempre em bom funcionamento; 
 

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
PLAJEMANENTO E GESTÃO   

 
Ø Adotar práticas de gestão orçamentária mais rigorosas para garantir a alocação 
eficiente dos recursos públicos e evitar desperdícios. 
Ø Construção da cobertura do estacionamento da Prefeitura.  
Ø Construção de um novo Paço Municipal. 
Ø Desenvolver um plano de ação detalhado para implementar as iniciativas 
propostas, com prazos, metas e responsabilidades claras. 
Ø Desenvolver um plano estratégico para a administração municipal, alinhando 
objetivos e metas com a visão de longo prazo da cidade. 
Ø Estabelecer parcerias com o setor privado para projetos que possam trazer 
benefícios para a administração municipal e para a comunidade. 
Ø Garantir o pagamento em dias dos salários dos servidores lotados nesta 
secretaria.  
Ø Garantir que o atendimento ao cidadão seja rápido, eficiente e acessível, através 
de canais digitais e presenciais. 
Ø Implantar o plano de carreira, cargo e salários dos servidores da Prefeitura 
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Municipal de Cariri do Tocantins. 
Ø Manter e atualizar o portal de transparência com informações detalhadas sobre 
orçamento, despesas e contratos municipais. 
Ø Publicar relatórios periódicos sobre a administração e a execução orçamentária, 
detalhando os resultados e os desafios enfrentados. 
Ø Reafirmar o compromisso com a eficiência, transparência e inovação na gestão 
pública, visando uma administração mais eficaz e um serviço público de qualidade 
para a população. 
Ø Realizar a criação da Secretaria de Obras onde a mesma será responsavel por 
todas as obras realizadas pelo municipio. 
Ø Realizar a divisão da Secretaria de Administração, Planejamento e Gestão para 
Secretaria de Administração e Secretaria de Planejamento.  
Ø Realizar a divisão da Secretaria de Esporte e Cultura, na qual a mesma hoje é de 
competencia da Secretaria Administração, Planejamento e Gestão; 
Ø Realizar a reestrutura administrativa da Prefeitura Municipal. 

 
 
PROPOSTAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

URBANA, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE E SECRETARIA DE 
INFRAESTRUTURA RURAL 

Ø Abrir novas vias pulicas como o objetivo de expandir a cidade em bairros que 
possuem ruas sem saída, como o Setor Planalto se encontra hoje.  

Ø Ampliação do aterro sanitário; 

Ø Ampliação do sistema de coleta e tratamento de esgoto de nosso município 
através de parcerias com a SANEGO. 

Ø Construção de pontes, bueiros e mata-burros nas estradas vicinais nos locais 
que ainda não possuem; 

Ø Construção de praças de lazer em alguns setores da cidade. 
Ø Construir ao lado da BR 153 um espaço de lazer com quiosques, pista de 

caminhada, áreas de passeio. 
Ø Construir casas populares para as famílias vulneráveis. 
Ø Criar programa de proteção de nascentes, garantindo a qualidade da água 

nas propriedades rurais; 
Ø Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade, para uma melhor 

atuação da polícia militar e um maior conforto e segurança dos moradores; 
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Ø Garantir o pagamento em dias dos salários de todos os servidores lotados nestas 
secretarias.  

Ø Implantar sistema de água, rede elétrica com sistema LED e asfalto nos que 
ainda não possui Setor União e o Novo Horizonte que foram loteados 
recentemente. 

Ø Manutenção da pavimentação asfáltica das ruas e avenidas da cidade. 
Ø Manutenção das calçadas e meio-fio. 
Ø Manutenção sistemática da iluminação pública. 
Ø Melhorar a estrutura do balneário municipal com a recuperação da represa, 

quadras esportivas e parque infantil. Instalação de grades ao redor das piscinas, 
construção de quiosques e a instalação de uma lanchonete. 

Ø Melhoria e investimento tecnológico nas áreas de jardinagem de praças e 
demais espaços públicos; 

Ø Pavimentação asfáltica; 
Ø Prosseguir com a maior eficácia a manutenção e conservação das estradas 

vicinais. 
Ø Realizar a ampliação da rede de energia elétrica da cidade com uso do sistema 

LED. 
Ø Realizar a manutenção para manter a cidade sempre limpa, com cronograma 

de limpeza eficaz, conscientização e projetos de coleta seletiva e 
aproveitamento orgânico do lixo. 

Ø Realizar a sinalização em toda cidade para melhorar o transito nas vias urbanas. 
Ø Recapeamento asfáltico em Concreto Betuminoso Usinado a Quente (C.B.U.Q.) 

um dos tipos de revestimentos asfálticos mais utilizados nas vias urbanas; 
Ø Reconstrução asfáltica, nos casos mais precários, para aumentar à vida útil do 

solo e consequentemente proporcionar mais segurança a população; 
Ø Reformar, ampliar e equipar prédios públicos que se encontram em situações 

precárias; 
Ø Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-burros, pois 

são responsáveis pelo escoamento da produção agrícola e indiretamente pelo 
abastecimento das zonas urbanas; 

Ø Urbanização dos bairros, para melhoria das condições de vida e do ambiente, 
adaptando-o as políticas de gestão urbana, habitação, regularização fundiária e 
recuperação ambiental, em especial das áreas de risco e de preservação. 
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PROPOSTAS PARA A ESPORTE E LAZER 

Ø Adquirir materiais esportivos e uniformes que proporcionam treinamentos 
eficazes e de excelência; 

Ø Adquirir materiais esportivos e uniformes que proporcionam treinamentos 
eficazes e de excelência; 

Ø Buscar parcerias com os órgãos estaduais e federais, para adquirir um ônibus 
exclusivo para viagens de estudo e intercâmbios culturais e esportivos. 

Ø Buscar parcerias com os órgãos estaduais e federais, para adquirir um ônibus 
exclusivo para viagens de estudo e intercâmbios culturais e esportivos. 

Ø Construção de campo de futebol nos assentamentos SANTA RITA e P.A 
COIMBRA. 

Ø Construção de um centro olímpico unificando e ampliando a área esportiva das 
quadras e campos localizados na área urbana. 

Ø Construção na área urbana um campo society com grama sintética. 
Ø Criar calendário oficial de eventos culturais no município, divulgando o mesmo 

por diversos meios para que os munícipes e também turistas possam prestigiar; 
Ø Criar calendário oficial de eventos culturais no município, divulgando o mesmo 

por diversos meios para que os munícipes e também turistas possam prestigiar; 
Ø Criar dentro do colégio e CMEI áreas para a realização de práticas esportivas. 
Ø Criar programas que incentivem as crianças e adolescentes a desenvolverem 

práticas esportivas. 
Ø Desenvolver projetos com crianças e adolescentes de nossa cidade com 

objetivo oferecer esporte e lazer aliado à educação e disciplina; 
Ø Desenvolver projetos com crianças e adolescentes de nossa cidade com 

objetivo oferecer esporte e lazer aliado à educação e disciplina; 
Ø Implantar academias ao ar livre em diversos pontos do município, sob a 

supervisão, em horários agendados, de um profissional de educação física. 
Ø Implantar academias ao ar livre em diversos pontos do município, sob a 

supervisão, em horários agendados, de um profissional de educação física. 
Ø Implantar jogos estudantis municipais em nossa comunidade. 
Ø Implantar jogos estudantis municipais em nossa comunidade. 
Ø Incentivar a formação de times de vôlei e futsal, masculino e feminino. 
Ø Incentivar a prática de esportes com o fornecimento de material esportivo e 

manutenção das quadras de esportes. 
Ø Incentivar a realização de torneios e campeonatos entre as comunidades locais. 
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Ø Oferecer transporte aos atletas para participação em eventos esportivos e 
culturais. 

Ø Retorno da realização de campeonatos futebolísticos juvenis, profissional e 
máster em nosso município; 

 

PROPOSTAS PARA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Ø Prestar orientação às pessoas vulneráveis para terem conhecimento e acesso 
aos seus direitos na rede SUAS. 

Ø Capacitar os funcionários municipais, de maneira que os serviços possam dar 
continuidade; 

Ø Finalizar a obra do centro de convivência para ofertar todos os serviços 
permitidos a população. 

Ø Estruturar e mobiliar o centro de convivência (piscina para hidroginástica e 
natação, academia ao ar livre para desenvolver a coordenação motora e o bem 
social). 

Ø Montar uma sala com equipamentos para capacitação dos usuários nas áreas 
de corte e costura e bordados. 

Ø Valorizar os beneficiários da rede SUAS capacitando-os através de oficinas para 
que possam melhorar sua renda familiar e a formação humana com a elevação 
da autoestima; 

Ø Incentivar a participação das pessoas da terceira idade, nas atividades lúdicas 
desenvolvidas no centro de convivência; 

Ø Dar continuidade ao projeto de incentivo às aulas de natação, teatro e ballet 
para as crianças e adolescentes; 

Ø Continuar promovendo o curso de boas maneiras que é finalizado com a 
realização do baile das debutantes; 

Ø Promover passeios e intercâmbios com o grupo da melhor idade a pontos 
turísticos e históricos do Tocantins. 

Ø Fortalecer os projetos realizados pelo CRAS, disponibilizando os materiais para 
os usuários continuarem praticando natação, teatro e ballet e os kits para o 
grupo da melhor idade. 

Ø Construir sede própria para a Secretaria Municipal de Assistência Social com 
salas para os conselhos da Rede SUAS. 
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Nenhuma dessas propostas, todavia, terá máximo desempenho sem o envolvimento ativo 
da população, de entidades e do setor privado. Os problemas da cidade, afinal, são de 
todos nós. Para que o gestor público possa acionar esse manancial de ideias e talentos, 
é preciso inverter a lógica atualmente em vigor na condt de Cariri. A receita é confiar, 
pactuar e cumprir. Nossa cidade tem vocação democrática. O espaço público, como 
próprio nome já diz, é  para o uso irrestrito da população. A cultura na rua é garantia 
de que o espaço cumpre sua função e de que os bens públicos, à vista de todos, 
serão cuidados e preservados. Aproximar e democratizar a relação do cidadão com a 
prefeitura implica essa conscientização. O papel do prefeito? Dar o primeiro passo. 
Contem comigo!! 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Eu, ELTON MOREIRA ALVES, candidato a prefeito da Cidade de Cariri do Tocantins 
e IVONETE PEREIRA DA SILVA, candidata a vice-prefeita, após escutarmos os 
pedidos da população caririense, viemos por meio deste plano de governo, registrar 
nosso compromisso com a cidade de CARIRI DO TOCANTINS, e para isso tornamos 
público este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, 
igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática. 

CARIRI DO TOCANTINS  é uma cidade promissora, com enorme potencial de 
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente 
fundamentada na pecuária, agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. O Turismo 
e a Indústria se apresentam como possibilidade real de desenvolvimento, necessitando 
para isso, de ações pontuais e efetivas, que iremos executar.  

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e 
comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas 
que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.  Pensaremos na 
segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, 
na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e em iniciativas que 
movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do 
nosso povo.  

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste 
Plano de Governo, para apreciação de todos caririenses. Convidamos você cidadão (ã) 
caririense a participar deste grande Projeto de construir uma nova história fazendo jus 
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ao nome de nossa cidade.  Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para 
fazer as pessoas felizes.  

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto e nos 
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, 
transparência, honestidade, zelo e dedicação. Deus nos abençoe. 

Muito obrigado a todos!! 

Cariri do Tocantins/TO, 07 de agosto de 2024. 

 

 

Elton Moreira Alves 
Candidato a Prefeito 


