PLANO DE GOVERNO
GESTAO 01/01/2025 A 31/12/2029

Prefeito: VICENCA VIEIRA DANTAS LINO DA SILVA
Vice Prefeito: HAGAMENON RODRIGUES VIEIRA

Coligacao Majoritaria: Unido Brasil/PT-Partido dos
Trabalhadores/MDB/PSD/FEDERACAO BRASIL DA ESPERANCA

(PV/PCdoB/PT)
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1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

“Impulsionando o crescimento local com inovacdo, empreendedorismo e
parcerias estratégicas para gerar oportunidades e transformar SANTA FE DO
ARAGUAIA-TO em um polo de prosperidade.”

1.1 Geracao de Empregos

Focar na criacdo de novas oportunidades de trabalho, desenvolvendo setores
estratégicos e incentivando investimentos que aumentem a oferta de
empregos. INCENTIVO FISCAL AS INDUSTRIAS PARA IMPLATACOES, COM
ISENQ@ES ESPECIFICAS DE APOIO AO CRESCIMENTO LOCAL.

1.2 Implantac&o de um Distrito Agroindustrial de SANTA FE DO ARAGUAIA-TO

Estabelecer um centro dedicado a agroindustria que combine producao
agricola e industrial de pequeno e médio porte, promovendo a economia local e
gerando empregos.

1.3 Incentivo ao Empreendedorismo

Apoiar novos empreendedores com recursos, capacitacdo e suporte para criar e
expandir negdécios locais, impulsionando a economia.

1.4 Apoio ao Agronegécio

Promover o desenvolvimento do setor agricola através de incentivos,
modernizacao de técnicas e apoio a producdo rural.

1.5 Promocéao do Turismo

Desenvolver e promover atracdes turisticas para atrair visitantes e gerar receita
para a cidade, aproveitando suas caracteristicas e pontos fortes.

1.6 Inovacéo e Tecnologia

Investir em novas tecnologias e inovacdo para modernizar 0s setores
produtivos e aumentar a competitividade econdémica.
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2. EDUCACAO

“Transformando a educacéo em SANTA FE DO ARAGUAIA-TO com qualidade,
inovacado e inclusdo, para preparar nossos jovens para um futuro brilhante e
pleno.”

2.1 Qualificacdo de Professores

Oferecer formacao continua e especializada para professores, garantindo que
estejam atualizados com as melhores préaticas e métodos de ensino. INCETIVO
AS POS GRADUAGCOES.

2.2 Melhoria da Infraestrutura Escolar

Modernizar e reformar escolas para criar ambientes de aprendizagem seguros
e adequados, com boas instalagdes e recursos atualizados.

2.3 Integracao de Tecnologia

Incorporar ferramentas tecnoldgicas no ensino, como lousas digitais e recursos
online, para enriquecer o aprendizado dos alunos.

2.4 Educagao Inclusiva

Garantir que todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades especiais,
tenham acesso a uma educacéo de qualidade com suporte adequado.

2.5 Implantacdo de Educacdo de Tempo Integral em duas Escolas: ESCOLA
MUNICIPAL EMANUEL COMUNIDADE QUILOMBOLA DE COCALINHO E
ESCOLA MUNICIPAL SAO PAULO EM PORTO LEMOS 100% INTEGRAL.

3. SAUDE

“‘Promovendo a saude e o bem-estar com acesso universal e programas
especializados para cuidar de cada cidadao.”

3.1 Acesso a Servicos de Saude
Ampliar a cobertura de servicos de saude para que todos os cidadaos
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tenham acesso a atendimento médico e cuidado de qualidade.

3.2 Programas de Prevencao e Saude Preventiva

Implementar iniciativas focadas na prevencdo de doencas e promocao de
hébitos saudaveis para melhorar a saude da populacéo.

3.3 Saude Mental

Criar um nudcleo especializado em saude mental que ofereca apoio psiquiatrico e
psicolégico, com programas de acolhimento e terapias.

3.4 Pronto Atendimento 24 Horas

Estabelecer unidades de pronto atendimento para garantir
atendimento emergencial continuo e rapido a populacao.

4. INFRAESTRUTURA E URBANISMO

“Transformando SANTA FE DO ARAGUAIA-TO com melhorias na infraestrutura
e urbanismo para uma cidade mais eficiente e agradavel.” ILUMINACAO 100%
LEDs.

4.1 Melhoria de Estradas e Vias Urbanas

INVESTIMENTO na manutencao e melhoria das estradas e vias urbanas para
garantir uma circulacdo mais segura e eficiente.

4.2 Expansao do Saneamento Basico

Expandir os servigos de saneamento para melhorar a qualidade de vida,
incluindo o tratamento de agua e esgoto.

4.3 Projetos Habitacionais

Desenvolver e implementar projetos para construgdo de novas habitacdes,
visando atender a demanda e melhorar as condi¢cdes de moradia.
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4.4 Mobilidade Urbana

Melhorar o transporte publico e a infraestrutura para pedestres e ciclistas,
facilitando a mobilidade na cidade.

4.5 Protecao, Controle e Educagdo Ambiental

Adotar medidas para proteger o meio ambiente e educar a populagao
sobre praticas sustentaveis e conservacao.

4.6 Revitalizagao do Aspecto Visual da Cidade

Modernizar e embelezar a cidade com melhorias em prédios publicos,
fachadas, pracas, iluminag&o e outros aspectos urbanos.

4.7 Construcao de Parque Comunitario para Lazer

: Criar um parque que ofereca espacos para atividades recreativas e sociais,
promovendo o lazer e o bem-estar da comunidade.

5. SEGURANCA PUBLICA

“Fortalecendo a seguranca com uma abordagem comunitaria e uso de tecnologia
para proteger e servir a populagéo.”

5.1 Policiamento Comunitéario

Fomentar uma abordagem de seguranca que envolva a
comunidade, promovendo a cooperacao entre policiais e cidadaos.

5.2 Prevencéo ao Crime

Implementar estratégias e programas que visem prevenir crimes através da
educacéo, vigilancia e colabora¢do comunitaria. MONITORAMENTO EM
CAMERAS DE SEGURANCA.

5.3 Tecnologia em Seguranca
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Utilizar tecnologias avancadas, como cameras de seguranca e sistemas de
monitoramento, para melhorar a eficacia das operacfes de seguranca.

5.4 Capacitacao, Treinamento e Workshops sobre Seguranca

Oferecer formacdo continua e eventos educativos para melhorar o
conhecimento e as habilidades dos profissionais de seguranca e da comunidade.

6. MEIO AMBIENTE

“Promovendo a sustentabilidade e a conservagao ambiental para um futuro mais
verde e saudavel.”

6.1 Conservacédo de Recursos Naturais

Adotar préaticas para proteger e conservar 0S recursos naturais, como agua e
vegetacao, garantindo sua disponibilidade para futuras geracgoes.

6.2 Educagao Ambiental

Desenvolver programas educativos para aumentar a conscientizacdo sobre
questdes ambientais e promover praticas sustentaveis.

6.3 Gestao de Residuos

Estabelecer sistemas eficientes de gestdo de residuos para minimizar o
impacto ambiental e promover a reciclagem.

6.4 Coleta Seletiva

Implementar programas de coleta seletiva para separar materiais reciclaveis e
reduzir a quantidade de lixo destinado a aterros. CRIACAO DE UNIDADE DE
TRATAMENTO.

6.5 Energias Renovaveis (Solar)

Incentivar 0 uso de energias renovaveis, como a solar, para reduzir a
dependéncia de fontes ndo renovaveis e promover a sustentabilidade.

COMO USINA FOTOVOTAICA PRESERVANDO O MEIO AMBIENTE.
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7. ASSISTENCIA SOCIAL

“Fortalecendo a rede de apoio e inclusao para garantir que cada cidadao tenha
acesso ao suporte necessario.”

7.1 Programas de Protecédo e Apoio a Familias

Desenvolver programas que oferecam suporte financeiro e social para familias
em situacéo de vulnerabilidade.

7.2 Inclusao Social

Criar iniciativas para integrar todos os cidadéos na vida econémica e social,
promovendo a igualdade de oportunidades.

7.3 Apoio e Protecdo a Populacao Vulneravel (Gestantes, Criancgas, Jovens e
Idosos)

Oferecer servicos especializados e apoio continuo para grupos vulneraveis,
garantindo sua protecdo e bem-estar.

7.4 Parcerias com ONGs e Entidades

Colaborar com organizaces nao governamentais e outras entidades para
ampliar o alcance e a eficacia dos programas sociais.

7.5 Acesso aos Servigos Publicos de Direito

Garantir que todos os cidadaos tenham acesso aos servigos publicos a que
tém direito, como saude e educacéao.

7.6 Programas de Independéncia e Empoderamento do Cidaddo

Criar iniciativas que ajudem os cidaddos a se tornarem mais
autossuficientes e a melhorar sua qualidade de vida.
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8. CULTURA E LAZER

“Fomentando a cultura e o lazer para enriquecer a vida comunitaria e celebrar a
identidade local.”

8.1 Promocéao de Eventos Culturais

Organizar eventos culturais que destaguem a cidade como um centro cultural
e atraiam visitantes.

8.2 Valorizagao da Cultura Local

Apoiar e promover as tradi¢cdes culturais locais, incentivando a participacéo
da comunidade em atividades culturais.

8.3 Esporte e Lazer para Todos

Desenvolver programas e infraestrutura para promover atividades esportivas e
recreativas para todas as idades.

8.4 Infraestrutura de Espacos Culturais e Esportivos

Melhorar e expandir espacos destinados a atividades culturais e esportivas,
como teatros e ginasios.

8.5 Captacao de Recursos e Parcerias

Buscar parcerias e recursos adicionais para financiar projetos culturais e de
lazer, ampliando suas possibilidades e alcance.

9. TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO CIDADA

“Fortalecendo a confiangca e o envolvimento da comunidade através da
transparéncia e da participacao ativa.”

9.1 INVESTIMENTO A CRIACAO DE RADIOS COMUNITARIAS MUNICIPAIS
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Estabelecer uma radio comunitaria para informar a populacdo sobre as
atividades e decisdes do governo, promovendo maior transparéncia.

9.2 Participacdo Popular nas Decisdes

Incentivar a participacdo da comunidade na tomada de decisGes através de
consultas publicas e féruns, promovendo a democracia participativa.

9.3 Ouvidoria e Atendimento ao Cidadao

Criar canais para que os cidaddos possam apresentar sugestbes e
reclamacdes, garantindo uma resposta eficiente e transparente.

9.4 Capacitagdo de Servidores Publicos

Investir na formacéo e desenvolvimento continuo dos servidores publicos para
melhorar a qualidade dos servigos prestados e a gestao publica.

10. RECONHECIMENTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

“Valorizando o empenho e dedicagdo dos funcionarios publicos com
reconhecimento e premiagdes justas.”

10.1 Programas de Reconhecimento

INCENTIVO AOS SERVIDORES PUBLICOS, VALORIZACAO POR
PONTUAC}AO E DESENVOLVIMENTO: CRIAR E Implementar sistemas para
reconhecer o desempenho excepcional dos funcionarios, como o “Funcionario
do Més”, para motivar e engajar.

10.2 Mural de Destaques

Criar um mural para destacar as conquistas e o bom trabalho dos funcionarios,
promovendo a valorizac&o do esfor¢o e dedicacéo.

10.3 Eventos de Reconhecimento

Organizar eventos para celebrar e reconhecer os esforcos e realizacbes dos
funcionarios publicos, fortalecendo o moral e 0 comprometimento.
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10.4 Feedback Positivo e Pessoal

Oferecer feedback positivo regular e personalizado para os funcionarios,
incentivando a continuidade do bom desempenho.

10.5 Premiaces

Proporcionar premiagdes, como dinheiro, viagens ou refeices, para
reconhecer e recompensar o bom trabalho e a dedicacdo dos funcionarios.

11. CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

“Investindo no desenvolvimento continuo dos funcionarios publicos para
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos.”"CURSOS DE
CAPACITACAO.

11.1 Programas de Treinamento Continuo

Oferecer programas de treinamento e atualizacdo para garantir que o0s
funcionarios estejam sempre preparados e informados sobre as melhores
praticas.

11.2 Workshops e Seminarios

Realizar eventos de capacitacdo, como workshops e seminarios, para
promover o desenvolvimento profissional e a troca de conhecimentos.

11.3 Cursos de Desenvolvimento de Habilidades

Disponibilizar cursos focados no desenvolvimento de habilidades especificas,
melhorando a capacidade dos funcionarios em suas funcodes.

11.4 Parcerias com Instituicdes de Ensino

Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino para proporcionar
oportunidades de formacéo e desenvolvimento para os servidores publicos.
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11.5MOTIVACIONAL

Implementar programas de mentoria motivacioanis para oferecer orientacao e
suporte personalizados aos funcionarios no desenvolvimento de suas carreiras.

11.6 Avaliacdo de Desempenho com Foco no Desenvolvimento

Realizar avaliagcbes de desempenho que se concentrem no desenvolvimento
das habilidades e no aprimoramento continuo dos funcionarios.

11.7 Rotacéo de Funcdes para Desenvolvimento de Habilidades Diversificadas

Implementar a rotacdo de fungbBes para que os funciondrios desenvolvam
habilidades variadas e ampliem suas experiéncias profissionais.

“Construindo juntos uma cidade sustentavel, inclusiva e préspera, onde cada
cidadao tem voz e oportunidade de crescer.”

Prefeito: VICENCA VIEIRA DANTAS LINO DA SILVA
Vice Prefeito: HAGAMENON RODRIGUES VIEIRA

Coligacao Majoritaria: Uniao Brasil/PT-Partido dos
Trabalhadores/MDB/PSD/FEDERACAO BRASIL DA ESPERANCA
(PV/PCdoB/PT).

Jos (@Brzsil © *



