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Prezado Cidadão e Cidadã, 

 

É com muita responsabilidade e compromisso que apresentamos aqui as principais propostas 

à gestão 2024-2028. O conteúdo foi desenvolvido a partir de conversas com a população de Maurilândia do 

Tocantins ao longo de vários anos e servirão para nortear conforme as Leis em vigor, os trabalhos que 

serão realizados em nosso município através da ação firme e forte do Poder Publico Municipal em Parceria 

com a população em geral e com parceiros na Esfera Local, Estadual, Federal e Internacional.  

As propostas ora descritas representam uma melhoria dos trabalhos desenvolvidos nesses 33 

anos de emancipação e reflete simultaneamente nosso pragmatismo e idealismo. Contemplam objetivos e 

projetos ousados, com aptidão e enredamento que impetrarão uma administração dedicada e competente 

em prol de nosso povo. 

Vale ressaltar que a participação democrática assegura o controle da sociedade sobre todas 

as propostas de governo aqui elencadas. Portanto, firmo, com a sociedade maurilandense, minha 

responsabilidade social com a dignidade das pessoas e com a transparência na gestão, sobretudo no que se 

refere ao uso dos recursos públicos. Enfatizo ainda que este Plano de Governo mostra que, no meu 

mandato como prefeito de Maurilândia do Tocantins, a transformação e a inovação constituem elementos 

essenciais de minha administração, a partir da qual buscarei trazer, com muito trabalho e responsabilidade 

na prestação do serviço ao público, benefícios a população que sonha com uma Maurilândia do Tocantins 

cada vez melhor.  

Que Deus abençoe grandemente a nossa cidade!!! 

 

 

 

 

 

 

 

Rafael Maracaipe  

 



 
 

1 - AGRICULTURA/MEIO AMBIENTE (AGROPECUARIA & AGRICULTURA 

FAMILIAR) 

 

 Assistência Técnica e Extensão para Produtores rurais; 

 

 Capacitação de Produtores Rurais (cursos – treinamentos); 

 

 Regularização Fundiária (Urbana e Rural) – Habitação; 

 

 Estradas Vicinais (Execução através de Emenda Parlamentares e Parcerias com as comunidades envolvidas); 

 

 Fortalecimento da Economia Local através da implantação da Feira Municipal com vistas à inclusão 

produtiva (urbana e rural); 

 

 Mecanização da Agricultura; 

 

 Reflorestamento dos mananciais e ribeirões; 

 

 Estruturar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, colocando-a efetivamente em funcionamento; 

 Aquisição de equipamentos agrícolas; 

 Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura Familiar e associações; 

 Discussão com mais ênfase buscando o resultado sustentável de um Consórcio Intermunicipal de Resíduos 

Sólidos e Saneamento; 

 Preservar as áreas de mananciais; 

 Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de enxurradas (visando preservação 

do meio ambiente e das estradas vicinais); 

 Distribuição de mudas de plantas nativas em parceria com instituições e associações; 

 Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais de proteção ao Meio 

Ambiente, Fauna e Flora; 

 Apresentação de Proposta de Projeto de Lei que visa dentro das Leis já existentes a definição e respeito às 

Estradas Vicinais já existentes há mais de 10 anos com definição junto as comunidades envolvidas; 

 Suporte técnico para financiamento Rural; 

 A criação da Casa do Índio. 

 

 

 

 



 
 

2 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 

 Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

 Ampliação dos trabalhos com Idoso; 

 Implantar a Escola Municipal de Gestão da Cidadania; 

 Implantar o Projeto Recomeçar visando funcionar como uma parceria que busca resgatar o vínculo 

familiar e garantir um atendimento social, de saúde, educação e trabalho; 

 Garantir os projetos sociais como: bolsas e benefícios sócias para a população 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 – SAÚDE 

 

 Apresentação de Proposta de Projeto de Lei que irá disponibilizar um valor para custeio de viagens 

fora do município a famílias carentes em situação de vulnerabilidade;  

 

 Apresentação de Proposta de Projeto de Lei que irá disponibilizar um valor para custeio de 

medicamentos a famílias carentes em situação de vulnerabilidade; 

 

 Melhorar e suprir a farmácia básica municipal com medicamentos e produtos para atendimento da 

população da cidade;  

 

 Ampliar o atendimento de especialidades nas UPA de Saúde; 

 Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente; 

 Pleitear junto às demais esferas de governo a ampliação das parcerias na busca de mais recursos 

para o Município; 

 Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de garantir a melhoria e a 

humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de atenção e 

cuidado que responda efetivamente à expectativa da população; 

 Auxilio financeiro para tratamento fora do domicilio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4 – EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

 

 Melhoria da rede de ensino, garantindo acesso á educação de qualidade para todos; 

 Implantação de Tele salas de EAD (Cursos Superiores) e parcerias com instituições devidamente 

reconhecidas pelo Ministério da Educação; 

 Implantação de Cursos Técnicos em parceria com instituições técnicas que tenham interesse em 

implantação local de seus cursos com foco em escolas técnico-profissionais focadas na vocação do 

município; 

 Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atenção à Educação 

Especial; 

 Promoção periódica de cursos de capacitação dos profissionais ligados à Educação; 

 Investir na infra-estrutura das instituições para ampliar a quantidade de vagas ofertadas a cada ano; 

 Implantação do Programa Bolsa Universitária Municipal; 

 Melhorar a qualidade do transporte escolar para atendimento aos alunos da rede municipal e 

estadual; 

 Transporte escolar gratuito para os universitários e estudantes técnicos que residem em nosso 

município e precisem estudar em grandes centros como Imperatriz – MA e Augustinópolis – TO; 

 Enfrentar os fatores de evasão escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos; 

 Reformar e equipar a Creche Vovó Timotea com brinquedoteca e um parquinho para as crianças 

 Estruturar o Departamento de Cultura e Lazer; 

 Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no município; 

 Criação do Calendário Anual de Rezas Devocionais despertando e fomentando o turismo religioso; 

 Apoio efetivo a Caminhada da Penitência e apoio a Construção do Espaço do Romeiro em parceria 

com a Comunidade Católica; 

 Realização em parceria com a comunidade Evangélica do Dia do Evangélico com o cumprimento 

da Lei já existente;   

 Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades esportivas, Atletismo, 

basquete, etc; 

 Promover eventos esportivos de diversas modalidades; 

 Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não governamentais; 

 



 
 

 

 Pleitear junto às outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos de iniciação 

esportiva; 

 Construção de novos espaços poliesportivos; 

 Implantação do Projeto A Praça é Nossa, com programação de atividades sociais, de cultura e 

lazer das quais a população participe. 

 Implementação de grupos culturais de teatro, danças diversas, resgatando valores sócio-culturais;   

 Resgate da cultura musical da sanfona com criação de oficinas com o objetivo de despertar nos 

jovens o sentimento pela tradição local ora esquecida; 

 Garantir o acesso à educação de qualidade para todos e a melhoria da rede pública de ensino; 

  Reforma, ampliação e modernização das escolas municipais; 

 Implantar projeto esporte na escola visando a melhoria na qualidade do ensino e despertar interesse 

dos alunos na melhoria dos índices de aprendizagem; 

 Proporcionar cursos de capacitação na área de planejamento educacional e gestão escolar e 

docência em sala de aula; 

 

 Implantar reforço escolar visando corrigir as deficiências de aprendizagem dos alunos, 

oportunizando-os a alcançar o nível de aprendizagem e desempenho da série em que está 

matriculado; 

 

 Buscar a construção do diálogo de forma clara objetiva e democrática com a classe através do 

sindicato da categoria, visando assim a solução justa, pacífica e coletiva de eventuais necessidades 

de interesse das partes   

 

 Implantar programa de formação continuada para profissionais da educação com o uso de recursos 

tecnológicos e desenvolvimento de práticas modernas e inovadoras; 

 

 Aquisição de Notebook para os professores, visando oportuniza-los o acesso as tecnologias e 

melhoria do trabalho pedagógico;  

 

 Garantir o acesso a internet a todos os profissionais da educação; 

 

 Valorização dos profissionais da educação e aperfeiçoamento do plano de cargos carreiras e salários  

existente; 

 Descentralização do programa de alimentação escolar com prioridade na compra dos produtos 

produzidos dentro do município. 

 

 

 

 



 
 

 

 

5 - ESPORTE E LAZER 

 

 Criação do Departamento de Esporte; 

 Realização do Campeonato Municipal com ênfase a pratica saudável, respeitosa e harmônica entre 

os participantes, trazendo a execução dos campeonatos espalhados pelas localidades do município; 

 Oferecer a jovens, crianças, adolescentes e adultos praticas esportivas diversas vistas ao 

afastamento deste publico as drogas, as bebidas licitas e a prostituição infanto – juvenil com a 

implantação de escolinhas de futebol, 

 Construção de uma área de lazer para a população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

6 - SEGURANÇA PÚBLICA 
 

 Buscar parceria com a Secretaria de Segurança Pública com objetivo da reativação do destacamento Policial 

PM em nossa cidade que encontra-se desativado colocando a nossa comunidade em situação de risco e 

abandono; 

 Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e tráfico de drogas no Município 

com apoio e estruturação do Núcleo de Atendimento da Policia Civil e futura reativação novamente da 

Delegacia de Policia Civil em nossa cidade com vistas a aumentar o efetivo policial, sempre presente em 

nossa cidade; 

 Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade; 

 Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências legais do órgão; 

 Implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

7 – GERAÇÃO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA 

 

 Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais no município; 

 Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas 

voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego e renda; 

 Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

8 - INFRAESTRUTURA (URBANA E RURAL) 

 

 Pavimentação da Vicinal do Ribeirão Santo Antonio da TO ao Ribeirão Santo Antonio; 

 Bloqueteamento das transversais das Ruas XV de Novembro e Rua Padre João de Sousa Lima   

 Recapeamento de ruas e avenidas; 

 Implantação de sinalização horizontal e vertical no perímetro urbano do Município com 

implantação de quebra molas em importantes vias com a definição feita pela comunidade atendida; 

 Aquisição de terreno para implantação de loteamento residencial; 

 Criação da “Praça Digital” com a disponibilização de ponto de internet livre para a população; 

 Construção e Instalação de Academia ao Ar Livre e Parque Infantil em Praça Pública; 

 Melhoria das estradas vicinais com a manutenção das pontes, implantação de mata-burros 

(eliminando colchetes); 

 Estudo para Implantação da Área de Laser Parque dos Buritis no centro da cidade, com área para 

campi, caminhadas e piqueniques; 

 Ampliação do fornecimento de Energia Elétrica a novos loteamentos do município, tais como: 

Loteamento do Del Gomes e Loteamento Xuxa Bandeira (EMA); 

 Pavimentação da vicinal Massalino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

9 – HABITAÇÃO 

 

 Aquisição de terreno para implantação de loteamento residencial; 

 Construção de novas unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit habitacional; 

 Promover a regularização fundiária de áreas já ocupadas; 

 Garantir o acesso da população com renda de até 03 salários mínimos aos programas habitacionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

10 – GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

 Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo á produtividade dos servidores públicos 

municipais; 

 Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público; 

 Aperfeiçoamento e Melhoramento do Plano de Carreira do Servidor Público Municipal. 

 Parceria com a Rádio Comunitária Interativa FM para divulgação das atividades do Poder Publico e 

suas secretarias. 

 


