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APRESENTAÇÃO DO PLANO DE GOVERNO PARA AXIXÁ DO TOCANTINS 

  

A proposta de governo é um documento de extrema importância para o registro de 

candidatura e, mais ainda, para a futura administração do pré-candidato. Esta proposta 

serve como guia para nortear um processo administrativo de sucesso, visando a evolução 

da cidade de Axixá do Tocantins e de toda a sua população. A evolução é esperada em 

diversos setores, incluindo educação, economia, infraestrutura, saúde, segurança e outros 

aspectos urbanos do município. 

O pré-candidato Auri-Wlange Ribeiro Jorge (Dr. Auri), juntamente com o pré-

candidato a Vice-Prefeito Ailton Dias Carneiro (Negão do Cinda), estão comprometidos em 

não medir esforços para suprir todas as necessidades da cidade, oferecendo total suporte 

para uma administração municipal eficiente e transformadora. 
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OBJETIVOS DO GOVERNO  

  

 O objetivo principal do governo é garantir que Axixá do Tocantins continue a crescer 

de maneira sustentável e inclusiva. Para alcançar este objetivo, a proposta de governo do 

pré-candidato Dr. Auri foi desenvolvida através de métodos inovadores e participativos, 

como levantamentos estatísticos e demográficos, rodas de conversa e visitas in loco, 

assegurando que as políticas e ações sejam efetivamente direcionadas às necessidades e 

aspirações da população. 

Segue os eixos estratégicos de atuação e as ações que serão tomadas para 

alcançar os objetivos definidos. 
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EIXOS ESTRATÉGICOS: 

 

EDUCAÇÃO  

  

Objetivo: Garantir educação de qualidade e acolhedora para todos os cidadãos 

 A educação é o alicerce para um futuro promissor de um povo. Por isso, este plano 

apresenta as principais propostas do Plano de Governo Municipal da Educação, 

desenvolvidas pelo pré-candidato a prefeito Auri-Wulange Ribeiro Jorge e pela coligação 

"Para o Progresso Continuar", composta pelos partidos União Brasil, PL e PSD, para a 

administração municipal no período de 2025-2028. 

Como proposta de governo na área educacional, o pré-candidato a prefeito Dr. Auri, 

dentro das possibilidades e da razoabilidade financeira do município, buscará: 

1. Revisão do Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS): Valorização dos 

profissionais da educação para melhorar o ensino e a aprendizagem; 

1.1 Viabilizar meios legais para reduzir a jornada dos servidores de apoio da educação, a 

partir de 60 anos, sem prejuízo para o sistema. 

2. Infraestrutura Escolar: Ampliar e reformar escolas existentes e construir novas unidades 

de ensino fundamental e creches. 

2.2 Construção de uma escola de atendimento do ensino fundamental de 1º e 2º fase no 

centro da cidade;  

2.3 Construção de uma escola, a nível de 1ª fase (séries iniciais de 1º ao 4º ano) para o 

bairro Consórcio;  

2.4 Construção de creches para aumentar o investimento na educação infantil, com a 

ampliação de vagas, pautadas no contínuo crescimento da qualidade, com garantia da 

oferta a todas as crianças de quatro e cinco anos e ampliação na faixa de zero a três anos; 

2.5 Construção de muros em todas as escolas visando mais conforto e segurança para 

todos os trabalhadores, alunos e usuários do serviço educacional;  

2.6 Construção, ampliação, reformas, continuidade às construções paradas das quadras 

escolares em todas as escolas possíveis de Axixá.  

3. Merenda Escolar: Melhorar a qualidade da merenda escolar, adquirindo produtos de 

pequenos produtores locais, promovendo a economia local e garantindo alimentos frescos 

e nutritivos. 
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3.1 Capacitar os responsáveis pela manipulação dos alimentos para assegurar práticas 

seguras e higiênicas na preparação das refeições. 

4. Material Didático e Tecnológico: Garantir a disponibilidade de materiais didáticos, 

pedagógicos, equipamentos tecnológicos e de limpeza nas escolas durante todo o ano 

letivo; 

5. Cursos de Aperfeiçoamento e Capacitação: Oferecer cursos regulares de 

aperfeiçoamento e capacitação para os profissionais da educação, visando à atualização e 

ao desenvolvimento contínuo de suas habilidades e conhecimentos. 

5.1 Oferecer melhores condições de trabalho aos profissionais da Secretaria Municipal de 

Educação, com formação, espaço físico, equipamentos permanente/pedagógicos e 

transportes, dando assim mais e melhores condições de atendimento às escolas;  

5.2 Realização parcerias com as demais esferas de governo para ofertar mais e melhores 

formações continuadas aos trabalhadores da educação municipal, com foco numa melhor 

qualidade do ensino e aprendizagem;  

6. Transporte Escolar: Manter e renovar a frota de veículos escolares, garantindo a 

manutenção prioritária durante o recesso escolar. 

6.1 Disponibilização veículos de apoio aos transportes escolares da zona rural para fazer a 

manutenção da rota quando o que estiver transportando encontrar-se impossibilitado por 

problemas mecânicos;  

7. Eventos Culturais: Realização de eventos culturais, como festas, desfiles, gincanas, 

festas das mães e pais para promover a integração e valorização da comunidade escolar; 

7.1 Show de Calouros: Promover shows de calouros nas escolas e comunidades locais, 

incentivando os alunos a demonstrarem seus talentos artísticos, como canto, dança e teatro. 

Esses eventos não só fortalecem a autoestima dos estudantes, mas também promovem a 

interação e a união entre a comunidade escolar e os familiares. 

7.2 Aniversário da Cidade: Organizar celebrações anuais para comemorar o aniversário 

da cidade, incluindo a participação ativa dos estudantes. Durante essas celebrações, os 

alunos podem apresentar projetos sobre a história de Axixá do Tocantins, destacando 

eventos e personalidades importantes. Isso não apenas educa os jovens sobre o patrimônio 

cultural e histórico do município, mas também reforça o sentimento de pertencimento e 

orgulho local. 

Estas ações visam proporcionar uma educação de qualidade, acolhedora e inclusiva 

para todos os cidadãos de Axixá do Tocantins. O comprometimento com a valorização dos 

profissionais da educação, a melhoria da infraestrutura escolar, a qualidade da merenda 

escolar, a disponibilidade de materiais didáticos e tecnológicos, a eficiência do transporte 
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escolar e a promoção de eventos culturais são essenciais para alcançar os objetivos 

definidos e garantir o desenvolvimento educacional do município. 

 

 

  

  

SAÚDE 

Objetivo: Proporcionar um sistema de saúde eficiente, humanizado e acessível para toda a 

população. 

A saúde em Axixá do Tocantins é uma prioridade contínua para o pré-candidato Dr. 

Auri. Ele acredita que um sistema de saúde digno e funcional é fundamental para o bem-

estar da população, complementando as melhorias em educação, infraestrutura e emprego. 

Durante sua gestão atual, a saúde já avançou significativamente, destacando-se nos 

indicadores estaduais de saúde. No entanto, há necessidade de evoluir ainda mais em 

diversos aspectos para garantir um atendimento de excelência. 

 

1. Atenção Básica 

1.1 Ampliação das Unidades de Saúde (UBS): Construir uma UBS no Bairro Consorcio para 

atender a demanda urbana da equipe de Saúde da Família Francisco Leão de Sousa que 

atualmente atende esses usuários na UBS Gelcyane Ferreira  Coelho; 

1.2 Reforma: Reformar as UBS existentes para ampliar a cobertura da atenção básica; 

1.3 Manter sempre em bom funcionamento as estruturas físicas das UBS e Secretaria 

Municipal de Saúde; 

1.4 Contratação de Profissionais: Aumentar o quadro de médicos, enfermeiros e agentes 

comunitários de saúde para atender à demanda da população; 

1.5 Programas de Saúde Preventiva: Implementar programas de vacinação, controle de 

doenças crônicas e campanhas de prevenção de doenças transmissíveis 

 

2. Saúde Preventiva 

2.1 Campanhas Educativas: Promover campanhas de conscientização sobre a importância 

da prevenção de doenças, higiene pessoal e cuidados com a saúde mental; 

2.2 Criar políticas públicas voltadas para a criação da farmácia viva, com produtos 

fitoterápicos em prol de diminuir a incidência das doenças crônicas e suas comorbidades e 

mortalidades; 



7  

  

2.3 Fortalecer a prática das atividades físicas com incentivos para o funcionamento 

adequado nas Academias da Saúde; 

2.4 Incentivar a prática de atividades físicas regulares através de programas comunitários e 

parcerias com academias e clubes esportivos; 

2.5 Programas de Nutrição: Desenvolver programas de educação nutricional para combater 

a obesidade, desnutrição e outras doenças relacionadas à alimentação. 

 

 

3. Infraestrutura e Equipamentos 

3.1 Equipamentos de Informática: Estruturar e modernizar os equipamentos de informática 

das Unidades Básicas de Saúde (UBS) para melhorar a eficiência e a qualidade do 

atendimento; 

3.2 Telefones nas UBS: Implantar linhas telefônicas em todas as UBS para facilitar o 

agendamento de consultas e o contato com os pacientes; 

3.3 Aquisição de Equipamentos: Adquirir novos equipamentos médicos e tecnológicos para 

melhorar o diagnóstico e tratamento dos pacientes; 

3.4 Manutenção preventiva: Implementar um plano de manutenção preventiva para garantir 

a funcionalidade contínua dos equipamentos de saúde;  

3.5 Aumentar a frota de veículos da Saúde para podermos intensificar as visitas domiciliares 

e atendimentos nas zonas rurais; 

3.6 Adquirir uma moto para  fortalecer as atividades da vigilância epidemiológica no controle 

das arboviroses e doenças endêmicas; 

3.7 Garantir um atendimento de qualidade para os usuários com a garantia de insumos e 

equipamentos adequados,  recursos humanos suficientes e qualificados dentro das UBS; 

 

4. Telemedicina  

4.1 Plataforma de Telemedicina: Implementar uma plataforma de telemedicina para 

consultas, diagnósticos e monitoramento de pacientes à distância 

4.2 Capacitação dos Profissionais: Oferecer capacitação para os profissionais de saúde no 

uso das tecnologias de telemedicina. 

4.3 Acesso à Internet: Garantir acesso à internet de qualidade nas UBS e hospitais para 

viabilizar a telemedicina 



8  

  

 

5. Humanização do Atendimento 

5.1 Fortalecer o programa E-multi com as especialidades atendendo cada dia mais as 

necessidades dos nossos usuários com a resolutividade das demandas; 

5.2 Treinamento Contínuo: Realizar treinamentos contínuos para os profissionais de saúde 

visando a humanização do atendimento e melhoria na relação com os pacientes; 

5.3 Acolhimento: Implementar protocolos de acolhimento que garantam um atendimento 

respeitoso e empático aos pacientes; 

5.4 Criar mecanismos de avaliação da satisfação dos usuários para identificar pontos de 

melhoria no atendimento. 

 

6. Saúde da Mulher, Criança e Idoso 

6.1 Criar mecanismos de avaliação da satisfação dos usuários para identificar pontos de 

melhoria no atendimento; 

6.2 Desenvolver programas específicos para a saúde da mulher, criança e idoso, incluindo 

pré-natal, vacinação infantil e cuidados geriátricos. 

6.3 Criar centros de atendimento especializado para oferecer serviços de ginecologia, 

pediatria e geriatria. 

6.4 Oferecer serviços de apoio psicológico para mulheres, crianças e idosos em situação de 

vulnerabilidade. 

 

7. Programas de Capacitação e Carreira para Profissionais de Saúde 

7.1 Elaboração do Plano de Cargos e Carreiras (PCCS): Desenvolver um plano que 

contemple a progressão de carreira dos profissionais de saúde, baseado em critérios claros 

e justos, como tempo de serviço, qualificações, desempenho e capacitação. 

7.2 Estabelecer uma política de remuneração que recompense adequadamente os 

profissionais, considerando a complexidade das funções desempenhadas e o nível de 

qualificação. 

7.3 Implementar um sistema de avaliação de desempenho que reconheça e valorize os 

esforços dos profissionais, promovendo um ambiente de meritocracia 
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7.4 Fortalecimento do Núcleo de Educação Permanente (NEP): Qualificar os profissionais 

de saúde através de capacitações e programas de educação permanente. 

7.5 Oferecer cursos regulares e treinamentos específicos para atualizar os conhecimentos 

dos profissionais de saúde, abrangendo novas técnicas, procedimentos e tecnologias. 

7.6 Estabelecer parcerias com universidades e instituições de ensino para promover 

programas de capacitação e certificação dos profissionais. 

7.7 Criar um sistema de monitoramento e avaliação contínua para assegurar a eficácia dos 

programas de capacitação, ajustando-os conforme necessário para atender às demandas 

do setor de saúde. 

7.8 Organizar workshops e seminários com especialistas da área para discutir avanços, 

desafios e melhores práticas no campo da saúde. 

 

8. Parcerias e Financiamento  

8.1 Estabelecer parcerias com instituições privadas e organizações não-governamentais 

para ampliar os recursos e serviços de saúde. 

8.2 Buscar recursos federais e estaduais para financiar projetos de melhoria na área da 

saúde. 

Estas ações visam a criação de um sistema de saúde robusto, eficiente e 

humanizado, que atenda às necessidades de toda a população de Axixá do Tocantins. A 

implementação desses eixos estratégicos é fundamental para assegurar um atendimento 

de qualidade, promovendo a saúde e o bem-estar dos cidadãos. 

 

ADMINISTRAÇÃO 

Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCR) para os Servidores Municipais 

Objetivo: Valorizar e incentivar o desenvolvimento profissional dos servidores municipais, 
garantindo melhores condições de trabalho e progressão na carreira. 

1. Elaboração e Implementação do PCCR: Desenvolver um plano de cargos, carreira e 
salários que contemple todas as categorias de servidores municipais; 

2. Participação dos Servidores: Envolver os servidores no processo de elaboração do 
PCCR, garantindo que suas necessidades e sugestões sejam consideradas. 
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3. Capacitação e Desenvolvimento: Oferecer programas de capacitação e 
desenvolvimento profissional contínuo, alinhados ao PCCR, para promover a evolução na 
carreira. 

4. Política de Remuneração Justa: Estabelecer uma política de remuneração que 
reconheça o mérito e o desempenho dos servidores, incentivando a excelência no serviço 
público. 

 

 

 

JUVENTUDE 

Objetivo: Promover o desenvolvimento, a inclusão e o bem-estar dos jovens em Axixá do 

Tocantins através de políticas públicas específicas que incentivem a educação, o esporte, 

a cultura e a participação social. 

Após quatro anos de observação e levantamento de dados sobre os jovens de 16 a 

25 anos na cidade de Axixá do Tocantins, foi possível identificar as principais necessidades 

e expectativas dessa faixa etária em relação às políticas públicas voltadas para a juventude. 

Com base nas informações coletadas, o principal objetivo deste plano é consolidar e 

implementar ações em prol da juventude de Axixá do Tocantins, organizando-se de forma a 

promover a integração e a colaboração entre diferentes setores da administração pública. 

As ações podem ser executadas em parceria com diversas secretarias e departamentos, 

conforme descrito a seguir: 

1. Educação e Capacitação Profissional: Melhorar o acesso à educação de qualidade e 

promover a capacitação profissional dos jovens. 

1.1 Cursos de Formação Profissional: Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes em 

áreas demandadas pelo mercado de trabalho local e regional, como tecnologia, agricultura, 

turismo e serviços. 

1.2 Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecer parcerias com universidades, 

escolas técnicas e instituições de ensino para proporcionar programas de estágio, bolsas 

de estudo e intercâmbios. 

1.3 Cursos profissionalizantes: Desenvolvimento de cursos profissionalizantes de Guia 

Turístico voltado exclusivamente para a Serra do Estrondo; 

1.4 Ofertar cursos de interesse do público jovem, nos CRAS e Centro de Referência da 

Juventude; 

1.5 Cursinho Pré-Vestibular Comunitário: Criar um cursinho pré-vestibular gratuito para 

preparar os jovens para os exames de ingresso no ensino superior, com foco em disciplinas 

fundamentais e técnicas de estudo. 
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1.6 Desenvolver um cursinho pré-vestibular comunitário de redação que seja referência 

regional, visando oportunizar o acesso ao ensino superior para os jovens de Axixá do 

Tocantins. 

1.7 Biblioteca: Criação de uma Biblioteca Municipal com vasto acervo de obras literárias 

nacionais e internacionais, incluindo livros de literatura, ciência, história, tecnologia, entre 

outros; 

1.8 Biblioteca virtual: Implementar uma plataforma digital que ofereça acesso a e-books, 

audiolivros e materiais de estudo, permitindo que os usuários possam acessar o acervo da 

biblioteca de qualquer lugar e a qualquer momento. 

 

2. Esporte e Lazer: Incentivar a prática de atividades físicas e esportivas, promovendo a 

saúde e a integração social dos jovens. 

2.1 Campeonatos e Torneios: Organizar campeonatos e torneios de diversas modalidades 

esportivas, incentivando a participação das escolas e comunidades, como: 

• Campeonatos de Jogos virtuais; 

• Torneios de voleibol; 

• Torneios de Handebol (Com times locais e de outras localidades); 

• Torneios de futsal; 

• Torneios de Society; 

• Torneios de futebol; 

• Basquete; 

• Atletismo. 

2.2  Academias ao Ar Livre: Instalar academias ao ar livre em praças e parques, 

proporcionando infraestrutura para a prática de exercícios físicos. 

2.3 Programas de Lazer: Desenvolver programas de lazer e recreação, incluindo oficinas 

de dança, teatro, música e artes marciais. 

 

3. Cultura e Artes: Valorizar a cultura local e promover a expressão artística dos jovens. 

3.1 Realização de Gincana Municipal; 

3.2 Feiras e Festivais Culturais: Organizar feiras e festivais culturais, incentivando a 

participação de jovens artistas locais em apresentações de música, dança, teatro e artes 

visuais. 
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3.3 Oficinas de Arte: Oferecer oficinas de arte, como pintura, escultura, fotografia e 

artesanato, promovendo a criatividade e a expressão artística dos jovens. 

3.4 Bibliotecas Comunitárias: Ampliar o acesso às bibliotecas comunitárias, 

disponibilizando livros, revistas, jornais e acesso à internet para pesquisa e estudo. 

 

4. Saúde e Bem-Estar: Promover a saúde física e mental dos jovens, oferecendo suporte 

e orientação adequados. 

4.1 A criação de rodas de conversa acompanhada de psicólogo, voltada para o público 

jovem para falar de assuntos referentes a vida em sociedade, tais como:  

• Educação Sexual;  

• Política Antidrogas;  

• Cuidado com o uso exagerado de álcool;  

• Cuidados com o Mundo Virtual;  

• Depressão. 

4.2 Atendimento Psicológico: Oferecer atendimento psicológico gratuito para jovens em 

situação de vulnerabilidade, com enfoque na prevenção de problemas como depressão e 

ansiedade. 

4.3 Programas de Saúde Preventiva: Desenvolver programas de saúde preventiva, 

abordando temas como sexualidade, uso de drogas, nutrição e saúde mental. 

 

5. Participação Social e Cidadania: Incentivar a participação ativa dos jovens na 

sociedade e na construção de políticas públicas. 

5.1 Conselhos de Juventude: Criar conselhos de juventude municipais, permitindo que os 

jovens participem ativamente na formulação e implementação de políticas públicas. 

5.2 Criação do Fundo Municipal da Juventude: para dar apoio e incentivo ao ensino 

superior, com a finalidade de ofertar bolsas integrais ou parciais para alunos que mais se 

destacarem ao longo da carreira escolar desde o ensino fundamental até o ensino médio. 

5.3 Voluntariado e Ação Comunitária: Incentivar o voluntariado e a participação em ações 

comunitárias, promovendo o engajamento cívico e a responsabilidade social. 

5.4 Formação Política: Oferecer programas de formação política e cidadã, educando os 

jovens sobre seus direitos e deveres e incentivando a participação democrática. 
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6. Oportunidades de Emprego e Geração de Renda: Criar e fomentar oportunidades de 

emprego e geração de renda para a juventude, promovendo o desenvolvimento econômico 

e a inclusão social dos jovens. 

6.1 Parcerias com Instituições e Empresas: Estabelecer parcerias com empresas locais, 

regionais e nacionais, com o objetivo de criar programas de emprego e empreendedorismo 

para os jovens. 

6.2 Apoio Governamental: Buscar apoio e financiamento junto a programas e fundos 

governamentais voltados para a juventude. 

6.3 Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas locais e regionais para 

criar programas de estágio e primeiro emprego, facilitando a inserção dos jovens no 

mercado de trabalho. 

6.4 Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais às empresas que contratarem jovens em 

programas de estágio e primeiro emprego, estimulando a abertura de novas vagas. 

Este planejamento estratégico para a juventude visa proporcionar um ambiente 

propício ao desenvolvimento integral dos jovens em Axixá do Tocantins. Através de ações 

focadas em educação, esporte, cultura, saúde e participação social, o governo pretende 

garantir que os jovens tenham as oportunidades e recursos necessários para se tornarem 

cidadãos ativos, saudáveis e bem-sucedidos. 

 

 

 ASSISTÊNCIA SOCIAL  

  

Objetivo: Promover a igualdade e garantir que todos os cidadãos de Axixá do Tocantins 

tenham acesso a direitos e serviços essenciais, melhorando a qualidade de vida e 

proporcionando um ambiente de bem-estar social. 

1. Aperfeiçoamento do Sistema de Gestão da Política de Assistência Social: Identificar 
as demandas e necessidades dos usuários, garantindo a execução dos serviços conforme 
a NOB/SUAS e NOB/RH. 

1.2 Fortalecer a articulação entre os serviços da rede socioassistencial e intersetorial. 

1.3 Garantir equipe técnica conforme NOB-RH/SUAS e promover treinamento contínuo de 
recursos humanos. 

1.4 Ampliar e aprimorar as estratégias de comunicação com a população. 

1.5 Monitorar e avaliar os indicadores sociais do município para aprimoramento das ações. 
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1.6 Implantar a Vigilância Socioassistencial e garantir a manutenção dos programas, 
projetos e serviços da Secretaria Municipal de Assistência Social. 

1.7 Fomentar a colaboração com o SENAC, incluindo a presença da unidade móvel de 
capacitação (carreta do SENAC), para oferecer cursos de qualificação profissional na 
cidade, atendendo as demandas locais e capacitando a população. 

 

2. Criação e Melhoria de Infraestrutura: Melhorar a infraestrutura dos serviços de 
assistência social para melhor atender a população. 

2.1 Construção de sede própria para os equipamentos de assistência social. 

2.2 Construção de prédio próprio para o Conselho Tutelar.  

2.3 Aquisição de veículos próprios para atendimento do Bolsa Família, assistência social à 
criança e ao adolescente. 

 

3. Implantação do Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS): 
Oferecer atendimento especializado para famílias e indivíduos em situação de risco pessoal 
e social.  

3.1 Estabelecer um CREAS para atendimento a casos de violência, abuso, exploração e 
outras situações de violação de direitos. 

3.2 Garantir a presença de profissionais qualificados para oferecer apoio psicossocial e 
jurídico. 

4. Programas de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: Promover a integração 
social e o fortalecimento das relações familiares e comunitárias. 

4.1 Implementar o Programa de Convivência e Fortalecimento de Vínculos com execução 
de oficinas adequadas ao perfil das comunidades e dos usuários. 

4.2 Ofertar cursos e oficinas de interesse do público jovem nos CRAS e no Centro de 
Referência da Juventude. 

 

5. Desenvolvimento de Programas Habitacionais: Garantir moradias dignas para famílias 
em situação de vulnerabilidade. 

5.1 Realizar um levantamento detalhado das necessidades habitacionais no município, 
identificando áreas prioritárias e famílias em situação de risco. 

5.2 Desenvolver projetos de construção de habitações populares, em parceria com 
governos estadual e federal, para atender à demanda por moradias dignas. 
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5.3 Promover a regularização fundiária de áreas ocupadas irregularmente, garantindo 
segurança jurídica para as famílias. 

5.4 Implementar programas de melhoria de infraestrutura básica, como saneamento, água 
potável e eletricidade, nas áreas habitacionais de maior necessidade. 

5.5 Criar programas de incentivo à autoconstrução assistida, oferecendo materiais e 
orientação técnica para que as próprias famílias possam construir suas casas. 

 

6. Fortalecimento do Trabalho do Conselho Tutelar: Potencializar a atuação do Conselho 
Tutelar em defesa dos direitos da criança e do adolescente. 

6.1 Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho Tutelar 
através de capacitação continuada e estrutura adequada. 

6.2 Equipar adequadamente o Conselho Tutelar com os recursos materiais e humanos 
necessários para o desenvolvimento de suas funções. 

 

7. Políticas Públicas para Pessoas com Deficiência: Promover a inclusão e garantir os 
direitos das pessoas com deficiência em Axixá do Tocantins, assegurando acessibilidade, 
igualdade de oportunidades e qualidade de vida. 

7.1 Desenvolver políticas públicas de forma integrada às políticas e programas locais e 
intermunicipais para pessoas com deficiência. 

7.2 Coordenar ações entre as secretarias municipais de saúde, educação, assistência 
social, infraestrutura e transporte para garantir atendimento integral e articulado às 
necessidades das pessoas com deficiência. 

7.3 Criar e implementar planos de ação específicos para a inclusão das pessoas com 
deficiência em todas as áreas de serviços públicos. 

7.4 Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiência em espaços públicos e privados, 
bem como nos serviços de transporte. 

7.5 Promover a adaptação gradativa de calçadas, rampas, e acessos a prédios públicos, 
garantindo que sejam acessíveis a todas as pessoas com deficiência. 

7.6 Implementar um sistema de transporte especial adaptado às necessidades das pessoas 
com deficiência, facilitando sua mobilidade e acesso aos serviços públicos. 

7.7 Assegurar o direito à educação inclusiva e promover a capacitação profissional das 
pessoas com deficiência. 

7.8 Oferecer formação continuada para professores e profissionais da educação sobre 
práticas inclusivas e atendimento às necessidades específicas dos alunos com deficiência. 
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7.9 Promover cursos de informática e outras tecnologias assistivas para capacitar as 
pessoas com deficiência e facilitar sua inclusão no mercado de trabalho. 

7.10 Realizar campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência, 
sensibilizando a sociedade sobre a importância da inclusão e do respeito à diversidade. 

7.11 Estabelecer parcerias e convênios com entidades privadas e o terceiro setor para 
potencializar as ações voltadas às pessoas com deficiência. 

7.12 Fortalecer o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência, garantindo a 
implementação de políticas de inclusão e acessibilidade. 

 

8. Políticas de Inclusão e Cidadania: Promover a inclusão social, o respeito à diversidade 
e a igualdade de oportunidades para todos os cidadãos de Axixá do Tocantins, por meio de 
campanhas educativas, apoio a conselhos municipais e desenvolvimento de políticas 
específicas 

8.1 Implantar o programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes no nosso 
município. 

8.2 Fomentar campanhas educativas em escolas, comunidades e espaços públicos para 
conscientizar sobre os riscos do uso de drogas e formas de prevenção. 

8.3 Apoiar e subsidiar o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, promovendo políticas 
públicas que assegurem os direitos dos idosos. 

8.4 Promover a inclusão social e a integração comunitária através de ações em datas 
comemorativas, páscoa, dia das crianças, dia do idoso, outubro rosa, Dia Internacional da 
Pessoa com Deficiência. 

8.5 Desenvolver e implementar políticas que promovam a igualdade racial e combatam o 
racismo. 

 

9. Ações de Assistência Social Voltadas para Mulheres: Promover a igualdade de 
gênero, prevenir a violência contra a mulher, apoiar o desenvolvimento socioeconômico e 
assegurar os direitos das mulheres em Axixá do Tocantins. 

9.1 Estabelecer e fortalecer centros de atendimento que ofereçam apoio psicológico, jurídico 
e social às mulheres vítimas de violência. 

9.2 Criar abrigos seguros para mulheres que precisam se afastar de situações de risco 
imediato. 

9.3 Firmar parcerias com organizações não-governamentais e instituições públicas para a 
realização de campanhas e apoio contínuo. 
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9.4 Desenvolver programas que auxiliem na prevenção da gravidez na adolescência. 

9.5 Implementar programas de educação sexual nas escolas, focando na prevenção da 
gravidez e doenças sexualmente transmissíveis. 

9.6 Oferecer suporte psicológico para adolescentes, promovendo o diálogo e a 
conscientização sobre os impactos da gravidez precoce. 

9.7 Oferecer cursos e oficinas que capacitem mulheres para o mercado de trabalho. 

9.8 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 
de violência. 

9.9 Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente às medidas previstas na 
Lei Maria da Penha. 

9.10 Oferecer assistência jurídica gratuita para orientar as vítimas sobre seus direitos e 
procedimentos legais. 

9.11 Criar materiais informativos e campanhas de conscientização sobre os direitos das 
mulheres e as medidas protetivas previstas na Lei Maria da Penha. 

 

10. Ações Voltadas para os Idosos: Promover a inclusão, valorização e qualidade de vida 
dos idosos em Axixá do Tocantins, assegurando que eles possam participar ativamente da 
sociedade e usufruir de seus direitos. 

10.1 Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio da multiplicação de grupos de 
convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades. 

10.2 Criar e multiplicar grupos de convivência para idosos, promovendo encontros regulares 
que incentivem a socialização, troca de experiências e apoio mútuo. 

10.3 Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos 
idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas. 

10.4 Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população 
idosa. 

10.5 Desenvolver através de projetos específicos em parceria com o Terceiro Setor, 
iniciativa privada e sociedade civil, ações que garantam alternativas de moradia para 
pessoas idosas sem proteção familiar. 

10.6 Organizar oficinas de arte e artesanato que incentivem a expressão criativa dos idosos. 

10.7 Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 
necessidades e direitos. 
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10.8 Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 
idosas. 

 O objetivo do plano de governo para a área da assistência social é promover a 

igualdade e garantir o bem comum, através do aperfeiçoamento do sistema de gestão da 

Política de Assistência Social no município. Identificando as demandas e necessidades dos 

usuários e implementando ações específicas, pretendemos alcançar resultados 

significativos no período de 2025 a 2028, contribuindo para um Axixá do Tocantins mais justo 

e inclusivo. 

 

 

  

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

  

Objetivo: Axixá do Tocantins é uma cidade com um número significativo de agricultores e 

famílias que dependem da terra para sua subsistência. Portanto, é de extrema importância 

oferecer apoio e orientação ao trabalhador rural. Para atender a essa necessidade, daremos 

continuidade às seguintes ações:  

 

1. Estruturar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, colocando-a 

efetivamente em funcionamento;  

2. Aquisição de equipamentos agrícolas;  

3. Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura  

Familiar, bem como associações e cooperativas;  

4. Dar continuidade aos investimentos no Consórcio Intermunicipal de Resíduos  

Sólidos e Saneamento;  

5. Preservar as áreas de mananciais;  

6. Elaborar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de solos e 

nascentes;  

7. Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de 

enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais);  

8. Distribuição de mudas de plantas nativas;  

9. Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais 

de proteção ao Meio Ambiente e Animais;  

10. Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais;  
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11. Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) 

de acordo com a aptidão de cada povoado;  

12. Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus 

respectivos recipiente;  

13. Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento 

no período de ociosidade do solo;  

14. Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por 

meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais;  

15. Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 

produção agrícola;  

16. Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar,  

17. Criação de escola técnica agrícola.  

18. Inserção dos minis e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente” 

/MMA;  

19. Perfuração de poços artesianos em todos os povoados do município.  

20. Criar o conselho Municipal de Agricultura e meio ambiente;  

21. Disponibilizar máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, 

especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra;  

22. Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respectivas potencialidades, 

programas como: inseminação artificial, frango caipira, apicultura, carcinicultura, 

piscicultura e outros;  

23. Oferecer ao pequeno produtor rural a vacina contra raiva bovina e febre aftosa;  

24. Implantar a técnica de irrigação por gotejamento, para os pequenos agricultores; 

25. Reativar e reformular as associações rurais, para ofertar cursos de capacitação 

com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, 

agronegócio, piscicultura, serviços e outros;  

26. Criar uma associação de catadores com local próprio e equipamentos 

específicos, para atender pessoas que trabalham com resíduos sólidos;  

27. Viabilizar cursos de capacitação para as pessoas envolvidas na coleta de 

resíduos sólidos;  

28. Implementar a coleta seletiva e periódica do lixo em todo o município;  

29. Promover ações de conscientização da população sobre a importância da coleta 

seletiva do lixo;  
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30. Construir um aterro sanitário para erradicar o problema da poluição das áreas 

afetadas pelo destino inadequado do lixo;  

31. Implantar novas técnicas para o destino da compostagem dos resíduos 

orgânicos;  

32. Incentivar e apoiar a prática da medicina natural e alternativa;  

33. Criar um Projeto de Arborização;  

34. Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição 

em localidades que necessitam;  

35. Construir açudes e barragens nas comunidades rurais;  

36. Construir um Matadouro em uma área que possibilite atividades mais salubres;  

37. Construir pocilgas públicas para beneficiar os pequenos produtores suínos;  

38. Construir fossas sépticas ecológicas e banheiros ecológicos na zona rural; ➢ 

Construir caixas de água e cisternas nas principais comunidades rurais para 

melhorar o abastecimento;  

39. Construir um local para acolhimento e proteção aos animais de rua, 

disponibilizando de profissionais para fazer laqueaduras.  

40. Oferecer consultoria técnica aos agricultores, ajudando-os a implementar 

técnicas de cultivo mais eficientes e sustentáveis. 

41. Promover cursos e treinamentos sobre manejo de solo, irrigação, controle de 

pragas e doenças, e uso de novas tecnologias agrícolas. 

42. Disponibilizar subvenções e subsídios para a compra de insumos agrícolas, 

como sementes, fertilizantes e defensivos, visando aumentar a produtividade. 

43. Estabelecer parcerias com instituições de pesquisa e extensão rural para 

desenvolver programas de incentivo à produção agrícola. 

44. Investir na melhoria e manutenção das estradas vicinais, facilitando o 

escoamento da produção agrícola e o acesso aos mercados. 

45. Implementar sistemas de captação e armazenamento de água para garantir a 

irrigação das lavouras durante os períodos de seca. 

46. Organizar feiras e mercados locais para que os agricultores possam vender 

diretamente seus produtos, aumentando sua renda e reduzindo a intermediação. 

47. Incentivar a formação de cooperativas agrícolas para fortalecer o poder de 

negociação dos agricultores e facilitar a compra de insumos e a venda de 

produtos. 
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48. Realizar campanhas de educação ambiental para conscientizar os agricultores 

sobre a importância da preservação ambiental e do uso responsável dos 

recursos naturais. 

49. Implementar programas de saúde específicos para a população rural, incluindo 

campanhas de vacinação, atendimento médico itinerante e orientação sobre 

saúde e segurança no trabalho. 

50. Ampliar o acesso à educação no campo, com a construção de escolas rurais e 

o oferecimento de programas de alfabetização e educação continuada para 

adultos. 

Essas ações são essenciais para garantir o desenvolvimento sustentável da 
agricultura em Axixá do Tocantins, proporcionando melhores condições de trabalho e 
qualidade de vida para os trabalhadores rurais e suas famílias. Ao oferecer apoio técnico, 
incentivar a produção, melhorar a infraestrutura, facilitar a comercialização, promover a 
sustentabilidade e garantir o apoio social, o governo municipal estará contribuindo para o 
crescimento econômico e o bem-estar da comunidade rural. 

 

 

  

CULTURA  

  

 Objetivo: Promover e revitalizar a cultura de Axixá do Tocantins, valorizando as 
manifestações artísticas locais, resgatando tradições e fomentando a economia criativa. 

1. Criação do Fundo Municipal para Cultura e Artes: Estabelecer um fundo específico para 
financiar projetos culturais e artísticos, garantindo recursos contínuos para o 
desenvolvimento cultural do município. 

2. Buscar recursos junto aos órgãos estaduais e federais responsáveis pela cultura. 

3. Estabelecer parcerias com empresas privadas para financiamento de projetos culturais. 

4. Criação do Acervo Municipal: Preservar e divulgar o patrimônio cultural e histórico de 
Axixá do Tocantins. 

5. Criar uma plataforma digital para acesso ao acervo pela comunidade. Coletar, catalogar 
e digitalizar documentos históricos, fotografias, obras de arte e artefatos culturais. 

6. Resgate e Promoção de Festivais e Eventos Culturais: Revitalizar e promover os festivais 
de música, datas festivas e eventos tradicionais do município. 
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7. Festivais de Música: Reativar festivais de música com a participação de artistas locais e 
nacionais, incentivando a produção musical e a interação cultural. 

8. Oficinas de Canto: Oferecer oficinas de canto para jovens e crianças, incentivando o 
desenvolvimento de talentos musicais desde cedo. 

9. Calendário de Eventos: Resgatar o calendário de eventos municipais, incluindo festas 
juninas, o tradicional Arraiá Pé de Serra, o Enduro de Axixá do Tocantins e gincanas 
municipais. 

10. Inserção de Artistas Locais: Garantir a participação de artistas locais nas programações 
culturais, promovendo e valorizando os talentos da região. 

11. Criação de Grupos de Dança e Capoeira: Incentivar a formação de grupos de dança e 
capoeira, promovendo a diversidade cultural e o engajamento comunitário. 

12. Desenvolvimento do Comércio de Artesanato e Feiras Culturais: Fomentar a economia 
criativa e o comércio local através da valorização do artesanato e da realização de feiras 
culturais. 

13. Banco de Dados de Artistas: Criar um banco de dados com o cadastro de todos os 
artistas locais, incluindo cantores, poetas, artesãos e outros, para facilitar a organização de 
eventos e a promoção de talentos. 

14. Incentivo ao Artesanato Local: Promover o artesanato local através de programas de 
capacitação, acesso a materiais e divulgação dos produtos em feiras e eventos. 

 

O plano de governo para a cultura em Axixá do Tocantins busca resgatar e valorizar 
a identidade cultural do município, promovendo a arte e a cultura como pilares fundamentais 
para o desenvolvimento social e econômico. Com a criação de um Fundo Municipal para 
Cultura e Artes, a preservação do patrimônio cultural, a promoção de eventos e festivais, e 
o incentivo ao comércio de artesanato, pretendemos revitalizar a cultura local e proporcionar 
momentos de lazer e integração para toda a comunidade. 
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As propostas apresentadas para o quadriênio 2025-2028 são realistas e viáveis, 
considerando a regularidade no recebimento das cotas federais, especialmente do Fundo 
de Participação dos Municípios (FPM), que é a principal base econômica para a sustentação 
do Governo Municipal. Estamos comprometidos com a transparência e a responsabilidade 
social, focando em ações que podem ser efetivamente implementadas e que realmente 
atendem às necessidades da população de Axixá do Tocantins. 

Reconhecemos os desafios inerentes à governança de um município com muitas 
localidades rurais espalhadas a vários quilômetros da sede administrativa. Esses desafios 
exigem soluções práticas e viáveis, não propostas mirabolantes ou irreais. Com a 
experiência adquirida na última gestão, sabemos que a administração municipal é complexa 
e requer decisões baseadas na realidade financeira e nas necessidades concretas da 
comunidade. 

Nosso compromisso é enfrentar esses desafios com determinação, corrigir o que 
está errado e continuar avançando no desenvolvimento de Axixá do Tocantins. Estamos 
determinados a fazer o que ainda não foi feito, proporcionando melhorias contínuas em 
infraestrutura, saúde, educação, cultura e assistência social. 

Queremos que Axixá do Tocantins se torne um município de referência, com um 
governo que se destaca pela transparência, eficiência e responsabilidade social. Cada 
proposta aqui apresentada foi cuidadosamente planejada para ser exequível dentro dos 
recursos disponíveis, garantindo que todos os moradores, independentemente de onde 
vivam, recebam o suporte e a assistência que merecem. 

Nosso objetivo é construir um futuro melhor para todos, onde cada cidadão tenha 
acesso a serviços públicos de qualidade, oportunidades de desenvolvimento pessoal e 
profissional, e uma vida digna e próspera. Com a colaboração de toda a comunidade, 
estamos confiantes de que alcançaremos esses objetivos, tornando Axixá do Tocantins um 
exemplo de governança eficaz e inclusiva. 
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