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APRESENTAGCAO DO PLANO DE GOVERNO PARA AXIXA DO TOCANTINS

A proposta de governo € um documento de extrema importancia para o registro de
candidatura e, mais ainda, para a futura administragdo do pré-candidato. Esta proposta
serve como guia para nortear um processo administrativo de sucesso, visando a evolugao
da cidade de Axixa do Tocantins e de toda a sua populacdo. A evolugédo é esperada em
diversos setores, incluindo educacéo, economia, infraestrutura, salde, seguranca e outros
aspectos urbanos do municipio.

O pré-candidato Auri-Wlange Ribeiro Jorge (Dr. Auri), juntamente com o pré-
candidato a Vice-Prefeito Ailton Dias Carneiro (Negao do Cinda), estdo comprometidos em
nao medir esforcos para suprir todas as necessidades da cidade, oferecendo total suporte
para uma administragcdo municipal eficiente e transformadora.



OBJETIVOS DO GOVERNO

O objetivo principal do governo é garantir que Axixa do Tocantins continue a crescer
de maneira sustentavel e inclusiva. Para alcangar este objetivo, a proposta de governo do
pré-candidato Dr. Auri foi desenvolvida através de métodos inovadores e participativos,
como levantamentos estatisticos e demograficos, rodas de conversa e visitas in loco,
assegurando que as politicas e agdes sejam efetivamente direcionadas as necessidades e
aspiracdes da populacio.

Segue o0s eixos estratégicos de atuagdo e as agbes que serdo tomadas para
alcancgar os objetivos definidos.



EIXOS ESTRATEGICOS:

EDUCACAO

Objetivo: Garantir educacéo de qualidade e acolhedora para todos os cidadaos

A educacao € o alicerce para um futuro promissor de um povo. Por isso, este plano
apresenta as principais propostas do Plano de Governo Municipal da Educacéo,
desenvolvidas pelo pré-candidato a prefeito Auri-Wulange Ribeiro Jorge e pela coligacao
"Para o Progresso Continuar”, composta pelos partidos Unido Brasil, PL e PSD, para a
administragcdo municipal no periodo de 2025-2028.

Como proposta de governo na area educacional, o pré-candidato a prefeito Dr. Auri,
dentro das possibilidades e da razoabilidade financeira do municipio, buscara:

1. Revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS): Valorizacdo dos
profissionais da educacgao para melhorar o ensino e a aprendizagem;

1.1 Viabilizar meios legais para reduzir a jornada dos servidores de apoio da educacéo, a
partir de 60 anos, sem prejuizo para o sistema.

2. Infraestrutura Escolar: Ampliar e reformar escolas existentes e construir novas unidades
de ensino fundamental e creches.

2.2 Construgao de uma escola de atendimento do ensino fundamental de 1° e 2° fase no
centro da cidade;

2.3 Construcado de uma escola, a nivel de 12 fase (séries iniciais de 1° ao 4° ano) para o
bairro Consorcio;

2.4 Construcdo de creches para aumentar o investimento na educacao infantil, com a
ampliagdo de vagas, pautadas no continuo crescimento da qualidade, com garantia da
oferta a todas as criangas de quatro e cinco anos e ampliacdo na faixa de zero a trés anos;

2.5 Construgédo de muros em todas as escolas visando mais conforto e seguranga para
todos os trabalhadores, alunos e usuarios do servigo educacional,

2.6 Construcao, ampliagao, reformas, continuidade as construcdes paradas das quadras
escolares em todas as escolas possiveis de Axixa.

3. Merenda Escolar: Melhorar a qualidade da merenda escolar, adquirindo produtos de
pequenos produtores locais, promovendo a economia local e garantindo alimentos frescos
e nutritivos.



3.1 Capacitar os responsaveis pela manipulacdo dos alimentos para assegurar préaticas
seguras e higiénicas na preparacao das refei¢oes.

4. Material Didatico e Tecnoldgico: Garantir a disponibilidade de materiais didaticos,
pedagdgicos, equipamentos tecnologicos e de limpeza nas escolas durante todo o ano
letivo;

5. Cursos de Aperfeicoamento e Capacitacdo: Oferecer cursos regulares de
aperfeicoamento e capacitacdo para os profissionais da educacéo, visando a atualizacéo e
ao desenvolvimento continuo de suas habilidades e conhecimentos.

5.1 Oferecer melhores condi¢cdes de trabalho aos profissionais da Secretaria Municipal de
Educacdo, com formacgado, espacgo fisico, equipamentos permanente/pedagdgicos e
transportes, dando assim mais e melhores condi¢gdes de atendimento as escolas;

5.2 Realizag&o parcerias com as demais esferas de governo para ofertar mais e melhores
formacdes continuadas aos trabalhadores da educagdo municipal, com foco numa melhor
qualidade do ensino e aprendizagem;

6. Transporte Escolar: Manter e renovar a frota de veiculos escolares, garantindo a
manutenc¢ao prioritaria durante o recesso escolar.

6.1 Disponibilizacéo veiculos de apoio aos transportes escolares da zona rural para fazer a
manutencdo da rota quando o que estiver transportando encontrar-se impossibilitado por
problemas mecanicos;

7. Eventos Culturais: Realizacdo de eventos culturais, como festas, desfiles, gincanas,
festas das mées e pais para promover a integracao e valorizagdo da comunidade escolar;

7.1 Show de Calouros: Promover shows de calouros nas escolas e comunidades locais,
incentivando os alunos a demonstrarem seus talentos artisticos, como canto, danga e teatro.
Esses eventos ndo so fortalecem a autoestima dos estudantes, mas também promovem a
interacdo e a uniao entre a comunidade escolar e os familiares.

7.2 Aniversario da Cidade: Organizar celebracdes anuais para comemorar 0 aniversario
da cidade, incluindo a participacéo ativa dos estudantes. Durante essas celebracoes, os
alunos podem apresentar projetos sobre a histéria de Axixa do Tocantins, destacando
eventos e personalidades importantes. Isso ndo apenas educa 0s jovens sobre o patrimonio
cultural e histérico do municipio, mas também reforca o sentimento de pertencimento e
orgulho local.

Estas acBes visam proporcionar uma educacao de qualidade, acolhedora e inclusiva
para todos os cidadaos de Axixa do Tocantins. O comprometimento com a valorizacédo dos
profissionais da educacéo, a melhoria da infraestrutura escolar, a qualidade da merenda
escolar, a disponibilidade de materiais didaticos e tecnoldgicos, a eficiéncia do transporte
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escolar e a promogédo de eventos culturais sao essenciais para alcancar os objetivos
definidos e garantir o desenvolvimento educacional do municipio.

SAUDE

Objetivo: Proporcionar um sistema de saude eficiente, humanizado e acessivel para toda a
populacao.

A saude em Axixa do Tocantins é uma prioridade continua para o pré-candidato Dr.
Auri. Ele acredita que um sistema de saude digno e funcional é fundamental para o bem-
estar da populagao, complementando as melhorias em educacgao, infraestrutura e emprego.
Durante sua gestdo atual, a saude ja avancgou significativamente, destacando-se nos
indicadores estaduais de saude. No entanto, ha necessidade de evoluir ainda mais em
diversos aspectos para garantir um atendimento de exceléncia.

1. Atencéo Basica

1.1 Ampliacdo das Unidades de Saude (UBS): Construir uma UBS no Bairro Consorcio para
atender a demanda urbana da equipe de Saude da Familia Francisco Le&do de Sousa que
atualmente atende esses usuarios na UBS Gelcyane Ferreira Coelho;

1.2 Reforma: Reformar as UBS existentes para ampliar a cobertura da atencao basica;

1.3 Manter sempre em bom funcionamento as estruturas fisicas das UBS e Secretaria
Municipal de Saude;

1.4 Contratacdo de Profissionais: Aumentar o quadro de médicos, enfermeiros e agentes
comunitarios de saude para atender a demanda da populacéo;

1.5 Programas de Saude Preventiva: Implementar programas de vacinagdo, controle de
doencas crbnicas e campanhas de prevencéo de doencas transmissiveis

2. Saude Preventiva

2.1 Campanhas Educativas: Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia
da prevencao de doencas, higiene pessoal e cuidados com a saude mental,

2.2 Criar politicas publicas voltadas para a criacao da farmacia viva, com produtos
fitoterapicos em prol de diminuir a incidéncia das doencgas cronicas e suas comorbidades e
mortalidades;



2.3 Fortalecer a pratica das atividades fisicas com incentivos para o funcionamento
adequado nas Academias da Saude;

2.4 Incentivar a pratica de atividades fisicas regulares através de programas comunitarios e
parcerias com academias e clubes esportivos;

2.5 Programas de Nutricdo: Desenvolver programas de educacéao nutricional para combater
a obesidade, desnutricdo e outras doencgas relacionadas a alimentacéo.

3. Infraestrutura e Equipamentos

3.1 Equipamentos de Informatica: Estruturar e modernizar os equipamentos de informatica
das Unidades Basicas de Saude (UBS) para melhorar a eficiéncia e a qualidade do
atendimento;

3.2 Telefones nas UBS: Implantar linhas telefonicas em todas as UBS para facilitar o
agendamento de consultas e o contato com os pacientes;

3.3 Aquisicdo de Equipamentos: Adquirir novos equipamentos medicos e tecnoldgicos para
melhorar o diagnéstico e tratamento dos pacientes;

3.4 Manutencgao preventiva: Implementar um plano de manutencao preventiva para garantir
a funcionalidade continua dos equipamentos de saude;

3.5 Aumentar a frota de veiculos da Saude para podermos intensificar as visitas domiciliares
e atendimentos nas zonas rurais;

3.6 Adquirir uma moto para fortalecer as atividades da vigilancia epidemiolégica no controle
das arboviroses e doencas endémicas;

3.7 Garantir um atendimento de qualidade para os usuarios com a garantia de insumos e
equipamentos adequados, recursos humanos suficientes e qualificados dentro das UBS;

4. Telemedicina

4.1 Plataforma de Telemedicina: Implementar uma plataforma de telemedicina para
consultas, diagnosticos e monitoramento de pacientes a distancia

4.2 Capacitagao dos Profissionais: Oferecer capacitacao para os profissionais de saude no
uso das tecnologias de telemedicina.

4.3 Acesso a Internet: Garantir acesso a internet de qualidade nas UBS e hospitais para
viabilizar a telemedicina



5. Humanizacéo do Atendimento

5.1 Fortalecer o programa E-multi com as especialidades atendendo cada dia mais as
necessidades dos nossos usudrios com a resolutividade das demandas;

5.2 Treinamento Continuo: Realizar treinamentos continuos para os profissionais de saude
visando a humanizacao do atendimento e melhoria na relagdo com os pacientes;

5.3 Acolhimento: Implementar protocolos de acolhimento que garantam um atendimento
respeitoso e empatico aos pacientes;

5.4 Criar mecanismos de avaliagdo da satisfacdo dos usuarios para identificar pontos de
melhoria no atendimento.

6. Saude da Mulher, Crianca e Idoso

6.1 Criar mecanismos de avaliacdo da satisfacdo dos usuarios para identificar pontos de
melhoria no atendimento;

6.2 Desenvolver programas especificos para a saude da mulher, crianc¢a e idoso, incluindo
pré-natal, vacinacdo infantil e cuidados geriatricos.

6.3 Criar centros de atendimento especializado para oferecer servicos de ginecologia,
pediatria e geriatria.

6.4 Oferecer servicos de apoio psicolégico para mulheres, criancas e idosos em situacao de
vulnerabilidade.

7. Programas de Capacitacao e Carreira para Profissionais de Saude

7.1 Elaboracdo do Plano de Cargos e Carreiras (PCCS): Desenvolver um plano que
contemple a progresséo de carreira dos profissionais de saude, baseado em critérios claros
e justos, como tempo de servico, qualificacdes, desempenho e capacitacao.

7.2 Estabelecer uma politica de remuneracdo que recompense adequadamente o0s
profissionais, considerando a complexidade das fun¢cbes desempenhadas e o nivel de
gualificacao.

7.3 Implementar um sistema de avaliacdo de desempenho que reconheca e valorize os
esfor¢os dos profissionais, promovendo um ambiente de meritocracia



7.4 Fortalecimento do Nucleo de Educacdo Permanente (NEP): Qualificar os profissionais
de saude através de capacitacdes e programas de educacao permanente.

7.5 Oferecer cursos regulares e treinamentos especificos para atualizar os conhecimentos
dos profissionais de saude, abrangendo novas técnicas, procedimentos e tecnologias.

7.6 Estabelecer parcerias com universidades e instituicbes de ensino para promover
programas de capacitacdo e certificacdo dos profissionais.

7.7 Criar um sistema de monitoramento e avaliacdo continua para assegurar a eficacia dos
programas de capacitacdo, ajustando-os conforme necessario para atender as demandas
do setor de saude.

7.8 Organizar workshops e seminarios com especialistas da &rea para discutir avancos,
desafios e melhores praticas no campo da saude.

8. Parcerias e Financiamento

8.1 Estabelecer parcerias com instituicbes privadas e organizagbes nao-governamentais
para ampliar os recursos e servi¢cos de saude.

8.2 Buscar recursos federais e estaduais para financiar projetos de melhoria na area da
saude.

Estas acBes visam a criagdo de um sistema de saude robusto, eficiente e
humanizado, que atenda as necessidades de toda a populacédo de Axixa do Tocantins. A
implementagcdo desses eixos estratégicos € fundamental para assegurar um atendimento
de qualidade, promovendo a saude e o bem-estar dos cidadaos.

ADMINISTRAGAO

Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCR) para os Servidores Municipais

Objetivo: Valorizar e incentivar o desenvolvimento profissional dos servidores municipais,
garantindo melhores condic¢des de trabalho e progressao na carreira.

1. Elaboracéo e Implementagdo do PCCR: Desenvolver um plano de cargos, carreira e
salarios que contemple todas as categorias de servidores municipais;

2. Participagdo dos Servidores: Envolver os servidores no processo de elaboragédo do
PCCR, garantindo que suas necessidades e sugestdes sejam consideradas.



3. Capacitacao e Desenvolvimento: Oferecer programas de capacitagdo e
desenvolvimento profissional continuo, alinhados ao PCCR, para promover a evolugéo na
carreira.

4. Politica de Remuneragdo Justa: Estabelecer uma politica de remuneracdo que
reconheca o mérito e o desempenho dos servidores, incentivando a exceléncia no servi¢o
publico.

JUVENTUDE

Objetivo: Promover o desenvolvimento, a incluséo e o bem-estar dos jovens em Axixa do
Tocantins através de politicas publicas especificas que incentivem a educacéo, o esporte,
a cultura e a participacao social.

Apo6s quatro anos de observacéao e levantamento de dados sobre os jovens de 16 a
25 anos na cidade de Axixa do Tocantins, foi possivel identificar as principais necessidades
e expectativas dessa faixa etaria em relacéo as politicas publicas voltadas para a juventude.
Com base nas informacdes coletadas, o principal objetivo deste plano é consolidar e
implementar agdes em prol da juventude de Axix& do Tocantins, organizando-se de forma a
promover a integragdo e a colaboracao entre diferentes setores da administragédo publica.
As acdes podem ser executadas em parceria com diversas secretarias e departamentos,
conforme descrito a seguir:

1. Educacao e Capacitacao Profissional: Melhorar o acesso a educacéo de qualidade e
promover a capacitacao profissional dos jovens.

1.1 Cursos de Formacao Profissional: Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes em
areas demandadas pelo mercado de trabalho local e regional, como tecnologia, agricultura,
turismo e servicos.

1.2 Parcerias com Instituicbes de Ensino: Estabelecer parcerias com universidades,
escolas técnicas e instituicdes de ensino para proporcionar programas de estagio, bolsas
de estudo e intercambios.

1.3 Cursos profissionalizantes: Desenvolvimento de cursos profissionalizantes de Guia
Turistico voltado exclusivamente para a Serra do Estrondo;

1.4 Ofertar cursos de interesse do publico jovem, nos CRAS e Centro de Referéncia da
Juventude;

1.5 Cursinho Pré-Vestibular Comunitario: Criar um cursinho pré-vestibular gratuito para
preparar 0s jovens para 0s exames de ingresso no ensino superior, com foco em disciplinas
fundamentais e técnicas de estudo.
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1.6 Desenvolver um cursinho pré-vestibular comunitério de redagcédo que seja referéncia
regional, visando oportunizar 0 acesso ao ensino superior para os jovens de Axixa do
Tocantins.

1.7 Biblioteca: Criagdo de uma Biblioteca Municipal com vasto acervo de obras literarias
nacionais e internacionais, incluindo livros de literatura, ciéncia, histéria, tecnologia, entre
outros;

1.8 Biblioteca virtual: Implementar uma plataforma digital que ofereca acesso a e-books,
audiolivros e materiais de estudo, permitindo que os usuarios possam acessar o acervo da
biblioteca de qualquer lugar e a qualquer momento.

2. Esporte e Lazer: Incentivar a pratica de atividades fisicas e esportivas, promovendo a
saude e a integracdo social dos jovens.

2.1 Campeonatos e Torneios: Organizar campeonatos e torneios de diversas modalidades
esportivas, incentivando a participacao das escolas e comunidades, como:

. Campeonatos de Jogos virtuais;

. Torneios de voleibol;

. Torneios de Handebol (Com times locais e de outras localidades);
. Torneios de futsal;

. Torneios de Society;

. Torneios de futebol;

. Basquete;

. Atletismo.

2.2 Academias ao Ar Livre: Instalar academias ao ar livre em pracas e parques,
proporcionando infraestrutura para a pratica de exercicios fisicos.

2.3 Programas de Lazer: Desenvolver programas de lazer e recreacao, incluindo oficinas
de danca, teatro, musica e artes marciais.

3. Cultura e Artes: Valorizar a cultura local e promover a expressao artistica dos jovens.
3.1 Realizacao de Gincana Municipal;

3.2 Feiras e Festivais Culturais: Organizar feiras e festivais culturais, incentivando a
participacdo de jovens artistas locais em apresentacdes de musica, danca, teatro e artes
visuais.
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3.3 Oficinas de Arte: Oferecer oficinas de arte, como pintura, escultura, fotografia e
artesanato, promovendo a criatividade e a expressao artistica dos jovens.

3.4 Bibliotecas Comunitarias: Ampliar o acesso as bibliotecas comunitarias,
disponibilizando livros, revistas, jornais e acesso a internet para pesquisa e estudo.

4. Saude e Bem-Estar: Promover a saude fisica e mental dos jovens, oferecendo suporte
e orientacao adequados.

4.1 A criagao de rodas de conversa acompanhada de psicélogo, voltada para o publico
jovem para falar de assuntos referentes a vida em sociedade, tais como:

. Educacgao Sexual;

. Politica Antidrogas;

. Cuidado com o uso exagerado de alcool;
. Cuidados com o Mundo Virtual;

. Depressao.

4.2 Atendimento Psicoldgico: Oferecer atendimento psicoldgico gratuito para jovens em
situacao de vulnerabilidade, com enfoque na prevencao de problemas como depresséo e
ansiedade.

4.3 Programas de Saude Preventiva: Desenvolver programas de salde preventiva,
abordando temas como sexualidade, uso de drogas, nutricdo e saude mental.

5. Participacdo Social e Cidadania: Incentivar a participacdo ativa dos jovens na
sociedade e na construcdo de politicas publicas.

5.1 Conselhos de Juventude: Criar conselhos de juventude municipais, permitindo que os
jovens participem ativamente na formulacao e implementacao de politicas publicas.

5.2 Criagao do Fundo Municipal da Juventude: para dar apoio e incentivo ao ensino
superior, com a finalidade de ofertar bolsas integrais ou parciais para alunos que mais se
destacarem ao longo da carreira escolar desde o ensino fundamental até o ensino médio.

5.3 Voluntariado e A¢cdo Comunitaria: Incentivar o voluntariado e a participacdo em acdes
comunitarias, promovendo 0 engajamento civico e a responsabilidade social.

5.4 Formacao Politica: Oferecer programas de formacgédo politica e cidada, educando os
jovens sobre seus direitos e deveres e incentivando a participacdo democratica.
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6. Oportunidades de Emprego e Geracao de Renda: Criar e fomentar oportunidades de
emprego e geragao de renda para a juventude, promovendo o desenvolvimento econémico
e a inclusao social dos jovens.

6.1 Parcerias com Instituicdes e Empresas: Estabelecer parcerias com empresas locais,
regionais e nacionais, com o objetivo de criar programas de emprego e empreendedorismo
para os jovens.

6.2 Apoio Governamental: Buscar apoio e financiamento junto a programas e fundos
governamentais voltados para a juventude.

6.3 Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas locais e regionais para
criar programas de estagio e primeiro emprego, facilitando a insercdo dos jovens no
mercado de trabalho.

6.4 Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais as empresas que contratarem jovens em
programas de estagio e primeiro emprego, estimulando a abertura de novas vagas.

Este planejamento estratégico para a juventude visa proporcionar um ambiente
propicio ao desenvolvimento integral dos jovens em Axixa do Tocantins. Através de acdes
focadas em educacdo, esporte, cultura, sadde e participacdo social, o governo pretende
garantir que os jovens tenham as oportunidades e recursos necessarios para se tornarem
cidadaos ativos, saudaveis e bem-sucedidos.

ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Promover a igualdade e garantir que todos os cidaddos de Axixa do Tocantins
tenham acesso a direitos e servicos essenciais, melhorando a qualidade de vida e
proporcionando um ambiente de bem-estar social.

1. Aperfeicoamento do Sistema de Gestao da Politica de Assisténcia Social: Identificar
as demandas e necessidades dos usuarios, garantindo a execucéo dos servigos conforme
a NOB/SUAS e NOB/RH.

1.2 Fortalecer a articulacdo entre os servi¢cos da rede socioassistencial e intersetorial.

1.3 Garantir equipe técnica conforme NOB-RH/SUAS e promover treinamento continuo de
recursos humanos.

1.4 Ampliar e aprimorar as estratégias de comunicagcdo com a populacao.

1.5 Monitorar e avaliar os indicadores sociais do municipio para aprimoramento das acoes.

13



1.6 Implantar a Vigilancia Socioassistencial e garantir a manutencdo dos programas,
projetos e servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.7 Fomentar a colaboragdo com o SENAC, incluindo a presenca da unidade movel de

capacitagcéo (carreta do SENAC), para oferecer cursos de qualificagdo profissional na
cidade, atendendo as demandas locais e capacitando a populacéao.

2. Criagdo e Melhoria de Infraestrutura: Melhorar a infraestrutura dos servigos de
assisténcia social para melhor atender a populacéo.

2.1 Construcao de sede prépria para os equipamentos de assisténcia social.
2.2 Construcdo de prédio préprio para o Conselho Tutelar.

2.3 Aquisicéo de veiculos proprios para atendimento do Bolsa Familia, assisténcia social a
crianca e ao adolescente.

3. Implantacéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):
Oferecer atendimento especializado para familias e individuos em situacéo de risco pessoal
e social.

3.1 Estabelecer um CREAS para atendimento a casos de violéncia, abuso, exploracéo e
outras situacdes de violacdo de direitos.

3.2 Garantir a presenca de profissionais qualificados para oferecer apoio psicossocial e
juridico.

4. Programas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Promover a integracdo
social e o fortalecimento das relacdes familiares e comunitarias.

4.1 Implementar o Programa de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com execuc¢éo
de oficinas adequadas ao perfil das comunidades e dos usuarios.

4.2 Ofertar cursos e oficinas de interesse do publico jovem nos CRAS e no Centro de
Referéncia da Juventude.

5. Desenvolvimento de Programas Habitacionais: Garantir moradias dignas para familias
em situagao de vulnerabilidade.

5.1 Realizar um levantamento detalhado das necessidades habitacionais no municipio,
identificando areas prioritarias e familias em situacéo de risco.

5.2 Desenvolver projetos de construcdo de habitacdes populares, em parceria com
governos estadual e federal, para atender & demanda por moradias dignas.
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5.3 Promover a regularizacdo fundiaria de &reas ocupadas irregularmente, garantindo
seguranca juridica para as familias.

5.4 Implementar programas de melhoria de infraestrutura basica, como saneamento, agua
potavel e eletricidade, nas areas habitacionais de maior necessidade.

5.5 Criar programas de incentivo a autoconstrucdo assistida, oferecendo materiais e
orientacao técnica para que as proprias familias possam construir suas casas.

6. Fortalecimento do Trabalho do Conselho Tutelar: Potencializar a atuagao do Conselho
Tutelar em defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

6.1 Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do Conselho Tutelar
através de capacitacao continuada e estrutura adequada.

6.2 Equipar adequadamente o Conselho Tutelar com os recursos materiais e humanos
necessarios para o desenvolvimento de suas funcoes.

7. Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia: Promover a inclusédo e garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia em Axixa do Tocantins, assegurando acessibilidade,
igualdade de oportunidades e qualidade de vida.

7.1 Desenvolver politicas publicas de forma integrada as politicas e programas locais e
intermunicipais para pessoas com deficiéncia.

7.2 Coordenar acdes entre as secretarias municipais de saude, educacgédo, assisténcia
social, infraestrutura e transporte para garantir atendimento integral e articulado as
necessidades das pessoas com deficiéncia.

7.3 Criar e implementar planos de acdo especificos para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia em todas as areas de servicos publicos.

7.4 Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia em espacos publicos e privados,
bem como nos servigos de transporte.

7.5 Promover a adaptacdo gradativa de calcadas, rampas, e acessos a prédios publicos,
garantindo que sejam acessiveis a todas as pessoas com deficiéncia.

7.6 Implementar um sistema de transporte especial adaptado as necessidades das pessoas
com deficiéncia, facilitando sua mobilidade e acesso aos servi¢os publicos.

7.7 Assegurar o direito a educacao inclusiva e promover a capacitacdo profissional das
pessoas com deficiéncia.

7.8 Oferecer formacdo continuada para professores e profissionais da educacao sobre
praticas inclusivas e atendimento as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia.
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7.9 Promover cursos de informatica e outras tecnologias assistivas para capacitar as
pessoas com deficiéncia e facilitar sua inclusdo no mercado de trabalho.

7.10 Realizar campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
sensibilizando a sociedade sobre a importancia da inclusédo e do respeito a diversidade.

7.11 Estabelecer parcerias e convénios com entidades privadas e o terceiro setor para
potencializar as a¢fes voltadas as pessoas com deficiéncia.

7.12 Fortalecer o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, garantindo a
implementacéo de politicas de inclusdo e acessibilidade.

8. Politicas de Inclusao e Cidadania: Promover a inclusdo social, o respeito a diversidade
e a igualdade de oportunidades para todos os cidadaos de Axixa do Tocantins, por meio de
campanhas educativas, apoio a conselhos municipais e desenvolvimento de politicas
especificas

8.1 Implantar o programa Casamento Comunitario, para pessoas carentes no nosso
municipio.

8.2 Fomentar campanhas educativas em escolas, comunidades e espac¢os publicos para
conscientizar sobre os riscos do uso de drogas e formas de prevencao.

8.3 Apoiar e subsidiar o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, promovendo politicas
publicas que assegurem os direitos dos idosos.

8.4 Promover a inclusdo social e a integracdo comunitaria através de acdes em datas
comemorativas, pascoa, dia das criancas, dia do idoso, outubro rosa, Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia.

8.5 Desenvolver e implementar politicas que promovam a igualdade racial e combatam o
racismo.

9. AcOes de Assisténcia Social Voltadas para Mulheres: Promover a igualdade de
género, prevenir a violéncia contra a mulher, apoiar o desenvolvimento socioecondémico e
assegurar os direitos das mulheres em Axixa do Tocantins.

9.1 Estabelecer e fortalecer centros de atendimento que oferegam apoio psicoldgico, juridico
e social as mulheres vitimas de violéncia.

9.2 Criar abrigos seguros para mulheres que precisam se afastar de situagdes de risco
imediato.

9.3 Firmar parcerias com organizacdes ndo-governamentais e instituicbes publicas para a
realizacdo de campanhas e apoio continuo.
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9.4 Desenvolver programas que auxiliem na prevencéo da gravidez na adolescéncia.

9.5 Implementar programas de educacéo sexual nas escolas, focando na prevencgao da
gravidez e doencas sexualmente transmissiveis.

9.6 Oferecer suporte psicolégico para adolescentes, promovendo o didlogo e a
conscientizacdo sobre os impactos da gravidez precoce.

9.7 Oferecer cursos e oficinas que capacitem mulheres para o mercado de trabalho.

9.8 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacéo
de violéncia.

9.9 Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente as medidas previstas na
Lei Maria da Penha.

9.10 Oferecer assisténcia juridica gratuita para orientar as vitimas sobre seus direitos e
procedimentos legais.

9.11 Criar materiais informativos e campanhas de conscientizacdo sobre os direitos das
mulheres e as medidas protetivas previstas na Lei Maria da Penha.

10. Acbes Voltadas para os Idosos: Promover a inclusado, valorizacao e qualidade de vida
dos idosos em Axixa do Tocantins, assegurando que eles possam participar ativamente da
sociedade e usufruir de seus direitos.

10.1 Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio da multiplicacdo de grupos de
convivéncia e agdes de incluséo e participacdo do idoso na sociedade e em suas atividades.

10.2 Criar e multiplicar grupos de convivéncia para idosos, promovendo encontros regulares
gue incentivem a socializacao, troca de experiéncias e apoio mutuo.

10.3 Melhorar as condic6es de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusao dos
idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas.

10.4 Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populacao
idosa.

10.5 Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro Setor,
iniciativa privada e sociedade civil, acbes que garantam alternativas de moradia para
pessoas idosas sem protecao familiar.

10.6 Organizar oficinas de arte e artesanato que incentivem a expressao criativa dos idosos.

10.7 Propiciar ao idoso a sua valorizacdo e conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos.
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10.8 Desenvolver projetos para acdo e capacitacado voluntéria de cuidadores de pessoas
idosas.

O objetivo do plano de governo para a area da assisténcia social € promover a
igualdade e garantir o bem comum, através do aperfeicoamento do sistema de gestdo da
Politica de Assisténcia Social no municipio. Identificando as demandas e necessidades dos
usuarios e implementando acgdes especificas, pretendemos alcancar resultados
significativos no periodo de 2025 a 2028, contribuindo para um Axixa do Tocantins mais justo
e inclusivo.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Objetivo: Axixa do Tocantins € uma cidade com um numero significativo de agricultores e
familias que dependem da terra para sua subsisténcia. Portanto, € de extrema importancia
oferecer apoio e orientagao ao trabalhador rural. Para atender a essa necessidade, daremos
continuidade as seguintes agdes:

1. Estruturar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, colocando-a
efetivamente em funcionamento;
2. Aquisigao de equipamentos agricolas;

3. Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da Agricultura
Familiar, bem como associacdes e cooperativas;
4. Dar continuidade aos investimentos no Consércio Intermunicipal de Residuos
Sdlidos e Saneamento;
5. Preservar as areas de mananciais;
6. Elaborar mecanismos e estratégias de despoluigdo e recuperagao de solos e
nascentes;
7. Desenvolver projeto de construgdo de terragos para contengdo de aguas de
enxurradas (visando preservagao do meio ambiente e das estradas vicinais);
8. Distribuicdo de mudas de plantas nativas;
9. Ampliar o apoio as entidades e movimentos organizados n&o governamentais
de protegcao ao Meio Ambiente e Animais;
10.Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos

municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais;
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11.Implantacdo de Programa de extenséo rural (assisténcia técnica e capacitagéo)
de acordo com a aptidao de cada povoado;

12.Programa de conscientizagao do uso correto de agrotoxicos e descarte dos seus
respectivos recipiente;

13.Pesquisas de viabilidade para insergdao de novas lavouras para aproveitamento
no periodo de ociosidade do solo;

14.Estimulo a constituicdo de microempresas e associag¢des para autogestao, por
meio de cursos de capacitagao voltados aos produtores rurais;

15.Criacao de cooperativas e associagdes para beneficiamento e venda da
producgao agricola;

16.Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na
agricultura familiar,

17.Criagao de escola técnica agricola.

18.Insergcédo dos minis e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”
IMMA,;

19. Perfuracao de pogos artesianos em todos os povoados do municipio.

20. Criar o conselho Municipal de Agricultura e meio ambiente;

21.Disponibilizar maquinas e equipamentos para os pequenos agricultores,
especialmente aqueles que nao tém condi¢des de pagar a aragem da terra;

22.Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respectivas potencialidades,
programas como: inseminacgao artificial, frango caipira, apicultura, carcinicultura,
piscicultura e outros;

23. Oferecer ao pequeno produtor rural a vacina contra raiva bovina e febre aftosa;

24.Implantar a técnica de irrigacao por gotejamento, para os pequenos agricultores;

25.Reativar e reformular as associagdes rurais, para ofertar cursos de capacitagcao
com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar,
agronegaocio, piscicultura, servigos e outros;

26.Criar uma associacao de catadores com local proprio e equipamentos
especificos, para atender pessoas que trabalham com residuos sdlidos;

27.Viabilizar cursos de capacitagao para as pessoas envolvidas na coleta de
residuos soélidos;

28.Implementar a coleta seletiva e periddica do lixo em todo o municipio;

29.Promover agdes de conscientizagcdo da populagao sobre a importancia da coleta

seletiva do lixo;
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30. Construir um aterro sanitario para erradicar o problema da poluigcdo das areas
afetadas pelo destino inadequado do lixo;

31.Implantar novas técnicas para o destino da compostagem dos residuos
organicos;

32.Incentivar e apoiar a pratica da medicina natural e alternativa;

33.Criar um Projeto de Arborizacao;

34.Viabilizar recursos para perfuragéo de pogos artesianos e rede de distribuicao
em localidades que necessitam;

35. Construir agudes e barragens nas comunidades rurais;
36. Construir um Matadouro em uma area que possibilite atividades mais salubres;

37.Construir pocilgas publicas para beneficiar os pequenos produtores suinos;

38.Construir fossas sépticas ecoldgicas e banheiros ecoldgicos na zona rural; >
Construir caixas de agua e cisternas nas principais comunidades rurais para
melhorar o abastecimento;

39.Construir um local para acolhimento e protecdo aos animais de rua,
disponibilizando de profissionais para fazer laqueaduras.

40.Oferecer consultoria técnica aos agricultores, ajudando-os a implementar
técnicas de cultivo mais eficientes e sustentaveis.

41.Promover cursos e treinamentos sobre manejo de solo, irrigacao, controle de
pragas e doencas, e uso de novas tecnologias agricolas.

42.Disponibilizar subvencdes e subsidios para a compra de insumos agricolas,
como sementes, fertilizantes e defensivos, visando aumentar a produtividade.

43.Estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa e extensao rural para
desenvolver programas de incentivo a producao agricola.

44.Investir na melhoria e manutengdo das estradas vicinais, facilitando o
escoamento da producao agricola e o acesso aos mercados.

45.Implementar sistemas de captacdo e armazenamento de agua para garantir a
irrigacdo das lavouras durante os periodos de seca.

46.0rganizar feiras e mercados locais para que os agricultores possam vender
diretamente seus produtos, aumentando sua renda e reduzindo a intermediacao.

47.Incentivar a formacao de cooperativas agricolas para fortalecer o poder de
negociagdo dos agricultores e facilitar a compra de insumos e a venda de

produtos.
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48.Realizar campanhas de educacao ambiental para conscientizar os agricultores
sobre a importancia da preservacao ambiental e do uso responsavel dos
recursos naturais.

49.Implementar programas de saude especificos para a populagéo rural, incluindo
campanhas de vacinagdo, atendimento médico itinerante e orientacdo sobre
saude e seguranca no trabalho.

50. Ampliar o acesso a educac¢ao no campo, com a construcdo de escolas rurais e
o oferecimento de programas de alfabetizacdo e educacdo continuada para
adultos.

Essas acfes sdo essenciais para garantir o desenvolvimento sustentavel da
agricultura em Axixa do Tocantins, proporcionando melhores condi¢cdes de trabalho e
gualidade de vida para os trabalhadores rurais e suas familias. Ao oferecer apoio técnico,
incentivar a producao, melhorar a infraestrutura, facilitar a comercializacdo, promover a
sustentabilidade e garantir o apoio social, 0 governo municipal estara contribuindo para o
crescimento econdémico e o bem-estar da comunidade rural.

CULTURA

Objetivo: Promover e revitalizar a cultura de Axix4 do Tocantins, valorizando as
manifestagdes artisticas locais, resgatando tradi¢cdes e fomentando a economia criativa.

1. Criacdo do Fundo Municipal para Cultura e Artes: Estabelecer um fundo especifico para
financiar projetos culturais e artisticos, garantindo recursos continuos para o
desenvolvimento cultural do municipio.

2. Buscar recursos junto aos 6rgaos estaduais e federais responsaveis pela cultura.

3. Estabelecer parcerias com empresas privadas para financiamento de projetos culturais.

4. Criagdo do Acervo Municipal: Preservar e divulgar o patrimdnio cultural e histérico de
Axixé do Tocantins.

5. Criar uma plataforma digital para acesso ao acervo pela comunidade. Coletar, catalogar
e digitalizar documentos histéricos, fotografias, obras de arte e artefatos culturais.

6. Resgate e Promocéo de Festivais e Eventos Culturais: Revitalizar e promover os festivais
de musica, datas festivas e eventos tradicionais do municipio.
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7. Festivais de Musica: Reativar festivais de musica com a participacdo de artistas locais e
nacionais, incentivando a produgcdo musical e a interacao cultural.

8. Oficinas de Canto: Oferecer oficinas de canto para jovens e criangas, incentivando o
desenvolvimento de talentos musicais desde cedo.

9. Calendario de Eventos: Resgatar o calendario de eventos municipais, incluindo festas
juninas, o tradicional Arraia Pé de Serra, o Enduro de Axixa do Tocantins e gincanas
municipais.

10. Insercéo de Artistas Locais: Garantir a participacao de artistas locais nas programacoes
culturais, promovendo e valorizando os talentos da regiéo.

11. Criagao de Grupos de Danca e Capoeira: Incentivar a formagcao de grupos de danca e
capoeira, promovendo a diversidade cultural e 0 engajamento comunitario.

12. Desenvolvimento do Comeércio de Artesanato e Feiras Culturais: Fomentar a economia
criativa e o comeércio local através da valorizacdo do artesanato e da realizacdo de feiras
culturais.

13. Banco de Dados de Artistas: Criar um banco de dados com o cadastro de todos os
artistas locais, incluindo cantores, poetas, artesaos e outros, para facilitar a organizacéo de
eventos e a promocao de talentos.

14. Incentivo ao Artesanato Local: Promover o artesanato local através de programas de
capacitacdo, acesso a materiais e divulgacdo dos produtos em feiras e eventos.

O plano de governo para a cultura em Axixa do Tocantins busca resgatar e valorizar
a identidade cultural do municipio, promovendo a arte e a cultura como pilares fundamentais
para o desenvolvimento social e econémico. Com a criagdo de um Fundo Municipal para
Cultura e Artes, a preservacédo do patrimonio cultural, a promoc¢éo de eventos e festivais, e
0 incentivo ao comércio de artesanato, pretendemos revitalizar a cultura local e proporcionar
momentos de lazer e integracdo para toda a comunidade.
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As propostas apresentadas para o quadriénio 2025-2028 sao realistas e viaveis,
considerando a regularidade no recebimento das cotas federais, especialmente do Fundo
de Participacdo dos Municipios (FPM), que € a principal base econdmica para a sustentacao
do Governo Municipal. Estamos comprometidos com a transparéncia e a responsabilidade
social, focando em ac¢bes que podem ser efetivamente implementadas e que realmente
atendem as necessidades da populacao de Axixa do Tocantins.

Reconhecemos os desafios inerentes a governanca de um municipio com muitas
localidades rurais espalhadas a varios quildbmetros da sede administrativa. Esses desafios
exigem solucdes praticas e viaveis, ndao propostas mirabolantes ou irreais. Com a
experiéncia adquirida na ultima gestédo, sabemos que a administragdo municipal é complexa
e requer decisfes baseadas na realidade financeira e nas necessidades concretas da
comunidade.

Nosso compromisso € enfrentar esses desafios com determinacao, corrigir o que
esta errado e continuar avancando no desenvolvimento de Axixa do Tocantins. Estamos
determinados a fazer o que ainda nao foi feito, proporcionando melhorias continuas em
infraestrutura, satde, educacéo, cultura e assisténcia social.

Queremos que Axixa do Tocantins se torne um municipio de referéncia, com um
governo que se destaca pela transparéncia, eficiéncia e responsabilidade social. Cada
proposta aqui apresentada foi cuidadosamente planejada para ser exequivel dentro dos
recursos disponiveis, garantindo que todos os moradores, independentemente de onde
vivam, recebam o suporte e a assisténcia que merecem.

Nosso objetivo € construir um futuro melhor para todos, onde cada cidaddo tenha
acesso a servicos publicos de qualidade, oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, e uma vida digna e prospera. Com a colaboracdo de toda a comunidade,
estamos confiantes de que alcancaremos esses objetivos, tornando Axixa do Tocantins um
exemplo de governanca eficaz e inclusiva.
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por AURI WULANGE

RIBEIRO RIBEIRO
JORGE:66334748 JORGE:66334748149

Dados: 2024.08.11
149 14:03:11 -03'00"

23



		2024-08-11T14:03:11-0300
	AURI WULANGE RIBEIRO JORGE:66334748149




