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JUSTIFICATIVA 

Este Plano apresenta as principais propostas de trabalho do candidato a prefeito 

Dione Mendes da Silva, para o mandato de 2025 a 2029. 

Aqui apresenta o que se pretende executar para manutenção, desenvolvimento 

e evolução do Município de Combinado, tornando público um projeto com muitos 

desejos e sonhos para a melhoria da qualidade de vida de todos os 

Combinadenses, tendo consciência dos desafios a serem enfrentados, mas 

também das possibilidades reais   de efetivação das ações que aqui se propõem. 

Coloca se em primeiro plano a pessoa humana que é sua maior riqueza. Desse 

modo, com esse pensar, estará aqui registrado o projeto de trabalho do 

candidato a prefeito, Dione Mendes da Silva, seu vice Darilson Carvalho Barbosa 

e sua equipe. O princípio básico aqui descrito é a vontade de trabalhar em 

benefício de todos com transparecia, responsabilidade e conhecimento real   das 

necessidades do município. Este projeto foi construído de modo participativo, 

após ouvir   e considerar a vontade da população, opiniões e apontamentos dos 

candidatos da coligação, colaboradores, apoiadores, profissionais efetivos que 

atuam no serviço público municipal e demais setores que necessitam do apoio 

público. Desse modo, tonou se possível construir um plano que buscará atender 

as necessidades mais preeminentes e reais da população com foco no constante 

desenvolvimento e de modo a amenizar as deficiências dos diversos setores 

administrativos, em seus   seguimentos público e privado.   Considerou se 

também, informações adquiridas através de relatos de boas práticas de gestores 

em outros municípios, diálogos com profissionais experientes, que percebem de 

políticas públicas e de administração em suas várias vertentes. Esses 

apanhados de informações e desejos de melhorar as condições de vidas de 

todos os combinasses, corroboram para construção deste plano que deverá 

nortear os rumos da administração municipal para o quadriênio. 

  A presente proposta de governo, do candidato Dione Mendes da Silva, traça 

estrategicamente seus objetivos e metas para o governo, em curto, médio e 

longo prazo. 

 Explica-se que os objetivos e metas traçados a médios e longos prazos, serão 

reestruturados após a investidura no cargo, visto não ter disponíveis todas as 

informações relevantes da atual situação econômico-financeira e patrimonial do 

município.  

É devido ressaltar que as concretizações das metas dependem de muito 

trabalho, esforço, força de vontade e dedicação, o que se compromete a fazer, 

mas em maior parte, dos recursos financeiros disponibilizados para efetivação 

dos projetos e ainda das condições momentânea do País, levando em conta as 

instabilidades do cenário político-econômico, social e ambiental, imprevisíveis no 

País e no mundo, e estes são fatores determinantes no desenvolvimento do 

trabalho nos municípios. Assim sendo, é sabido que a concretização dos planos 

e metas dependem em muito dessas variáveis e condições.  Desse modo, faz 
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se necessário dar clareza, ter consciência, ciência e responsabilidade quanto a 

fazer promessas e assumir compromissos para garantir amplas mudanças no 

cenário municipal em curto prazo. 

 O primeiro momento será de reconhecimento, avaliação, revisão e prudência. 

Desta forma, ao conhecer a realidade em que estará o município, será possível 

rever alguns projetos reelaborar metas para executar os objetivos em curto, 

médio e longo prazo adequando-o ao que se propõe este plano. E preciso ter 

muita responsabilidade com os recursos públicos, bem aplicar com planejamento 

efetivo e constante avaliação, não ultrapassar seu limite econômico e 

capacidade financeira. Precisamos utilizar os recursos disponíveis, com 

responsabilidade e transparência, para atender as necessidades mais imediatas 

da população, precisamos considerar a vontade do povo, suas necessidades 

mais essenciais e primarias, atender seus anseios e oferecer serviços de 

qualidade e humanizado a toda população.  

Estamos apresentando um plano de governo que ao ser efetivado deverá ser 

capaz de reestruturar os setores e minimizar os problemas do município. 

Estimular e fomentar o seu crescimento econômico com apoio e incentivo aos 

setores diversos tais como pequenos produtores rurais, comerciantes e 

empreendedorismo em suas múltiplas possibilidades, bem como a correta 

utilização dos recursos públicos. Para isso propomos ações com planejamento 

efetivo, humanização, gestão profissional e participativa, transparência   e 

eficiência. Procurar sempre ouvir e mobilizar para a colaboração de todos na 

implementação das mudanças necessárias aos anseios da população do 

município de Combinado de modo que possa voltar a crescer e ser um lugar que 

a todos acolham e chama atenção para novos investimentos e 

consequentemente o seu crescimento e constante desenvolvimento. Como dito, 

propõe se para isso não só alencar recurso públicos e bem aplicar, mas também 

estimular e apoiar todos os setores que giram a economia do município, atraindo 

investimentos com geração de emprego e renda, atingindo uma qualidade de 

vida compatível com os anseios de todos que aqui vivem e desejam dias 

melhores e mais prósperos. 

                                  PRIORIDADES DO GOVERNO  

 Mapear toda a situação do município, eleger suas prioridades, necessidades 

básicas e de desenvolvimento futuro, indo em busca de efetivar as ações por 

meio de esforços contínuos com observância e utilização das condições 

econômicas, políticas, administrativas, profissionais, sociais, ambientais entre 

outras, buscando recursos nas fontes federais, estaduais e nas parcerias 

diversas para sanar os problemas e promover o desenvolvimento do município. 

Dar especial atenção ao ser humano em primeiro lugar, humanizando todos os 

setores da administração de modo a valorizar a pessoa humana que trabalha e 

utiliza dos serviços públicos. 
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   Ampliar e consolidar programas e ações na área de saúde, educação, social, 

ambiental e de infraestrutura que garantam mais inclusão, atendimento 

humanizado de qualidade, segurança e desenvolvimento  para a população. 

  Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de 

apoiar o potencial econômico do município incentivando de forma direta e 

indireta o empreendedorismo e consequentemente a geração de emprego e 

renda de modo sustentável. 

  Criar um sistema de planejamento, avaliação e transparência das políticas 

públicas e serviços prestados nos diversos setores da administração que leve 

em conta a eficiência dos serviços oferecidos e que norteie as prioridades 

objetivos e execução das atividades do governo municipal.  

Missão: “Desenvolver um Município economicamente forte e socialmente justo, 

oportunizando a melhoria e eficiência dos serviços públicos”. 

 Valores: Competitividade: desenvolver condições e fatores que transformem o 

município e seus empreendimentos e empresa; Inclusão social: tornar 

Combinado uma cidade humanizada, com ações concretas que possibilitem 

qualidade de vida a todos os cidadãos.  

Sustentabilidade: estabelecer políticas que visem o atendimento das demandas 

da sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o 

desenvolvimento dos empreendedores.  

Cidadania: parceria com os diversos setores privado, do Estado e do Município 

para fomentar a equidade social e econômica, bem como o desenvolvimento da 

cultura, educação, emprego, saúde, lazer, segurança para todos. 

 Transparência: Garantir à população acesso às informações e 

acompanhamento dos resultados dos programas e ações desenvolvidas nos 

diversos setores da administração municipal, e ainda ouvindo continuamente 

toda a população tornando assim uma gestão participativa e moderna. 

Profissionalização da gestão municipal: garantir uma gestão profissional com 

servidores capacitados e treinados que primem pela ética, profissionalismo e 

comprometimento com as propostas da gestão municipal.  

Renovação: integridade, respeito, humanização e transparência serão os pilares 

de nosso trabalho. Ao comunicar nossa visão de futuro para o município de 

Combinado, reafirmamos que a nossa gestão será pautada pela transparência e 

nossas ações serão definidas pelas prioridades de cada segmento da 

administração. Pretendemos também, fazer de cada servidor um agente de 

mudança e esperamos que cada munícipe seja nosso parceiro nesse projeto de 

renovação tão sonhado para Combinado. O futuro é possível desde que façamos 

as escolhas certas e trabalhamos unidos e em parceria para o bem comum da 

população. 

 Conto com todos vocês!  
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PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES PARA O GOVERNO MUNICIPAL 

                                           (2025 – 2029) 

                               AÇÕES  POR PASTAS E SETORES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  ATENÇÃO PRIMARIA:  

 Reabertura de um HPP com atendimento médico 24 horas, 

fornecendo atendimento diário com especialistas tais como clinico 

geral, e obstetra. Em parceria com a comissão de intergestores, 

bipartite, tripartite e consorcio com municípios vizinhos. 

 Separação e reestruturação dos dois PSF por setor da cidade, sendo 

PSF I do setor girassol com modalidade III de acordo a portaria 122 do  

MS. O deslocamento do PSF II para outra estrutura física.  

 Adquiri recurso para construção, adequação e equipagem dos dois 

prédios dos PSF. 

 Reestruturar e manter a farmácia básica do município de forma a não 

faltar medicamentos básicos que atenda às necessidades da 

população. (Previsibilidade na organização dos medicamentos 

ofertados pela farmácia básica de modo a não faltar) 

 Criação do centro de especialidade odontológica (CEO)  

 Realizar mutirão de atendimento de saúde e odontológico na zona 

rural. 

 Dar assistência, equipar e capacitar os agentes de saúde, endemias e 

demais profissionais das unidades de saúde em cada área de atuação.  

 Fornecer uniforme, EPIS e todo material de trabalho, tais como 

cadernos, canetas, tabletes, computadores e demais materiais 

necessários de uso diário de acordo necessidade dos setores. 

 Revitalizar a frota de veículos da saúde e adquirir mais uma van, 

ambulância, utei móvel e outros veículos para assistência á saúde. 

 Construção de garagem para a frota de veículos da saúde. 

 Reabrir, reestruturar e equipar o laboratório de exames clínicos do 

município. 

•. Buscar melhorias para atenção primária em saúde através da 

reestruturação das estratégias do programa saúde da família e a saúde 

bucal.  

•. Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos por 

imagens (raio x digital, ultrassonografia digital, radiografia dentaria, etc). 

 Criar uma subsecretaria da saúde da mulher. 

 •. Reestruturar as áreas estratégicas da atenção básica/primária, nos 

diversos programas tais como:  saúde do homem, saúde do adolescente, 

saúde do idoso, saúde da criança, controle da tuberculose, controle da 

hanseníase, controle do diabetes, controle da hipertensão entre outras  

• Dar especial atenção as doenças psicossomáticas com 

profissionais para o acompanhamento sistemático da população 
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tendo em vista o crescimento dos transtornos e doenças 

emocionais nos últimos tempos. (Psicólogos, psiquiatras, 

assistentes sociais, pedagogos, nutricionistas, endocrinologistas, 

educadores físicos entre outros) 

•. Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

efetivamente à expectativa da população, respeitando a legislação quanto 

aos direitos dos idosos e PCDs e demais segmentos que necessitem ter 

seus direitos respeitados. 

 •. Conhecer as necessidades mais prementes da área da saúde e 

elaborar um plano de atendimento prioritário e emergencial.  

• Dar suporte e melhores condições de trabalho e apoio para prevenção 

e combate das epidemias e endemias com atendimento sistemático dos 

agentes de endemias (Dengue, chagas, Leishmaniose, chicungunha, zica 

entre outras)  

• Dar suporte, equipar os agentes e setor da Vigilância Sanitária, 

para atuação sistemática na fiscalização sanitária do município. 

 •Avaliação continua e assistência técnica frequente nas estruturas físicas 

e equipamentos dos órgãos de saúde.  

.  

• Promover campanhas e elaborar projetos de incentivo a 

vacinação 

•  Revitalizar o programa saúde na escola. (Saúde bucal e 

prevenção de doenças) 

• Cumprir com o piso salarial da enfermagem e plano de carreira de 

todos os profissionais de saúde, assim como pagamento de 

insalubridade dos profissionais que atuam nos setores que lhes é 

garantido direito de acordo a porcentagem aprovada em lei 

municipal.  

• Valorização dos profissionais da saúde com premiações e 

reconhecimento profissional. 

• Adquirir micro-ônibus para implantação de programa de saúde 

rural, com atendimento médico e odontológico 

 

 
ATENÇÃO SECUNDÁRIA:  

•. Ampliar o acesso da população aos exames e as consultas 

especializadas. (Tomografia, ressonância entre outros) 

 •. Melhorar a parceria entre a rede de referência e contra referência para 

melhorar o acesso da população à rede hospitalar.  

.  

• Atendimentos de médicos com especialidades em regime de plantão de 

acordo a demandas surgidas (cardiologista, urologista, pediatria e 

ginecologista) 

.  
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•. Buscar colaboradores em órgãos e institutos parceiros da saúde para 

atendimentos especializado (carretas de consultas e exames).  

•. Assegurar, dar acesso, suporte e auxílios nas viagens para tratamento 

fora do município, dentro dos padrões de TFD (tratamento fora do 

domicilio)  

 

 Implantação do CAPS (Cento de Atenção Psicossocial) em 

sistema de pactuação com os municípios vizinhos  

 Buscar junto ao governo federal a aquisição de uma UTI 

móvel. 

 Ampliação e melhoria   do centro de reabilitação e 

fisioterapia 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

 •. Obter terreno e recursos junto ao MEC para construção e equipagem 

de um CMEI -Centro Municipal de Educação Básica, com padrões   

estruturais adequados ás necessidades da Unidade Escolar, de modo a 

atender a Pré-Escola e as séries iniciais do Ensino Fundamental. 

 Reformar, construir e equipar mais salas na Creche Municipal de 

modo a atender berçário adequando á demanda do setor. 

 Adquirir novos transportes escolares 

 •Dar suporte especializado nas Unidades Escolar, de modo a atender ás 

necessidades da área, para bem desenvolver e cumprir as metas do   

Plano Municipal de Educação.  

•. Revitalizar anualmente com os profissionais da educação o Plano 

Municipal de Educação, de modo a contemplar as demandas e 

necessidades, especificas das escolas em conformidade com o plano 

Estadual e Federal de Educação 

 •. Estabelecer um padrão de qualidade para a rede municipal de 

educação com acompanhamento de profissionais habilitados. 

•. Manter plano de assessoramento Pedagógico para formação 

continuada dos professores.  

•. Manter um plano de manutenção sistemática para os equipamentos da 

rede de educação municipal, moveis, imóveis e equipamentos 

necessários a demanda escolar.  

.  

•. Inserir bibliotecas nas escolas com adequação as tecnologias do 

momento, de acordo demanda e realidade da instituição escolar. 

• Equipar professores e demais profissionais administrativos e 

setores da escola com tecnologias atuais, que favoreça o bom 

andamento das atividades escolares 

• Realizar convênio com Universidades Regionais para realização 

de Pós-Graduação de professores da rede Municipal. 
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•. Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar 

incentivando e apoiando projetos de hortas e arvores frutíferas nos 

espaços escolares.  

 •. Fomentar a política de valorização dos profissionais da educação 

cumprindo com o piso salarial e plano de carreira e data base de todos os 

servidores administrativos, e ainda promover ações de incentivo e 

motivação dos profissionais com tratamento humanizado. 

• Premiar projetos e ações de destaque bem como seus autores 

•  Ofertar atendimentos psicológico e de apoio   aos profissionais 

que necessitarem. 

• Valorizar professores e demais profissionais administrativos 

contratados com salários justo de acordo com sua carga horaria 

realizando contratos anuais que lhes dará direito a férias e décimo 

terceiro.  

• Efetivação da escola de tempo integral no CMEB 

• Ampliação do atendimento da creche para modalidade de berçário 

A partir do sexto mês até três anos e onze meses e meio dando 

assim condições para que as mães possam trabalhar e ter onde 

deixar seus filhos. 

•. Favorecer efetivar café da manhã para alunos da zona rural com 

recursos   próprio do município e parcerias. 

•. Fazer parcerias e convênios com instituições que ofertam cursos de 

capacitação e treinamentos profissional para alunos do ensino médio e 

sociedade em geral em parceria com as escolas Estaduais e outras 

instituições.  

 Implantação do EJA (Educação de Jovens e Adultos) no 

município 

 . Fazer parecerias e dar apoio a rede de escolas estaduais em 

limpeza de pátio, realização de eventos e ou quaisquer atividades 

que demandarem parceria e apoio do município para realização. 

 Apoiar os estudantes universitários dando condições de transporte 

gratuitos. 

 Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas de 

comportamento no trânsito visando à mudança comportamental e 

educação no transito em parceria com o órgão do Estado Detran 

de modo a envolver pais, alunos e a sociedade em geral. 

 Promover nas escolas ações e campanhas em parcerias com 

saúde, segurança pública e outros segmentos que atuam no 

combate da violência, entorpecentes e de diversas doenças e 

situações de desajustes sociais. 

  Realizar parcerias e palestras com Secretaria de Agricultura 

Ruraltins (Instituto Rural do Tocantins) para suporte em plantio de 

hortas, arvores frutíferas nas escolas bem como orientações 

diversas no controle de pragas e produção de alimentos de 

subsistência. 
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  . Palestras e parcerias com Adapec (Agência de Defesa 

Agropecuária do Estado do Tocantins),  e demais órgãos  do 

Estado e Município que atuam em vigilância sanitária,  controle 

sanitário e de qualidade da produção  de alimentos de origem 

vegetal   animal  e seus derivados,   fiscalização  monitoramento 

dos comércios de alimentos  em geral, procurando  envolver  toda 

comunidade escolar , desse modo educar e orientar sobre  como 

se dá  a produção  e controle em toda cadeia  alimentar  e ainda  

Incentivar , valorizar e fomentar a importância da cultura de 

produção rural base da economia do município. 

 Fazer parceria com universitários locais com desenvolvimento de 

projetos e programas que dê suporte auxiliando as instituições, e 

desse modo possibilitando estagiar e colaborar com o seu 

conhecimento, auxiliando os diversos setores de acordo suas 

áreas.  

 Criar equipe técnica de seleção de profissionais para atuar na 

educação 

 Promover a inserção social as pessoas com deficiência PCD 

adaptando as escolas para bem atendê-los. 

CULTURA  

•. Realizar estudo diagnóstico da cultura local, para melhor identificação das 

predisposições culturais adormecidas no município promovendo ações que 

fomente revitalize e valorize o seu desenvolvimento 

• Planejar, promover, apoiar e auxiliar na realização das festas 

culturais e religiosas tais como festejo da padroeira, folias, 

festejos evangélicos, vaquejadas, rodeios, cavalgadas, 

carnaval, dentre outras.  

•. Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade. 

  Incentivar, valorizar e atuar na divulgação dos movimentos 

culturais e artísticos locais de modo a apoiar todos os artistas locais 

em suas diversas áreas de atuação. 

 Aulas de dança e outras atividades físicas gratuita para as faixas 

etárias com orientação e acompanhamento de profissionais 

habilitados em parceria com a secretaria assistência social, de 

saúde e infraestrutura. 

 Criar a feira gastronômica com apoio a apresentação de artistas 

locais. Em parceria com a secretaria de agricultura, infraestrutura 

e social. 

 Realizar festividades para crianças no natal < pascoa, dia da 

criança. 

 Promover e apoiar     a rede de escolas Estaduais e associações 

locais, empresários, comerciantes, empreendedores do 
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entretenimento, na realização de festas e eventos culturais em 

parceria com a secretaria de esporte lazer e turismo 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 •. Viabilizar serviços de drenagem manejo, conservação das águas 

fluviais adequados à saúde pública, à segurança da vida e do patrimônio. 

•. Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento 

ambiental.  

•. Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana com parceria da 

comunidade, e criar condições para o manejo dos resíduos sólidos 

 •. Separar os resíduos sólidos, industriais, hospitalares e domésticos. 

 •. Corrigir o manejo de resíduos sólidos no aterro sanitários.  

•. Revitalizar as praças e jardins do município.  

•. Promover campanhas educativas em parceria com escolas, e iniciativas 

pública e privadas de proteção ao meio ambiente. 

 •. Promover campanhas educativas para o uso racional dos recursos 

hídricos; 

 •. Promover ações de plantio e conservação de arvores e plantas 

ornamentais dos espaços verdes. 

•. Executar projeto de Recuperação da matas ciliares e galerias dos rios 

peixe e palmas em parcerias com setores governamentais e privados. 

(Reflorestamento da mata ciliar e galerias com a recomposição das 

espécies nativas). 

 Produção de mudas para o reflorestamento em parcerias com 

órgãos públicos e iniciativa privada. 

 Conscientizar e educar os moradores ribeirinhos e demais pessoas 

da sociedade sobre os problemas ambientais já instalados na 

região e para a mudança de hábitos. 

 Realizar analise do solo e da água para identificação das 

condições químicas atuais. 

 Conscientização e educação sobre a maneira adequada de 

drenagem das fossas residenciais com orientação e 

acompanhamento de profissional habilitado fornecido pelo 

município. 

 Elaborar ações educativas sobre a forma de perfuração e retirada 

dos e destino dos dejetos.  

. • Estudo diagnostico para identificação dos mananciais, recuperação, e 

preservação dos mesmos.  

•. Promover palestras de conscientização com fazendeiros e chacareiros 

sobre implantação racional de sistemas de captação de águas 

subterrâneas. 

 • implantação de sistema de uso e reutilização da água.  
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•. Incentivar, apoiar sistema de captação de água através abertura de 

barragens com orientação e acompanhamento do Naturatins. 

•. Estimular a criação de uma associação de reciclagem para destino do 

lixo reciclável e geração de emprego e rendas. 

 Adquirir veículo exclusivo para a secretaria de meio ambiente de 

modo a dar condições para monitoramento, acompanhamento, 

pesquisa e diagnostico em todo setor. 

 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

  •. Mapear as necessidades da população e planejar atendimento prioritário de 

assistência as famílias em vulnerabilidade social. 

 •. Ampliar programas de referência da pessoa em situação de risco.  

•. Promover atividades socioeducativas em espaços abertos para todas 

as faixas etárias em parceria com outras esferas de reponsabilidade como 

segurança pública, educação saúde entre outras. 

•. Planejar e ampliar ações e desenvolver projetos de assistência social, 

tendo como centro a família, a comunidade, como parceiras na 

construção de uma sociedade comprometida com o bem comum.  

• Assistência com equipamentos e material para o Centro de Referência 

da Assistência Social (CRAS) e do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e o PAIF (Programa de atenção 

integral a família). 

 •. Conscientização e orientação aos programas do CADUNICO (Cadastro 

Único para inserção nos Programas Sociais) e a aplicação de suas 

normas.  

•. Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, 

Educação, Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a 

prevenção e a atenção à família. 

 • fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual entre 

outras. 

 Contratar pessoa de referência para atuar integralmente na Secretaria 

de Assistência social (Psicóloga, pedagoga, Assistente social, 

advogado)  

. •. Ampliar e desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade 

sexual (LGBTQIA+) combatendo a homofobia.  

•. Adquirir um espaço e desenvolver projetos cultural, de lazer e ocupação 

para as pessoas idosas com acompanhamento de profissionais como 

psicólogos, assistentes sociais, educador físico, artesões entre outros. 

 Fortalecer a parceria com a saúde para desenvolver projetos de 

conscientização, orientação e fortalecimento de vínculos a famílias 

de pessoas idosas com relação o atendimento, valorização, 

ocupação, necessidades e direitos dos mesmos 
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•. Implantar o CRAS Volante para garantir o atendimento não só à 

população urbana, mas também rural levando a todos os benefícios 

oferecidos pelo município. 

 •. Garantir a formação continuada dos trabalhadores da assistência social 

com capacitações e treinamento.  

• Promoção de Cursos profissionalizantes para a comunidade  

• Implantação e Implementação dos Grupos de Produção (cooperativa) 

para trabalhar em parceria com outras políticas públicas e parceiros tais 

como: SENAR, Sindicato Rural, SESI e SENAI, SEBRAE. 

 • Articulação com as políticas públicas do município para melhor 

desenvolvimento da rede multi setorial. 

 • Manter e ampliar o Programa de Educação Integral com atividades que 

elevem o nível de aprendizagem de crianças e adolescentes ( balé, 

música , artesanato, futebol, fanfarra, capoeira, violão, Jazz, pintura, 

dentre outros). Em parceria com outras secretarias do município 

•. Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento de pessoas 

com necessidades especiais e desenvolver campanhas educativas em 

parceria com o poder público e iniciativa privada. 

 Criar políticas de aproximação com instituições acadêmicas, 

instituições de fomento e conselhos profissionais, sindicatos, 

ONGs, associações ( UNESC, IFES, SEBRAE, SEST, SENAC, 

SENAT, , CREES, COREN, CRM, , entre outros) para ações de 

capacitação e aprimoramento funcional além de contribuições 

especificas de sua área de atuação 

 Fortalecer programas voltado para a gestante e inserção da 

família, bem como dar suporte psicológico e material com kit 

gestante, orientação, conscientização através de palestras e 

cursos para produção dos kits pela gestante entre outros. 

 . Realizar cursos de geração de renda em parceria com SENAR, 

Sebrae entre outros setores.  

 Fazer parcerias com a secretaria de agricultura para fortalecimento 

da agricultura familiar com plantação de hortas comunitárias e 

realização de parceria com pequenos produtores. Para 

atendimento as famílias em vulnerabilidade social (fornecimento do 

cadastro único) 

 Criar projeto stress zero para mulheres. 

 Criar casa de apoio no município para acolhimento de pessoas em 

situação de vulnerabilidade e risco social em curto prazo. 

 Fortalecer o programa benefícios eventuais pata famílias em 

situação de vulnerabilidade (auxilio fúnebre, cestas básicas, entre 

outros) 

 Ver a viabilidade de implantação e um CREAS em parceria com os 

municípios vizinhos 
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1- AGRICULTURA /PECUÁRIA / SUBSISTÊNCIA (AGRONEGÓCIO) 

• Dar suporte e incentivar a produção e a diversificação de novas culturas 

de plantio na agricultura familiar de subsistência em parceria com o 

Ruraltins. 

 Fomentar a manutenção continua nas estradas vicinais 

 Em parceria com os produtores e secretaria de infraestrura, construir 

mata-burros e bueiros  

 Dar suporte aos Produtores com maquinas agrícolas por ocasião de 

plantio, colheita e em outras necessidades diárias. 

 Ofertar assistência e apoio de profissional da área veterinária aos 

produtores rurais (atendimento a doença com indicação de 

medicação. castramento de animais  de rua (.Partos cesarianas e 

outros procedimentos são de cunho particular) 

•. Apoiar e dar suporte para os pequenos e médios produtores em suas 

produções e escoamentos.  

•. Fomentar a recuperação das matas ciliares, nascentes e áreas 

degradadas em parceria com produtores e secretaria de meio ambiente  

  

•. Fomentar o crescimento da feira do produtor rural em parceria com o 

Ruraltins. 

•. Auxiliar o produtor rural com profissionais para análises técnicas de solo 

e plantio. 

 Fomentar e mobilizar para construção do abatedouro Municipal ou 

regional 

 Realizar abertura e revitalização de barragens para 

aproveitamento da água das chuvas e fazer parcerias para 

abertura de poços artesianos com estudo e acompanhamento de 

impactos ambientais com Secretaria de meio Ambiente e 

Naturatins. 

•. Propor e dar suporte para a criação de um espaço de vendas municipal 

de modo a manter uma exposição diária dos produtos rurais e artesanatos 

visando fazer vendas aos turistas e munícipes). Parceria com a secretaria 

de turismo 

•Promover Festa do Leite e derivados definindo um calendário anual para 

realização da festa. 

• Adquirir e Definir espaços para acomodação dos animais abandonados 

e recolhidos.  

•. Promover campanhas de incentivo e conscientização sobre produção 

rural e manejo dos animais. 

 Realizar reuniões e mutirões itinerante com produtores rurais de 

modo a dar atenção a todas as regiões rurais do município 

 Fazer parcerias com Associações de produtores rurais, sindicatos 

rurais, Adapec (Agência de defesa agropecuária do Tocantins) e 

Ruraltins (Instituto Rural do Tocantins) para realização de palestras 

e orientações técnicas de modo a bem assistir os produtores   
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 Fomentar a aquisição de um caminhão pipa para assistência as 

caixas d’água da zona rural. 

 Implantar lavoura comunitária e horta comunitária. 

•. Em total consonância com setores que buscam recursos no município 

elaborar projeto e plano de desenvolvimento rural que oriente sobre fontes 

de recursos, dando suporte e acompanhamento técnico para o produtor 

rural buscar e executar esses recursos para financiar suas atividades 

agrícolas e pecuárias, desse modo fomentar feiras e vendas em geral, 

tendo em vista que o setor é a principal base da economia do município. 

 Criar sistema de divulgação e incentivo ao agronegócio do 

município 

 Atuar em parceria com o Estado com programas de fortalecimento 

da agricultura familiar. 

 

 

ESPORTE E LAZER E TURISMO 

 Criar o calendário esportivo anual para as diversas modalidades 

esportivas. 

 Fornecer uniformes e material esportivo para os times, e equipes 

constituídas e registradas na secretaria de esportes. 

•. Incentivar, apoiar e promover ações para o desenvolvimento de novos 

talentos nas diversas áreas da cultura esportiva. 

•. Criar, apoiar e promover escolas de iniciação e incentivo a prática esportiva 

com orientação e acompanhamento de profissionais habilitados. Bem como 

buscar parcerias e convênios com entidades que promovam e apoiam 

atividades esportivas e de lazer. 

 •. Incentivar e promover ações voltadas para a pratica de atividades físicas 

em parcerias com secretaria de saúde, ação social e infraestrutura. 

 Fomentar a construção dos dois portais de entrada da cidade 

 Criar sistema de divulgação e incentivo ao empresário para construção 

de hotéis e pousadas com visão ao turismo regional 

 •. Fomentar os pontos turísticos do município, mapear e identificar o 

potencial ainda a ser descoberto, divulgar os locais turísticos da região e 

estimular o comercio a criar atrações voltadas para   o atendimento ao turista, 

haja vista que este município é porta de entrada do turismo regional. 

Orientação do Sebrae. 

 Fomentar o esporte nas zonas rurais apoiando e mobilizando para 

construção e melhorias de praças esportivas na, RII, Acampamento e 

Buritizinho 
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•. Realizar projetos que resgate as brincadeiras e competições antigas 

(bandeirinha, bete, gincanas educativas etc). Para as crianças, em parceria 

com as escolas. 

•. Promover e incentivar torneios rurais nas diversas modalidades esportivas 

•. Planejar, apoiar auxiliar e promover atividades culturais, religiosas, tais 

como festas tradicionais, vaquejadas, rodeios, cavalgadas, carnaval, festas 

juninas, folias etc.  

•. Criar projetos que incentivem arte e cultura (teatro, danças, musica) na 

cidade em parceria com entidades educativas. 

   •. Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos locais, 

incentivando os artistas locais. 

 Disponibilizar um educador físico e professor de dança para auxilio as 

atividades físicas dos atletas e comunidade em geral. 

 . Fazer parecerias e dar apoio a rede de escolas Estaduais e 

associações locais, empresários, comerciantes, empreendedores do 

entretenimento, na promoção de festas e eventos culturais. 

   Fomentar a construção de espaços verdes com brinquedos nas 

praças e construção e reforma de espaços esportivos, quadras, 

ginásio campo de futebol pistas de caminhada etc 

 Construir o balneário e promover temporadas de praia no rio Palma. 

 Acompanhar e mobilizar e buscar recursos para a ampliação das 

arquibancadas do campo de futebol, reforma dos vestiários e 

iluminação do entorno do campo, reforma da quadra coberta e 

aquisição de arquibancadas para a mesma 

 Apoio financeiro aos atletas do município que se destacarem nas 

diversas modalidades e forem representar em ouras cidades ou 

Estados da federação. 

 Fomentar a construção de uma praça ou quadra de esporte no setor 

acampamento no local do antigo campo de futebol 

 Apoio as ações esportivas, cultural e rural do município, PIRRAÇA < 

APRUC< ABAC dentre outras. 
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INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES, OBRAS E LIMPEZA URBANA 

  

• Adquirir terreno público para construção de obras públicas e 

casas populares com recursos e programas do governo 

federal  

• Adquirir Terreno e construir local de eventos (Arena de rodeio, 

Parque de vaquejada e shows. 

• Adquirir terreno para construção do CMEI –Centro Municipal 

de educação) para deslocamento adequado da Escola 

Municipal CEMEB com recursos do Mec 

• Reformar e ampliar e reestruturar a Creche Municipal 

• Construir os dois portais da cidade 

• Revitalizar as praças e equipar com bancos e brinquedos 

infantis 

•. Realizar o calçamento das ruas ainda sem cobertura (bloquetes, asfaltos, 

outros) dando seguimento a fábrica de bloquetes. 

 Revitalizar com recapeamento e lama asfáltica a malha viária da 

cidade para melhorar a qualidade dar maior durabilidade. 

 Manter trabalho continuo de tapa buracos 

 Adquirir coletor de lixo em parceria com moradores 

 Zelar por toda frota do município 

 Zelar por todos os equipamento e bens do município  

 Reformar e revitalizar os prédios públicos 

 Dar assistência técnica e de manutenção em todos os prédios  e áreas  

publicas 

• Dar assistência e manutenção continua a iluminação do município. 

 Manter um cronograma organizado para limpeza sistemática das ruas 

com atenção especial a coleta seletiva do lixo doméstico e constante 

parceria com moradores para retirada dos entulhos de quintal. 

 . Realizar mutirões em parceria com a população e iniciativa privada 

na construção e reforma de moradias para famílias de baixa renda. 

 Realizar parcerias com   moradores para construção de calçadas nas 

vias públicas da cidade, visando diminuir a sujeira   e melhorar a 

trafegabilidade de pedestres. 

 Fazer parcerias com produtores rurais e gestor do município de 

Arraias com assistência do transporte escolar e manutenção das 

estradas vicinais e outros suportes que os mesmos necessitarem, 

haja vista que a região do município de Arraias que confronta com o 

nosso município e logisticamente precisam realizar suas atividades 

em nosso município e colaboram efetivamente com o 

desenvolvimento da nossa economia. 
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 Reformar o Clube Municipal (antigo prédio dos Pioneiros Mirins) 

adequando com forro, climatização e equipando de modo a torná-lo 

útil para todas as reuniões e demais eventos do município e da 

comunidade (com taxa de manutenção) 

 Construir o prédio da prefeitura Municipal.  

• Construção de locais adequados para atividades físicas (caminhada segura, 

ciclismo, aulas de dança, parque infantil.  

• Manutenção continua em praças, quadras esportivas, prédios e demais 

áreas públicas e espaços urbanos.  

 Dar andamento a melhoria do Campo de futebol, reforma do vestiário 

e banheiros, ampliação das arquibancadas 

 Iluminação do entorno do campo de futebol 

 Concluir o ginásio municipal 

  Reforma da quadra coberta e aquisição de arquibancadas 

 Construção de uma praça ou quadra esportiva no antigo campo de 

futebol no setor acampamento 

 Gramar e cercar com alambrado o campo de futebol do setor RII   

 Manter um plano continuo de recuperação e manutenção das estradas 

vicinais  

  Construção de mata-burros e bueiros com recursos próprio, emenda 

parlamentares e parceria com produtores rurais. 

 

 Adquirir maquinas e equipamentos para suporte a produção agrícola e 

pecuária. 

 

 Construir o Balneário no Rio Palma 

 

 Construir abatedouro Municipal. 

 

 Adquirir máquinas e equipamentos para o atendimento das diversas 

necessidades de infraestrutura urbana. 

 Mapear e reorganização os endereços da cidade. 

 Realizar organização fundiária da área urbana 

 Propor junto a BRK e sociedade discursão de um plano de instalação 

de rede de esgoto.  

•. Melhorar a gestão e sinalização do trânsito na cidade. (Mobilidade 

urbana). 

      •. Concluir o muro do cemitério e, melhorar a iluminação. 

 Construir galerias, bueiros e sistema de drenagem para interligar as 

vias públicas que ainda não se comunicam e causam transtornos 

 De acordo as necessidades e demandas individuais de cada órgão do 

Estado instalados no município, dar suporte, apoio com assistência na 

limpeza, manutenção ou em realização de atividades inerentes a cada 
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setor (ADAPEC, RURALTINS, DETRAN, SEFAZ, SEGURANÇA 

PUBLICA e Escolas Estaduais)  

 Construir os dois postos de saúde 

 Reformar e reequipar o prédio do hospital em busca de sua reabertura 

 Reformar e revitalizar os prédios e áreas do município   

 Adquirir mais veículos para assistência à saúde e outros setores da 

administração que precisam de veículos para o seu funcionamento. 

 Assistência continua a máquinas e veículos da frota municipal, 

 Adquirir uma uti móvel  

 Adquirir micro-ônibus para atendimento itinerante na zona rural. 

 Dar suporte ao Conselho Tutelar e manutenção do veículo 

 Aplicar e gerenciar o código de posturas do Municipio. 

 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO /Chefia de Gabinete/ Recursos 

Humanos 

• Colaborar e dar andamento em tempo hábil na parte técnica 

documental para o cumprimento efetivo do plano de carreira 

cargos e salários de todos os servidores efetivos bem como 

com a data base, pisos salariais, insalubridade e outros 

direitos de acordo índice aprovado em lei. 

• Observar e zelar pelo cumprimento da lei orgânica do 

município e dar transparecia as decisões. 

•. Estabelecer metas e indicadores de desempenho de pastas das secretarias 

municipais. 

 Realizar e organizar todos contratos. 

 Administrar e manter organizado toda a parte de recursos humanos 

 Realizar as atividades, acompanhar cobrar dos setores responsáveis 

e manter organizado o registro de todos os documentos de 

responsabilidade da gestão (decretos, diários projetos de lei, diários 

oficiais, portal da transparecia etc 

 •. Humanizar as relações. 

 •. Garantir celeridade nas Licitações, contratos e compras 

. •. Aperfeiçoar os processos administrativos em todas as vertentes.  

•. Capacitar e treinar e avaliar os servidores municipais. 

 Alimentar e acompanhar os sistemas de informação de todas as 

secretarias. 

 Solicitar, acompanhar e auxiliar o plano de trabalho de todas as 

secretarias. 

 Gerenciar o diário oficial do município 



                                                             PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 
                                                                       COMBINADO –TO 
                                                                           2025ª 2029 

 Dar suporte ao Prefeito, na organização da agenda e atendimento.  

 Gerenciar toas as demandas do setor do RH 

 Levantar demandas profissionais do município 

 Contratar, exonerar ou relocar servidores de acordo a necessidade da 

gestão  

 Reunir com todos os secretario de pastas trimestralmente para 

avaliação e conhecimento do andamento do trabalho de modo que 

toda a gestão trabalhe em consonância e parceria. 

 •. Executar e cobrar e aplicar da legislação trabalhista em todos os processos 

da administração em suas respectivas secretarias 

•. Avaliar e gerenciar   os espaços usados pelos órgãos da prefeitura.  

•. Profissionalizar a administração pública. 

•. Ampliar as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a compreensão 

da função social do trabalho na Prefeitura Municipal. 

•. Valorizar os servidores públicos com humanização do trabalho incentivo ao 

bom atendimento com equipamentos necessários e primar pelas boas 

condições dos locais e setores de trabalho. 

. •. Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e segurança dos 

servidores. 

 •. Desenvolver as políticas e diretrizes que norteiam a gestão do corpo 

técnico administrativo das secretarias. 

 Manter toda a parte técnica documental dos profissionais e da 

administração em ordem.  

 Prestar contas de todos os atos da administração com um programa 

de transparência efetivo e de modo a reeducar a sociedade a 

acompanhar os gastos e empregabilidade dos recursos públicos. 

 Promover ações de consulta a comunidade sobre onde investir 

recurso de acordo demandas prioritárias 

 Efetivar um plano de avaliação anual e direcionamento dos trabalhos 

da gestão por setor com servidores de cada seguimento e com a 

comunidade em geral. 

   SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CIDADANIA, JUSTIÇA E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 •. Estimular a pratica de uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize 

preceitos do planejamento estratégico participativo e do conceito de Cidade 

Inteligente. 

•. Manter a casa de apoio em Palmas com um carro e motorista para 

condução e apoio aos pacientes. Reequipar a casa e fornecer três 

alimentações básicas diárias aos pacientes e seu acompanhante 
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 Buscar recursos a nível Federal Estadual e da inciativa privada para 

desenvolvimento de projetos em todas as áreas da administração 

 Firmar convênios e ações de desenvolvimento rural e urbano 

 Elaborar e auxiliar projetos de trabalho e desenvolvimento em todas 

as pastas 

 Identificar recursos Federais e Estaduais e coopta-los 

 Fazer o levantamento das fontes de recurso públicos e convênios para 

cada setor da administração e assim direcionar e auxiliar o gestor 

municipal para trazer recursos federais estaduais ou de iniciativas 

privadas com projetos bem elaborados por profissionais capacitados 

 

 Acompanhar e cobrar o plano de gestão de todas as pastas 

 Propor o sistema de avaliação de todos os setores juntamente com a 

secretaria de administração e promover as reuniões ordinárias com o 

secretariado 

 Premiar e divulgar as ações de destaques da gestão 

 Auxiliar em eventos da gestão e da comunidade 

 Criar setores e coordenadorias de apoio aos segmentos religiosos. 

 Auxiliar na promoção das conferencias municipais 

 Auxiliar, promover e dar suporte em eventos de treinamento e 

capacitação  

 Realizar e promover atendimento para aquisição de documentos 

diversos (. Pessoais, de terra e urbanos), 

 Realizar organização fundiária 

 •. Incentivar ouvir e dar suporte para os comerciantes empresários, 

empreendedores locais de acordo demandas, procura e necessidades de 

cada setor. 

 •. Em consonância a secretaria de agricultura viabilizar um plano de 

desenvolvimento rural de modo a identificar fontes de recursos estimular e 

apoiar o produtor rural em suas atividades agrícolas   e pecuária para 

fomentar feiras e vendas em geral tendo em vista que o setor é a principal 

base da economia do município. 

 •. Estimular a formação de associações e empresas associativas de 

produção de bens ou serviços (ex:  artesanatos, casa de costura, granjas 

suínas, aves ovos, peixes dentre outras) para gerar empregos e rendas.  

•. Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores.  

•. Realizar mostras e feiras de negócios.  

•. Fomentar as parcerias com universitários locais para o desenvolvimento de 

projetos e programas que dê suporte aos setores da administração e 

possibilite aos mesmos a estagiar e colaborar com os seus conhecimentos, 

auxiliando os diversos setores de acordo suas áreas 
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. •. Criar um conselho composto por representantes da sociedade para 

apreciação, sugestão e avaliação das ações municipais.  

Promover ações de fomento com treinamentos por meio de conselhos 

profissionais, sindicatos, ONGs, associações (, UNESC, IFES, SEBRAE, 

SEST, SENAC, SENAT, CRA, CREES, COREN, CRM, entre outros) para 

ações de capacitação e aprimoramento funcional além de contribuições 

especificas de sua área de atuação. Em parceria com a secretaria de ação 

social e conselhos municipais. 

 Dar transparência e visibilidade ao trabalho da gestão 

 •. Incentivar e desenvolver o comércio local com apoio profissional continuo 

ouvindo os comerciantes em suas demandas. 

 

 COMUNICAÇÃO SOCIAL  

•. Coordenar os processos de comunicação interno e externo de toda gestão.  

•. Apresentar e dar publicidade às realizações da gestão Municipal 

 •. Apresentar propostas de marketing e realizar divulgação das ações da 

gestão e das potencialidades do município 

 

 

 SECRETARIA DE FINANÇAS  

•. Viabilizar a realização de convênios junto ao governo Federal/Estadual e 

Universidades e outros municípios;  

•. Elaborar orçamento participativo para melhor distribuir os investimentos. 

 Prestar contas de todos os gastos municipais com clareza e 

transparência 

•. Modernizar o sistema de gestão de recurso com eficiência, avaliação e 

monitoramento permanentes dos gastos e aplicação dos recursos nos órgãos 

da administração pública municipal. 

 Pagar em dia fornecedores e profissionais de acordo liberação e fonte 

de recursos observando as leis vigentes 

 Manter organizado toda documentação financeira 

 Monitorar e gerenciar o setor de cobranças do município 

  

 CONTROLE INTERNO 

 •. Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas 

e controle interno, dentre outras práticas. 
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 •. Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestão orçamentária 

financeira e patrimonial dos órgãos da administração com vistas a regular e 

racionalizar a utilização dos recursos e bens públicos.  

•. Publicitar e dar transparência aos contratos de serviços terceirizados. 

 •. Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas 

de diretrizes, programas e ações que objetivem a racionalização da execução 

das despesas e o aperfeiçoamento da gestão orçamentária, financeira e 

patrimonial no âmbito da administração e também da implementação e da 

arrecadação das receitas orçadas.  

 Transparência nas licitações  

. 

   

 

. PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

 •. Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento jurídicos. 

 • Representar o Município juridicamente em todas as demandas da gestão.  

•. Elaborar defesas e prestar informações ao Ministério Público e ao Tribunal 

de Contas do Estado. 

 •. Defender em juízo os interesses da Administração. 

 • Dar celeridade aos processos e procedimentos otimizando os prazos e 

demandas. 

 


