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1. Apresentacao

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do
candidato a Maestro Wada Francyel Trindade e do Vice-Prefeito Mauricio
Gonzaga, composta pelos partidos Unido Brasil e Agir, para a
administragao municipal no periodo 2025 a 2028.

2. Principios




v Transparéncia e sustentabilidade

Um dos grandes problemas do Brasil ¢ a falta de transparéncia na gestao
publica, que € o cobertor da corrupgdo. A gestdo serd pautada na transparéncia,
sustentabilidade e satisfagdo do cidaddo. Vejo os orgios de Controle Interno e
Externo, Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado e Unido, como

parceiros na gestao publica.

O compromisso ¢ dar continuidade no aprimoramento do profissionalismo
da gestdo, fazer de um dos municipios mais transparentes do Estado.
3. Propostas de Governo
3.1. Educacao

- Ofertar cursos técnicos e superiores nas dreas de mineracao,
licenciaturas, satde, pedagogia e outros no Polo da Universidade Aberta do Brasil
— UAB de Sao Valério-TO , criada em 2018.

» (Criar a Fundagao Municipal de Educacao, para transformar, futuramente o

Municipio de Sao Valério-TO em um pdélo universitario, com a possibilidade da

vinda de mais mineradora para nosso Municipio;

. Implantar o programa Meu Professor meu Mestre — Bolsa Mestrado;

. Ampliar a oferta de oficinas, reforcos e atividades no contra turno;

. Criar as olimpiadas de Matematica e Lingua Portuguesa;

- Valorizar e incentivar a formagdo continuada dos profissionais da
educacao;

. Cumprir o plano de Cargo e carreira do Magistério

n Realizar o sistema de reconhecimento com bonificacdo de
professores;

. Implantar a Casa de Apoio aos Alunos residentes na Zona Rural,

com intuito de servir uma refeicdo (almogo) para todos alunos da rede publica

(estado e municipio) que residem na zona rural.




. Criar a bolsa universitaria para alunos de familia de baixa renda.

. Implantar sistema de monitoramento de transporte escolar;

3.2. Agricultura e pecuaria

. Abaular todas as vias perimetrais (principais) da zona rural,
posteriormente, as estradas vicinais;

- Criar o Fundo Municipal de Sustentabilidade e Desenvolvimento

Rural-FMSDR;

- Apoiar a criagdo da Cooperativa dos produtores da Agricultura
Familiar;
- Gerar oportunidades para as maquinas dos pequenos agricultores

possam prestar servigo ao municipio no tempo certo da gradagem para todos da

agricultura familiar.

. Criar o Mercado Municipal da Agricultura Familiar;

. Incentivar o cultivo de hortaligas organicas;

- Incentivar a piscicultura;

- Suporte técnico para o produtor rural, com técnico, médico

veterinario, técnico agricola, zootecnia;

. Construir represas e curvas de nivel, barragens e contencdo de
enchorros;

. Implementar o projeto de silagem;

. Adquirir maquinario de patrulhas agricolas;

. Implantar e implementar o projeto Estrada sem Porteira, construcao

de mata-burros de concreto em todas estradas com trafegabilidade;

. Montar um centro de inseminagdo artificial para melhoramento
genético do gado de corte;

- Incentivar a criagdo de aves e suinos e buscar parceria com industrias

para abate e comercializagdo;




- Subsidiar a perfuracdo de pogos artesianos para produtores da
Agricultura Familiar;

. Incentivar a correcdo do solo e melhoria das pastagens;

- Incentivar o projeto de plantacdo de diversos tipos de cultivo como:
acafrdo, gengibre, abobora e outros;
3.3. Administracao Municipal

. Implantar o Programa de Apoio ao Servidor Municipal — PASEM,
para valorizar servidor publico municipal;

- Buscar a exceléncia dos servigos prestados, remunerando o servidor
com bonus de até 30% do seu salario, conforme a Qualidade, Produtividade e
Satisfacdo do cidadao.

. Incentivar o desenvolvimento dos comerciantes de Sao Valério-TO,
através do Cartao do Servidor, onde os valores s6 poderdo ser gastos no comércio

local;

3.4. Habitacao

. Implantar o Programa Morar com Dignidade;

. Adquirir mais areas (terrenos) para loteamentos e distribuir para
familias carentes;

. Buscar parceria com Governo Federal, na construcdo de moradia
popular para atender pessoas de baixa renda que nao tém condi¢do de financiar a

casa propria.

. Atender com reformas as casas das familias carentes;
- Construir e reformar de casas na zona rural em situagdes precarias;
. Implantar o Programa Mao de Obra para construgdo e reforma de

moradias popular.

3.5. Infraestrutura e desenvolvimento




- Buscar investimentos para constru¢do da Infraestrutura sanitaria

(rede de esgoto), nas principais Avenidas;

. Canalizar grotas dos setores;

. Revitalizar a Praca;

- Construir praca no setor aeroporto.

. Construir uma casa de velorio no Cemitério Municipal;

= Buscar parceria para instalar painel de energia solar nos prédios publicos

do municipio de Sao Valério-TO.

- Assumir o compromisso em criar a casa do 1doso;

- Buscar a celebracdo de convénio para mudanca da iluminagdo
publica (Led);

. Incentivar a Industria local, através da concessao e/ou vendas de lotes
industriais;

- Constru¢dao de uma quadra Poliesportiva nos distritos de Apinaj€ e
Serranopolis.

= Pavimentacao da avenida principal de Serrandpolis.
* Adquirir um micro-6nibus para transportar os estudantes para a faculdade
em Gurupi e Natividade.
3.6. Juventude
= (Criar a Secretaria da Juventude;
= Desenvolver qualificacao profissional através do sistema “S” e polo
da UAB;
= Criar Bolsa Universitaria, Cursos Técnicos e estagio remunerado;
= Incentivar o esporte € a cultura na juventude como principais aliados
contra as drogas ilicitas e as legais, tabacos e alcoolismo;
= (Criar convénio com a policia civil para aquisi¢ao de documentos;
= Construir pista de Skate.

= Retomar a banda municipal sanfoneiro Argemiro da cunha.




3.7. Esporte
- Concluir a Obra do Estadio Municipal, com a constru¢do das

arquibancadas, sala de imprensa, uma pista para atletismo e sanitarios para o

publico;
. Criar um parque infantil de material reciclado;
. Realizar a integracdo da crianca e adolescente em diversas

modalidades esportivas;

- Fortalecer o ciclismo, que ja ¢ uma realidade em nosso municipio;
. Incentivar os jogos abertos no municipio;
- Realizar os campeonatos municipais € intermunicipais € apoiar a

participagdo nos campeonatos regionais € jogos escolares;

. Incentivar os jogos escolares intermunicipal com a identidade do
time;

. Projetar Sdo Valério-TO no cenario Tocantinense de futebol e Médio
Norte;

. Incentivar a Vaquejada, cavalgada e rodeio, com eventos pelo menos

2 vezes ao ano e fomentar a vaquejada;
- Reconstruir a pecuaria para que nas festividades possamos ter mais

opcao de lazer para a comunidade;

- Adquirir um micro-6nibus exclusivo para o esporte;

. Implantar o Projeto bom de bola-bom na escola.

. Incentivo no esporte feminino.

. Adequacao do campo de futebol com iluminag¢do e arquibancadas.

- Incentivar as atividades esportivas da escolinha de futebol.

- Apoiar os nossos atletas nos campeonatos dos municipais vizinhos

¢ também estaduais.
. Garantir as aulas de judo.

3.8. Saude




- Firmar convénios com casas de Apoio em Gurupi e Palmas, para os
pacientes em tratamento do nosso municipio;
. Oferecer servigos de especialidades médicas através de plantdes, tais

como Ortopedia, Pediatria, Ginecologia e Cirurgido de baixa complexidade;

. Implementar consultas oftalmologicas e cirurgias de cataratas;

- Fomentar a carreta da Satde para atendimentos peridodicos no
municipio;

. Implantar o programa odontologico Brasil Sorridente;

. Implantar a coleta de dados informatizados dos agentes comunitarios

de saude e agentes de endemias, por meio de computadores portateis;

- Criar a Clinica da Mulher destinada exclusivamente para a satide da
Mulher;

- Garantir a reabilitagao de dependentes;

. Implantar o plano de carreira dos profissionais de saude;

- Promover campanhas preventivas em parceria com 0S governos

Estadual e Federal;

. Fornecer medicamentos que ndo fazem parte da farmacia basica as
familias carentes.

- Para o inicio de 2025 comecar cirurgias de pequenas € médio
complexidade a fim de reduzir as filas do SUS, por exemplo Cirurgias de hérnia,
vesicula, laqueadura, catarata, pterigio, etc.

3.9. Sustentabilidade e meio ambiente

- Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel — FMDS,
com a finalidade de financiar pequenas empresas, indastria € comeércio, focando
na sustentabilidade do municipio pdés-mineragao;

- Incentivar criagdo da cooperativa dos catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis;

. Criar um galpao para armazenamento dos materiais reciclaveis;

. Investir no turismo ecologico;




- Instalar coletores de lixo seletivo em diversos pontos da cidade;

. Criar a central de triagem de lixo no aterro Sanitario Municipal;

. Adquirir area para converter em unidade de conservagdo, para
melhorar a renda do municipio através do ICMS ecologico;

. Incentivar a separacao dos materiais reciclaveis e organicos através
da implantacao da Moeda Verde,;

. Ajudar os pequenos produtores a regularizarem no CAR — Cadastro
Ambiental Rural;

- Recuperar nascentes degradadas, em parceria com o Ministério
Publico e Produtor Rural, e contencao de enchorros;

. Ampliar o viveiro municipal.

- Criar um industria de reciclaveis afim de ajudar os pequenos

3.10. Assisténcia Social

=  Criar a Agéncia Municipal de Emprego — AME para cadastrar todos
os cidaddos que estiverem fora do mercado de trabalho;

=  Manter um cadastro das empresas, registrando suas demandas de
empregos e buscando preencher as vagas existentes;

= (Capacitar os Conselheios Tutelares;

=  Aquisi¢do de um veiculo adequado para o conselho tutelar.

"  Criar o programa Municipal de Qualificacdo Profissional para
preparar mao-de-obra qualificada conforme as necessidades do mercado de

trabalho.

"  Incentivar as empresas que preencherem sua vaga com o cadastro da

Agéncia Municipal de Emprego;

3.11. Seguranga publica




= Implantar o sistema de monitoramento por camera, principalmente o
monitoramento nas pragas publicas, no centro da cidade e nas saidas da cidade
no sentido de preven¢do ao crime e o combate as drogas.

= Implantar um destacamento para a Guarda Municipal.

= Concurso para a guarda municipal afim de aumentar a seguranga para
nossa comunidade

= Adquirir um automoével (camionete) para a guarda municipal.

3.12. Assentamentos/Distrito

= Trabalhar as AssociagOes de cada assentamento e distrito para que
os mesmos possam obter independéncia como por exemplo patrulha
mecanizada, transporte etc.

= Propiciar a autonomia das Associagdes

= 3.13. Cultural
= Reestruturacao da festa da lapa como por exemplo calcamento em
bloquete, barracdo do capitdo barracdo rainha banheiros para atender as
demandas culturais e religiosas da Romaria
= Saneamento da Romaria.
= Montar um fundo de coparticipagdo afim de apoiar o festejo de cada

ano afim ajudar nas despesas financeiras da festa.

CONSIDERACOES FINAIS

Nos, Wada Maestro e Maauricio Gonzaga, candidatos a prefeito e vice
prefeito respectivamente, da Cidade de Sao Valério, apos escutarmos os pedidos
da populacdo viemos por meio deste plano de governo, registrar nosso

compromisso com a cidade de SAO VALERIO, e para isso tornamos publico este




documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria,

participativa, responsavel, transparente e democrética.

SAO VALERIO é uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente
fundamentada na pecudria, agricultura e seus servicos, € ainda, o comércio. O
Turismo e a Industria se apresentam como possibilidade real de desenvolvimento,

necessitando para isso, de acdes pontuais e efetivas, que iremos executar.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestao moderna e responsavel, séria

comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as
pessoas que mais precisam, € com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.
Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de emprego e renda, na
melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude, educacdo, das acgodes
assistenciais, € em iniciativas que movimentem a economia, objetivando

prosperidade e melhoria na qualidade de vida donosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacao, escritas
neste

Plano de Governo, para apreciacao de todos.

Devemos administrar, gerir € cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas

felizes.

Agradecemos e pedimos a bencao e a capacitagdo de Deus para esse projeto e
nos
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética,

responsabilidade,




transparéncia, honestidade, zelo e dedicacao.

Deus nos abencgoe.

Sao Valério/TO, 05 de agosto de 2024.

Wada Francyel Ferreira Trindade

Candidato a Prefeito




