
COLIGAÇÃO: COM EXPERIÊNCIA, UNIÃO E TRABALHO O PROGRESSO 

CONTINUA 

 

 

1. Introdução  

 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta o Plano de Governo do 

Candidato a Prefeito Geciran Saraiva Silva e da Coligação: “Com Experiência, 

União e Trabalho o Progresso Continua” composta pelos partidos União Brasil, 

Republicanos e Progressistas, para o Município de Dois Irmãos do Tocantins - TO, 

onde estabelece as principais diretrizes e as medidas que serão tomadas na 

continuidade de novo governo. Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de 

expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, para 

a administração municipal no período 2025-2028. 

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo das principais ações que 

devem ser adotadas na nossa cidade; constituindo-se, portanto, em propostas 

concretas e viáveis para solução dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, 

socialmente, culturalmente e ambientalmente sustentável.  

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões 

críticas de importantes companheiros (a,s) e a comunidade em geral, para fazer de 

nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como princípios 

os valores em favor da Família e do Cidadão, honestidade, trabalho, respeito, 

transparência e amor pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o 

nosso compromisso pessoal. 

O objetivo fundamental é de continuar com inovação de Gestão na administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da comunidade 

local, onde iremos estabelecer novas metas e resultados altamente positivos em 

todas as áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de 

planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução 



orçamentária e na implantação de planos e projetos para a concepção de novas 

soluções para o município de Dois Irmãos do Tocantins. 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso 

entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com 

bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e 

demonstrar por que elas são eficazes.  

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, 

nossas ações e compromissos com os cidadãos doisirmanense, em torno das ideias 

que visam, sobretudo, conciliar sempre situação social com situação fiscal, garantindo 

dignidade para quem mais precisa e ao mesmo tempo apoiar quem trabalha muito na 

geração de emprego e renda, entendendo o novo momento que vive nosso município 

de desenvolvimento e prosperidade. 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 

 

 Construção do Prédio da Prefeitura Municipal; 

 Firmar parcerias com instituições de ensino para cursos profissionalizantes; 

 Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de 

qualificação profissional; 

 Garantir serviços de conexão gratuita de internet nos espaços públicos; 

 Realização de concurso público em todas as áreas; 

 Garantir os direitos dos servidores públicos municipais; 

 Criar parcerias com Produtores rurais e associações; 

 Incentivar os MEIS de todos os setores, com o auxílio no planejamento, 

projeto, execução administração dos seus negócios; 

 ESTABELECER PARCERIAS para qualificação da mão-de obra e busca por 

investimentos e recursos; 

 ESTABELECERPARCERIAS com o “Sistema S”, especificamente o SESI e 

SENAI, para melhorar a mão-de-obra disponível no município; 



 Criação da Secretária Municipal da Mulher. 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

 

 Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas fiscais do 

produtor rural; 

 Manter pagamento dos  

 Assegurar a disponibilidade de recursos financeiros para atender a 

contrapartida municipal nos programas dos governos Federal e Estadual. 

 Planejar e executar a politica financeira e tributária do Município, promovendo o 

equilíbrio entre receita e despesa.  

 Manter pagamentos de servidores e prestadores de serviços. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 Buscar junto ao governo federal renovação da frota de ônibus escolares; 

 Aquisição de bem permanentes e equipamentos tecnológicos para atender a 

rede municipal de educação; 

 Formação continuada para os profissionais em educação; 

 Manter Valorização dos profissionais da educação;  

 Manter reformas e ampliação nas estruturas físicas das escolas da rede 

municipal de ensino;  

 Continuar construindo escolas no município de Dois Irmãos do Tocantins;  

 Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento nutricional, 

para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na aprendizagem;  

 Implantação de Escola técnica Agrícola no P. A. Salomira;  

 Potencializar a Assistência Psicopedagógico; 

 Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 

temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às 

drogas, trânsito e outros temas sociais; 



 Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua 

qualidade e prazos de entrega; 

 Manter os projetos de capacitação continuada aos profissionais da educação, 

bem como focar sempre na valorização profissional da classe e qualidade do 

ensino nas escolas municipais; 

 Criar Biblioteca para incentivo de leituras; 

 Implantação de inclusão Digital com reestruturação do laboratório de 

informática; 

 Criar um programa de alfabetização para jovens, adolescentes e adultos que 

ainda não são alfabetizados. 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

 

 Continuação e ampliação do programa Bom de Bola, bom na Escola; 

 Continuar com o calendário esportivo; 

 Continuar com a realização de campeonatos municipal em todas as 

modalidades e apoiar a participação nos campeonatos regionais e jogos 

escolares;  

 Manutenção das áreas esportivas;  

 Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais; 

 Implanta Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre os jovens; 

 Adquirir materiais esportivos e uniformes que proporcionam treinamentos 

eficazes e de excelência; 

 Desenvolver projetos com crianças e adolescentes de nossa cidade com 

objetivo oferecer esporte e lazer aliado à educação e disciplina;  

 Construção de um campo society. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 



 Manter o atendimento da equipe multiprofissional na zona rural; 

 Aquisição de equipamentos hospitalares: Eletrocardiograma e raio x  

 Construção de UBS na Zonal Rural, 

 ⁠Construção do centro de reabilitação e atendimento para pacientes com 

diagnostico de TEA, PCD, TDAH, TOD; 

 Instituir o programa “Academia da Saúde” – promovendo assim, atividades de 

saúde e bem-estar a população; 

 Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem; 

 Incentivar e redobrar esforços para alcançar as metas nas campanhas 

nacionais de vacinação; 

 Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente à expectativa da população; 

 Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à 

Saúde; 

 Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde 

visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres 

comuns; 

 Distribuição gratuita de medicamentos para doenças crônicas e agudas; 

 Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, 

com temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde e 

prevenção; 

 Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão 

possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz; 

 Tratamento e reabilitação em domicílio; 

 ⁠Ampliação da Academia da Saúde, 

 Reforma das UBS 

 ⁠Aquisição de uma van para transporte de pacientes TFD, 

 Estimular as ações de prevenção e promoção na saúde pública, 

 ⁠ Ampliação da farmácia básica, 

 ⁠Reforma e Ampliação do Pronto Atendimento, 



 Aquisição de bens permanentes e aparelhos que melhoram o atendimento 

clínico 

 Construção de uma garagem para garantir preservação dos veículos 

 Na saúde, garantir equipamentos qualificados/melhores para atender a 

demanda da nossa cidade, ex: aparelhos de RX, aparelhos de 

ultrassonografias, isso irá diminuir muito a espera nas filas para atendimento 

fora do município. 

 Programa de monitoramento de animais em situação de rua, bem como, 

ambulatório clínico mais vezes por semana, visto que, a demanda é grande 

devido a população de animais que é crescente em nosso município. 

 Tentar identificar através de programas eletrônicos os animais da cidade e 

zona rural, uma vez que, podem ser vetores de leishmaniose (calazar) e essa 

se tratar de uma zoonose (doença que pode pregar em humano também) 

configurando um problema de saúde pública. 

 Implantação do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário em 

parceria com a Secretaria de Saúde; 

 Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e integrar 

ações entre os diversos setores da administração, objetivando assegurar a 

manutenção e equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de 

abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilância 

epidemiológica, de modo a prevenir agravos à saúde pública e agressões ao 

meio ambiente; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E OBRAS 

 

 Criação de corredores de escoamento de produção interligando as 

principais regiões a TO -164, TO – 342 e TO – 446; (Programa Caminhos 

da Produção): Com objetivo de construção de pontes, bueiros, mata-burros de 

concreto, bem como levantamento, abertura e cascalhamento  de estradas 

vicinais, entendo o novo momento que vive nosso município de 

desenvolvimento e prosperidade puxado principalmente pelo o agronegócio,  

um dos principais setores em geração de renda para Dois Irmãos do Tocantins, 



fazendo a conectividade com melhoramento das rotas escolares e trazendo 

inclusão social dando acesso a quem não tem; 

 Criação do Projeto de Desenvolvimento Municipal Integrado (PDMI): Com 

objetivo de promover a melhoria da eficácia do transporte nas estradas municipais e 

maior eficiência dos serviços público, para apoiar a agenda do Municipio de Dois 

Irmãos do Tocantins – TO, com colaboração de Entidades, produtores e comunidade, 

em um desenvolvimento integrado e regionalmente equilibrado, melhorando 

acessibilidade da população e de produtores, e ainda  contribuir com modernização 

da gestão e prestação de serviços públicos, promovendo atividades econômicas 

locais. 

 Continuar recuperando e levantando estradas vicinais; 

 Continuar construindo pontes de concreto armado na Zona Rural; 

 Continuar implantando mata burros nas rotas escolares; 

 Construção de asfalto tratamento superficial duplo (asfalto TSD) na sede da 

Associação Nova Vida; 

 Construção de uma casa mortuária; 

  Iluminação do cemitério municipal São João Batista; 

 Apoiar reformas e melhorias em moradias com programa morar melhor; 

 Continuar buscando recursos junto ao Governo Estadual, Deputados 

Estaduais, federais, senadores da Republicae Governo Federal para aquisição 

e manutenção de maquinas e equipamentos; 

 Continuar implantando bueiros no município de Dois Irmãos; 

 Construção de 100 casas populares, sendo 50 com recurso próprio e buscar 

parcerias na construção das outras 50 unidades; 

 Aquisição de terreno para construção de casas populares; 

 Aquisição de terrenos para expansão urbana e loteamentos; 

 Reforma, ampliação e modernização da rodoviária municipal; 

 Construção da Praça da Bíblia; 

 Construção da praça central Setor Neblina;  

 Implantação de Calçadas e meio fio em via urbanas; 

 Buscar recursos juntos aos parlamentares para revitalização do Balneário 

Canudos fortalecendo o lazer e turismo; 



 Continuar revitalizando praças e academias públicas para o uso de atividades 

físicas; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DEAGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE 

 

 Ampliar o Programa de Mecanização Agrícola; 

 Garantir o Escoamento da Produção agrícola para o abastecimento do 

mercado local; 

 Assistência Técnica e extensão Rural ao produtor; 

 Manter o programa de construção e melhorias de pequenas represas; 

 Manter o programa de abertura de poços Semi –artesiano; 

 Incentivar a compra de produtos agrícolas através de 

associações/cooperativas;; 

 Criar parcerias com instituições de Assistência Técnica e Extensão Rural e 

pesquisa, RURALTINS, UFT, SEBRAE, SENNAR E SINDICATOS RURAL E 

DOS TRABALHADORES RURAIS,promovendo Incentivo a produção 

agropecuária; 

 Fomentar o Programa Horta produtiva, para o funcionamento da feira de 

produtores aos domingos; 

 Manter o programa solo fértil com distribuição de insumos e sementes para 

pequenos produtores eda agricultura familiar; 

 Adotar programas de melhoramento genético para bovinos de leite e corte em 

parceria com os Governos Estadual e Federal; 

 Incentivar a criação de feiras com produtos regionais, orgânicos e artesanais; 

 Manter o Programa de incentivo a avicultura caipira; 

 Manter o programa de incentivo a piscicultura; 

 Manter o programa de incentivo de roças comunitárias; 

 Incentivar a criação de ovinos no município; 

 Apoiar e incentivar a criação de agroindústria familiar no município; 

 Estimular a restruturação das associações e criação de novas associações e 

cooperativas; 



 Programa de ajuda clínica ao produtor rural através da secretaria de agricultura 

para produtores comprovados da agricultora familiar que não conseguem pagar 

os honorários de engenheiros e veterinários; 

 Ampliar viveiro de mudas; 

 Implantar Programa de coleta seletiva de Lixo; 

 Buscar junto ao governo federal recursos para construção de galpão para 

reciclagem de lixo; 

 Implantar Programa de Recuperação de Áreas Degradadas; 

 Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município; 

 Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dos resíduos recicláveis; 

 Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de 

administração voltado à agricultura; 

 Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para 

comercialização dos produtos dos pequenos agricultores. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO 

 

 Criar Programa Tesoura de ouro - para geração de renda de mulheres em 

situação vulnerável 

 Manter os trabalhos e valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar 

quanto as suas necessidades e direitos. 

 Criar programas de educação preventiva junto a secretaria de saúde e 

segurança pública contra o uso de entorpecentes  

 Manter equipe itinerante com programa “Prefeitura mais perto de você” com 

suporte de ações da Assistência Social e demais Secretarias na zona Rural. 

 Buscar junto aos Deputados federais, senadores e governo federal recurso 

para construção do centro de convenção. 

 

CONCLUSÃO 

 



O prefeito é um administrador público, engajado na realização dos sonhos e 

anseios de uma sociedade, é um servidor do POVO e para ele deve prestar conta das 

suas ações de forma clara e honesta.  

Dois Irmãos do Tocantins é uma cidade promissora, com enorme potencial de 

crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente 

fundamentada na pecuária,agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. O 

Turismo e a Indústria se apresentam comopossibilidade real de desenvolvimento, 

necessitando para isso, de ações pontuais e efetivas,que iremos executar. 

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, 

séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as 

pessoas quemais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. 

Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na 

melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, 

e em iniciativas quemovimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na 

qualidade de vida do nossopovo. 

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas 

neste Plano de Governo, para apreciação de todos doisirmanenses. 

Convidamos você cidadão (ã) doisirmanense a participar deste grande Projeto 

de construir um verdadeiro “Dois Irmãos do Tocantins”, fazendo jus ao nome de nossa 

cidade. 

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas 

felizes. Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto 

e noscomprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, 

responsabilidade,transparência, austeridade, zelo e dedicação. 


