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INTRODUCAO:

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato
Raimundinho Branddo e Ana Claudia “Coligagdo; quem fez, pode fazer
muito mais”, compostas pelos partidos Republicanos, PSD, PRD e Podemos,
para a administragdo municipal no periodo 2025-2028. O contetdo
programatico das propostas que foi desenvolvido a partir da experiéncia
adquirida ao longo de sua trajetoria politica, Raimundinho Branddo como
vereador, Prefeito e ex-Presidente da Camara Municipal e Ana Claudia como

empresaria.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populag@o Palmeirantense. Vem dai o slogan “quem fez,
pode fazer muito mais”. Trata-se de uma proposta de politica publica na qual
se vislumbra um amplo desenvolvimento socioecomico e a busca de parcerias
com institui¢des publicas e privadas que atuam no ambito municipal tanto na
esfera publica como na privada, de forma que estas instituicdes passem a

exercitar a maxima da responsabilidade socioeconomica.

Neste periodo, o candidato, implementara um novo Modelo de Gestao
na administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em
servigos essenciais para a populagdo, com resultados altamente positivos nas

diversas areas de atuagao do Governo.

Além das parcerias locais se buscard incansavelmente o apoio de
orgaos da administracao publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio
de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego
e renda, infraestrutura, satde, educacao, lazer, seguranca, habitacao) da nossa

gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato a realiza¢do dos objetivos almejados estara

atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,



consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sdo os
principios que deverdo caracterizar uma administragio forte e
verdadeiramente comprometida com os anseios da populagao, marca da nossa

trajetdria politica.

Destaque-se ainda que todas as agdes propostas estardo em
consonancia com a legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e

obedecerdo o principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao
de alto desempenho com participacao cidada e reflete simultaneamente o
pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos
e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarao
uma administra¢do extremamente dedicada e competente, muito proxima e

conhecedora das necessidades dos Palmeirantenses.

O detalhamento dessa proposta e outras contribui¢cdes que vierem a

se integrar ao presente.

PROPOSTAS DE GOVERNO:

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas
de foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da

area as diretrizes as metas e os projetos que a compoem.

* Diagnostico: analisar os avangos observados na cidade e os
principais desafios a serem enfrentados nos préximos anos
para a area em tela.

* Diretrizes: apresentar o desdobramento dos Objetivos Centrais
do Governo para as areas em questao.

* Metas: detalhar os objetivos taticos a serem desenvolvidos em

cada area alinhados com as diretrizes.



* Projetos: sdo as agdes praticas que, em conjunto, permitirdo

atingir as metas.

EDUCACAO - O FUTURO COMECA PELAS CRIANCAS:
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Promogao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
Municipais;

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da zona
rural para escolas da rede Municipal,

Implantagdo de biblioteca digital e fisica municipal, com projetos pedagogicos que
abrangem toda a populagao (centro de pesquisa e projetos);

Realizacao de cursos de formagdo continuada para os professores;

Projetos de intensificacao de melhoria da educacao basica,

Implantar curso preparatorio para o ENEM e CONCURSOS PUBLICOS;
Implantagdo do Programa de Informatica nas escolas;

Introdugdo de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o contetido
curricular bésico e outras atividades como refor¢o escolar, ensino
profissionalizante, esporte e cultura.

Programa multidisciplinar preparatorio para o mercado de trabalho voltado para
jovens concludentes do ensino médio com premiac¢do dos alunos que mais se
destacarem com bolsa para as instituicdes universitarias da rede privada;
Ampliar o nimero de vagas para educagao infantil;

Transformar Palmeirante em referéncia nacional no ensino fundamental;

Obter uma nota média entre as escolas Publica Municipal igual ou superior a 6,0
para os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do IDEB (Indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica) em

2025;
Garantir que pelo menos 95% das criangas com 7 anos de idade estejam

alfabetizadas, se necessario, aplica¢ao de projetos educacionais que proporcionam

melhorias nesta area;
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Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do
4° ¢ 6° ano;
Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2° seguimento até
os 16 anos;
Projeto de gestdo democratica baseado na eleicdo direta dos diretores e

coordenadores educacionais;

Implantacdo da assembleia geral de educacao que tem por objetivo organizar e
integrar os processos educacionais em Palmeirante; langando e analisando
propostas, planejando, junto as lideres escolares, projetos e planos de agao para o
desenvolvimento educacional;

Calendario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a evasdo
escolar;

Plano de ensino ao produtor rural;

Implantagdo da disciplina (optativa) técnicas e cultura agricola;

Ouvidoria educacional;

Implanta¢do do curso de empreendedorismo nas escolas, aos sabados, como carga
horaria extra;

Cursos técnicos em parceria com empresas; Projeto Todo agricultor ¢
empreendedor:

Cursos de administrac¢ao voltada a agricultura, publico-alvo: Familias do campo;

Cursos de orientagcdo vocacional voltados ao ensino superior;

Construcdo de quadras esportivas nas escolas rurais dos Povoados e abri-las para
o uso da comunidade, principalmente no fim de semana; Projeto Quem planta
esforgo, colhe sucesso:

A secretaria de educacdo oferecera cursos preparatorios para ENEM direcionado
a alunos do 3* ano ensino médio;

Cursos com duragao de 6 meses em horario noturno;

Os alunos destaque receberdo bolsas (TELENTO) e auxilio universidade.

Criacdo do Programa Jovem Talento Aprendiz — alunos devidamente
matriculados de 15 a 18 anos, serdo selecionados para trabalhar junto aos 6rgaos

Publicos Municipais e Estaduais por meio periodo.

Incluir na grade curricular a disciplina de Ciéncia Agraria;



Inclusdo de um profissional Assistente Social na Educacdo;

Implantar projetos federais e estaduais (se liga, circuito campedo e outros) para
erradicar o indice de analfabetismo e repeténcia escolar na rede municipal de

educagao;

SAUDE:

Criagdo de uma central de ambulancia visando facilitar o deslocamento dos
enfermos residentes nos povoados, bem como adquirir veiculos equipados para
situagdes emergenciais;

Implantagdao de uma UPA (Unidade de Pronto Atendimento);

Ampliar a estrutura fisica, dos equipamentos e dos servicos a UBS, garantindo
atendimento preventivo de satde a toda populagdo que precisa;

Programa de capacitagdo continua para profissionais atuantes na satde visando a
prevencao de doengas sexualmente transmissiveis e canceres comuns € outras;
Cursos intensivos para capacitacdo na atuagdo dos agentes de saude e agentes de
endemias;

Distribuicao gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta, diabetes,
colesterol e outros;

Recuperacao da estrutura dos equipamentos de satide (postos) ja existentes que
atualmente encontram-se em mau estado de conservacdo e com servigos
deficitarios;

Promogdo de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames
oftalmoldgicos, diabéticos, ginecologicos e uroldgicos;

Ampliagao do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

Reduzir o tempo de espera para consultas médicas na UBS,
contratando mais profissionais de satde.

Equipar a UBS como estrutura basica para realizacao de exames e de pequenas

cirurgias.
Implantagdo do projeto do SAMU.

Construgdo do prédio para o SAMU.
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INFRAESTRUTURA:

Realizacdo de obras de pavimentacdo nas avenidas e ruas da cidade;

Implantacdo de feiras cobertas nos Povoados Cicilandia, Povoado Sao Pedro e
Zona Urbana, bem como a constru¢ao de moderno centro de abastecimento que
garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, bem como

condi¢des de armazenamento e comercializagdo para os agricultores familiares;
Constru¢do de Ginésio de Esportes;
Canalizacao da Lagoa dos Cavalos no Barro Liso.

Construgdo da Orla (Cais), na avenida das Palmeiras.

Implantacdo de Plano de Gestdo dos Residuos Soélidos com direcionamento
correto do lixo;

Reforma e ampliacdo do cemitério com instalagdo de rede de iluminacao;
Construgdo de casas populares em regime de mutirdo;

Manuteng¢ao das estradas vicinais do municipio, sobretudo, pela importancia no

transporte da produgdo agricola do municipio;
Construgao de pontes de concreto, bueiros, galerias e obras de artes;
Construgdo de mata - burro de cimento;

Reforma e moderniza¢do das pragas publicas transformando-as em espagos de
convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e
recreativos, bem como na arborizacdo e embelezamento implantar academias

populares ao ar livre;

Reestruturacdo e direcionamento correto da frota municipal de veiculos com a

instalacao de sinalizagdo nas vias publicas.

Adequar as entradas de acesso tipo trevo para caminhdes e outros veiculo nos

povoados cicilandia, Trevo de Colinas, Povoado Sao Pedro, Paciéncia;

Regulariza¢do de uma area para, o parque industrial para futuras instalacdes de

novas industrias;

Buscar parcerias junto a iniciativa privada para ampliacdo e manuten¢do de um

centro de triagem, com capacidade de aproximadamente 1.000 caminhdes;
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Capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuacdo efetiva e correta de suas

fungoes;

Aquisi¢ao de um veiculo para atender o Conselho Tutelar;

Manter efetivamente convénio com APAE, nas agdes;

AGRICULTURA:

Cumprimento da Legisla¢ao que trata da obrigatoriedade por parte do municipio
de aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores locais;

Implantagdo de Programa de extensdo rural (assisténcia técnica e capacitagcdo) de
acordo com a aptiddo de cada povoado/assentamentos;

Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos seus
respetivos recipiente;

Pesquisas de viabilidade para inser¢ao de novas lavouras para aproveitamento no
periodo de ociosidade do solo;

Estimulo a constitui¢do de micro empresas e associagdes para autogestdo, por
meio de cursos de capacitagdo voltados aos produtores rurais, aquisicdo de
transporte de carga para atender escoamento da produgdo agricola da Agricultura
Familiar;

Incentivar projetos de cultivo de mandioca, assim também como criagdo de casa
de farinha, para industrializacao da mandioca e seus derivados;

Criagdo de cooperativas e associagdes para beneficiamento e venda da producgdo
agricola;

Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola, organica na

agricultura familiar;

Construcao de Matadouro publico de bovino, suinos, € ovinos;

Criagao de Escola Técnica Agricola;

Inser¢do dos micros e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”
/MMA;

Perfuragdo de Poco Artesiano e Semi Artesiano nas regides que sofrem a falta de
agua no periodo da seca;

Construcdo de galpdo para eventos e comercializa¢do de produtos da Agricultura
Familiar;
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Construgdo/instalacdo de pontos de coletas de produtos da pereciveis da
Agricultura Familiar nos povoados e assentamentos como forma de apoio logistico
ao produtor;

Construir um espago para promover uma vez por ano esporte da Vaquejada e feira
de bovino;

Aquisi¢ao de caminhdo com camara refrigerada, para transportar de forma
adequada os produtos industrializados de origem animal e origem vegetal;

Incentivar as bacias leiteiras com Projetos piloto, ex: pastagem irrigadas;
distribuicao de sémen sexado de gado leiteiro;

Incentivar a Agro-industria de leite e seus derivados para agregar valor ao leite e
ao produtor;

Aquisi¢ao de tanques resfriadores de leite para fazer em regime de concessao de
uso para grupos formais de produtores de leite;

Promover dias campo para capacitagdo do produtor rural;

Apoio ao produtor na regularizagdo e titularizagdo fundiaria de sua propriedade
rural com técnicos e assessoria juridica;

Planejamento e defini¢do de um trator com implementos para cada trés
assentamentos e demais pequenos produtores tradicionais de cada regido;

Implantagdo de uma beneficiadora de castanha de caju;

Promover parcerias com institui¢des publicas e iniciativa privada no sentido de
capacitar jovens e adultos para o mercado de trabalho no setor agropecuario;

Incentivar o manejo e a produgdo de frutas: manga, acerola, goiaba, maracuja,
limdo, agai, abacaxi, caju precoce;

Apoio as Associagdes e cooperativas no incentivo da comercializa¢ao externa;

Incentivar o pequeno produtor na cadeia produtiva de avecultura ex: frango
melhorado, tendo em vista o clima favoravel da regido e um abatedouro de aves
instalado, em nossa cidade com objetivo de abastecer o nosso mercado interno e
externo;

Incentivar cadeia produtiva de piscicultura (criagdo de peixes), cursos de
capacitacdo, ¢ orientacdo ao produtor, para capitar recursos financeiros em
institui¢ao financeira para investimentos;

Implantar uma plataforma de beneficiamento de peixes;

Fazer parceria com secretaria de Educagdo no sentido de implantar uma Escola
Familia Agricola no campo;



SEGURANCA:

Ampliar e manter a parceria com a Policia Militar no sentido de obter o apoio para
intensificar o combate a criminalidade; Restrutura¢ao do Destacamento da Policia

Militar do municipio;

Manter parceria com o Estado no sentido da permanéncia do funcionamento da

Delegacia de Policia Civil,

Instalacdao de cameras em torres de observacdo nas principais vias de acesso, que
enviardo imagens para uma central da

Policia Militar;

ESPORTE E LAZER

Criagao de um clube para entretenimento e lazer social;

Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagdo de eventos esportivos
(passeios, ciclisticos, maratonas, futebol de saldo, futebol, de areia, volei bol,
atletismo e torneios de competi¢des entre escolas);

Reforma e ampliagdo da praia das Palmeiras visando valorizar o turismo, aumentar
a area de banho, incentivar concursos de danga, garoto(a) verao;

Incentivar Esportes Aquatico ex: Rally das dguas, canoagem e outros no sentido
de incentivar a cultura e o turismo;

Criagdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalacdo de WIFI
(internet movel) nos principais pontos da cidade, e povoados para facilitar a
comunicagdo e interagdo da populagdo acompanhando as novas tecnologias.

O incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do Municipio, pela
implementagdo de mecanismos em que a sociedade participe da definicao de
programas e projetos;

A coordenacdo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos
turisticos, especialmente do ecoturismo e da divulga¢ao da cultura do Municipio;

O estimulo a localizagdo, a manutencdo ¢ ao desenvolvimento de
empreendimentos turisticos no Municipio;



A promogao do intercAmbio e da celebracdo de convénios, acordos e ajustes com
a Unido, Estado, Municipios, organizacdes publicas ou privadas e universidades
visando ao desenvolvimento sustentavel;

A realizagdo de atividades, eventos e parcerias que visem a qualificagao
profissional de areas afins;

Realizar promocdes destinadas a integracdo social da populacdo com vistas a
elevagdo do lazer e turistico;

ASSISTENCIA SOCIAL:

Programa de orientagdo para prevencao de alcoolismos e drogas;

Combate e erradicacao do trabalho infantil e a exploracao sexual;

Revisdo do Cadastro Unico para inser¢io nos Programas Sociais fazendo a busca
ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso
a informacao e capacitacgao;

Implementar e Estruturar a gestdo do SUAS, com capacitacao;

Fortalecer as agdes de controle social visando uma gestdo, participativa e
transparente no SUAS;

Acompanhar as familias que estejam com perfil do PAIF, que apresentam outras
vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda;

Fortalecer a oferta SCFV no municipio garantindo espacos adequados as
atividades e qualidade na oferta dos grupos para fortalecer os vinculos familiares
€ comunitarios;

Implantar agdes no SMAS itinerante, na zona rural do municipio com vistas ao
alcance do publico distante dos servigos ofertados pela Politica de Assisténcia
Social;

Construcao de uma sede propria para o CRAS para melhor acompanhamento das
familias do PAIF, com salas para atendimento;

Criacdo do programa mae de leite;

Casa de apoio, visando apoio aos cidaddos da zona rural na vinda a cidade para

exames € outros;



MULHER:

Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento assistenciais
voltados para mulher;

Desenvolver o programa que auxilie na prevengdo a gravidez na
adolescéncia;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade as mulheres
em situagdo de violéncia, bem como desenvolver programas que
contribuem para reestruturagcao das mulheres vitimas de violéncia;

Potencializar programas em parceria com a administragdo municipal de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

Criar e fomentar capacitagao através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades das mulheres Palmeiranteses;

Desenvolver projetos socio educativos para propagar agdes nos diversos
bairros proporcionando auto estima e lazer.

Formular, coordenar e executar politicas e diretrizes de garantia dos
direitos das mulheres;

Articular, de forma intersetorial e transversal, junto aos 6rgaos e as
entidades, publicos e privados, e as organizagdes da sociedade civil;
Articular, promover e executar programas de cooperagao com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, para a implementacao de
politicas para as mulheres;

Elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias de
abrangéncia municipal;

Articular politicas de qualidade e qualificacdo profissional para as
mulheres, desenvolvendo projetos e convénios com o6rgaos estaduais,
municipais, federais e setor privado;

Articular a implementagdo, no ambito da saude publica, de politicas de
atencao a saude da mulher;

Coordenar o acolhimento de mulheres em situagao de risco de vida;
Criar e apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho

respeitando o género;



INDUSTRIA E COMERCIO

Firmar convénios e parcerias com 0rgaos governamentais ou nao, que atuam na
area com a finalidade de desenvolver as empresas locais;

Programa de apoio e orientagdo para empreendedores que queiram se estabelecer
no municipio;

Criar programas de divulgacdo e fortalecimento do comercio e prestacao de
Servigos;

Promover agdes visando o fortalecimento da agricultura familiar;

Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relativos a alternativas de
desenvolvimento do Municipio, interagindo com todas as regides;
Organizar, programar, orientar ¢ controlar as atividades relativas ao
fomento das areas comercial, industrial e de prestacdao de servigos no
Municipio;

Articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais,
comerciais e de servigos com orgaos afins, com vistas a implementagao de
programas de desenvolvimento municipal e regional;

Estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas como
desenvolvimento tecnolégico e com a qualificacdo de recursos humanos
que venham a beneficiar empresas do Municipio;

Negociar convénios e parcerias com Orgaos, governamentais ou nio,
que atuam na area com a finalidade de desenvolver as empresas locais;

Estimular a criagcao de empresas, fornecendo apoio possivel, técnicoou
material as pessoas ou entidades interessadas;

Apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no
Municipio;

Levantar e atualizar dados estatisticos ¢ informagdes basicasrelativas
a sua area de atuacgao;

Promover agdes para o surgimento de feiras, novos negocios, empresas
nascentes, condominios empresariais, incubadoras, distritos
empresariais € industriais no Municipio;

Cuidar dos aspectos atrativos da infra-estrutura disponivel no
Municipio, bem como promover o Municipio junto aos mercados
internoe externo, com énfase no Mercosul;
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Empenhar-se na formacdo e requalificagdo da mao de obra local,
através de parcerias com institui¢des organizadas da sociedade e com
organismos governamentais;

Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promog¢ao
empresariais concedidas e permitidas no Municipio;

Promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como
de sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua interface com
as demais Secretarias e 0rgaos;

Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento € com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Recursos Hidricos, estudos para a implantacdo de agroindustrias;
Planejar campanhas e promover eventos na sua Aarea de
competéncia;

CULTURA: CONSTRUIR NOVAS HISTORIAS

Resgatar os festejos de manifestagdes culturais (carnaval, natal, dia do Evangélico
e réveillon);

Regulamentar festa popular (quadrilha), para competicdo olimpica municipal e
regional, visando buscar parcerias com institui¢des financeiras;

Criacdo do festival da agricultura para promocao dos agricultores e da cultura
rural, nas festividades de Cavalgada, visado valorizar o produtor;

Criagao do centro de tradi¢ao cultural e do programa municipal de valorizagao dos
artistas da terra;

Criag¢ao do Memorial Historico na Capela Sao José.

ASSUNTOS FUNDIARIOS

Formular e implantar a politica de exploracao rural voltada, em especial, para o

apoio aos assentamentos da reforma agraria;

Manter registro atualizado das concessdes e ocupacdes de terras devolutas;



organizar o cadastro rural do Municipio;

Prestar assessoramento técnico para orientagdo das atividades de exploragao rural

em apoio aos assentamentos de reforma agraria;

Articular-se com orgdos da politica fundiaria estadual e nacional, para

compatibilizar programas no interesse dos problemas fundiarios municipais;

VISAO DE LONGO-PRAZO PARA A CIDADE:

Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranga para
Palmeirante a longo-prazo. A Visdo que orientarda o Governo, com alcance para
2028, posiciona Palmeirante como uma das melhores cidades do Tocantins para
se viver, trabalhar e conhecer.
No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que retine
simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saude basico eficiente
e que promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populagdo integrada
a educacao ¢ cultura. Para isso, seremos:

* Uma cidade referéncia na educacao publica do Pais.

* Uma cidade cujo sistema basico de satide apresenta eficiéncia, tanto

na qualidade do atendimento, quanto do nimero de beneficiados;
* Referéncia nacional em redu¢do de déficit habitacional,
* Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais

integrada culturalmente e socialmente;

No campo econdmico, a visdo objetiva, uma cidade de reconhecido destaque pela
alta atratividade de negocios, reduzida taxa de desocupagdo e continuo
crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos
Palmeirante como: Referéncia regional na exceléncia do ambiente de negocios
com destaque a lideranga na atracdo e manutencao de investimentos produtivos.

No campo da sustentabilidade, posicionar a cidade como referéncia regional em

desenvolvimento sustentavel com a preservacao de seu patrimdénio ambiental.



>

No campo politico, posicionar a cidade como um dos principais centros politicos
e culturais do cendrio regional. Para isso, Palmeirante sera:

* Reconhecida pela realizagdo de grandes eventos e sede de foruns
decisorios para assuntos de sustentabilidade regional e
desenvolvimento econémico;

* Referéncia regional em gestdo publica de alto desempenho;

* Reconhecida pela produgao cultural de alto valor e influéncia regional;

OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO:

>

A\

Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestagdo dos servigos publicos
municipais;

Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as
demandas e ao crescimento da populagao;

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do
patrimonio natural, cultural e historico no processo de desenvolvimento da cidade;
Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criancas
Palmeirantense;

Contribuir para a formacao de um ambiente de negocios altamente competitivo e
para o crescimento econdmico sustentavel,

Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia
Palmeirantense;

Tornar Palmeirante em uma das cidades mais integrada do ponto de vista
urbanistico e cultural;

Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

Posicionar Palmeirante como importante centro politico e cultural no cendrio
regional.

PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO:




Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-
o dos cidadaos;

Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal;

Incluir a participagdo social como diretriz de governo através da implementacdo
de diversos mecanismos de didlogo com a populagdo como PPA Participativo e
Criagdo ou ativacao de Conselhos Municipais nas diversas areas;

Estabelecer uma perfeita integragdo entre as politicas publicas
municipais, estaduais e federais;

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da
Prefeitura;

Garantir que os servigos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo
padrao de qualidade em todas as regides da cidade;
Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com

o setor privado e outras esferas de governo;

Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servigos ao cidaddo e da

eficiéncia dos processos da administragdo municipal.



