


COLIGA(;AO: UM NOVO TEMPO PARA BABA(}ULANDIA
Ismael Brito — Maninha

PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

Um novo futuro para Babacguldndia e uma nova qualidade de vida!

Este Plano de Governo € a base para a constru¢gdo de um novo futuro para
Babaculandia, com foco em uma nova qualidade de vida. O plano foi elaborado a partir
de um levantamento cuidadoso das necessidades do municipio, com a participagao de
cidaddos comprometidos com o progresso e desejosos de uma gestado inovadora e

transformadora.

Nossa principal obra sera a valorizagdo humana, assegurando que homens,
mulheres, criangas, adolescentes e idosos tenham acesso a servigos publicos eficientes
e de qualidade. Queremos promover uma cidade acolhedora, sustentavel, inclusiva e

rica em novas oportunidades. Esta sera a nova Babagulandia!

Respeitaremos o Poder Legislativo, mantendo um dialogo harménico e
colaborativo com o Parlamento Municipal, essencial para a representacao dos interesses
de Babacgulandia. Nosso compromisso € com o povo, pautado por honestidade e
transparéncia. Além da parceria com a Assembleia legislativa, governo do Estado,
Céamara dos Deputados, Senado e Governo Federal.

Desta forma, apresentamos propostas que refletem um carater inclusivo,

participativo e inovador, garantindo um novo caminho de desenvolvimento e qualidade

de vida para todos em Babaguléndia.

Babagulindla

L 70

TIE MANIY L




ADMINISTRAGAO, FINANGAS E TRANSPARENCIA

Fazer uma gestéo diferente, participativa, transparente e humanizada é o que
nos motiva. A valorizagdo das pessoas comeca pelos os servidores municipais, com
melhores salarios, criagdo de Plano de Cargos e Carreira do Municipio, implantagéo de
Plano de Saude e Plano Habitacional com foco nestes servidores.

Valorizar a populagdo, fomentando o crescimento das

pessoas e empresas com incentivos fiscais. Este é um dos principais objetivos de

gestao.

OBJETIVOS:

1. Implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR), com
o objetivo de organizar e padronizar a estrutura de cargos e carreiras,
definir critérios claros para promogodes, progressdes, capacitagdes e
reajustes salariais, além de assegurar que os servidores tenham uma
trajetéria de carreira previsivel e justa.

2. Promover Premiacdo anual com Critérios para os Servidores Destaques
por categoria;

3. Implantar o Plano Habitacional — Doac¢des de lotes e terrenos para os
Servidores que moram de aluguel;

4. Implantar Beneficio como TICKET ALIMENTACAO, com critérios para os
servidores municipais;

5. Criar o Plano de Saude para todos os servidores municipais.

6. Incentivar as instalagcdes de empresas na cidade, com critérios, como a
reducdo e isencdo de impostos, conforme a geragdo de empregos
previstas no municipio;

7. Construcao da nova sede da Prefeitura Municipal;

8. Implementar uma agenda positiva que leve as agdes e servigos da gestao
municipal as regides rurais, garantindo que todas as familias tenham
acesso facilitado aos recursos e beneficios oferecidos pela
administracdo. Esta iniciativa visa promover a inclusédo, a equidade e a

melhoria da qualidade de vida nas areas mais distantes do municipio.
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Um municipio como Babacgulandia necessita de investimentos estratégicos nos
profissionais de saude, além da estruturagcao e ampliacdo da rede publica municipal de
atendimento.

E essencial que essas agdes sejam realizadas de forma planejada, visando o
aprimoramento das politicas de saude e o bem-estar da populacdo. Esse enfoque
permitira um atendimento mais eficiente, acessivel e de qualidade, garantindo que todos
os cidadaos tenham acesso aos cuidados necessarios para uma vida saudavel.

OBJETIVOS:

1. Impulsionar o fortalecimento da Atencdo Basica, ampliando o acesso,
implantando a humanizagcdo e aumentando a resolutividade dos
atendimentos em 80%;

2. Capacitar os servidores para o atendimento humanizado, seguindo o
Humaniza — SUS;

3. Garantir atendimento continuo nas Unidades Basicas de Saude (UBS)
localizadas na zona rural do municipio, oferecendo servigcos medicos, de
enfermagem e odontolégicos de forma regular e acessivel, visando
assegurar a saude e o bem-estar das comunidades rurais.

4. Aquisi¢cao de ambuléncia e veiculos para atendimento das demandas de
saude do municipio;

5. Implantar programa de teleconsulta para garantir atendimento
especializado nas UBS'’s.

6. Garantir o atendimento de qualidade (Médico e Enfermagem), por meio
de uma unidade movel de atendimento do SAMU, disponivel 24 horas;

7. Promover e modernizar o sistema de atendimento consulta com horarios
marcados por telefone, formagéo de grupos de WhatsApp entre o agente
de saude e a populacdo de sua area, visitas domiciliares e calendario
vacinal marcadas via on-line.

8. Criar um Disk Saude para tirar duvida de um modo geral e ativar a
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ouvidoria do municipio para qualificar o servico;

9. Implantar os servigcos de Pediatria nas UBS

10.Promover a redugao dos riscos e agravos (Dengue, Chagas, Calaza, Zica,
Hipertensdo, Tuberculose, Hanseniase, Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis, Diabetes, COVID 19, Eclampsia, Desnutricdo infantil, e
etc.) da populacdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em
saude;

11.Assegurar aos usuarios medicamentos na farmacia basica;

12.Organizar a capacidade resolutiva da assisténcia farmacéutica, por meio
da implantacéo de fluxo de entrega dos medicamentos aos usuarios, sem
que os mesmos tenham que ir até a farmacia central, com foco na zona
rural;

13.Implantar o acompanhamento especial para Mulher com servicos de
ginecologia como: Prevencgéo do Céancer do Utero e Mama, Consultas, e
encaminhamento para Cirurgias Ginecolégicas como Histerectomia,
Perineoplastia, Laqueadura e outras;

14.Fortalecer as agbdes de pré-natal e a orientacdo para gestantes através
de um programa abrangente que inclui cursos educativos, a entrega de
kits bebé e a instituicdo da Semana do Bebé. Durante essa semana,
serdo oferecidos cursos para maes e pais sobre cuidados com o bebé,
garantindo que todas as familias tenham acesso a informacdes
essenciais e recursos necessarios para um inicio de vida saudavel e
seguro para seus filhos.

15.Implantar a Politica Nacional de Aten¢cdo a Saude do Homem, com
atendimento em horarios diferenciados e ampliagdo dos programas de
prevengdo e cuidado, garantindo acesso facilitado a prevencdo de
doengas como o Cancer de Préstata e Testiculos, Consultas, e
Encaminhamento para Cirurgias Urologicas como Prostatectomia,
Vasectomia, Corregao de Fimose e outras;

16.Consolidar a adequada valorizacdo dos servidores nas relagcbes de
trabalho no ambito municipal e instituir o PCCR especifico dos
profissionais do SUS conforme a Lei 8.142/90;

17.Garantir o apoio ao diagnostico, exames, tanto laboratorial ou porimagem
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de acordo com a capacidade do municipio. Servicos proprios ou
convénios firmados com outras entidades;

18.Criar um Plano de intervengédo na Saude Mental em parceria com outras
secretarias (Educacdo, Infraestrutura, assisténcia Social e outras),
formando redes para facilitar o manejo clinico dos pacientes portadores
de transtorno mental.

19.Criacao de Equipe Multidisciplinar para Apoio a Criangas e Pessoas com
TEA e Outras Doencas Mentais. Estabelecer uma equipe especializada
composta por profissionais de saude mental, como psicélogos,
psiquiatras e terapeutas ocupacionais, para oferecer atendimento
integrado e personalizado a criangas e pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e outras doengas mentais.
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EDUCAGAO DE QUALIDADE

A principal ferramenta para as proximas geragdes € a Educacdo. Com a
aprovacao do novo FUNDEB, contamos com medidas concretas de valorizagao aos
Profissionais da Educacéo para garantir um ensino e um ambiente escolar de qualidade.

OBJETIVOS:

1. Valorizacao dos Profissionais da Educacéo:

2. Reestruturacdo do PCCR da Educacdo, padronizando a estrutura de
cargos e carreiras, definindo critérios claros para promogoes,
progressodes, capacitagdes e reajustes salariais, além de assegurar que
os servidores tenham uma trajetoria de carreira previsivel e justa.

3. Promover Premiagdao anual para a Escola Destaque por desempenho
Educacional e critérios com premiagao para aos profissionais;

4. Oferecer Qualificagao Profissional, com vistas a Formagao

5. Continuada, com foco nas areas demandadas pelas profissionais;

6. Assegurar melhores salarios e melhores condigdes de trabalho para as
Monitoras de Creche.

7. Garantir que todas as criangas tenham acesso gratuito ao uniforme
escolar e ao kit de material escolar, visando promover a igualdade de
oportunidades, reduzir a desigualdade e assegurar que nenhum aluno
fique sem os recursos necessarios para um aprendizado digno e de
qualidade;

8. Potencializar o Programa Municipal de Alimentac&o Escolar - PMAE com
implementacdo do SIM e com doagbes de alimentos do Projeto da
Agricultura Familiar, com o objetivo de oferecer merenda descentralizada,
atendendo as necessidades nutricionais das criangas e abrindo mercado
consumidor aos produtos da Agricultura familiar, realizando editais
especificos.

9. Realizar a manutengdo e reforma das escolas que necessitam de

melhorias, incluindo reparos em telhados, pisos, instalacdes elétricas e
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hidraulicas.

10.Adequar os espacgos escolares com a instalagdo de laboratorios,
bibliotecas, areas de lazer e salas de aula modernas, equipadas com
recursos tecnologicos atualizados.

11.Garantir que todas as escolas sejam acessiveis para alunos com
deficiéncia, incluindo rampas, banheiros adaptados e sinalizagao
adequada.

12.Desenvolver espagos verdes e areas de convivéncia dentro das escolas
para promover o bem-estar e o desenvolvimento socioemocional dos
alunos.

13. Cumprir o Plano Municipal de Educagao no que se refere a Equipe

14. Multidisciplinar com profissionais, que trabalhara junto com a Equipe
Multidisciplinar para Apoio a Criancas e Pessoas com TEA, da secretaria
da saude, com 2 Psicologos, 1 Assistente Social, 1 Fonoaudidlogo e 1
Educador Fisico.

15.Desenvolver um PROGRAMA de Palestras em parceria com a Secretaria
de Saude com temas especificos: Projeto de vida e escolha profissional;
Prevengdo a gravidez na adolescéncia, Sexualidade, Prevengcdo as
Drogas, Prevencgao ao Suicidio e Valorizagdo da vida, Prevengédo ao
Abuso e Exploragdo sexual em criangas e adolescentes, Outros
temas conforme demanda necessaria.

16. Oferecer apoio aos alunos e familiares em situag&o de vulnerabilidade e
sofrimento psiquico;

17.Garantir os servigos prestados nas Creches sejam de qualidade e em
tempo integral em parceria com os Programas Federais;

18. Garantir um transporte escolar seguro, eficiente e confortavel para todas
as criangas do municipio, promovendo o acesso a educagao com
qualidade.

19.Aquisicdo de Novos Veiculos: Renovagdo e ampliacdo da frota de
transporte escolar com veiculos modernos e adaptados para atender as
necessidades das criancas, incluindo aquelas com mobilidade reduzida;

20.Implementar programas de capacitagdo continua para motoristas e
monitores, assegurando que estejam preparados para lidar com
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situagbes de emergéncia e garantir a seguranga das criangas;
21.Estabelecer um cronograma rigoroso de manutenc¢ao preventiva para
todos os veiculos, evitando falhas e assegurando o bom funcionamento
da frota;
22.Revisar e otimizar as rotas de transporte escolar para garantir que todas
as areas do municipio sejam cobertas de maneira eficiente, reduzindo o

tempo de deslocamento dos alunos.
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TURISMO CULTURA E LAZER

A Politica de Cultura e Turismo em Babaguléndia foi negligenciada nos ultimos
anos, resultando na desarticulacao e falta de prioridade das poucas iniciativas
existentes. Nosso objetivo é revitalizar essas politicas, promovendo o desenvolvimento
cultural e turistico da cidade. Vamos implementar agbes participativas e sustentaveis,
gue preservem nossa rica heranga cultural e amplie de forma responsavel o potencial
turistico de Babacgulandia, transformando a cidade em um polo cultural e turistico ativo
e reconhecido também pela sustentabilidade. O novo futuro de Babaguléndia retomara
a sua vocacao de ser a Capital do Turismo do Tocantins.

OBJETIVOS:

1. Articular incentivos de Agdes e Projetos junto ao SEBRAE, Area
Bancaria, com financiamentos e Emendas Parlamentares com vistas a
fomentar o turismo nos Balnearios, Praias, Rede Hoteleira, restaurantes
e atrativos culturais;

2. Melhorar a estrutura de recepgao dos atrativos turisticos;

3. Padronizar a sinalizagao turistica no municipio;

4. Estabelecer parceria com a Secretaria Estadual de Turismo para ampliar
as acgdes para o municipio de Babacgulandia com foco no Circuito
Tocantinense de Turismo.

5. Retomar o projeto da Praia do Coco, ampliando o numero de atrativos
turisticos de Babacgulandia, principalmente durante a temporada de
verao;

6. Restaurar e potencializar as Festas Regionais Tematicas da cidade,
como o Dia do Evangélico, Cavalgadas, Tropeadas, Festas Juninas,
Carnaval, entre outros.

7. Criagao e melhoria dos projetos Vila da Pascoa e Vila da Papai Noel
para as criangas;

8. Implantagdo da Pracga de Alimentagao na Orla com Shows de Artistas
Locais e programacgéo cultural durante os finais de semana;

9. Implantar a Banda de Musica Municipal;
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10.Realizacéo das Festas das Maes, Festas dos Pais, Carnaval e Festa
Junina da Terceira |dade;

11.Potencializar a estrutura da Temporada da Praia, com planejamento e
investimento em seguranga, com o objetivo de oferecer uma praia
estruturada e atrair turistas.

12.Criar programas de oficinas de arte, musica, teatro e literatura para
jovens e adultos, incentivando o desenvolvimento cultural e o
surgimento de novos talentos.

13. Criar um Centro Cultural em Babacgulandia que funcione como ponto de
encontro para artistas locais, espaco para exposicoes, apresentacoes e
outras atividades culturais.

14.Criar um calendario cultural e esportivo com torneios de pesca,
pecuaria, corridas, feiras, além dos tradicionais eventos da cidade, como

forma de atrair visitantes e investidores.
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ASSISTENCIA SOCIAL HUMANIZADA E INCLUSIVA

Uma percentagem significativa da populagdo de Babacgulandia depende de
programas sociais implementados pelo Governo Federal. No entanto, a politica de
Assisténcia Social do municipio precisa de uma reestruturagcao que inclua articulagao
efetiva e investimentos estratégicos.

E fundamental desenvolver projetos planejados que oferecam um atendimento
humanizado e eficiente, focado em melhorar a qualidade de vida dos cidadaos. Isso
inclui o fortalecimento de parcerias entre os setores publico e privado, além da
capacitagdo continua dos profissionais que atuam na area, garantindo um suporte social

mais abrangente e acessivel para todos.

OBJETIVOS:

1. Garantir o funcionamento dos servigos publicos de Assisténcia Social

2. ofertados pelo Governo Federal;

3. Consolidar o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, expandindo a
presenga das esferas do Governo junto as familias em situagcéo
vulneravel,

4. Fortalecer o Cadastro Unico;

5. Ampliar o apoio ao Programa Bolsa Familia;

6. Ampliar e garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS para atender a demanda do municipio nas
regides de maior vulnerabilidade;

7. Fortalecer o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

8. Implantar uma Casa de Apoio em Araguaina e Palmas, para garantir
hospedagem aos acompanhantes de Pacientes que s&do encaminhados
aos Hospitais de Referéncia;

9. Implantagdo de Programa de Capacitagdo Profissional: Oferecer cursos
de capacitag&o gratuitos para aumentar a empregabilidade dos cidadaos

e promover a inclusao social.
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10. Garantir Politicas Publicas voltadas para a Valorizagdo das Mulheres;

11.Criac&o de Programas de Empoderamento Feminino: Oferecer oficinas e
cursos para capacitar mulheres em areas como empreendedorismo,
tecnologia e artesanato.

12.Melhoria do Centro de Convivéncia para Idosos: Criar espagos onde
idosos possam se reunir para atividades recreativas, culturais e de bem-
estar, promovendo a integracao e qualidade de vida.

13. Criar o programa Natal Solidario;

14.Criacdo do Programa GUARDA MIRIN NAS ESCOLAS, cujo programa
tem o objetivo de proporcionar as criangas e adolescentes projetos sociais
e de incentivos voltados a prevengéo de drogas e violéncia.

15.Criar um banco de alimentos para recolher doacbdes de alimentos e
distribui-los para instituicdes e familias carentes.

16. Estabelecer parcerias com empresas para a insergcdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do Programa de Incluséo
no Mercado de Trabalho.

17.Adesao ao Programa Jovem Aprendiz do Governo do Estado, como uma
estratégia eficaz para inserir nossos jovens no mercado de trabalho,
proporcionando oportunidades de aprendizado, desenvolvimento

profissional e inclusao social.
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AGRICULTURA E AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

Os programas que estamos propondo em Babaguléndia visam fortalecer o
Produtor Rural, transformando sua propriedade em uma fonte de renda sustentavel
para toda a familia. Isso sera alcancado através do aumento da produtividade,
manutencao constante das estradas rurais e apoio a comercializagao dos produtos.

A feira do produtor rural sera um ponto de conexao essencial entre os
produtores e a cidade, permitindo a venda direta a populagédo e dinamizando o
abastecimento dos comércios locais e da regido, fomentando o desenvolvimento

econdbmico da cidade.

OBJETIVOS:

1. Criar Politica Agricola com Projetos para fortalecer e resgatar a
Agricultura familiar;

2. Assegurar a aquisicdo de Produtos da Agricultura Familiar por meio de
programas e parcerias, como os Programa de Aquisicdo de alimentos
(PAA) e Programa de Garantia de Pregos para a Agricultura Familiar
(PGPAF)

3. Regularizar o SIM — Selo de Inspec¢ao Municipal;

4. Criar um cronograma de recuperagao de Estradas Vicinais nas regides
rurais de Babacgulandia;

5. Criar Programa de Piscicultura para os produtores rurais, com incentivo
de criagao de alevinos e distribuigdo da ragao inicial.

6. Reestruturagao da Feira do Produtor Rural: Criar feiras semanais onde os
agricultores locais possam vender diretamente seus produtos,
aumentando sua renda e a oferta de alimentos frescos para a populagao.

7. Oferecer cursos e assisténcia técnica continua para os produtores rurais,
com foco em novas tecnologias e técnicas de cultivo sustentavel.

8. Promover programas de incentivo a produgdo organica, com suporte
técnico e criacado de selos de qualidade.
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9. Estimular a formagdo de cooperativas para fortalecer o poder de
negociagdo dos pequenos produtores e facilitar o acesso a insumos e
mercado.

10. Garantir, por meio de parcerias, acesso aos programas de subvengao ou
crédito subsidiado para a compra de sementes, fertilizantes e outros
insumos agricolas.

11.Fomentar a diversificagdo das culturas agricolas para reduzir a
dependéncia de uma unica safra e melhorar a sustentabilidade
econdmica das familias rurais.

12. Ampliar, por meio de parceria com o banco, Governo do Estado e
Governo Federal, o acesso ao crédito rural com condi¢cdes facilitadas e
juros reduzidos, apoiando a expanséo e modernizagéo das propriedades
rurais.

13.Incentivar a criagdo de agroindustrias locais para agregar valor aos
produtos agricolas e pecuarios, gerando mais empregos e renda.

14.Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para
desenvolver novas tecnologias e praticas que beneficiem o setor
agropecuario local.

15.Organizar eventos como exposi¢oes, feiras e rodadas de negocios para
promover os produtos agropecuarios locais e criar oportunidades de

networking e negocios.
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GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA

Propbe-se, estruturar com responsabilidade, praticas, procedimentos, processos

e recursos para a realizagao de politicas publicas de Gestdo Ambiental Integrada, com

metas ambientais coordenadas em conjunto com outras areas administrativas,

empresas e a populagdo em geral.

OBJETIVOS:

1. Ampliar o sistema municipal de licenciamento ambiental;

. Melhorar aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente
inclusive com ampla transparéncia (buscando recurso via CODEVASF -
TOCANTINS e recursos a fundo perdidos para investimento em politicas
de meio ambiente);

. Implantar plano municipal de arborizagdo urbana e manutencéo

paisagistica de pracga e logradouros publicos;

4. Apoiar e incentivar as agdes ambientais para o aumento da pontuacao e

5. repasse do ICMS Ecoldgico para o Municipio;

6. Criar um departamento de assisténcia técnica ambiental para populagao

de baixa renda;
. Criar um programa de preservagao e recuperagao de nascentes

e mananciais que banham o municipio;

8. Criar a Brigada Municipal de combate a queimadas;

9. Realizar, em parceria com o Estado e o Consércio Estreito Energia

(CESTE), estudo de zoneamento ecologico econémico do territério de
Babaculandia;

10. Implantar programas efetivos de educacdo ambiental nas Escolas;

11.Criar o Parque Municipal Ecologico de Babagulandia

12.Implantar a politica municipal de residuos solidos com coleta seletiva,

ampliagao e regularizagc&o do aterro sanitario municipal.
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SEGURANGA PUBLICA

Diante do cenario de crescente violéncia que assola nosso pais, nosso
compromisso € implantar politicas de seguranga publica que visem a redugdo da
criminalidade através de agdes inovadoras e integradas. Reconhecemos que a
Seguranga Publica &, prioritariamente, dever do Estado, mas entendemos a importancia

e a responsabilidade da participagcao ativa do municipio nesse processo.

OBJETIVOS:

1. Articular politicas publicas em parceria com o Governo do Estado, com
acdes e praticas inovadoras para garantir a seguranga publica em
Babaculandia

2. Estabelecer uma parceria estratégica com o governo estadual para
garantir a presenga continua de equipes de policiamento na cidade. Essa
parceria incluiria a disponibilizacao de efetivo policial adicional e o suporte
logistico necessario para que os policiais atuem de forma eficaz na
prevencao e combate ao crime em Babaculandia.

3. Criagao da Guarda Municipal com o objetivo de desempenhar um trabalho
direcionado a integragdo e a aproximagao das pessoas, promovendo a
importancia de fazer a seguranga publica, colaborando no combate a
violéncia;

Implantar a Fiscalizagao de Transito realizado pela Guarda Municipal;
Implementar, em parceria com o Governo do Estado, um programa de
patrulhamento especifico para as areas rurais, combatendo crimes como
furtos em propriedades e promovendo a sensagéo de seguranga entre os
moradores da zona rural.

6. Instalacdo de Cameras de Vigilancia Inteligentes: Instalar cameras de
seguranga em pontos estratégicos da cidade, como areas comerciais,

pracas, entradas e saidas da cidade.
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ESPORTE E LAZER

O esporte € uma ferramenta poderosa para transformacao de vidas. Nosso
objetivo é ampliar e qualificar os programas e projetos de esportivos em todos os
bairros, escolas, zona rural como politica de governo, democratizando o acesso ao

esporte e ao lazer.

OBJETIVOS:

1. Estabelecer parceria com as entidades sociais, SESI e SENAI para o
desenvolvimento de programas de apoio ao esporte e lazer;

2. Criar o Centro POLIESPORTIVO, que atenda a diversas modalidades
esportivas;

3. Incentivar e garantir o esporte nas escolas municipais;

4. Criar uma Escolinha Profissional de Futebol para Criangas e
Adolescentes;

5. Firmar convénio com associa¢des que atuem na area do esporte
amador;

6. Apoiar e incentivar o esporte feminino no municipio;

7. Ampliar os Campeonatos Municipais (nas modalidades de interesse
da populacéo);

8. Melhorar as Premiagoes dos Campeonatos;

9. Apoia os atletas e equipes de Babacgulandia em competi¢des
regionais, estaduais e nacionais;

10. Distribuicdo de materiais esportivos nas regides rurais, em parceria
com o governo do estado, com o objetivo de incentivar a pratica
esportiva e promover o desenvolvimento saudavel das comunidades;

11.Assegurar a infraestrutura esportiva na zona rural por meio da
constru¢cao e manutencao de quadras de futebol, campos, pistas de
corrida e outros espacgos, promovendo saude, lazer e integragao

comunitaria nas areas rurais.
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JUVENTUDE

A juventude tem sido ao longo dos anos parte fundamental no processo de
crescimento de sendo propulsores do desenvolvimento social, econémico e cultural da
cidade. Nos ultimos anos a falta de perspectiva para os jovens se instalou em
Tocantinopolis, devido a falta de politicas publicas para a geragao de oportunidades e

motivag&o para a permanéncia destes jovens na cidade.

OBJETIVOS:

1. Criacao Secretaria da Juventude, onde funcionara os departamentos das
politicas publicas para a juventude e atividade de formagao;

2. Implantar e incentivar agbées com eventos culturais e esportivos para os
jovens e adolescentes em todos os bairros e zona rural;

3. Implantar e incentivar agdes culturais com eventos especificos para
a juventude evangélica e catodlica, incluindo todas as igrejas do municipio;

4. Buscar parcerias para implantagéo de politicas de geragdo de emprego e
renda, implantagdo do Programa Jovem Aprendiz em parceria com o
Governo do Estado.

5. Fomentar cursos de qualificagao profissional em parceria com entidades
publicas e privadas;

6. Implantagdo do Programa: Jovem aprendiz em parceria com o Governo
do Estado;

7. Articular incentivos a produgdes culturais de artistas jovens.
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INFRAESTRUTURA

A Estratégia Municipal de Desenvolvimento Urbano para Babacgulandia sera
baseada na articulacido de diretrizes politicas que visam investir em espacos de
convivéncia, proporcionando acolhimento, hospitalidade e respeito a populagdo. Nosso
objetivo é garantir servigos publicos de qualidade, ampliagdo de areas verdes e espagos

de lazer, além de assegurar 0 acesso aos programas sociais de moradia.

OBJETIVOS:

1. Revitalizagédo da Cidade (pragas, canteiros, calgadas);

N

Modernizagao e reestruturagéo da Orla com vistas ao fortalecimento do
lazer, gastronomia e turismo;

Reestruturar a Praia do Coco

Canalizacao e Revitalizagdo do Corrego Pela;

Fazer muros em todos os Cemitérios dos Povoados;

Projeto de Coleta de Lixo Inteligente, distribuido por Bairros.

N o o ke

Programa Habitacional planejado com qualidade e critérios, para doagao

de térreos e casas populares;

8. Modernizacao da Feira Municipal e ampliacao da comercializacdo dos
feirantes e produtores rurais locais;

9. Criar uma politica municipal de Regularizagdo Fundiaria no ambito do

10. perimetro urbano municipal;

11. Articular melhoria dos servicos de abastecimento de Agua e Esgoto, de
acordo com o Plano Nacional de Politicas de Saneamento aprovado pelo
Governo Federal;

12. Articular a criagao de sistema de abastecimento de agua para os
povoados e assentamentos;

13.Cria um calendario de manutencao das estradas urbanas e rurais,
pontes, bueiros, atendendo a todas as regiées do municipio;

14.Mapear, identificar e criar um plano para execugao de obras de
construgao de pontes, bueiros e pavimentacao de ruas e avenidas,

15.Implantar a Patrulha Agricola para atendimento aos pequenos
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produtores;

16.Reforma, reestruturacdo e modernizacédo das Escolas da Rede Municipal
De Ensino;

17.Implementar a construcao de diversas areas esportivas em todo o
municipio, incluindo campos de futebol society, quadras de vdlei, beach
tennis e outras modalidades, promovendo a pratica esportiva e 0 bem-
estar da populagéo.

18.Reativar o prédio da APAE, promovendo melhorias na infraestrutura e
garantindo o pleno funcionamento da instituigdo, com foco no
atendimento de qualidade as pessoas com necessidades especiais;

19.Modernizagéo das unidades de saude: Reformar e equipar postos de
saude, hospitais e clinicas, assegurando que todos os bairros tenham
acesso rapido e eficiente aos servigos de saude;

20. Construir uma moderna biblioteca municipal, equipada com acervo
literario diversificado e tecnologias de ponta, para promover a educagéo,
a cultura e o acesso a informacéo;

21.Expansao e modernizac¢ao da iluminagao publica: Substituir as lampadas
convencionais por LED, promovendo economia de energia e maior
durabilidade, além de expandir a iluminagéo para areas carentes e
espacos publicos;

22.Programa de seguranca nas vias: Instalar iluminagdo em pontos criticos,
como cruzamentos, escolas e pragas, aumentando a seguranga publica;

23. Adquirir novos veiculos e maquinarios para setores como saude,
educacao, obras e infraestrutura, substituindo aqueles que estao
obsoletos ou em mas condigdes;

24.Executar um amplo programa de obras de acessibilidade em todo o
municipio, garantindo que todos os cidadaos, especialmente aqueles com
mobilidade reduzida ou deficiéncia, tenham acesso seguro e facil a
espacos publicos e servigos essenciais.

25.Desenvolver um programa para implantagdo de Energia Solar e Criagao
de Usina Fotovoltaica que fornecera energia para os 6rgaos publicos,

visando a reducgao de custos e a promogao da sustentabilidade.
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CONCLUSAO

Este Plano de Governo reflete o compromisso firme com o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo de Babacgulandia. Ao longo deste documento, delineamos
propostas concretas e objetivos claros para areas cruciais como saude, educagao,
infraestrutura, segurancga, cultura, esporte, e assisténcia social. Cada proposta foi
elaborada com a visdo de construir uma cidade mais acolhedora, com oportunidades

para todos os seus cidadaos.

Nosso objetivo € transformar Babacgulandia em um exemplo de gestdo
participativa, onde cada cidadao tem voz e contribui para o progresso do municipio.
Acreditamos que um novo futuro é possivel para Babaculandia, um futuro onde a
qualidade de vida, o respeito ao meio ambiente, e 0 desenvolvimento econémico

caminham lado a lado.

O caminho para este futuro ndo sera facil, mas estamos preparados para
enfrentar os desafios com coragem, transparéncia e dedicacdo. Convidamos toda a
populagdo a se unir a nds nesta jornada, para que juntos possamos construir a
Babacgulandia que todos sonhamos: uma cidade préspera, justa e repleta de
oportunidades para as futuras geragoes.
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