


 

 

 
COLIGAÇÃO: UM NOVO TEMPO PARA BABAÇULÂNDIA 

Ismael Brito – Maninha 
 
 

 
PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO 

 
 
 

Um novo futuro para Babaçulândia e uma nova qualidade de vida!  

 

Este Plano de Governo é a base para a construção de um novo futuro para 

Babaçulândia, com foco em uma nova qualidade de vida. O plano foi elaborado a partir 

de um levantamento cuidadoso das necessidades do município, com a participação de 

cidadãos comprometidos com o progresso e desejosos de uma gestão inovadora e 

transformadora. 

 

Nossa principal obra será a valorização humana, assegurando que homens, 

mulheres, crianças, adolescentes e idosos tenham acesso a serviços públicos eficientes 

e de qualidade. Queremos promover uma cidade acolhedora, sustentável, inclusiva e 

rica em novas oportunidades. Esta será a nova Babaçulândia!  

 

Respeitaremos o Poder Legislativo, mantendo um diálogo harmônico e 

colaborativo com o Parlamento Municipal, essencial para a representação dos interesses 

de Babaçulândia. Nosso compromisso é com o povo, pautado por honestidade e 

transparência. Além da parceria com a Assembleia legislativa, governo do Estado, 

Câmara dos Deputados, Senado e Governo Federal.  

 

Desta forma, apresentamos propostas que refletem um caráter inclusivo, 

participativo e inovador, garantindo um novo caminho de desenvolvimento e qualidade 

de vida para todos em Babaçulândia. 

 

 

 

 
 



 

 

ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E TRANSPARÊNCIA 
 
 

Fazer uma gestão diferente, participativa, transparente e humanizada é o que 

nos motiva. A valorização das pessoas começa pelos os servidores municipais, com 

melhores salários, criação de Plano de Cargos e Carreira do Município, implantação de 

Plano de Saúde e Plano Habitacional com foco nestes servidores.  

Valorizar a população, fomentando o crescimento das

 pessoas e empresas com incentivos fiscais. Este é um dos principais objetivos de 

gestão. 

 

OBJETIVOS: 

 

1. Implantação do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração (PCCR), com 

o objetivo de organizar e padronizar a estrutura de cargos e carreiras, 

definir critérios claros para promoções, progressões, capacitações e 

reajustes salariais, além de assegurar que os servidores tenham uma 

trajetória de carreira previsível e justa. 

2. Promover Premiação anual com Critérios para os Servidores Destaques 

por categoria; 

3. Implantar o Plano Habitacional – Doações de lotes e terrenos para os 

Servidores que moram de aluguel; 

4. Implantar Benefício como TICKET ALIMENTAÇÃO, com critérios para os 

servidores municipais; 

5. Criar o Plano de Saúde para todos os servidores municipais. 

6. Incentivar as instalações de empresas na cidade, com critérios, como a 

redução e isenção de impostos, conforme a geração de empregos 

previstas no município; 

7. Construção da nova sede da Prefeitura Municipal;  

8. Implementar uma agenda positiva que leve as ações e serviços da gestão 

municipal às regiões rurais, garantindo que todas as famílias tenham 

acesso facilitado aos recursos e benefícios oferecidos pela 

administração. Esta iniciativa visa promover a inclusão, a equidade e a 

melhoria da qualidade de vida nas áreas mais distantes do município. 



 

 

SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 
 

 

Um município como Babaçulândia necessita de investimentos estratégicos nos 

profissionais de saúde, além da estruturação e ampliação da rede pública municipal de 

atendimento.  

É essencial que essas ações sejam realizadas de forma planejada, visando o 

aprimoramento das políticas de saúde e o bem-estar da população. Esse enfoque 

permitirá um atendimento mais eficiente, acessível e de qualidade, garantindo que todos 

os cidadãos tenham acesso aos cuidados necessários para uma vida saudável. 

 

 

OBJETIVOS: 

 

1. Impulsionar o fortalecimento da Atenção Básica, ampliando o acesso, 

implantando a humanização e aumentando a resolutividade dos 

atendimentos em 80%; 

2. Capacitar os servidores para o atendimento humanizado, seguindo o 

Humaniza – SUS; 

3. Garantir atendimento contínuo nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) 

localizadas na zona rural do município, oferecendo serviços médicos, de 

enfermagem e odontológicos de forma regular e acessível, visando 

assegurar a saúde e o bem-estar das comunidades rurais. 

4. Aquisição de ambulância e veículos para atendimento das demandas de 

saúde do município;   

5. Implantar programa de teleconsulta para garantir atendimento 

especializado nas UBS’s. 

6. Garantir o atendimento de qualidade (Médico e Enfermagem), por meio 

de uma unidade móvel de atendimento do SAMU, disponível 24 horas;  

7. Promover e modernizar o sistema de atendimento consulta com horários 

marcados por telefone, formação de grupos de WhatsApp entre o agente 

de saúde e a população de sua área, visitas domiciliares e calendário 

vacinal marcadas via on-line. 

8. Criar um Disk Saúde para tirar dúvida de um modo geral e ativar a 



 

 

ouvidoria do município para qualificar o serviço; 

9. Implantar os serviços de Pediatria nas UBS 

10. Promover a redução dos riscos e agravos (Dengue, Chagas, Calaza, Zica, 

Hipertensão, Tuberculose, Hanseníase, Infecções Sexualmente 

Transmissíveis, Diabetes, COVID 19, Eclampsia, Desnutrição infantil, e 

etc.) da população, por meio das ações de promoção e vigilância em 

saúde; 

11. Assegurar aos usuários medicamentos na farmácia básica;  

12. Organizar a capacidade resolutiva da assistência farmacêutica, por meio 

da implantação de fluxo de entrega dos medicamentos aos usuários, sem 

que os mesmos tenham que ir até a farmácia central, com foco na zona 

rural; 

13. Implantar o acompanhamento especial para Mulher com serviços de 

ginecologia como: Prevenção do Câncer do Útero e Mama, Consultas, e 

encaminhamento para Cirurgias Ginecológicas como Histerectomia, 

Perineoplastia, Laqueadura e outras; 

14. Fortalecer as ações de pré-natal e a orientação para gestantes através 

de um programa abrangente que inclui cursos educativos, a entrega de 

kits bebê e a instituição da Semana do Bebê. Durante essa semana, 

serão oferecidos cursos para mães e pais sobre cuidados com o bebê, 

garantindo que todas as famílias tenham acesso a informações 

essenciais e recursos necessários para um início de vida saudável e 

seguro para seus filhos. 

15. Implantar a Política Nacional de Atenção à Saúde do Homem, com 

atendimento em horários diferenciados e ampliação dos programas de 

prevenção e cuidado, garantindo acesso facilitado a prevenção de 

doenças como o Câncer de Próstata e Testículos, Consultas, e 

Encaminhamento para Cirurgias Urológicas como Prostatectomia, 

Vasectomia, Correção de Fimose e outras; 

16. Consolidar a adequada valorização dos servidores nas relações de 

trabalho no âmbito municipal e instituir o PCCR específico dos 

profissionais do SUS conforme a Lei 8.142/90; 

17. Garantir o apoio ao diagnóstico, exames, tanto laboratorial ou por imagem 



 

 

de acordo com a capacidade do município. Serviços próprios ou 

convênios firmados com outras entidades;  

18. Criar um Plano de intervenção na Saúde Mental em parceria com outras 

secretarias (Educação, Infraestrutura, assistência Social e outras), 

formando redes para facilitar o manejo clínico dos pacientes portadores 

de transtorno mental. 

19. Criação de Equipe Multidisciplinar para Apoio a Crianças e Pessoas com 

TEA e Outras Doenças Mentais. Estabelecer uma equipe especializada 

composta por profissionais de saúde mental, como psicólogos, 

psiquiatras e terapeutas ocupacionais, para oferecer atendimento 

integrado e personalizado a crianças e pessoas com Transtorno do 

Espectro Autista (TEA) e outras doenças mentais.



 

 

 
 

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE  
 

A principal ferramenta para as próximas gerações é a Educação. Com a 

aprovação do novo FUNDEB, contamos com medidas concretas de valorização aos 

Profissionais da Educação para garantir um ensino e um ambiente escolar de qualidade. 

 

OBJETIVOS: 

 

1. Valorização dos Profissionais da Educação: 

2. Reestruturação do PCCR da Educação, padronizando a estrutura de 

cargos e carreiras, definindo critérios claros para promoções, 

progressões, capacitações e reajustes salariais, além de assegurar que 

os servidores tenham uma trajetória de carreira previsível e justa. 

3. Promover Premiação anual para a Escola Destaque por desempenho 

Educacional e critérios com premiação para aos profissionais; 

4. Oferecer Qualificação Profissional, com vistas a Formação 

5. Continuada, com foco nas áreas demandadas pelas profissionais; 

6. Assegurar melhores salários e melhores condições de trabalho para as 

Monitoras de Creche. 

7. Garantir que todas as crianças tenham acesso gratuito ao uniforme 

escolar e ao kit de material escolar, visando promover a igualdade de 

oportunidades, reduzir a desigualdade e assegurar que nenhum aluno 

fique sem os recursos necessários para um aprendizado digno e de 

qualidade; 

8. Potencializar o Programa Municipal de Alimentação Escolar - PMAE com 

implementação do SIM e com doações de alimentos do Projeto da 

Agricultura Familiar, com o objetivo de oferecer merenda descentralizada, 

atendendo as necessidades nutricionais das crianças e abrindo mercado 

consumidor aos produtos da Agricultura familiar, realizando editais 

específicos. 

9. Realizar a manutenção e reforma das escolas que necessitam de 

melhorias, incluindo reparos em telhados, pisos, instalações elétricas e 



 

 

hidráulicas. 

10. Adequar os espaços escolares com a instalação de laboratórios, 

bibliotecas, áreas de lazer e salas de aula modernas, equipadas com 

recursos tecnológicos atualizados. 

11. Garantir que todas as escolas sejam acessíveis para alunos com 

deficiência, incluindo rampas, banheiros adaptados e sinalização 

adequada. 

12. Desenvolver espaços verdes e áreas de convivência dentro das escolas 

para promover o bem-estar e o desenvolvimento socioemocional dos 

alunos. 

13. Cumprir o Plano Municipal de Educação no que se refere à Equipe 

14. Multidisciplinar com profissionais, que trabalhará junto com a Equipe 

Multidisciplinar para Apoio a Crianças e Pessoas com TEA, da secretaria 

da saúde, com 2 Psicólogos, 1 Assistente Social, 1 Fonoaudiólogo e 1 

Educador Físico. 

15. Desenvolver um PROGRAMA de Palestras em parceria com a Secretaria 

de Saúde com temas específicos: Projeto de vida e escolha profissional; 

Prevenção a gravidez na adolescência, Sexualidade, Prevenção às 

Drogas, Prevenção ao Suicídio e Valorização da vida, Prevenção ao 

Abuso e Exploração sexual em crianças e adolescentes, Outros 

temas conforme demanda necessária. 

16. Oferecer apoio aos alunos e familiares em situação de vulnerabilidade e 

sofrimento psíquico; 

17. Garantir os serviços prestados nas Creches sejam de qualidade e em 

tempo integral em parceria com os Programas Federais; 

18. Garantir um transporte escolar seguro, eficiente e confortável para todas 

as crianças do município, promovendo o acesso à educação com 

qualidade. 

19. Aquisição de Novos Veículos: Renovação e ampliação da frota de 

transporte escolar com veículos modernos e adaptados para atender às 

necessidades das crianças, incluindo aquelas com mobilidade reduzida; 

20. Implementar programas de capacitação contínua para motoristas e 

monitores, assegurando que estejam preparados para lidar com 



 

 

situações de emergência e garantir a segurança das crianças; 

21. Estabelecer um cronograma rigoroso de manutenção preventiva para 

todos os veículos, evitando falhas e assegurando o bom funcionamento 

da frota; 

22. Revisar e otimizar as rotas de transporte escolar para garantir que todas 

as áreas do município sejam cobertas de maneira eficiente, reduzindo o 

tempo de deslocamento dos alunos.



 

 

TURISMO CULTURA E LAZER 
 
 

A Política de Cultura e Turismo em Babaçulândia foi negligenciada nos últimos 

anos, resultando na desarticulação e falta de prioridade das poucas iniciativas 

existentes. Nosso objetivo é revitalizar essas políticas, promovendo o desenvolvimento 

cultural e turístico da cidade. Vamos implementar ações participativas e sustentáveis, 

que preservem nossa rica herança cultural e amplie de forma responsável o potencial 

turístico de Babaçulândia, transformando a cidade em um polo cultural e turístico ativo 

e reconhecido também pela sustentabilidade. O novo futuro de Babaçulândia retomará 

a sua vocação de ser a Capital do Turismo do Tocantins.  

 

OBJETIVOS: 

 

1. Articular incentivos de Ações e Projetos junto ao SEBRAE, Área 

Bancária, com financiamentos e Emendas Parlamentares com vistas a 

fomentar o turismo nos Balneários, Praias, Rede Hoteleira, restaurantes 

e atrativos culturais; 

2. Melhorar a estrutura de recepção dos atrativos turísticos; 

3. Padronizar a sinalização turística no município; 

4. Estabelecer parceria com a Secretaria Estadual de Turismo para ampliar 

as ações para o município de Babaçulândia com foco no Circuito 

Tocantinense de Turismo. 

5. Retomar o projeto da Praia do Coco, ampliando o número de atrativos 

turísticos de Babaçulândia, principalmente durante a temporada de 

verão;  

6. Restaurar e potencializar as Festas Regionais Temáticas da cidade, 

como o Dia do Evangélico, Cavalgadas, Tropeadas, Festas Juninas, 

Carnaval, entre outros.  

7. Criação e melhoria dos projetos Vila da Páscoa e Vila da Papai Noel 

para as crianças; 

8. Implantação da Praça de Alimentação na Orla com Shows de Artistas 

Locais e programação cultural durante os finais de semana; 

9. Implantar a Banda de Música Municipal; 



 

 

10. Realização das Festas das Mães, Festas dos Pais, Carnaval e Festa 

Junina da Terceira Idade; 

11. Potencializar a estrutura da Temporada da Praia, com planejamento e 

investimento em segurança, com o objetivo de oferecer uma praia 

estruturada e atrair turistas. 

12. Criar programas de oficinas de arte, música, teatro e literatura para 

jovens e adultos, incentivando o desenvolvimento cultural e o 

surgimento de novos talentos. 

13. Criar um Centro Cultural em Babaçulândia que funcione como ponto de 

encontro para artistas locais, espaço para exposições, apresentações e 

outras atividades culturais. 

14. Criar um calendário cultural e esportivo com torneios de pesca, 

pecuária, corridas, feiras, além dos tradicionais eventos da cidade, como 

forma de atrair visitantes e investidores.  



 

 

 
  
ASSISTÊNCIA SOCIAL HUMANIZADA E INCLUSIVA 
 

Uma percentagem significativa da população de Babaçulândia depende de 

programas sociais implementados pelo Governo Federal. No entanto, a política de 

Assistência Social do município precisa de uma reestruturação que inclua articulação 

efetiva e investimentos estratégicos.  

É fundamental desenvolver projetos planejados que ofereçam um atendimento 

humanizado e eficiente, focado em melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. Isso 

inclui o fortalecimento de parcerias entre os setores público e privado, além da 

capacitação contínua dos profissionais que atuam na área, garantindo um suporte social 

mais abrangente e acessível para todos. 

  

OBJETIVOS: 

  

1. Garantir o funcionamento dos serviços públicos de Assistência Social 

2. ofertados pelo Governo Federal; 

3. Consolidar o SUAS - Sistema Único de Assistência Social, expandindo a 

presença das esferas do Governo junto às famílias em situação 

vulnerável; 

4. Fortalecer o Cadastro Único; 

5. Ampliar o apoio ao Programa Bolsa Família; 

6. Ampliar e garantir o funcionamento do Centro de Referência de 

Assistência Social – CRAS para atender a demanda do município nas 

regiões de maior vulnerabilidade; 

7. Fortalecer o Centro de Referência Especializado de Assistência Social -  

CREAS; 

8. Implantar uma Casa de Apoio em Araguaína e Palmas, para garantir 

hospedagem aos acompanhantes de Pacientes que são encaminhados 

aos Hospitais de Referência; 

9. Implantação de Programa de Capacitação Profissional: Oferecer cursos 

de capacitação gratuitos para aumentar a empregabilidade dos cidadãos 

e promover a inclusão social. 

 



 

 

10. Garantir Políticas Públicas voltadas para a Valorização das Mulheres; 

11. Criação de Programas de Empoderamento Feminino: Oferecer oficinas e 

cursos para capacitar mulheres em áreas como empreendedorismo, 

tecnologia e artesanato. 

12. Melhoria do Centro de Convivência para Idosos: Criar espaços onde 

idosos possam se reunir para atividades recreativas, culturais e de bem-

estar, promovendo a integração e qualidade de vida. 

13. Criar o programa Natal Solidário; 

14. Criação do Programa GUARDA MIRIN NAS ESCOLAS, cujo programa 

tem o objetivo de proporcionar às crianças e adolescentes projetos sociais 

e de incentivos voltados à prevenção de drogas e violência.  

15. Criar um banco de alimentos para recolher doações de alimentos e 

distribuí-los para instituições e famílias carentes. 

16. Estabelecer parcerias com empresas para a inserção de pessoas com 

deficiência no mercado de trabalho, por meio do Programa de Inclusão 

no Mercado de Trabalho.  

17. Adesão ao Programa Jovem Aprendiz do Governo do Estado, como uma 

estratégia eficaz para inserir nossos jovens no mercado de trabalho, 

proporcionando oportunidades de aprendizado, desenvolvimento 

profissional e inclusão social.  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
AGRICULTURA E AGROPECUÁRIA SUSTENTÁVEL 
  
  

Os programas que estamos propondo em Babaçulândia visam fortalecer o 

Produtor Rural, transformando sua propriedade em uma fonte de renda sustentável 

para toda a família. Isso será alcançado através do aumento da produtividade, 

manutenção constante das estradas rurais e apoio à comercialização dos produtos.  

A feira do produtor rural será um ponto de conexão essencial entre os 

produtores e a cidade, permitindo a venda direta à população e dinamizando o 

abastecimento dos comércios locais e da região, fomentando o desenvolvimento 

econômico da cidade. 

  

OBJETIVOS: 

  

1. Criar Política Agrícola com Projetos para fortalecer e resgatar a 

Agricultura familiar; 

2. Assegurar a aquisição de Produtos da Agricultura Familiar por meio de 

programas e parcerias, como os Programa de Aquisição de alimentos 

(PAA) e Programa de Garantia de Preços para a Agricultura Familiar 

(PGPAF) 

3. Regularizar o SIM – Selo de Inspeção Municipal; 

4. Criar um cronograma de recuperação de Estradas Vicinais nas regiões 

rurais de Babaçulândia; 

5. Criar Programa de Piscicultura para os produtores rurais, com incentivo 

de criação de alevinos e distribuição da ração inicial. 

6. Reestruturação da Feira do Produtor Rural: Criar feiras semanais onde os 

agricultores locais possam vender diretamente seus produtos, 

aumentando sua renda e a oferta de alimentos frescos para a população. 

7. Oferecer cursos e assistência técnica contínua para os produtores rurais, 

com foco em novas tecnologias e técnicas de cultivo sustentável. 

8. Promover programas de incentivo à produção orgânica, com suporte 

técnico e criação de selos de qualidade. 

 

 



 

 

9. Estimular a formação de cooperativas para fortalecer o poder de 

negociação dos pequenos produtores e facilitar o acesso a insumos e 

mercado. 

10. Garantir, por meio de parcerias, acesso aos programas de subvenção ou 

crédito subsidiado para a compra de sementes, fertilizantes e outros 

insumos agrícolas. 

11. Fomentar a diversificação das culturas agrícolas para reduzir a 

dependência de uma única safra e melhorar a sustentabilidade 

econômica das famílias rurais. 

12. Ampliar, por meio de parceria com o banco, Governo do Estado e 

Governo Federal, o acesso ao crédito rural com condições facilitadas e 

juros reduzidos, apoiando a expansão e modernização das propriedades 

rurais. 

13. Incentivar a criação de agroindústrias locais para agregar valor aos 

produtos agrícolas e pecuários, gerando mais empregos e renda. 

14. Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para 

desenvolver novas tecnologias e práticas que beneficiem o setor 

agropecuário local. 

15. Organizar eventos como exposições, feiras e rodadas de negócios para 

promover os produtos agropecuários locais e criar oportunidades de 

networking e negócios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 GESTÃO AMBIENTAL INTEGRADA 
  
  

Propõe-se, estruturar com responsabilidade, práticas, procedimentos, processos 

e recursos para a realização de políticas públicas de Gestão Ambiental Integrada, com 

metas ambientais coordenadas em conjunto com outras áreas administrativas, 

empresas e a população em geral. 

  

OBJETIVOS: 

 

1. Ampliar o sistema municipal de licenciamento ambiental; 

2. Melhorar aplicação dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente 

inclusive com ampla transparência (buscando recurso via CODEVASF - 

TOCANTINS e recursos a fundo perdidos para investimento em políticas 

de meio ambiente); 

3. Implantar plano municipal de arborização urbana e manutenção 

paisagística de praça e logradouros públicos; 

4. Apoiar e incentivar as ações ambientais para o aumento da pontuação e 

5. repasse do ICMS Ecológico para o Município; 

6. Criar um departamento de assistência técnica ambiental para população 

de baixa renda; 

7. Criar    um    programa   de   preservação   e recuperação de nascentes 

e mananciais que banham o município; 

8. Criar a Brigada Municipal de combate a queimadas; 

9. Realizar, em parceria com o Estado e o Consórcio Estreito Energia 

(CESTE), estudo de zoneamento ecológico econômico do território de 

Babaçulândia;  

10. Implantar programas efetivos de educação ambiental nas Escolas; 

11. Criar o Parque Municipal Ecológico de Babaçulândia 

12. Implantar a política municipal de resíduos sólidos com coleta seletiva, 

ampliação e regularização do aterro sanitário municipal. 

 
 



 

 

 
 
SEGURANÇA PÚBLICA  

  

Diante do cenário de crescente violência que assola nosso país, nosso 

compromisso é implantar políticas de segurança pública que visem a redução da 

criminalidade através de ações inovadoras e integradas. Reconhecemos que a 

Segurança Pública é, prioritariamente, dever do Estado, mas entendemos a importância 

e a responsabilidade da participação ativa do município nesse processo. 

 

OBJETIVOS: 

  

  

1. Articular políticas públicas em parceria com o Governo do Estado, com 

ações e práticas inovadoras para garantir a segurança pública em 

Babaçulândia 

2. Estabelecer uma parceria estratégica com o governo estadual para 

garantir a presença contínua de equipes de policiamento na cidade. Essa 

parceria incluiria a disponibilização de efetivo policial adicional e o suporte 

logístico necessário para que os policiais atuem de forma eficaz na 

prevenção e combate ao crime em Babaçulândia.  

3. Criação da Guarda Municipal com o objetivo de desempenhar um trabalho 

direcionado a integração e a aproximação das pessoas, promovendo a 

importância de fazer a segurança pública, colaborando no combate à 

violência; 

4. Implantar a Fiscalização de Trânsito realizado pela Guarda Municipal; 

5. Implementar, em parceria com o Governo do Estado, um programa de 

patrulhamento específico para as áreas rurais, combatendo crimes como 

furtos em propriedades e promovendo a sensação de segurança entre os 

moradores da zona rural. 

6. Instalação de Câmeras de Vigilância Inteligentes: Instalar câmeras de 

segurança em pontos estratégicos da cidade, como áreas comerciais, 

praças, entradas e saídas da cidade. 

 



 

 

 
ESPORTE E LAZER 
  
  

O esporte é uma ferramenta poderosa para transformação de vidas. Nosso 

objetivo é ampliar e qualificar os programas e projetos de esportivos em todos os 

bairros, escolas, zona rural como política de governo, democratizando o acesso ao 

esporte e ao lazer. 

 

OBJETIVOS: 

  

1. Estabelecer parceria com as entidades sociais, SESI e SENAI para o 

desenvolvimento de programas de apoio ao esporte e lazer; 

2. Criar o Centro POLIESPORTIVO, que atenda a diversas modalidades 

esportivas; 

3. Incentivar e garantir o esporte nas escolas municipais; 

4. Criar uma Escolinha Profissional de Futebol para Crianças e 

Adolescentes; 

5. Firmar convênio com associações que atuem na área do esporte 

amador; 

6. Apoiar e incentivar o esporte feminino no município; 

7. Ampliar os Campeonatos Municipais (nas modalidades de interesse 

da população); 

8. Melhorar as Premiações dos Campeonatos; 

9. Apoia os atletas e equipes de Babaçulândia em competições 

regionais, estaduais e nacionais;  

10. Distribuição de materiais esportivos nas regiões rurais, em parceria 

com o governo do estado, com o objetivo de incentivar a prática 

esportiva e promover o desenvolvimento saudável das comunidades; 

11. Assegurar a infraestrutura esportiva na zona rural por meio da 

construção e manutenção de quadras de futebol, campos, pistas de 

corrida e outros espaços, promovendo saúde, lazer e integração 

comunitária nas áreas rurais.  

 
 



 

 

JUVENTUDE 
  
  

A juventude tem sido ao longo dos anos parte fundamental no processo de 

crescimento de sendo propulsores do desenvolvimento social, econômico e cultural da 

cidade. Nos últimos anos a falta de perspectiva para os jovens se instalou em 

Tocantinópolis, devido à falta de políticas públicas para a geração de oportunidades e 

motivação para a permanência destes jovens na cidade. 

  

OBJETIVOS: 

 

1. Criação Secretaria da Juventude, onde funcionará os departamentos das 

políticas públicas para a juventude e atividade de formação; 

2. Implantar e incentivar ações com eventos culturais e esportivos para os 

jovens e adolescentes em todos os bairros e zona rural;  

3. Implantar e incentivar ações culturais   com    eventos   específicos para 

a juventude evangélica e católica, incluindo todas as igrejas do município; 

4. Buscar parcerias para implantação de políticas de geração de emprego e 

renda, implantação do Programa Jovem Aprendiz em parceria com o 

Governo do Estado.  

5. Fomentar cursos de qualificação profissional em parceria com entidades 

públicas e privadas; 

6. Implantação do Programa: Jovem aprendiz em parceria com o Governo 

do Estado;  

7. Articular incentivos a produções culturais de artistas jovens. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

INFRAESTRUTURA   
 
 

A Estratégia Municipal de Desenvolvimento Urbano para Babaçulândia será 

baseada na articulação de diretrizes políticas que visam investir em espaços de 

convivência, proporcionando acolhimento, hospitalidade e respeito à população. Nosso 

objetivo é garantir serviços públicos de qualidade, ampliação de áreas verdes e espaços 

de lazer, além de assegurar o acesso aos programas sociais de moradia.  

 

OBJETIVOS:  

 

1. Revitalização da Cidade (praças, canteiros, calçadas); 

2. Modernização e reestruturação da Orla com vistas ao fortalecimento do 

lazer, gastronomia e turismo; 

3. Reestruturar a Praia do Coco 

4. Canalização e Revitalização do Córrego Pela;  

5. Fazer muros em todos os Cemitérios dos Povoados; 

6. Projeto de Coleta de Lixo Inteligente, distribuído por Bairros. 

7. Programa Habitacional planejado com qualidade e critérios, para doação 

de térreos e casas populares; 

8. Modernização da Feira Municipal e ampliação da comercialização dos 

feirantes e produtores rurais locais; 

9. Criar uma política municipal de Regularização Fundiária no âmbito do 

10. perímetro urbano municipal; 

11. Articular melhoria dos serviços de abastecimento de Água e Esgoto, de 

acordo com o Plano Nacional de Políticas de Saneamento aprovado pelo 

Governo Federal; 

12. Articular a criação de sistema de abastecimento de água para os 

povoados e assentamentos;  

13. Cria um calendário de manutenção das estradas urbanas e rurais, 

pontes, bueiros, atendendo a todas as regiões do município;  

14. Mapear, identificar e criar um plano para execução de obras de 

construção de pontes, bueiros e pavimentação de ruas e avenidas,  

15. Implantar a Patrulha Agrícola para atendimento aos pequenos 



 

 

produtores;  

16. Reforma, reestruturação e modernização das Escolas da Rede Municipal 

De Ensino;  

17. Implementar a construção de diversas áreas esportivas em todo o 

município, incluindo campos de futebol society, quadras de vôlei, beach 

tennis e outras modalidades, promovendo a prática esportiva e o bem-

estar da população. 

18. Reativar o prédio da APAE, promovendo melhorias na infraestrutura e 

garantindo o pleno funcionamento da instituição, com foco no 

atendimento de qualidade às pessoas com necessidades especiais;  

19. Modernização das unidades de saúde: Reformar e equipar postos de 

saúde, hospitais e clínicas, assegurando que todos os bairros tenham 

acesso rápido e eficiente aos serviços de saúde; 

20. Construir uma moderna biblioteca municipal, equipada com acervo 

literário diversificado e tecnologias de ponta, para promover a educação, 

a cultura e o acesso à informação;  

21. Expansão e modernização da iluminação pública: Substituir as lâmpadas 

convencionais por LED, promovendo economia de energia e maior 

durabilidade, além de expandir a iluminação para áreas carentes e 

espaços públicos;  

22. Programa de segurança nas vias: Instalar iluminação em pontos críticos, 

como cruzamentos, escolas e praças, aumentando a segurança pública;  

23. Adquirir novos veículos e maquinários para setores como saúde, 

educação, obras e infraestrutura, substituindo aqueles que estão 

obsoletos ou em más condições;  

24. Executar um amplo programa de obras de acessibilidade em todo o 

município, garantindo que todos os cidadãos, especialmente aqueles com 

mobilidade reduzida ou deficiência, tenham acesso seguro e fácil a 

espaços públicos e serviços essenciais. 

25. Desenvolver um programa para implantação de Energia Solar e Criação 

de Usina Fotovoltaica que fornecerá energia para os órgãos públicos, 

visando a redução de custos e a promoção da sustentabilidade.  

 



 

 

 

CONCLUSÃO 
 

Este Plano de Governo reflete o compromisso firme com o desenvolvimento 

sustentável e inclusivo de Babaçulândia. Ao longo deste documento, delineamos 

propostas concretas e objetivos claros para áreas cruciais como saúde, educação, 

infraestrutura, segurança, cultura, esporte, e assistência social. Cada proposta foi 

elaborada com a visão de construir uma cidade mais acolhedora, com oportunidades 

para todos os seus cidadãos. 

 

Nosso objetivo é transformar Babaçulândia em um exemplo de gestão 

participativa, onde cada cidadão tem voz e contribui para o progresso do município. 

Acreditamos que um novo futuro é possível para Babaçulândia, um futuro onde a 

qualidade de vida, o respeito ao meio ambiente, e o desenvolvimento econômico 

caminham lado a lado. 

 

O caminho para este futuro não será fácil, mas estamos preparados para 

enfrentar os desafios com coragem, transparência e dedicação. Convidamos toda a 

população a se unir a nós nesta jornada, para que juntos possamos construir a 

Babaçulândia que todos sonhamos: uma cidade próspera, justa e repleta de 

oportunidades para as futuras gerações. 

 

 




